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W dniu 17 kwietnia 2018r. w Tarnobrzeskim Parku Przemysłowo – Technologicznym odbyło się
Spotkanie konsultacyjne dotyczące społeczno – gospodarczej potrzeby włączania kwalifikacji rynkowych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Spotkanie zrealizowane zostało w ramach Projektu pt.
„Wspieranie realizacji I etapu wdrażania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na poziomie administracji
centralnej oraz instytucji nadających kwalifikacje i zapewniających jakość nadawania kwalifikacji". 

Organizatorem spotkania był Instytut Badań Edukacyjnych IBE, Patronat honorowy nad spotkaniem
objął Starosta Tarnobrzeski Paweł Bartoszek. Partnerem  Strategicznym była firma MECHATRONIK Artur
Grochowski, natomiast Partnerem Merytorycznym – Zespół Szkół w Gorzycach im. Por. J. Sarny. 

Podczas pierwszego wystąpienia Pan Maciej Tauber z Instytutu Badań Edukacyjnych przedstawił
uczestnikom spotkania cel utworzenia oraz główne założenia Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
(ZSK). Podkreślał istotną rolę jaką w dynamicznie zmieniającej się gospodarce odgrywa  „uczenia się
przez całe życie" oraz wskazywał na  możliwości potwierdzania kwalifikacji w ramach Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji. 

Kolejne wystąpienie Pana Artura Grochowskiego z firmy MECHATRONIK dotyczyło sposobu opisywania
efektów uczenia się wymaganych dla kwalifikacji na przykładzie zgłoszonych przez Jego firmę do ZSK
dwóch kwalifikacji: Programowanie obrabiarek skrawających sterowanych numerycznie (CNC) oraz
Użytkowanie obrabiarek skrawających sterowanych numerycznie (CNC). 
Następnie wystąpił Pan Ryszard Jania – Prezes Wschodniego Sojuszu Motoryzacyjnego oraz Prezes firmy
Pilkington Automotive Poland – Grupa NSG. Wystąpienie dotyczyło  realizowanego przez Wschodni
Sojusz Motoryzacyjny Projektu Unifikacji Kształcenia Zawodowego w Branży Automotive – DRIVES. 

Przedstawiciele Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie zaprezentowali wyniki badań dotyczących
Potencjału Kadrowego Podkarpackiego Rynku Pracy w kontekście znaczenia kwalifikacji rynkowych oraz
przedstawili główne założenia oraz możliwości korzystania przez przedsiębiorców z możliwości
kształcenia pracowników poprzez Bazę Usług Rozwojowych (BUR). 

Pan Jarosław Augustynowicz – Wicedyrektor Zespołu Szkół im. por. J. Sarny w Gorzycach przedstawił
zgromadzonym rolę Centrum Kształcenia Praktycznego w uzyskiwaniu przez uczniów oraz osoby dorosłe
kwalifikacji w systemie pozaszkolnym. 

Spotkanie zakończyła dyskusja panelowa dotycząca społeczno – gospodarczej potrzeby włączania
kwalifikacji do ZSK na przykładzie branży motoryzacyjnej.  Uczestnicy panelu podkreślali istotną rolę
kształcenia pozaformalnego jako dającego szybką możliwość dostosowania kwalifikacji i kompetencji do
dynamicznie zmieniającej się gospodarki. Zwrócono uwagę, że kształcenie formalne – szkolne  jest tylko
podstawą,  którą należy uzupełniać poprzez zdobywanie kompetencji już na konkretnym stanowisku
pracy. 

Powiatowy Urząd Pracy w Tarnobrzegu reprezentowały Pani Teresa Huńka -  Dyrektor Urzędu, pani
Irena Bujanowska Pośrednik Pracy – Doradca Klienta Instytucjonalnego oraz Pani Małgorzata Kałucka –
Duda – Specjalista ds. Rozwoju Zawodowego
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