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10 listopada 2015 roku podczas uroczystości związanych z obchodami Święta Niepodległości na terenie
Zespołu Szkół w Gorzycach oficjalnie przekazano do użytkowania szereg usprawnień jak: winda,
podjazdy - dostosowujących kompleks budynków do potrzeb osób niepełnosprawnych. 

Włączanie dzieci i młodzieży z niepełnosprawnościami do edukacji w placówkach ogólnodostępnych,
integracyjnych znajdujących się w środowisku zamieszkania promuje wczesną socjalizację osób z
niepełnosprawnościami oraz zapobiega automatycznemu umieszczaniu uczniów ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w placówkach specjalnych. 

Aby wspierać osoby z niepełnosprawnością trzeba skupić się na całym mechanizmie działającym jako
system naczyń połączonych - aktywna integracja - aktywne włączanie, aktywne uczestnictwo i
zwiększanie szans na zatrudnienie. 

Nowa inwestycja umożliwi poruszanie się po terenie szkoły dzieciom z dysfunkcją ruchu oraz
pracownikowi poruszającemu się na wózku, dla którego Powiatowy Urząd Pracy w Tarnobrzegu w
ramach limitu środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
zrefundował  koszty poniesione przez pracodawcę na zakup wyposażenia niezbędnego do wykonywania
pracy na stanowisku utworzonym dla skierowanego przez urząd poszukującego pracy. 

Pomaganie klientom Powiatowego Urzędu Pracy – bezrobotnym i poszukującym pracy posiadającym
orzeczenie o stopniu niepełnosprawności szczególnie mocno wpisuje się w misję urzędu, by świadczyć
usługi na rzecz lokalnego rynku pracy uwzględniające potrzeby klientów, także te specyficzne, by
utworzone stanowisko było przystosowane,  „uszyte na miarę", zgodnie z możliwościami i
ograniczeniami konkretnej osoby niepełnosprawnej. 

Panu Wojciechowi Kopyto życzymy zadowolenia z warunków pracy oraz wszelkiej pomyślności na
drodze zawodowej i osobistej. 
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