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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Operator urzadzen do chemicznego polerowania szkfa 818104

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Operator linii produkcyjne;j.

e Polernik.

e Polerowacz.
e Szklarz.

o Stlifierz.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 8181 Glass and ceramics plant operators.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie: ,Partnerstwo na rzecz ksztatcenia
zawodowego. Etap 2. Kwalifikacje i zawody odpowiadajgce potrzebom rynku pracy”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Arkadiusz Aleksiejew — DORADCA Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.
e Karolina Karpinska — Szkota Podstawowa Specjalna nr 26, Lublin.
e |wona Zapart — Ceramika Paradyz sp. z 0.0., Tomaszéw Mazowiecki.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Anna Bedziriska — DORADCA Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.

e Joanna Gralak-Merchel — DORADCA Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.
e Wiodzimierz Walkusz — DORADCA Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Jolanta Gajda — Ekspert niezalezny, Pilica.
e Krzysztof Sadowski — Faba System, Ostréda.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Joanna Gorzynska — Zespdt Szkot im. Kréla Whadystawa Jagietty, Lidzbark.
e Elzbieta Greiner-Wrona — Akademia Gdrniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica, Krakow.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.
WAZNE:

W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu
9

Operator urzadzen do chemicznego polerowania szkta zajmuje sie polerowaniem’ szkta otowiowego
(krysztatow) w celu nadania mu potysku przy uzyciu urzadzen reczno-mechanicznych, z wykorzystaniem
mieszaniny kwasow: siarkowego i fluorowodorowego. Polerowanie chemiczne szkta jest koricowg fazg
zdobienia.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Operator urzadzen do chemicznego polerowania szkta wykonuje, nadzoruje i kontroluje proces
polerowania wyrobdw ze szkta otowiowego. Prowadzi dokumentacje technologiczna® i sprawdza
jakos¢ produkowanych wyrobdéw.

Operator urzadzen do chemicznego polerowania szkta wykorzystuje mieszaniny kwaséw i wody, jak
rowniez urzadzenia pomocnicze, uktada w koszach wyroby przeznaczone do polerowania oraz
nadzoruje urzadzenia do utrzymywania odpowiedniej temperatury kapieli polerskiej’. Jego zadaniem
jest takze dbanie o stan eksploatowanych urzadzen. Proces polerowania jest prowadzony
automatycznie w wannach przeznaczonych do tego celu.

Sposoby wykonywania pracy

Operator urzadzen do chemicznego polerowania szkfa wykonuje swojg prace m.in. poprzez:

— przygotowywanie maszyn i urzadzen do pracy, sprawdzanie ich stanu technicznego oraz
nadzorowanie poprawnosci dziatania,

— obstugiwanie i nadzorowanie maszyn oraz urzadzen,

— czyszczenie i konserwowanie obstugiwanych urzadzen,

— organizowanie bezpiecznego procesu pracy dla siebie i wspotpracownikdw,

— sporzadzanie mieszaniny kwaséw wedtug receptury,

— uktadanie w koszach i zabezpieczanie wyrobéw przeznaczonych do polerowania,

— wypetnianie kart pomiaréw zuzycia odczynnikow,

— ocenianie poprawnosci wyprodukowanych wyroboéw,

— prowadzenie dokumentacji produkcyinej i jakosciowej?.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.




INFORMACIA O ZAWODZIE - Operator urzagdzen do chemicznego polerowania szkta 818104

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Operator urzadzen do chemicznego polerowania szkta pracuje w pomieszczeniach zamknietych
(w halach produkcyjnych), wentylowanych, sztucznie oswietlonych. Praca jest wykonywana w pozycji
stojacej. Pracownik realizujgcy zadania w tym zawodzie wyposazony jest w ubranie i obuwie robocze,
rekawice ochronne, okulary i maseczke.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Operator urzadzen do chemicznego polerowania szkta w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— urzadzenia automatyczne do programowania czasu polerowania,
— urzadzenia do podawania prawidtowej mieszaniny kwasow i wody,
— urzadzenia do utrzymywania statej temperatury kagpieli polerskiej,
—  bebny golerskiel,

— przyrzady do kontrolowania parametréw procesu polerowania®,

— kosze na wyroby polerowane,

— wanny,

— pojemniki do sporzgdzania odczynnikdw do kapieli polerskiej,

— szpachelki,

—  noze,

— wiadra.

Organizacja pracy

Praca w zawodzie operator urzadzen do chemicznego polerowania szkta wykonywana jest
najczesciej w systemie zmianowym (jedno-, dwu-, trzyzmianowym). Pracownik pracuje przewaznie
przez 8 godzin w ciggu doby. Czas pracy musi by¢ dostosowany do wymogdéw technologicznych
chemicznego polerowania szkfa.

Operator urzadzen do chemicznego polerowania szkta moze pracowac indywidualnie lub w zespole,
poniewaz maszyny produkcyjne wykorzystywane do chemicznego polerowania szkta sg potgczone
w ciggu technologicznym. Jego praca jest nadzorowana przez przetozonego — kierownika produkgji,
mistrza produkcji, brygadziste zmianowego, technologa produkcji. Wykaz obowigzkéw, jakie ma
wykonaé operator, jest mu przekazywany ustnie albo pisemnie w formie rozktadu zadan
(dokumentacja technologiczna). Praca na konkretnym urzadzeniu stuzagcym do chemicznego
polerowania szkta zazwyczaj jest rutynowa (zmieniajg sie jedynie parametry tworzenia mieszanek czy
tez ich sktad).

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Operator urzadzen do chemicznego polerowania szkta podczas swojej pracy moze byé narazony

na wiele czynnikdéw powodujgcych zagrozenia, m.in.:

— urazy konczyn gornych przy obstudze, np. bebnéw polerskich, koszy, wyrobdw szklanych,

— zatrucia substancjami, ktdére uzywane sg w procesie chemicznego polerowania wyrobéw
szklanych (kwasy),

— nadmierne zapylenie powietrza w zZle wentylowanej hali produkcyjnej, gdzie umiejscowione jest
obstugiwane urzadzenie (niezyty nosa, podraznienie gardta, kaszel, dusznosci),

— porazenie prgdem elektrycznym pochodzgcym z niesprawnego urzadzenia,

— podraznienia oczu, béle gtowy.
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Do chordb, ktére najczesciej wystepujg wsrdd oséb wykonujgcych zawdd operator urzadzen do
chemicznego polerowania szkta mozna zaliczy¢ m.in.:

— zatrucia ostre lub przewlekte spowodowane substancjami toksycznymi,

— dolegliwosci miesniowo-szkieletowe spowodowane wykonywaniem pracy w pozycji stojgcej,

— reakcje alergiczne wywotane przez alergeny pochodzace z uzywanych substancji chemicznych.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd operator urzadzen do chemicznego polerowania szkta wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— ogblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawno$¢ uktadu krazenia,

— sprawnos¢ uktadu oddechowego,
— sprawnos$¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ uktadu miesniowego,

— sprawnos$¢ narzadu wzroku,

— sprawnos$¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu wechu,

— sprawno$¢ zmystu dotyku,

— sprawnos¢ narzadu réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostros¢ stuchu,

— ostrosé wzroku,

— rozréznianie barw,

—  zmyst réwnowagi,

— czucie dotykowe,

— powonienie,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,
— szybki refleks,

—  spostrzegawczosé,

—  zrecznosé rak,

—  zrecznosc palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— dobra pamie¢,

— uzdolnienia techniczne,

— uzdolnienia artystyczne (tworcze),

— rozumowanie logiczne,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— zdolnosc¢ do przestrzegania regut, przepisdw i standardéw,
— zdolnos$¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— wspotdziatanie i wspotpraca w zespole (grupie);

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,
— gotowo$¢ do wspdtdziatania,

— gotowos¢ do pracy indywidualnej,
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— gotowos$é podporzadkowania sie,

— gotowos¢ do pracy w warunkach monotonnych,
— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,

— samokontrola,

— systematycznosé,

— dyspozycyjnosg,

— wytrzymatos¢ na diugotrwaty wysitek fizyczny,
— odpornosc¢ na dziatanie pod presjg czasu,

—  rzetelnosg,

— doktadnosé,

— dbatos$é o jakos¢ pracy,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sieg,

— gotowos¢ do dzielenia sie wiedzg,

— gotowos$¢ do wprowadzania zmian,

— zainteresowania techniczne,

— zainteresowania artystyczne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne, 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Operator urzadzen do chemicznego polerowania szkta musi posiadaé dobre zdrowie i sprawnos¢
ruchowa. Pod wzgledem wydatku energetycznego praca jest $rednio ciezka. Obcigzenie umystowe
jest umiarkowane, ale wymaga sie koncentracji uwagi ze wzgledu na wykorzystanie substancji
chemicznych.

Przeciwwskazaniami do pracy w zawodzie operator urzadzen do chemicznego polerowania szkta s3:

— schorzenia uktadu miesniowo-szkieletowego,

— schorzenia uktadu oddechowego,

— zaburzenia zmystu réwnowagi,

— zaburzenia koordynacji i percepcji ksztattow,

— zaburzenia zmystu dotyku,

— zaburzenia znacznego stopnia sprawnosci koiczyn gérnych i dolnych, w szczegdlnosci w zakresie
zrecznosci palcow i rak,

— znaczne wady stuchu, ktére nie mogg by¢ skorygowane aparatem stuchowym,

— znaczne dysfunkcje narzgdu wzroku, np. zaburzenia w rozrdznianiu barw i ostrosci widzenia, ktore
nie mogg by¢ skorygowane szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— alergie na substancje uzywane do chemicznego polerowania szkfa,

— przewlekte schorzenia uktadu oddechowego.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.




INFORMACIA O ZAWODZIE - Operator urzagdzen do chemicznego polerowania szkta 818104

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie operator urzadzen do chemicznego polerowania
szkta preferowane jest wyksztatcenie zawodowe (branzowa szkota | stopnia — dawniej zasadnicza
szkota zawodowa) o profilu szklarskim lub ceramicznym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie operator urzadzen do chemicznego polerowania szkta moze wykonywaé réwniez

osoba, ktéra:

— zostatfa przyuczona do zawodu przez brygadziste, kierownika zmiany lub zdobyta doswiadczenie
w trakcie pracy,

— odbyta szkolenie zorganizowane przez firme specjalizujgcy sie w chemicznym polerowaniu szkfa
w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym,

— ukonczyta szkolenie w zawodach pokrewnych.

Podjecie pracy w zawodzie operator urzgdzen do chemicznego polerowania szkta utatwiaja:

— posiadanie Swiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego w pokrewnych zawodach
pozaszkolnych: operator odprezarek wyrobdéw szklanych, operator urzadzen do giecia szkta,
operator urzadzen do hartowania szkta lub operator urzagdzen do matowania wyrobdéw szklanych,
po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby Rzemieslnicze,

— posiadanie swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje AU.05 Wytwarzanie wyrobéw ze szkfa
w zawodach (pokrewnych) operator urzadzen przemystu szklarskiego oraz technik technologii
szkta,

— posiadanie sSwiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje AU.06 Obstuga maszyn i urzadzen
przemystu ceramicznego w zawodzie (pokrewnym) operator urzgdzen przemystu ceramicznego,

— posiadanie swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje AU.49 Organizacja proceséw wytwarzania
wyrobow ze szkta w zawodzie szkolnym (pokrewnym) technik technologii szkta.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu operatora urzadzen do chemicznego polerowania szkta sg

m.in.:

—  suplementy Europass do dyplomu/swiadectwa (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na
prosbe zainteresowanego przez Izby Rzemies$Inicze oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— uprawnienia do obstugi maszyn i narzedzi stosowanych podczas polerowania szkta metoda
chemiczna.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Operator urzadzen do chemicznego polerownia szkta ma mozliwos¢:

— rozpoczgé¢ prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, kompetencji organizacyjnych i kierowniczych
awansowacé na stanowisko brygadzisty nadzorujacego prace matego zespotu pracownikow,

— dalej ksztatci¢ sie w technikum lub branzowej szkole Il stopnia, nabywajgc kwalifikacje
np. w zawodzie pokrewnym technik technologii szkta AU.49 Organizacja procesdw wytwarzania
wyrobow ze szkta lub AU.05 Wytwarzanie wyrobdw ze szkta, a nastepnie po zdaniu matury
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rowniez podnosi¢ swoje kompetencje w szkotach wyzszych na kierunkach i specjalnosciach
technicznych,

— rozszerza¢ kwalifikacje, konczac kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji AU.05
Wytwarzanie wyrobéw ze szkta wzawodzie pokrewnym operator urzadzen przemystu
szklarskiego lub AU.06 Obstuga maszyn i urzadzen przemystu ceramicznego w zawodzie
pokrewnym operator urzadzen przemystu ceramicznego oraz podejmujgc ksztatcenie
w pozostatych zawodach pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie operator urzadzen do chemicznego polerowania szkta nie ma
mozliwosci potwierdzania kompetencji zawodowych w ramach edukacji formalnej i pozaformalne;.

Istnieje mozliwos¢ poswiadczania kompetencji w szkolnych zawodach (pokrewnych):

— AU.05 Wytwarzanie wyrobdéw ze szkta, w zawodach operator urzadzen przemystu szklarskiego
oraz technik technologii szkta,

— AU.06 Obstuga maszyn i urzadzen przemystu ceramicznego, w zawodzie pokrewnym operator
urzadzen przemystu ceramicznego,

— AU.49 Organizacja proceséw wytwarzania wyrobdw ze szkta, w zawodzie pokrewnym technik
technologii szkita.

Potwierdzenie kompetencji w wyzej wymienionych kwalifikacjach odbywa sie przed Okregowg
Komisjg Egzaminacyjng lub l1zbg RzemiesInicza.

Alternatywng droge poswiadczania kompetencji w zawodzie operator urzadzen do chemicznego
polerowania szkta oferuje system rzemieslniczego przygotowania zawodowego, ktéry umozliwia
zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodach pokrewnych, np. operator urzadzen
przemystu ceramicznego lub operator urzadzen przemystu szklarskiego. Dokumentami
potwierdzajgcymi te tytuty sg odpowiednio: swiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie operator urzadzen do chemicznego polerowania szkta moze
rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— P . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik technologii szkta® 311925
Operator automatéw do formowania wyrobdw szklanych 818101
Operator maszyn do formowania szkta ptaskiego 818102
Operator odprezarek wyrobow szklanych 818103
Operator urzgdzen do formowania i przetwérstwa wtdkna szklanego 818105
Operator urzgdzen do giecia szkta 818109
Operator urzadzen do hartowania szkta 818110
Operator urzadzen do matowania wyrobdéw szklanych 818111
Operator urzadzen do obrébki ptomieniowej szkta 818112
Operator urzadzen przemystu ceramicznegoS 818115
Operator urzadzen przemystu szklarskiegoS 818116
Maszynowy szlifierz-polerowacz szkta 818121
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3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie operator urzgdzen do chemicznego polerowania szkta wykonuje réznorodne

zadania, do ktdrych nalezg w szczegélnosci:

Z1 Sprawdzanie stanu technicznego maszyn i urzadzen do chemicznego polerowania szkta oraz
przygotowywanie ich do pracy.

Z2 Sporzadzanie mieszaniny kwasow.

Z3 Ukfadanie i zabezpieczanie wyrobéw w koszach.

Z4 Programowanie urzgdzen do polerowania szkta.

Z5 Konserwowanie maszyn i urzadzen do chemicznego polerowania szkfa.

Z6 Utrzymywanie odpowiedniej temperatury kapieli polerskiej.

Z7 Obstugiwanie i nadzorowanie urzadzen w procesie chemicznego polerowania szkfa.

Z8 Kontrolowanie jakosci wyrobu oraz prowadzenie dokumentacji produkcyjnej i jakosciowe;j.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie miejsca pracy oraz konserwowanie
maszyn i urzadzen

Kompetencja zawodowa Kzl: Przygotowywanie miejsca pracy oraz konserwowanie maszyn
i urzadzen obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, 74, 75, do realizacji ktérych wymagane sg
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Sprawdzanie stanu technicznego maszyn i urzadzen do chemicznego polerowania szkta oraz
przygotowywanie ich do pracy

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Przepisy BHP dotyczace konserwacji e  Stosowac przepisy BHP dotyczace konserwacji
i przygotowywania do pracy urzadzen i przygotowywania do pracy urzadzen do
do chemicznego polerowania szkta; chemicznego polerowania szkta;

e  Zasady sprawdzania stanu urzadzen e Sprawdzac stan urzadzen do polerowania szkfa
do polerowania szkta oraz przygotowywania ich oraz przygotowywac je do pracy;
do pracy; e Sprawdzac stan ukfadu neutralizujacego scieki

e  Zasady sprawdzania stanu uktadu oraz przygotowywac go do pracy;
neutralizujgcego Scieki oraz przygotowywania e Sprawdzac stan ukfadu neutralizujgcego opary
go do pracy; oraz przygotowywac go do pracy.

®  Zasady sprawdzania stanu uktadu
neutralizujgcego opary oraz przygotowywania
go do pracy.

Z2 Sporzadzanie mieszaniny kwasow

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e Przepisy BHP i przeciwpozarowe dotyczace e  Stosowac przepisy BHP i przeciwpozarowe
sporzgdzania mieszaniny kwasow; dotyczace sporzgdzania mieszaniny kwaséw;
e Receptury sporzadzania kwaséw dla danego e Sporzgdzaé mieszaniny kwaséw zgodnie
rodzaju szkita; z recepturami;
e  Receptury sporzadzania kwasow dla formy e Sporzgdzaé mieszaniny kwaséw dostosowane
i deseniu (dekoraciji); do formy i deseniu (dekoraciji);
e  Receptury sporzadzania kwaséw adekwatne e Sporzgdza¢ mieszaniny kwaséw dostosowane
do uzywanych écierniclo; do uzywanych Sciernic;
e  Zasady wypetniania kart pomiarow zuzycia e  Woypetniaé karty pomiardéw zuzycia odczynnikéw;
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odczynnikdéw; e  Korzystac z kart charakterystyki dla mieszanin
e  Zasady stosowania kart charakterystyki* kwasow;
dla mieszanin kwaséw; e  Rozpoznawac czynniki szkodliwe i ich Zrédta
e  Czynniki szkodliwe i ich Zzrodta wystepujace podczas prac zwigzanych z przygotowywaniem
podczas prac zwigzanych z przygotowywaniem mieszanin kwasow.

mieszanin kwasow.

Z3 Uktadanie i zabezpieczanie wyrobéw w koszach

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Przepisy BHP i przeciwpozarowe dotyczace e  Stosowac przepisy BHP i przeciwpozarowe
uktadania i zabezpieczania wyrobdw w koszach; dotyczace uktadania i zabezpieczania wyrobow
e Zasady umieszczania wyrobéw w koszach; w koszach;
e Zasady zabezpieczania wyrobéw w koszach e Umieszczaé wyroby w koszach;
przed przesunieciem lub wypadnieciem; e  Zabezpiecza¢ wyroby w koszach przed
e Zasady umieszczenia wyrobéw w bebnach przesunigciem lub wypadnigciem;
polerskich. e Umieszcza¢ wyroby w bebnach polerskich.

Z4 Programowanie urzadzen do polerowania szkta

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady programowania czasu polerowania; e Programowac czas polerowania;

e  Zasady sterowania czasem polerowania z pulpitu | ¢  Sterowac czasem polerowania z pulpitu
sterowniczego; sterowniczego;

e  Zasady regulowania czasu polerowania e Regulowac czas polerowania w zaleznosci od
w zaleznosci od uzyskanych efektéw polerskich. uzyskanych efektéw polerskich.

Z5 Konserwowanie maszyn i urzagdzen do chemicznego polerowania szkta

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy BHP i przeciwpozarowe dotyczace e  Stosowac przepisy BHP i przeciwpozarowe
konserwacji urzagdzen do chemicznego dotyczace konserwacji urzadzen do chemicznego
polerowania szkta; polerowania szkta;

e Zasady i metody konserwacji obstugiwanych e Konserwowac obstugiwane maszyny i urzadzenia;
maszyn i urzadzen; e  Czysci¢ maszyny i urzadzenia po zakonczeniu

e  Zasady czyszczenia maszyn i urzagdzen po produkcji;
zakoniczeniu produkcji; e  Wykonywac drobne naprawy urzadzen

e  Zasady wykonywania drobnych napraw urzadzen polerskich;
polerskich; e  Zabezpieczac stanowisko pracy w przypadku

e Zasady zabezpieczania stanowiska pracy usterki maszyny oraz zgtasza¢ awarie stuzbom
w przypadku usterki maszyny oraz procedury technicznym.

zgtaszania awarii stuzbom technicznym.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie procesu chemicznego polerowania szkta

Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie procesu chemicznego polerowania szkta obejmuje
zestaw zadan zawodowych 26, Z7, Z8, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.
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26 Utrzymywanie odpowiedniej temperatury kapieli polerskiej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Wymagania temperaturowe dla kgpieli
polerskich;

Wymagania temperaturowe dla kapieli
wod nych6;

Sposoby utrzymywania kapieli polerskich
i wodnych w odpowiedniej temperaturze.

Przygotowywac kapiel polerskg o odpowiedniej
temperaturze;

Przygotowywac kapiel wodng o odpowiedniej
temperaturze;

Utrzymywac kgpiele polerskie i wodne

w odpowiedniej temperaturze.

Z7 Obstugiwanie i nadzorowanie urzadzen w proc

esie chemicznego polerowania szkta

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Technike polerowania szkta krysztatowego;
Metody utrzymywania koszy z wyrobami

w ciggtym ruchu;

Zasady obstugi urzadzen automatycznych
do chemicznego polerowania szkta;

Zasady sortowania i odzysku odpadéw
powstajacych podczas procesu chemicznego
polerowania szkta.

Polerowac szkto krysztatowe;

Utrzymywac kosze z wyrobami w ciggtym ruchu;
Obstugiwac urzgdzenia automatyczne

do chemicznego polerowania szkia;

Sortowac i odzyskiwacé odpady powstajace
podczas procesu chemicznego polerowania
szkta.

Z8 Kontrolowanie jakosci wyrobu oraz prowadze

nie dokumentacji produkcyjnej i jakosciowej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady kontrolowania parametréw jakosciowych
gotowych wyrobdow wedtug metodyki okreslone;j
w instrukcji technologicznej;

Zasady prowadzenia ewidencji wyrobdow;
Procedury selekcjonowania wyrobow na
petnowartosciowe i niespetniajgce wymogow
jakosciowych;

Zasady prowadzenia zapisow w dokumentacji
produkcyjnej i jakoSciowej.

Kontrolowa¢ parametry jakosciowe gotowych
wyrobdéw wedtug metodyki okreslonej

w instrukcji technologicznej;

Prowadzi¢ ewidencje wyrobdw;
Selekcjonowaé wyroby na petnowartosciowe
i niespetniajgce wymogow jakosciowych;
Prowadzi¢ dokumentacje produkcyjng

i jakosciowa.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie operator urzadzen do chemicznego polerowania szkta powinien posiadaé

kompetencje

spoteczne

zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

niezbedne do prawidtowego i

skutecznego wykonywania

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych decyzji w procesie chemicznego

polerowania szkfa.

Oceniania i weryfikowania wykonywanych przez siebie prac w zakresie prowadzonego procesu

chemicznego polerowania szkfa.

Rozwijania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych zwigzanych z chemicznym polerowaniem

szkfa.

Efektywnego komunikowania sie w ramach wspétpracy zespotowej w zaktadzie zajmujgcym sie

chemicznym polerowaniem szkita.
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e QOceniania zagrozenia zycia i zdrowia oraz podejmowania dziatan stosownych do pojawiajgcych
sie niebezpieczenstw w procesie chemicznego polerowania szkta.

e Dostosowywania sie do zmian w Srodowisku pracy.

e Przestrzegania zasad kultury i etyki zawodowe]j oraz wewnetrznych regulaminéw i zarzadzen.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnosé wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu operator urzgdzen do chemicznego polerowania szkta.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywédztwo

Komunikacja ustna

Wspodtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[
N
w
IN
w

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu operator urzadzen do chemicznego polerowania szkta

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie operator urzadzen do chemicznego polerowania
szkta nawigzujg do opiséw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Operator urzadzen do chemicznego polerowania szkta moze znalez¢ prace przy produkcji wyrobow
ze szkta i ceramiki, ktére majg zastosowanie w réznych dziedzinach zycia i gateziach przemystu.

Zatrudnienie w zawodzie operator urzadzen do chemicznego polerowania szkta oferujg m.in.:
— przedsiebiorstwa produkujgce wyroby ze szkta,

— przedsiebiorstwa ustugowe zajmujace sie polerowaniem wyrobdw szklanych,

— pracownie artystyczne.

Obecnie (2019 r.) najwiekszg liczbe operatorow urzadzen do chemicznego polerowania szkta
zatrudniajg firmy produkujgce szkto artystyczne, ozdoby szklane oraz zaktady wytwarzajgce wyroby
ze szkta i ceramiki uzytkowej. Zapotrzebowanie pracodawcéw na operatoréw urzadzen
do chemicznego polerowania szkta jest zblizone do liczby oséb wykonujacych ten zawdd.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2019 r.) kandydatdéw do pracy w zawodzie operator urzagdzen do chemicznego polerowania
szkta nie przygotowuje sie w systemie ksztatcenia formalnego i pozaformalnego.

Kompetencje przydatne do wykonywania tego zawodu mozna uzyskac:

— podejmujac ksztatcenie w celu zdobycia kwalifikacji: AU.05 Wytwarzanie wyrobdw ze szkfa
w zawodach (pokrewnych) operator urzadzen przemystu szklarskiego oraz technik technologii
szkta lub AU.06 Obstuga maszyn i urzadzen przemystu ceramicznego w zawodach (pokrewnych)
operator urzadzen przemystu ceramicznego oraz technik ceramik, w branzowej szkole | stopnia
(dawniej zasadnicza szkofa zawodowa) lub wramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
w tym zawodzie, ktére mogg oferowad:

e publiczne szkoty prowadzgce ksztatce zawodowe,

e niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych i prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

e publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia
praktycznego, osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

e instytucje rynku pracy prowadzgace dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowg,

e podmioty prowadzace dziatalno$¢ oswiatowa na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw,

— podejmujac nauke zawodu w rzemiosle (z udziatem pracodawcéw rzemieslnikdw) w zawodach
pokrewnych operator maszyn przemystu szklarskiego oraz operator maszyn i urzgdzen przemystu
ceramicznego,

— podejmujac ksztatcenie w technikum lub branzowej szkole Il stopnia w celu nabycia kwalifikacji
AU.49 Organizacja proceséw wytwarzania wyrobdéw ze szkta, w zawodzie pokrewnym technik
technologii szkfa.

Kwalifikacje: AU.05, AU.06, AU.49 potwierdzajg (réwniez w trybie eksternistycznym) Okregowe
Komisje Egzaminacyjne.

Osoby, ktére uzyskaty powyisze kwalifikacje, maja mozliwos¢ otrzymania rédwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe) oraz Izby
Rzemieslnicze (do swiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego), co ma istotne znaczenie
w przypadku poszukiwania pracy za granica.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdélnych celow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegajg zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody skfadajace sie z trzech wielkich liter,
wskazujgcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujgcych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegty rowniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

W wiekszosci przypadkéw przedsiebiorstwa specjalizujgce sie w chemicznym polerowaniu szkta
prowadzg szkolenia kandydatéw i pracownikéw w zawodzie operator urzadzen do chemicznego
polerowania szkia.

Szkolenia mogg byé rowniez oferowane przez:
— szkoty, osrodki i centra ksztatcenia zawodowego,

15



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Operator urzgdzen do chemicznego polerowania szkta 818104

— wyspecjalizowane instytucje komercyjne, organizacje branzowe,

— instytucje oferujgce szkolenia (kursy) w celu potwierdzenia kompetencji wymaganych
do wykonywania okreslonych prac (tzw. uprawnienia zawodowe),

— producentéw maszyn, urzadzen, wyposazenia, narzedzi, materiatéw.

Przyktadowa tematyka szkoler moze dotyczy¢:

— surowcow stosowanych do produkcji mas szklanych i ceramicznych,
— substancji chemicznych uzywanych do polerowania szkfa,

— obstugi urzadzen do chemicznego polerowania wyrobdéw szklanych,
— czyszczenia i konserwowania obstugiwanych urzadzen,

— obstugi narzedzi stosowanych do wykoriczania wyrobéw szklanych,
— obstugi urzadzen kontrolno-pomiarowych.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami lub zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujagcych w zawodzie operator urzadzen do chemicznego
polerowania szkta waha sie najczesciej w granicach od 3400 zt do 3800 zt brutto miesiecznie
w przeliczeniu na jeden etat.

Na wysokos$¢ wynagrodzenia wptywajg m.in. takie czynniki, jak:

— poziom wyksztatcenia, doswiadczenie zawodowe, posiadane umiejetnosci, staz pracy,
— liczba przedsiebiorstw dziatajgcych na danym terenie,

— region Polski i wielko$¢ aglomeracji,

— koniunktura na rynku pracy.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawd6d/grupe zawodow s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajagc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy
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Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie operator urzadzen do chemicznego polerowania szkta mozliwe jest zatrudnienie oséb
niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z wadami i dysfunkcja wzroku (04-0) w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos$¢ ta jest mozliwa
do skorygowania za pomocg aparatéw stuchowych,

— z dysfunkcjg sfery psychicznej (02-P), pod warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami
(wyjazdy, sytuacje kryzysowe w firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika oraz
zachowana jest zasada réwnego traktowania pracownikdw,

— z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i innymi, pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego lub jest zorganizowana w taki sposdb, aby pracownik miat mozliwosc
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegdw pielegnacyjno-
-medycznych (np. zastrzykéw insulinowych).

WAZNE
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem taczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 31.03.2019 r.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 992, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 143, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 1265, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioS$le (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
|z 2018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1139).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

Nowotny W.: Technologia szkta. Wyd. 6. PWSZ, Warszawa 1985.

Nowotny W.: Technologia zdobienia szkta. Wyd. 2. PWN, Warszawa 1980.
Nowotny W.: Technologia. Zdobienie szkta. Wyd. 3. WSiP, Warszawa 1985.

S+C Szkto i Ceramika. Dwumiesiecznik. Sigma — NOT, Warszawa.

Swiat Szkta. Miesiecznik. Wydawnictwo Euro — Media, Warszawa.

Ziemba B. (red.): Technologia szkta. Tom I i Il. Wyd. 3. ARKADY, Warszawa 1987.
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Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informatory o egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe: https://cke.gov.pl/egzamin-
zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie Operator urzadzen przemystu
ceramicznego 818115:

https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/818115.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie Operator urzadzen przemystu
szklarskiego 818116:

https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/818116.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie Technik technologii szkfa
311925:

https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311925.pdf
Katedra technologii szkta i powtok amorficznych AGH: http://ktsipa.ceramika.agh.edu.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal Szkto i Ceramika: http://www.szklo-ceramika.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Strona internetowa projektu: , Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego. Etap 2.
Kwalifikacje i zawody odpowiadajgce potrzebom rynku pracy”:
https://www.ore.edu.pl/2017/10/etap-2-kwalifikacje-i-zawody-odpowiadajace-potrzebom-
rynku-pracy/

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Pracodawcow ,,Polskie Szkto”: http://www.polish-glass.pl

Zaktad technologii szkta ICIMB Krakéw: http://www.icimb.pl/krakow/zakad-technologii-szkla
Zwigzek Rzemiosta Polskiego: Wykaz standarddéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-
egzaminacyjnych

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
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https://asystentbhp.pl/
http://www.szklo-ceramika.pl/
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
https://www.ore.edu.pl/2017/10/etap-2-kwalifikacje-i-zawody-odpowiadajace-potrzebom-rynku-pracy/
https://www.ore.edu.pl/2017/10/etap-2-kwalifikacje-i-zawody-odpowiadajace-potrzebom-rynku-pracy/
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://www.polish-glass.pl/
http://www.icimb.pl/krakow/zakad-technologii-szkla
https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych
https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych
https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych
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Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie

Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba

niepetnosprawnosci

niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztaftowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukftad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektédw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajgcy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnosc¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreSlonym wytworem, ustuga lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadaja sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Beben polerski Urzadzenie do polerowania szkta. Elementy szklane Definicja opracowana przez
w bebnie sg poddawane ruchowi posuwisto- zespot ekspercki na podstawie:
-zwrotnemu w kierunku pionowym w cieczy Nowotny W.: Technologia
polerskiej. zdobienia szkta. PWN,

Warszawa 1980
2 Dokumentacja Jeden z rodzajéw dokumentacji: opisy techniczne, Definicja opracowana przez
produkcyjna obliczenia konstrukcyjne, rysunki, plany, kosztorysy zespot ekspercki na podstawie:
i jakosciowa i harmonogramy. Nowotny W.: Technologia
zdobienia szkta. PWN,
Warszawa 1980
3 Dokumentacja Zbiér dokumentdéw, w ktérym sg zawarte wszelkie Definicja opracowana przez
technologiczna informacje i zalecenia niezbedne do procesu zespot ekspercki na podstawie:
technologicznego produkowanego wyrobu https://archiwista24.wordpres
i potrzebne do tego srodki technologiczne. s.com/2014/07/18/225
[dostep: 31.03.2019]

4 Karta charakterystyki Dokument bedacy powszechnie przyjetym Definicja opracowana przez
sposobem dostarczania informacji odbiorcom zespot ekspercki na podstawie:
o niebezpiecznych substancjach chemicznych http://www.wsse.gda.pl/nadzo
i postepowaniu z tymi substancjami. r-sanitarny/oddzial-higieny-

pracy/czynniki-zwiazane-ze-
srodowiskiem-pracy/23-
substancje-chemiczne-i-ich-
mieszaniny/87-karta-
charakterystyki

[dostep: 31.03.2019]

5 Kapiel polerska Mieszanina kwaséw i wody w odpowiednich Definicja opracowana przez
proporcjach uzywana do polerowania wyrobdéw zespot ekspercki na podstawie:
szklanych. Nowotny W.: Technologia

zdobienia szkta. PWN,
Warszawa 1980

6 Kapiel wodna Kapiel w wodzie przerywajaca dziatanie kapieli Definicja opracowana przez

polerskiej. zespot ekspercki na podstawie:
Nowotny W.: Technologia
zdobienia szkta. PWN,
Warszawa 1980

7 Polerowanie Proces polegajgcy na uzyskaniu powierzchni Definicja opracowana przez
idealnie gtadkiej o charakterystycznym potysku zespot ekspercki na podstawie:
na przygotowanym wyrobie ze szkta lub innym Nowotny W.: Technologia
wyrobie o powierzchni szklanej, przy uzyciu zdobienia szkta. PWN,
odpowiednich srodkéw chemicznych. Warszawa 1980

8 Przyrzady do Urzadzenia odczytujace wartosci parametrow Definicja opracowana przez

kontrolowania majacych kluczowe znaczenie w procesie zespot ekspercki na podstawie:
parametrow procesu polerowania. Nowotny W.: Technologia
polerowania zdobienia szkta. PWN,
Warszawa 1980
9 Szkto otowiowe Szkto uzywane do produkcji wyrobéw Definicja opracowana przez

(krysztatowe)

dekoracyjnych, takich jak: wazony, statuetki,
Swieczniki, misy, patery. Szkto krysztatowe
umozliwia wykonanie skomplikowanych
nacieé/frezéw na powierzchni.

zespot ekspercki na podstawie:
https://www.ekologia.pl/wiedz
a/slowniki/leksykon-ekologii-i-
ochrony-srodowiska/szklo
[dostep: 31.03.2019]
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10

Sciernica

Narzedzie Scierne sktadajgce sie z granulatu
Scierajacego naklejonego na nosniku. Stuzy
do wykonczania powierzchni.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Nowotny W.: Technologia
zdobienia szkta. PWN,
Warszawa 1980
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WWW.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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