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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)
Potozna 223101

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Potozna specjalista.
e Potozna rodzinna.
e Potozna sSrodowiskowa.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
o 2222 Midwifery professionals.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie: SPO RZL (2006-2007) ,Opracowanie
i upowszechnianie krajowych standardow kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawoddéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w maju 2018 roku,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Matgorzata Stefaniak — Warszawski Uniwersytet Medyczny, Warszawa.

e Barbara Zych — Uniwersytet Rzeszowski, Rzeszow.

e Aleksandra Stachura — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Maria Widerszal-Bazyl — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e Maria Konarska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
Recenzenci:

e Jolanta Olszewska — Gdanski Uniwersytet Medyczny, Gdansk.

e Beata Pieta — Uniwersytet Medyczny w Poznaniu, Poznan.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Mariola todzinska — Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych, Warszawa.
e Anna Owsicka — Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy, Solidarnosé, Gliwice.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslern wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Zawdd potoznej jest samodzielnym zawodem medycznym?®’, uprawnionym do udzielania $wiadczeri
zdrowotnych kobiecie w kazdym okresie jej zycia, a w szczegdlnosci opieki nad kobietg ciezarng,
rodzaca i potoznicg®’. Zawdd ten wymaga posiadania odpowiedniego wyksztatcenia potwierdzonego
ukonczeniem szkoty wyzszej i uzyskaniem prawa wykonywania zawodu. Potozna udziela swiadczen
zdrowotnych, a w szczegdlnosci $wiadczen: pielegnacyjnych?®®, zapobiegawczych®, diagnostycznych®,
leczniczych®®, rehabilitacyjnych®. Zajmuje sie takze promocjg zdrowia®® w zakresie opieki nad
kobietg, kobietg ciezarng, rodzacg i potoznicg oraz noworodkiem.

WAZNE:
W Polsce prawo wykonywania zawodu potozna posiada 36 737 kobiet i 69 mezczyzn, ktérzy stanowia 0,18%
aktywnych zawodowo potoznych (stan na dzier 31.12.2016 r. - dane z NRPIP).

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Potoina — samodzielny specjalista w zakresie sprawowania opieki nad kobietami ze schorzeniami
ginekologicznymi, w czasie cigzy, porodu i potogu, pracuje w publicznych i niepublicznych zaktadach
opieki zdrowotnej.

Potozna jest kompetentna do petnienia samodzielnej opieki nad kobietg ciezarng i rodzaca
nieobcigzong patologig, a w sytuacji wystgpienia patologii wspotpracuje z lekarzem potoznikiem
w prowadzeniu porodu powiktanego. Zajmuje sie réwniez noworodkiem.

Zakres i miejsce realizowanych zadan i funkcji zawodowych potoznej jest uzalezniony od:
— posiadanych kwalifikacji potwierdzonych stosownymi zaswiadczeniami,

miejsca wykonywania pracy,

formy zatrudnienia (indywidualna® lub grupowa praktyka potoznych®),

stanowiska pracy.

Za wykonywanie zawodu potozna uwaza sie réwniez: nauczanie zawodu potoznej lub pielegniarki,
prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie opieki nad kobiety, noworodkiem i rodzing oraz
zatrudnienie w organach administracji panstwowej i samorzadowej, ktérych zakres dziatania
obejmuje nadzdér nad ochrong zdrowia.

WAZNE:
Potoina wykonuje prace zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa i aktualng wiedza medyczng,
pozyskiwang w ramach ksztatcenia podyplomowego i samoksztatcenia.

Sposoby wykonywania pracy

Sposdb wykonywania pracy potoznej jest uzalezniony od: miejsca udzielania $wiadczer zdrowotnych,
petnionych funkcji zawodowych, obowigzujacych standardéw, organizacji pracy i zakresu
obowigzkéw. Potozna rozpoznaje problemy pielegnacyjno-opiekunicze, formutuje diagnoze
pielegniarskag i planuje opieke potoznicza nad pacjentkg z okresleniem celu dziatania, uczestniczy
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takze w procesie opiekunczo-terapeutycznym. Do zadan potoznej nalezy szereg dziatan w zakresie
opieki nad kobietg (w réznych okresach jej zycia) i noworodkiem oraz rodzing.

Potozna wykonuje prace polegajacg na:

— opiece w okresie cigzy, porodu i potogu (w okresie okotoporodowym), ktéra polega na:
sprawowaniu opieki nad kobietg w cigzy fizjologicznej, monitorowaniu prawidtowego przebiegu
ciazy i dobrostanu ptodu, przyjeciu porodu naturalnego® (a w razie zaistnienia nagtych sytuacji
podejmowaniu dziatann koniecznych do czasu przybycia lekarza), sprawowaniu opieki nad
potoznicg i noworodkiem, monitorowaniu okresu poporodowego, rozpoznawaniu
nieprawidtowosci wymagajgcych skierowania do lekarza (w razie potrzeby kierowanie kobiety
ciezarnej na badania konieczne do wczesniejszego wykrycia cigzy wysokiego ryzyka),

— opiece nad niemowleciem do 6 tygodnia zycia,

— wykonywaniu zabiegéw pielegnacyjnych, niektérych badan przesiewowych i diagnostycznych
wobec kobiety w réoznym okresie zycia oraz noworodka,

- edukacji w zakresie promocji zdrowia kobiet i ich rodzin w zakresie m.in. przygotowania do zycia
w rodzinie i metod planowania rodziny, doradztwa dietetycznego w cigzy,

— samodzielnym udzielaniu okreslonych s$wiadczen w sytuacjach nagtych, do czasu przybycia
lekarza: zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych,

— realizacji zlecen lekarskich,

— samodzielnym wypisywaniu recept w ramach kontynuacji leczenia (dotyczy potoznych po
studiach | stopnia, potoznych posiadajgcych tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa oraz
z ukonczonym kursem specjalistycznym w tym zakresie),

— samodzielnym ordynowaniu i wypisywaniu recept na leki zawierajgce substancje chemiczne
i niektére wyroby medyczne okreslone wykazem, a takze wystawianiu skierowan na niektore
badania diagnostyczne (dotyczy potoznych po studiach Il stopnia).

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3, 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca potoinej ma charakter indywidualny i samodzielny w zakresie: organizacji, nadzoru i metod
wykonywanej pracy oraz charakteru swiadczonych ustug. Moze ona odbywaé sie w: szpitalach,
przychodniach, Srodowisku zamieszkania pacjentki i innych zaktadach podmiotu leczniczego.

Warunki pracy potoinej determinuje praca w zespole z ludimi o zrdéinicowanym poziomie
wyksztatcenia, zakresie obowigzkow i odpowiedzialnosci zawodowej. W czasie wykonywania swojej
pracy wspotpracuje z: innymi potoznymi, pielegniarkami, lekarzami, dietetykami, diagnostami
laboratoryjnymi i przedstawicielami innych zawodoéw.

WAZNE:

Warunki pracy potoznej reguluje Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia w sprawie wymagan jakim powinny
odpowiada¢ pod wzgledem fachowym i sanitarnym pomieszczenia i urzgdzenia podmiotu wykonujgcego
dziatalnos¢ lecznicza.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

W zaleznosci od miejsca realizowanych swiadczen zdrowotnych, w swojej pracy potoina postuguje
sie:
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sprzetem elektrycznym i elektronicznym, takim jak m.in.:
— aparatura mierzaca RKZ ?,

- kardiotokografla,

—  kardiomonitor®,

— pompa infuzvinazz,

— pompa insulinowa,

—  VE: elektryczne lub prézniowe urzadzenie do ssania®,
— elektrokardiograf®,

— aparat do pomiaru ci$nienia tetniczego krwi,
—  pulsoksymetr®,

- kagnograf“,

—  bilirubinometr?®,

- glukometr7,

— termometr,

— detektor tetna ptodu®,

— aparat AMBUl,

— laktator®,

— waga medyczna dla niemowlat,

— waga medyczna ze wzrostomierzem,

— komputer,

— drukarka,

— telefon stacjonarny, telefon komdrkowy;

narzedziami, takimi jak:

— stetoskop, stuchawka potoznicza lub detektor tetna ptodu,

—  zestaw do porodu (nozyczki do naciecia krocza, nozyczki do przeciecia pepowiny, kocher™, klem),
— zestaw do wykonania opatrunkéw i podstawowy zestaw narzedzi chirurgicznych,

— sprzet do dozylnego podawania lekow,

— zestaw do iniekcji i przetaczania ptyndéw infuzyjnych,

— zestaw do intubacji,

— maseczka twarzowa do prowadzenia oddechu zastepczego,

— testy do oznaczania poziomu cukru we krwi;

srodkami ochrony osobistej, takimi jak:
— fartuchy,
— maseczki,
— rekawice.

Organizacja pracy

Praca potoznej w wiekszosci zaktaddw ma charakter zmianowy, cigglty, w systemie do 40 godzin na
tydzien w przecietnym pieciodniowym tygodniu pracy. Godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy s3
regulowane wewnetrznymi przepisami zaktadu pracy. Praca odbywa sie w dni powszednie, a takze
wymaga dyzuréw w niedziele i Swieta. Kadra kierownicza pracuje w systemie jednozmianowym.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Potozna w ramach wykonywania pracy zawodowej jest narazona na:

— niekorzystne dziatanie Srodkéw chemicznych (preparaty do dezynfekcji, $rodki czyszczace
i sterylizujgce) zawierajgcych substancje szkodliwe, ktdre mogg uczula¢ i podrazniac skore, btony
$luzowe oraz powodowac choroby uktadu oddechowego,



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Potozna 223101

— czynniki biologiczne (zwiekszone ryzyko zachorowania na choroby zakazne ze wzgledu na
bezposredni kontakt z pacjentami oraz materiatem zakaznym),

— czynniki fizyczne (pole elektromagnetyczne, promieniowanie jonizujgce, promieniowanie
podczerwone, promieniowanie laserowe, UV, hatas, wibracja, mikroklimat gorgcy/zimny,
anestetyki wziewne, chemioterapia),

— alergeny (lateks, antybiotyki, leki cytostatyczne™),

— urazy (zaktucia ostrymi narzedziami, igtami, poparzenia skéry w wyniku kontaktu z uszkodzonym
sprzetem, porazenie prgdem elektrycznym, sliska i nieréwna nawierzchnia oraz niefad na
stanowisku pracy moggace przyczynic¢ sie do upadku),

— dolegliwosci ze strony uktadu miesniowo-szkieletowego (wysitek fizyczny, przecigzenie ukfadu
ruchu, dZzwiganie, koniecznos¢ dtugotrwatej pracy w pozycji stojgcej, dolegliwosci bolowe ndg),

— przecigzenie narzadu wzroku (praca z monitorami ekranowymi, zte oswietlenie, dzwiganie),

— czynniki psychiczne (stres i wystgpienie zespotu ,,wypalenia zawodowego” ze wzgledu na duzg
odpowiedzialno$é zawodowa za zdrowie i zycie pacjentdw, koniecznos¢ podejmowana szybkich
decyzji, presje czasu, narazenie na agresje ze strony pacjentek lub ich rodzin, relacje
interpersonalne z innymi wspotpracownikami),

— zmeczenie pracg zmianowg, pracg w godzinach nocnych i w sSwieta, zbyt duzg liczbg pacjentow
przypadajaca na jedng potozna.

WAZNE:

Na zmniejszenie ryzyka zagrozen wynikajgcych z roli zawodowej potoznej i zminimalizowanie liczby zdarzen
niepozgdanych ma wptyw: wiedza pracownika, wfasciwe postepowanie podczas wykonywania procedur
medycznych, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przestrzeganie instrukcji obstugi sprzetu,
stosowanie odziezy ochronnej oraz zapewnienie mozliwie najbezpieczniejszego sSrodowiska pracy.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd potozna wazne sa:
w kategorii wymagan fizycznych

— wysoka sprawnosc i wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawnos¢ zmystu wechu,
— sprawnosc¢ uktadu miesniowo-szkieletowego,

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

— koordynacja wzrokowo-stuchowo-ruchowa,
— sprawnosc¢ ruchowa,

— sprawnosc¢ wechowa,

— koncentracja i podzielno$¢ uwagi,

— zrecznos¢ manualna,

— szybki refleks,

— spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— podzielno$é uwagi,

— dobra pamieg,

— zrecznosé,

— logiczne myslenie,

— organizacja pracy witasnej,

— podejmowanie samodzielnych decyzji,
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— operatywnosé,

— wspotdziatanie i wspotpraca w zespole,

— fatwos¢ wypowiadania sie (w mowie i w pismie),

— wyobraznia;

— zdolnos¢ do podejmowania szybkich i trudnych decyzji.
— zdolno$¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi;

w kategorii cech osobowosciowych
— radzenie sobie ze stresem,

— empatia,

— komunikatywnosg,

— kultura osobista,

— kreatywnosg,

— doktadnosé,

— rzetelnos,

— sumiennosc,

— pracowitosé,

— cierpliwosg,

— bezinteresownosg,

— otwartosc,

— zaangazowanie,

— odpowiedzialno$¢ moralna wymagajgca wyczucia i taktu wobec pacjenta,
— szacunek dla godnosci cztowieka,
—  obiektywizm,

— opiekunczosg,

—  zyczliwosé,

— dbatos¢ o czystosé i porzadek.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.6. Kompetencje spoteczne; 3.7. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie potoina jest wymagana: wysoka ogdlna sprawnos¢ fizyczna, dobra koordynacja
wzrokowo-stuchowa, zrecznos¢ i dobry wzrok.

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu potoznej sg choroby powodujgce utrate swiadomosci
(m.in. padaczka, cukrzyca) oraz niesprawnosé narzadéw wewnetrznych (zaburzenia duzego stopnia
uktaddw: krazenia, nerwowego, réwnowagi), niesprawnos¢ narzgdu wzroku niedajgca sie skorygowac
okularami, nosicielstwo chordb zakaznych i pasozytniczych, choroby psychiczne, niesprawnosc
narzagdow ruchu (gtéwnie koriczyn gérnych) oraz uzaleznienie od alkoholu, lekéw i narkotykdw.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osoéb niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Jedynym sposobem zdobycia uprawnien do pracy w zawodzie potoina jest ukoriczenie uczelni

wyzszej na kierunku potoznictwo. Uczelnie prowadzg dwustopniowy tryb ksztatcenia:

— studia | stopnia trwajg 3 lata, po ktérych otrzymuje sie tytut zawodowy licencjata potfoznictwa
(wedtug obowigzujgcych w Polsce standarddw studia te odbywajg sie w formie stacjonarnej),

— studia ll stopnia trwajg 2 lata i umozliwiajg zdobycie tytutu magistra potoznictwa.

Po zakoniczeniu nauki potozna uzyskuje prawo wykonywania zawodu® wydawane przez Okregowa
Rade Pielegniarek i Potoznych® na wniosek zainteresowanego. Ubiegaé sie o to moga osoby, ktére
spetniajg nastepujace warunki:

— posiadajg obywatelstwo polskie,

— posiadajg Swiadectwo lub dyplom ukoriczenia polskiej szkoty potoznych badZ uzyskane w innym
panstwie niz panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej pod warunkiem, ze dyplom lub swiadectwo
zostaty uznane w Rzeczypospolitej Polskiej za rownorzedne ze $wiadectwem ukoriczenia szkoty
potoznych lub dyplomem (zgodnie z odrebnymi przepisami) oraz, ze spetniajg minimalne wymogi
ksztatcenia okreslone w przepisach prawa Unii Europejskiej,

— posiadajg petng zdolno$é do czynnosci prawnych,

— posiadajg stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie zawodu,

— wykazujg nienaganng postawe etyczna.

Po uzyskaniu prawa wykonywania zawodu potozna musi byé wpisana do rejestru cztonkdow
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych.

WAZNE:

Szczegdtowe standardy ksztatcenia na kierunku potoznictwo (ogdlne i szczegétowe efekty ksztatcenia
oraz obcigzenia godzinowe) okresla rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
standarddw ksztatcenia dla kierunkéw studidéw: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa
i potoznictwa.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Osobie posiadajgcej prawo wykonywania zawodu przystuguje prawo postugiwania sie tytutem
zawodowym ,potozna” albo ,potozny”.

Potozna moze posiadad:

— dyplom ukonczenia studidow Il stopnia na kierunku potfoznictwo, uzyskujac tytut magistra
potoznictwa,

— dyplom ukoniczenia studidw podyplomowych majgcych zastosowanie w ochronie zdrowia,

— stopien naukowy doktora, doktora habilitowanego, tytut naukowy profesora.

Potoznej, ktdra ukonczyta szkolenie specjalizacyjne, przystuguje prawo postugiwania sie tytutem
zawodowym specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa albo w dziedzinach majacych zastosowanie
w ochronie zdrowia.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Potozna, ktéra zdobyta wyksztatcenie podyplomowe, uzyskuje dodatkowe kwalifikacje zawodowe
uprawniajace do zajmowania nastepujgcych stanowisk:
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— starsza potozina,

— potozna koordynujaca,

— zastepca potoznej oddziatowej,

— potozna oddziatowa,

— przetozona pielegniarek i potoznych,

— dyrektor ds. pielegniarek i potoznych,

— zastepca dyrektora ds. pielegniarek i potoznych,

— naczelna pielegniarek i potoznych,

— nauczyciel akademicki: pracownik naukowo-dydaktyczny i naukowy.

Uzyskanie przez potozing tytutu specjalisty w poszczegdlnych dziedzinach pielegniarstwa lub
w ochronie zdrowia, tytutu magistra na kierunku potoznictwo i /lub studia podyplomowe, lub tytut
licencjata potoznictwa oraz doswiadczenie zawodowe stanowig podstawe do zatrudnienia
w podmiotach leczniczych oraz szkolnictwie wyzszym. Potozna moze naucza¢ zawodu potozinej,
wykonywa¢ prace na rzecz doskonalenia zawodowego potoznych i prowadzi¢ prace naukowo-
-badawcze w obszarze opieki nad kobiety, noworodkiem i rodzina.

Ukonczenie przez potozng kurséw specjalistycznych w poszczegdlnych dziedzinach potoznictwa moze
stanowi¢ podstawe do zatrudnienia na stanowisku edukatora ds. laktacji i diabetologii.

WAZNE:
Wykonywanie zawodu potozna na okreslonych stanowiskach pracy wymaga spetnienia dodatkowych wymagan
kwalifikacyjnych regulowanych przez ministra zdrowia.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Potoina ma wiele mozliwosci potwierdzenia kompetencji w edukacji formalnej poprzez rézne formy
ksztatcenia podyplomowego, takie jak: szkolenie specjalizacyjne”® (zwane specjalizacja), kurs
kwalifikacyjny™®, kurs specjalistyczny’, kurs doksztatcajacy™.

Przyktadowe kursy specjalistyczne dla potoznych:

— edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktacji,

— leczenie ran,

— monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie cigzy i podczas porodu,

— onkologia ginekologiczna,

— opieka nad kobietg z cukrzycg w okresie okotoporodowym,

— szczepienia ochronne,

— edukator w cukrzycy,

— komunikowanie interpersonalne w pielegniarstwie,

— opieka nad osobami z cukrzyca stosujgcymi terapie ciggtego podskérnego wlewu insuliny (CPWI),
— opieka pielegniarska nad chorymi dorostymi w leczeniu systemowym nowotwordw,
— ordynowanie lekdw i wypisywanie recept,

— podstawy jezyka migowego,

— resuscytacja krgzeniowo-oddechowa,

— resuscytacja oddechowo-krgzeniowa noworodka,

— terapia bdlu ostrego u dorostych,

— terapia bdlu przewlektego u dorostych,

— wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorostych,

— wywiad i badanie fizykalne.

Specjalizacje — program dla potoznych:
— pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze,

— pielegniarstwo rodzinne,
— pielegniarstwo neonatologiczne,
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http://www.ckppip.edu.pl/uploads/docs/Programy_ksztalcenia/kursy_specjalistyczne_3/Resuscytacja%20krazeniowo-oddechowa.pdf
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pielegniarstwo epidemiologiczne.

Kursy kwalifikacyjne dla potoznych:

pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki w potoznictwie i ginekologii,
pielegniarstwo operacyjne,

pielegniarstwo rodzinne,

pielegniarstwo epidemiologiczne.

Kursy doksztatcajace:

prawo medyczne (program dla pielegniarek i potoznych),

badania cytologiczne szyjki macicy — zasady pobierania i wykonywania wymazu cytologicznego;
rola potoznej w profilaktyce i wczesnym wykrywaniu raka szyjki macicy,

stres, mobbing i syndrom wypalenia zawodowego pielegniarek i potoznych,

psychologiczne aspekty porodu i opieki okotoporodowej (autohipnoza i depresja poporodowa),
syndrom wypalenia zawodowego pielegniarek i potoznych,

prowadzenie cigzy przez potoing zgodne ze standardem opieki okotoporodowej Ministerstwa
Zdrowia i ustawg o zawodach pielegniarki i potoznej,

aktywne prowadzenie porodu, pozycje wertykalne w porodzie,

pobieranie rozmazéw do badan cytologicznych,

opieka potoznej nad pacjentkg po operacji ginekologicznej,

jak towarzyszy¢ kobiecie w porodzie - wspétpraca potoznej z doulg®,

nadzéor nad zakazeniami szpitalnymi w oddziale potoznictwa — zapobieganie zakazeniom
poporodowym,

psychologiczne aspekty porodu oraz niefarmakologiczne metody tagodzenia bdlu,

elementy fizjoterapii i metod prowadzenia zaje¢ ruchowych jako uzupetnienie opieki nad kobietg
w cigzy i potogu,

kurs dla instruktorow szkoty rodzenia,

jak tworzy¢ oddziat potozniczy zgodnie ze standardem opieki okotoporodowej w Polsce.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie potozna moze rozszerzaé swoje kompetencje zawodowe w zawodach

pokrewnych:
. Nazwa .zawS)du pokrtlew?ego . B Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawododw i specjalnosci

Pielegniarka 222101
Potozna specjalista organizacji i zarzagdzania 223201
Potozna specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego 223202
Potozna specjalista pielegniarstwa ginekologicznego 223203
Potozna specjalista pielegniarstwa neonatologicznego 223204
Potozna specjalista pielegniarstwa potozniczego 223205
Potozna specjalista pielegniarstwa rodzinnego 223206
Potozna specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej 223207

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie potozna wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:
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Z1 Udzielanie swiadczen zdrowotnych: kobiecie w kazdym okresie jej zycia, noworodkowi i rodzinie.
Z2 Sprawowanie opieki nad kobietg w przebiegu cigzy, porodu i potogu fizjologicznego.

Z3 Sprawowanie opieki nad noworodkiem.

Z4 Kierowanie i zarzagdzanie opiekg potozniczo-ginekologiczng.

Z5 Doskonalenie jakosci opieki w pracy potoznej.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Udzielanie swiadczen zdrowotnych zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych kobiecie w kazdym okresie jej zycia

Kompetencja zawodowa Kzl: Udzielanie swiadczen zdrowotnych zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych kobiecie w kaidym okresie jej zycia obejmuje
zadanie zawodowe Z1, do realizacji ktérego wymagane s3 odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

Z1 Udzielanie swiadczen zdrowotnych: kobiecie (w réznych okresach jej zycia), noworodkowi

i rodzinie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Teorie i modele opieki pielegniarskiej i opieki
potozniczej;

Metody komunikacji z pacjentem i sposoby
gromadzenia informacji o pacjencie wynikajgce
z kompetencji i kwalifikacji potoznej;

Zasady i celowos$¢ udzielania Swiadczen
zdrowotnych zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych
(samodzielnie i na zlecenie lekarza);

Procedury, algorytmy i standardy udzielania
Swiadczen zdrowotnych kobiecie w kazdym
okresie zycia, noworodkowi i rodzinie;

Sposoby gromadzenia i dokumentowania
informacji o kobiecie w kazdym okresie jej zycia,
noworodku i rodzinie;

Epidemiologie, przyczyny, patogeneze, objawy,
leczenie i profilaktyke schorzen w kazdym
okresie zycia kobiety;

Zachowania zdrowotne i czynniki ksztattujgce
stan zdrowia kobiety w kazdym okresie jej zycia,
noworodka i rodziny;

Metody przygotowania podopiecznych do
samokontroli i samoopieki w procesie
pielegnowania, profilaktyki i prewencji chordb;
Programy zdrowotne profilaktyki i prewenc;ji
choréb;

Zasady dokumentowania realizowanych dziatan.

Stosowac poznane teorie i modele
pielegnowania wobec kobiety, jej dziecka

i rodziny w zakresie szeroko pojetej opieki
potozniczej;

Gromadzi¢ informacje o odbiorcach ustug celem
zaplanowania i realizacji opieki;

Komunikowaé sie z podopieczng i zespotem
terapeutycznym dla potrzeb planowania

i realizowania opieki potozniczej

i ginekologicznej wobec kobiety w kazdym
okresie zycia, noworodka i rodziny;

Edukowac w zakresie planowania zdrowia
rodziny, higieny i zywienia;

Oceniac stan zdrowia kobiety i jej rodziny dla
potrzeb planowania edukacji zdrowotnej;
Formutowac cele i dobiera¢ stosowne metody
edukacji na podstawie przeprowadzonej oceny
stanu zdrowia podopiecznej i jej rodziny;
Realizowac dziatania w zakresie profilaktyki
chordb kobiecych;

Przygotowywac zestaw do zabiegow
diagnostyczno-leczniczych i asystowac podczas
ich przeprowadzania;

Sprawowac opieke nad kobietg w kazdym wieku
i stanie zdrowia, nad noworodkiem i rodzing;
Wspotpracowac z instytucjami, grupami
wsparcia i indywidualnymi osobami
realizujgcymi programy profilaktyczne na rzecz
wzmacniania zdrowia;

Stosowac w praktyce programy promocji
zdrowia i polityki zdrowotnej;

Oceniac skutecznos¢ dziatan potegujacych
zdrowie;

Rozpoznawac stan pacjentki i mozliwe ryzyko
zagrozenia zdrowia i zycia;

Udziela¢ swiadczen zdrowotnych
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zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych
i rehabilitacyjnych samodzielnie i na zlecenie
lekarza, w zaleznosci od kategorii opieki
pacjentki i miejsca Swiadczonych ustug;

e Dokumentowaé podejmowane dziatania
zawodowe.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Sprawowanie opieki okotoporodowej nad matka
i dzieckiem

Kompetencja zawodowa Kz2: Sprawowanie opieki okotoporodowej nad matka i dzieckiem
obejmuje zestaw zadan zawodowych 72, 73, do realizacji ktérych s3 wymagane odpowiednie zbiory
wiedzy i umiejetnosci.

Z2 Sprawowanie opieki nad kobietg w przebiegu cigzy, porodu i potogu fizjologicznego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady opieki i postepowanie potoznicze e  Stosowa¢ metody monitorowania dobrostanu
podczas cigzy fizjologicznej; matki i dziecka;

e Sposdb prowadzenia ciazy fizjologicznej; e Oceniadiinterpretowac stopien zagrozenia

Procedury, algorytmy i standardy postepowania
z kobietg ciezarng oraz konsekwencje zagrozenia
zdrowia i zycia matki i dziecka w przypadku ich
nieprzestrzegania;

Zasady postepowania pofozniczej pomocy
przedmedycznej w nagtych przypadkach.

Zasady opieki i postepowanie potoznicze
podczas porodu i potogu fizjologicznego.

zdrowia i zycia (matki i dziecka) w czasie cigzy
fizjologicznej;

e Planowac i sprawowac opieke adekwatng do
rozpoznanego stanu ogoélnego kobiety ciezarne;j,
sytuacji potozniczej i stanu dziecka;

e  Prowadzic cigze fizjologiczng, pordd i opieke po
porodzie i w potogu;

e Udziela¢ w nagtych przypadkach pomocy
przedmedycznej oraz pomocy medycznej;

e Edukowac w zakresie rozwoju cigzy
fizjologicznej, samoobserwacji, higieny osobistej
i pielegnowania dziecka.

23 Sprawowanie opieki nad noworodkiem

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Sposoby gromadzenia i dokumentowania
informacji o noworodku;

Postepowanie z noworodkiem po urodzeniu;
Postepowanie pielegniarskie z noworodkiem
zdrowym;

Epidemiologie, objawy, leczenie i postepowanie
pielegniarskie z noworodkiem (z rozpoznanymi
stanami patologicznymi);

Procedury, algorytmy i standardy udzielania
Swiadczen zdrowotnych w zakresie opieki nad
noworodkiem zdrowym i z rozpoznanymi
stanami patologicznymi.

e Oceniac stan adaptacji noworodka;

e Rozpoznawac i zinterpretowacd stany
patologiczne wystepujace u noworodka;

e  Prowadzi¢ opieke nad noworodkiem zdrowym
i z rozpoznanymi stanami patologicznymi;

e Wykonywac zabiegi profilaktyczne,
diagnostyczne, lecznicze i rehabilitacyjne
u noworodka samodzielnie i na zlecenie lekarza;

e Stosowac rdzne techniki karmienia naturalnego
noworodka;

e  Podawad noworodkowi leki réznymi drogami;

e Rozpoznawac ryzyko zagrozenia zdrowia i zycia
noworodka, a w sytuacjach nagtych
przeprowadzié resuscytacje krazeniowo-
-oddechowa.
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3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Prowadzenie dziatan rozwojowych w obszarze opieki
potozniczo-ginekologicznej

Kompetencja zawodowa Kz3: Prowadzenie dziatan rozwojowych w obszarze opieki potozniczo-
-ginekologicznej obejmuje zestaw zadan zawodowych Z4, Z5, do realizacji ktérych sg wymagane
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z4 Kierowanie i zarzadzanie opiekq potozniczo-ginekologiczng

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Organizacje opieki zdrowotnej i uwarunkowania
jej dziatania;

Zarzadzanie w opiece zdrowotnej i na
stanowisku pracy potoznej;

Tworzenie i wdrazanie strategii organizacji
opieki nad pacjentem oraz zarzgdzanie

w praktyce;

Zasady zarzgdzania organizacji finansami

i zasobami ludzkimi;

Narzedzia zarzgdzania i poprawy efektywnosci
— jakosci w funkcjonowaniu organizacji i pracy
potoznej;

Standardy pielegnowania w pracy potoznej;
Problemy prawne, organizacyjne i etyczne

w kierowaniu i zarzadzaniu w opiece
zdrowotnej;

Zasady etyki zawodowe;j.

e Okreslac cele i zakres zapotrzebowania na
opieke pacjenta;

e  Ustala¢ priorytety opieki, dobiera¢ metody
i Srodki do ich realizacji;

e  Stwarza¢ warunki do wzmacniania zdrowia
i korzystania z profesjonalnych ustug
medycznych;

e Wspodtpracowad z instytucjami, grupami
wsparcia i indywidualnymi osobami na rzecz
utrzymania i wzmacniania zdrowia;

e Stosowac w praktyce zasady organizacji
i zarzadzania;

e Organizowa¢ metody pracy wtasnej i personelu
podlegtego;

e Wspodtpracowaé w procesie ksztatcenia
studentow kierunku potoznictwa;

e Oceniaé efekty podejmowanych dziatan
wtasnych i personelu podlegtego w pracy
zawodowej;

e Wspotpracowad z kobietg, jej otoczeniem
i cztonkami zespotu terapeutycznego
w planowaniu, realizowaniu i ewaluacji efektéw
Swiadczonych ustug zdrowotnych;

e  Przestrzegac zasad ergonomii i bezpieczenstwa
pracy potoznej;

e  Postugiwac sie przepisami prawa w zakresie
dziatalnosci zawodowej — opiece potoznej;

e  Przestrzegad zasad etyki zawodowe;j.

25 Doskonalenie jakosci opieki w pracy potoinej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Kierunki rozwoju zawodu potoznej;

Organizacje, stowarzyszenia, towarzystwa
naukowe i zawodowe funkcjonujgce w obszarze
potoznictwa, neonatologii i ginekologii;
Podstawy metodologii i etyki badan naukowych;
System ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
potoznych.

e QOceniac osiggniecia i planowac¢ wtasny rozwéj
zawodowy w sposéb systematyczny;

e Uczestniczy¢ w wybranych formach
doskonalenia zawodowego dla potoznych;

e Wspotpracowad ze stowarzyszeniami,
organizacjami zawodowymi i naukowymi
w obszarze podnoszenia standarddw opieki
potozniczej i zdrowotnej;

e  Stosowacd najnowsze standardy opieki
potozniczej i zdrowotnej w praktyce potoznej;

o  Wykorzystywac najnowszg wiedze teoretyczng

14




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Potozna 223101

z obszaru dyscyplin medycznych w planowaniu
opieki i wtasnego rozwoju zawodowego;

e  Postugiwac sie terminologig naukowg
i zawodowg;

e Wspodtuczestniczy¢ w rozwoju badan naukowych
opieki pofozniczej, neonatologicznej
i ginekologicznej.

3.5. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie potozna powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego
i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci z zdrowie i bezpieczerstwo pacjenta powierzonego opiece.

¢ Wykonywania w sposdb rzetelny zadan zawodowych wynikajgcych ze specyfiki pracy,
posiadanych kompetencji i kwalifikacji.

e Przestrzegania tajemnicy zawodowej i praw pacjenta powierzonego opiece.

e Przestrzegania etyki zawodowej i norm spotecznych orz dbania o wizerunek wtasnego zawodu.

e Aktualizowania wiedzy zawodowej i ksztattowania umiejetnosci w dazeniu do profesjonalizmu
Swiadczonych ustug pielegniarskich.

e Organizowania pracy wtasnej w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa, zabezpieczajgc potrzeby
pacjentéw, pracownikdow i organizacji.

e Opracowywania i wdrazania programoéw edukacji zdrowotnej wobec kobiety i jej rodziny.

e Podejmowania wspdtpracy z innymi specjalistami na rzecz dobra pacjenta.

3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu

potozna.
Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne
Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna
Planowanie i organizowanie pracy
Wywieranie wptywu/przywdédztwo
Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
S
(€]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu potozna
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Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.7. Powiazanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie potoZna nawigzujg do opisdow poziomdéw Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Potozna moze zdoby¢ zatrudnienie w:

— podmiotach lecznictwa zamknietego (przychodnia przyszpitalna, oddziaty: Potozniczo-
-Ginekologiczna lzba Przyjeé¢, Oddziat Patologii Cigzy, Blok Porodowy, Oddziat Potozniczo-
-Noworodkowy, Oddziat Neonatologii z pododdziatami Patologii Noworodka, Wczesniakéw
i Intensywnej Terapii, Oddziat Ginekologii z pododdziatami Ginekologii Operacyjnej, Ginekologii
Onkologicznej, Uroginekologii),

— podstawowej opiece zdrowotnej (poradnia ginekologiczna, poradnia ginekologiczno-potoznicza,
poradnia laktacyjna, poradnia patologii cigzy, poradnia profilaktyki choréb, poradnia leczenia
nieptodnosci, poradnia endokrynologiczna),

— ambulatoryjnej opiece specjalistycznej,

— podmiocie leczniczym na stanowiskach administracyjnych, na ktérych wykonuje sie czynnosci
zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem S$wiadczen
opieki zdrowotnej,

— podmiotach zobowigzanych do finansowania S$wiadczen opieki zdrowotnej ze s$rodkow
publicznych w rozumieniu przepiséw Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych lub urzedach te podmioty obstugujgcych,
w ramach ktérego wykonuje sie czynnosci zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem lub
nadzorem nad udzielaniem $wiadczen opieki zdrowotnej,

— organach administracji publicznej, ktérych zakres dziatania obejmuje nadzér nad ochrong
zdrowia,

— domach pomocy spotecznej okreslonych w przepisach o pomocy spotecznej, z uwzglednieniem
uprawnien zawodowych potoznej okreslonych w ustawie,

— 7tobku lub klubie dzieciecym, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3,

— organach samorzadu pielegniarek i potoznych lub wykonywanie pracy na rzecz samorzadu;

— Bankach Mleka Kobiecego,

— uczelniach wyzszych i instytucjach naukowo-badawczych,

— organach ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych,

— organach samorzadu pielegniarek i potoznych,

— warunkach domowych.
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Potozna moze wykonywac¢ zawdd w ramach dziatalnosci leczniczej jako:

— indywidualng praktyke,

— indywidualna specjalistyczng praktyke®,

— indywidualng praktyke lub indywidualng specjalistyczng praktyke wytgcznie w miejscu wezwania,

— indywidualng praktyke potoznej wytgcznie w zaktadzie leczniczym na podstawie umowy
z podmiotem leczniczym prowadzacym ten zaktad,

— grupowg praktyke potoznej w formie spétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej,

— indywidualng specjalistyczng praktyke potoznej wytacznie w zaktadzie leczniczym na podstawie
umowy z podmiotem leczniczym prowadzgcym ten zaktad.

W ramach wtasnej praktyki potozniczej potozna moze udziela¢ swiadczen zdrowotnych w ramach
Narodowego Funduszu Zdrowia. Moze réwniez udzielaé¢ swiadczen pielegnacyjnych i opiekunczych
oraz zawiera¢ umowy na realizacje profilaktycznych programéw zdrowotnych, udziela¢ swiadczen
w opiece paliatywnej i hospicyjnej, a takze rehabilitacji leczniczej.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajagc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) ksztatcenie w zawodzie potozna jest realizowane w systemie szkolnictwa wyzszego
na kierunku potoznictwo.

Zawdd potoznej podlega przepisom Unii Europejskiej. Zgodnie z dyrektywg Parlamentu i Rady Europy
ksztatcenie przeddyplomowe potoznych odbywa sie na poziomie, opisanym ponizej.

Studia | stopnia (licencjat potoznictwa):

— trwajg co najmniej 3 lata,

— obejmujg 4600 godzin ksztatcenia (teoretycznego i klinicznego) w formie stacjonarnej,
— konczg sie egzaminem z czesci teoretycznej i praktycznej,

— dajg mozliwos¢ kontynuowania studiéw Il stopnia.

Studia Il stopnia (magister potoznictwa):

— trwaja nie krdocej niz 2 lata,

— obejmujg minimum 1300 godzin ksztatcenia teoretycznego i klinicznego, przy czym praktyczne
obejmuje co najmniej 160 godzin.

Uprawnienia do prowadzenia ksztatcenia na kierunku potoznictwo w ramach studidw | stopnia
i Il stopnia posiadajg uczelnie, ktére uzyskaty akredytacje dla kierunku potoznictwo Krajowej Rady
Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i Potoznych.

Ksztatcenie podyplomowe potoznych obejmuje: specjalizacje, kursy kwalifikacyjne, kursy
specjalistyczne i kursy doksztatcajgce, a wymaganiem wstepnym jest posiadanie wyksztatcenia
potozniczego. Realizowane jest przez organizatorow ksztatcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych i odbywa sie na terenie catego kraju, w kazdej Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych.
Ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych moze realizowaé organizator posiadajgcy
uprawnienia do prowadzenia ksztatcenia podyplomowego (zarejestrowany w ewidencji
organizatoréw ksztatcenia, prowadzonej przez Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek
i Potoznych).

Organizatorem ksztatcenia podyplomowego potoznych mogg by¢:

— uczelnie, szkoty prowadzace dziatalnos¢ dydaktyczng i badawczg w dziedzinie nauk medycznych,
pomioty lecznicze,

— inne podmioty, po uzyskaniu wpisu do wtasciwego rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie
podyplomowe, bedgcego rejestrem dziatalnosci regulowanej.

Szkolenie

Potozne moga uczestniczy¢ w: bezptatnych i ptatnych szkoleniach, krajowych i zagranicznych
konferencjach naukowo-szkoleniowych, sympozjach, zjazdach oraz kongresach naukowych. Potozna
moze ubiegad sie o dofinansowanie lub refundacje kosztdw uczestnictwa w konferencjach zgodnie
z regulaminem wtasciwej dla miejsca pracy Okregowej Izby Pielegniarek i Potozinych. Potozne
w ramach pracy zawodowej moga poszerzaé wiedze zawodowaq poprzez uczestniczenie w szkoleniach
organizowanych przez pracodawcow w formie szkolen wewnetrznych.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrodta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl
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Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wedtug dostepnych danych (2018 r.) miesieczne wynagrodzenie catkowite w zawodzie potozna
wynosi 2970 zt brutto (mediana). Wynagrodzenia potowy potoznych mieszczg sie w przedziale od
2420 zt do 3510 zt. Na wynagrodzenia powyzej 3510 zt brutto moze liczy¢ grupa 25% najlepiej
optacanych potoznych.

Poziom wynagrodzenia jest zalezny od:
— miejsca pracy,

— stazu pracy,

— kwalifikacji zawodowych,

— kondycji finansowej placowek,

— dostepnych srodkow finansowych,
— sytuacji na rynku lokalnym.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawod/grupe zawodoéw s3 orientacyjne i mogg szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie potoznej mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest okreslenie indywidualnych barier, dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkoéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jezeli posiadana wada jest korygowana szktami optycznymi
lub soczewkami kontaktowymi zapewniajgcymi ostros¢ widzenia,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L) i narzadu ruchu (05-R) w stopniu lekkim, dajacym sie
kompensowac za pomocg wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, Srodki pomocnicze lub
$rodki techniczne. Zatrudnienie mozliwe jest wytgcznie na stanowiskach administracyjnych, o ile
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pracodawca nie wykluczy zatrudnienia osoby z tego rodzaju dysfunkcjg i przystosuje stanowisko
pracy do jej niepetnosprawnosci.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem taczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos$¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzie 30.06.2018 r.

e Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. U. UE L 255 z 30.9.2005, s. 22, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowe] opiece zdrowotnej (t.j. Dz. U. poz. 2217,
z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 123,
z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
916).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r., poz. 1265i 1149).

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie rodzaju i zakresu $wiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke
albo potozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (Dz. U. poz. 497).

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych (Dz. U. poz. 1761).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 pazdziernika 2015 r. w sprawie recept wystawianych
przez pielegniarki i potozne (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1589).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 .
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 4 lutego 2013 r. w sprawie wzoréw dokumentdéw
o prawie wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej (Dz. U. poz. 222).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia dla kierunkéw studidow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji,
pielegniarstwa i potoznictwa (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 345).

Kodeks etyki zawodowej pielegniarki i potoznej Rzeczypospolitej Polskiej.

Literatura branzowa:

Bartosiewicz A., Binkowska-Bury M., Januszewicz P.. Mozliwos$¢ przepisywania recept przez
pielegniarki i potozne — stan prawny w Polsce i ogdlny przeglad sytuacji na $wiecie. Przeglad
Medyczny Uniwersytetu Rzeszowskiego i Narodowego Instytutu Lekow w Warszawie, Rzeszow
2015.

Bier A.M.: Opieka nad kobietg ciezarng. PZWL, Warszawa 2018.

Borowiak E., Manes A., Kostka T.: Sytuacja demograficzna pielegniarek i potoznych na podstawie
analizy danych zawartych w rejestrze Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w todzi. Wyd. Via
Medica, Gdansk 2011.

Ciemierz R., Gibinski M.: Dokumentacja medyczna w praktyce pielegniarki i potoznej. PZWL,
Warszawa 2016.

Chapman V., Charles C.: Prowadzenie porodu. PZWL, Warszawa 2011.

Dmoch-Gajzlerska E. (red.): POZ w Polsce. Struktura, zadania, funkcje. PZWL, Warszawa 2017.
Dmoch-Gajzlerska E. (red.): USG dla potoznych. PZWL, Warszawa 2014.

Dmoch-Gajzlerska E., Rabiej M.: Opieka potoznej w ginekologii i onkologii ginekologicznej. PZWL,
Warszawa 2016.

Dominiak 1., Gaworska-Krzeminska A., Kilariska D.: Ordynowanie lekéw i wypisywanie recept.
Przewodnik dla pielegniarek i potoznych. Wyd. Edumetriq, Sopot 2016.

Edwins J.: Praktyka zawodowa. PZWL, Warszawa 2011.

Iwanowicz-Palus G.: Alternatywne metody opieki okotoporodowej. PZWL, Warszawa 2012.
Klimaszewska K., Baranowska A., Krajewska-Kutak E.: Podstawowe czynnosci medyczne
i pielegnacyjne. PZWL, Warszawa 2017.

Mazurkiewicz B., Dmoch-Gajzlerska E.: Opieka potoznicza nad pacjentkami niepetnosprawnymi.
PZWL, Warszawa 2012.

Nowicki A.: Pielegniarstwo onkologiczne. Wydawnictwo Medyczne Termedia, Poznan 2009.
Potozna. Nauka i Praktyka. Czasopismo Naukowe. PZWL, Warszawa.

Rabiej M., Mazurkiewicz B.: Pielegnowanie w potoznictwie, ginekologii i neonatologii. PZWL,
Warszawa 2018.

Rajtar-Cynke G.: Recepty. Zasady wystawiania. PZWL, Warszawa 2016.

Rogala-Pawelczyk G., Kubajka-Piotrowska J.: Pielegniarstwo polskie — pielegniarstwem
europejskim. Materiaty konferencyjne. Wyd. Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych, Warszawa
2006.

Rozwadowska E.: Potozna w systemie prawnym. Prawo dla potoznych. PZWL, Warszawa 2012.
Salamonczyk M., tozinska-Czerniak A., Dmoch-Gajzlerska E. (red.): Neonatologia. Praktyczne
umiejetnosci w opiece nad noworodkiem. PZWL, Warszawa 2014.
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Smith T., Pinnock C,, Lin T.: Podstawy anestezjologii. Wyd. 3. DB Publishing, Warszawa 2012.
Stadnicka G.: Opieka przedkoncepcyjna. PZWL, Warszawa 2009.

Tokarski Z.: Zagrozenia zdrowia publicznego. Ewaluacja ksztatcenia pielegniarek i potoznych
w Polsce. Wyd. WSH-E, t6dz 2016.

Troszynski M.: Potoznictwo — éwiczenia. PZWL, Warszawa 2016.

W pigutce. Biuletyn OPZPiP, Warszawa.

Wielgos M. (red.): Standardy prowadzenia cigzy. Wyd. Via Medica, Gdanisk 2015.

Zych B., Barnas E.: The Individual Model of the Care over Mother and Child. Wyd. Uniwersytetu
Rzeszowskiego, Rzeszow 2013.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Analiza potrzeb rynku pracy dla kierunku Potoznictwo Opracowanie: Uniwersytet Medyczny
w Lublinie Zespoét ds. Rekrutacji, Oceny Jakosci Ksztatcenia i Absolwentéw Marzec 2013, Biuletyn
Statystyczny Ministerstwa Zdrowia 2017 r. https://csioz.gov.pl

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych www.ckppip.edu.pl

Europejskie Stowarzyszenie Potoznych The European Midwives Association (EMA)
http://www.europeanmidwives.com

Miedzynarodowe Stowarzyszenie Potoznych (ICM — International Confederation of Midwives
http://www.internationalmidwives.org

Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych http://nipip.pl

Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Potoznych Rodzinnych www.poloznerodzinne.pl

Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych http://ozzpip.pl

Polskie Towarzystwo Potoznych: http://www.ptpol.pl

Portal dla Potoznych i Pielegniarek ,Edukacja Pacjenta” https://edukacjapacjenta.pl

Raport “Mozliwosci zapewnienia opieki pielegniarskiej i potozniczej w Polsce — diagnoza

i perspektywy” http://nipip.pl/wp-content/uploads/2017/08/Debata-IZiD-raport.pdf;

Raport Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych — ,, Zabezpieczenie spoteczenstwa polskiego

w Swiadczenia pielegniarek i potoznych” http://nipip.p.l/wp-content/uploads/
2017/03/Raport_druk_2017.pdf

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Strategia na Rzecz Rozwoju Pielegniarstwa i Potoznictwa w Polsce
https://www.gov.pl/zdrowie/strategia-na-rzecz-rozwoju-pielegniarstwa-i-poloznictwa-w-polsce
Stowarzyszenie Doula w Polsce: http://www.doula.org.pl

Warunki pracy i zatrudnienia pielegniarek i potoznych w Polsce. Raport Ogdlnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych, 2015 r. http://ozzpip.pl/wp-
content/uploads/2015/05/Raport-ko%C5%84cowy_ankiety.pdf

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomdw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinigta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wifasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spofecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéow kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektédw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,Swiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzgdu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rgk, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalna, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektdw i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;j.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukorczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowe;j).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugag lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadaja sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujgcy kwalifikacje
wiagczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Aparat AMBU Worek samorozprezalny, aparat do sztucznego Definicja opracowana przez
oddychania powietrzem atmosferycznym lub zespot ekspercki
powietrzem wzbogaconym w tlen.

2 Aparatura mierzaca Urzadzenie stuzgce okresleniu pH krwi oraz cisnien Definicja opracowana przez
réwnowage parcjalnych (tlenu i dwutlenku wegla) we krwi zespot ekspercki
kwasowo-zasadowg | tetniczej lub krwi wtosniczkowej, rzadziej oznaczane
(RKZ) z krwi zylne;j.

3 Bilirubinometr Nieinwazyjne, przezskdérne urzadzenie do Definicja opracowana przez

wykonywania pomiaréw poziomu bilirubiny w celu zespot ekspercki
oceny stopnia nasilenia zéttaczki u noworodkdw.

4 Detektor tetna Sprzet elektroniczny stuzacy do oceny czynnosci Definicja opracowana przez
ptodu serca ptodu w chwili ostuchiwania. zespot ekspercki

5 Doula Wyksztatcona i doswiadczona w swoim http://www.doula.org.pl/kim-

macierzynstwie kobieta zapewniajaca ciaggte jest-doula
niemedyczne, emocjonalne, informacyjne i fizyczne [dostep: 10.07.2018]
wsparcie dla matki i rodziny na czas cigzy, porodu

i po porodzie.

6 Elektrokardiograf Urzadzenie rejestrujace aktywnos¢ elektryczng serca | Definicja opracowana przez

pod postacig obrazu graficznego drukowanego na zespot ekspercki
papierze termicznym.
7 Glukometr Urzadzenie stuzace do szybkiego oznaczania Definicja opracowana przez
poziomu glukozy we krwi. Oznaczen dokonuje zespot ekspercki
sie za pomoca testow paskowych.

8 Grupowa praktyka Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej po uzyskaniu | Prawo przedsiebiorcéw Dz.U.
potoznych zezwolenia Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych, | 2018 poz. 646

uzyskaniu wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego, http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/
prowadzonej w miejscu wezwania, gabinecie DocDetails.xsp?id=WDU2018000
potoznej oraz w podmiocie innym niz zaktad opieki 0646 [dostep: 10.07.2018]
zdrowotnej na podstawie umowy z nim zawartej.

Grupowa praktyka moze przybrac forme spofki

cywilnej (jest to spotka prawa cywilnego), jawnej

albo partnerskiej (sg to spétki prawa handlowego).

9 Indywidualna Prowadzenie indywidualnej praktyki zawodowej lub Prawo przedsiebiorcéow Dz.U.

praktyka potoznicza indywidualnej specjalistycznej (jednoosobowe;j 2018 poz. 646
dziatalnos$ci gospodarczej) po uzyskaniu zezwolenia http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych i wpisaniu DocDetails.xsp?id=WDU2018000
do rejestru praktyk prowadzonej w miejscu 0646 [dostep: 10.07.2018]
wezwania, gabinecie lub w podmiocie lecznictwa na
podstawie zawartej z nim umowy.

10 Indywidualna Prowadzenie indywidualnej specjalistycznej Prawo przedsiebiorcéw Dz.U.
praktyka (jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej) praktyki 2018 poz. 646
specjalistyczna zawodowej po uzyskaniu zezwolenia Okregowej Izby | http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/

Pielegniarek i Potoznych i wpisaniu do rejestru DocDetails.xsp?id=WDU2018000
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praktyk, prowadzonej w miejscu wezwania,
gabinecie lub w podmiocie lecznictwa na podstawie
zawartej z nim umowy.

0646 [dostep: 10.07.2018]

11 Kapnograf Urzadzenie do pomiaru stezenia lub cisnienia Smith T., Pinnock C., Lin T.:
parcjalnego dwutlenku wegla w powietrzu Podstawy Anestezjologii. Wyd.
wydechowym. Wynik podawany jest w formie 3. DB Publishing, Warszawa
cyfrowej lub wykresu graficznego. 2012

12 Kardiomonitor Specjalistyczne urzadzenie medyczne stuzace do Definicja opracowana przez
monitorowania parametréw zyciowych pacjenta. zespot ekspercki

13 Kardiotokograf Urzadzenie stuzgce do monitorowania Troszynski M.: Potoznictwo
i rejestrowania czestosci uderzen serca ptodu — ¢éwiczenia. PZWL, Warszawa
w postaci ciggtego wykresu czestosci bicia serca 2016
ptodu, od uderzenia do uderzenia, w przeliczeniu na
minute.

14 Kocher Kleszczyki Kocher wykonane ze stali nierdzewnej, Definicja opracowana przez
narzedzie chirurgiczne (proste lub zagiete) stuzace zespot ekspercki
do zamkniecia $wiatta naczynia krwionosnego.

15 Kurs doksztatcajacy Forma doskonalenia potoznych, ktérej celem moze Centrum Ksztatcenia
by¢ pogtebienie i/lub aktualizacja wiedzy Podyplomowego Pielegniarek
i umiejetnosci zawodowych. Kursy doksztatcajgce sg i Potoznych
kroétkie, obejmujg zajecia teoretyczne i praktyczne, www.ckppip.edu.pl
posiadajg program wraz z okreslong forma [dostep: 10.07.2018]
zaliczenia. Uczestnicy kursu otrzymujg zaswiadczenie
o jego ukonczeniu.

16 Kurs kwalifikacyjny Rodzaj ksztatcenia potoznych, ktéry zgodnie z art.71 Centrum Ksztatcenia
ust.1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach Podyplomowego Pielegniarek
pielegniarki i potoznej (Dz.U. z 2014 r., poz. 1435 i Potoznych
z pézn. zm.), pozwalajacy na uzyskanie kwalifikacji www.ckppip.edu.pl
kierunkowych, wymaganych do pracy na okreslonym | [dostep: 10.07.2018]
stanowisku. Ukonczenie kursu moze stanowié
warunek zakwalifikowania pracownika na dane
stanowisko lub warunek zatrudnienia, moze by¢
rowniez wymagane do rozpoczecia specjalizacji.

17 Kurs specjalistyczny Rodzaj ksztatcenia potoznych majacy na celu Centrum Ksztatcenia
uzyskanie przez potozng wiedzy i umiejetnosci do Podyplomowego Pielegniarek
wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych i Potoznych
podczas udzielania $wiadczen: pielegnacyjnych, www.ckppip.edu.pl
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych lub [dostep: 10.07.2018]
rehabilitacyjnych.

18 Laktator Urzadzenie stuzace kobietom karmigcym piersig do Definicja opracowana przez
odciagania pokarmu. Laktator moze by¢ reczny, zespot ekspercki
zasilany przez baterie lub prad z sieci elektryczne;j.

19 Leki cytostatyczne Grupa substancji naturalnych i syntetycznych Nowicki A.: Pielegniarstwo
stosowana w leczeniu choréb nowotworowych. onkologiczne. Wydawnictwo

Medyczne Termedia, Poznan
2009
20 Okregowa Rada Terenowy organ Naczelnej Rady Pielegniarek http://nipip.pl/

Pielegniarek i Potoznych, stanowigcy organ Samorzadu [dostep: 10.07.2018];

i Potoznych Pielegniarek i Potoznych. Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. 0
zawodach pielegniarki
i potoznej Dz. U. 2018 poz. 123
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
sf/DocDetails.xsp?id=WDU2018
0000123 [dostep: 10.07.2018]

21 Potoznica Kobieta po porodzie. Definicja opracowana przez

zespot ekspercki

22 Pompa infuzyjna Urzadzenie stuzgce do precyzyjnej infuzji lekdw Definicja opracowana przez
i ptyndw. zespot ekspercki

23 Pordd fizjologiczny, Poréd drogami i sitami natury odbywajacy sie Definicja opracowana przez

pordéd naturalny

w dowolnej pozycji, w obecnosci osoby bliskiej
i wykorzystaniu aktywnosci kobiety rodzacej
z zapewnieniem bezposredniego kontaktu

zespot ekspercki
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z noworodkiem poprzez potozenie go na jej
piersiach.

24 Prawo wykonywania | Dokument uprawniajgcy do wykonywania zawodu http://nipip.pl/
zawodu potoznej na okreslonym terenie, wydawany przez [dostep: 10.07.2018]
Okregowe Rady Pielegniarek i Potoznych na Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. 0
podstawie ustawy o samorzadzie pielegniarek zawodach pielegniarki
i potoznych oraz Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i potoznej Dz. U. 2018 poz. 123
i Opieki Spotecznej w sprawie trybu postepowania http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
dotyczacego stwierdzania prawa wykonywania sf/DocDetails.xsp?id=WDU2018
zawodu i sposobu prowadzenia rejestru pielegniarek | 0000123 [dostep: 10.07.2018]
i potoznych. PWZ moze by¢ wydane osobie, ktéra
ztozyta wniosek i dokumenty stwierdzajace jej
obywatelstwo, dane identyfikacyjne, dokumenty
stwierdzajgce posiadanie wymaganych kwalifikacji
zawodowych. Prawo do wykonywania zawodu
stwierdza uchwata Rada Okregowa, na ktorej terenie
potozna jest zatrudniona. Potozna nieposiadajaca
zaswiadczenia o PWZ nie moze wykonywa¢ zawodu
w zadnej formie.
25 Promocja zdrowia Proces, system dziatan spotecznych, umozliwiajgcy Definicja opracowana przez
ludziom kontrole nad wtasnym zdrowiem zespot ekspercki
i ksztattowanie warunkow dla jego utrzymania
i poprawy.
26 Pulsoksymetr Urzadzenie do ciggtego i nieinwazyjnego pomiaru Definicja opracowana przez
stopnia wysycenia hemoglobiny tlenem (Sp02), zespot ekspercki
niezbedne do monitorowania chorych w stanie
zagrozenia zycia.
27 Samodzielny zawéd Zawod medyczny ktdéry na podstawie odrebnych Rozporzadzenie Ministra
medyczny przepiséw uprawniony jest do samodzielnego Zdrowia z dnia 28 lutego
udzielania $wiadczen zapobiegawczych, 2017 r. w sprawie rodzaju
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych i zakresu Swiadczen
bez zlecenia lekarskiego. zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych
i rehabilitacyjnych udzielanych
przez pielegniarke albo potozng
samodzielnie bez zlecenia
lekarskiego
Dz .U. 2017 r., poz. 497
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
sf/DocDetails.xsp?id=WDU2017
0000497 [dostep: 10.07.2018]
28 Szkolenie Szkolenie specjalizacyjne zwane specjalizacjg (Art. 67 | Centrum Ksztatcenia
specjalizacyjne ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej z dnia 15 Podyplomowego Pielegniarek
lipca 2011 r. (Dz.U. 2011 r. Nr 174, poz. 1039 ze zm.) | i Potoznych
majace na celu ksztatcenie specjalistek w www.ckppip.edu.pl
dziedzinach okreslonych zarzagdzeniem Ministra [dostep: 10.07.2018]
Zdrowia i Opieki Spotecznej na podstawie
dokumentacji programowej. Program kursu
obejmuje czes¢ teoretyczng i staz specjalizacyjny
wynikajacy z programu specjalizacji w
pielegniarstwie.
29 Swiadczenia Czynnosci wykonywane przez potozng obejmujace Klimaszewska K, Baranowska A,

diagnostyczne

sprawdzanie stanu zdrowia pacjentki poprzez np.
pobieranie materiatu biologicznego, samodzielne
wykonywanie badan, bez zlecenia lekarskiego
regulowane Rozporzadzeniem MZ

z dnia 28.02.2017 r. w sprawie rodzaju i zakresu
Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych wykonywane przez
potozng samodzielnie i na podstawie uprawnien
zdobywanych po ukoriczenia kursu
specjalistycznego, kursu kwalifikacyjnego lub
specjalizacji.

Krajewska-Kutak E.: Podstawowe
czynnosci medyczne i
pielegnacyjne. PZWL 2017
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30 Swiadczenia Czynnosci wykonywane przez potozng majgce na Definicja opracowana przez
lecznicze celu poprawe stanu zdrowia pacjentki. zespot ekspercki
31 Swiadczenia Czynnosci higieniczne i opiekuricze wykonywane Definicja opracowana przez
pielegnacyjne przez potozng majgce na celu poprawe stanu bio- zespot ekspercki
psychospotecznego pacjentki.
32 Swiadczenia Czynnosci wykonywane przez potozng samodzielnie Definicja opracowana przez
rehabilitacyjne majace na celu usprawnienie pacjentki. zespot ekspercki
33 Swiadczenia Czynnosci obejmujace profilaktyke chordb, ochrone Definicja opracowana przez
zapobiegawcze przed powiktaniami, poprzez prowadzenie zespot ekspercki
poradnictwa.
34 VE - elektryczne lub | System prézniowego wspomagania porodu poprzez Definicja opracowana przez

prozniowe
urzadzenie do ssania

zatozenie na gtéwke ptodu przyssawki i zastosowanie
zewnetrznej sity trakcji, co wzmaga naturalne sity
porodowe, zgodnie z osig kanatu rodnego
utatwiajgca przejscie ptodu przez kanat rodny.

zespot ekspercki
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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