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Powiatowy Urząd Pracy w Tarnobrzegu w ramach  Projektu konkursowego
„Aktywizacja zawodowa mieszkańców rewitalizowanych obszarów Tarnobrzega, Nowej Dęby, Baranowa 

Sandomierskiego i Gorzyc" 
współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Podkarpackiego, Działanie: 7.1 Poprawa sytuacji osób bezrobotnych na 
rynku pracy – projekty konkursowe. Projekty w ramach dedykowanych konkursów dla beneficjentów 

realizujących projekty dla ostatecznych odbiorców z terenów MOF: Krosno, 
Dębica-Ropczyce, Przemyśl, Mielec, Tarnobrzeg, Jarosław-Przeworsk, Sanok-Lesko, Stalowa Wola 

w zakresie VII osi priorytetowej Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego 
na lata 2014-2020 – Regionalny rynek pracy 

 
  ogłasza w dniach od 21.05.2021 r. do 25.05.2021 r.

 nabór zgłoszeń osób chętnych do udziału w stażu na stanowisku robotnik gospodarczy połączonego z 
zatrudnieniem w ramach wyposażonego lub doposażonego stanowiska pracy

 Uczestnicy Projektu w ramach niniejszego naboru:
Uczestnikiem Projektu może zostać osoba w wieku 30 lat i więcej (od dnia 30 urodzin), zamieszkała na
obszarze gmin: Tarnobrzeg, Nowa Dęba, Baranów Sandomierski, Gorzyce, która nie korzystała z takiego
samego wsparcia (tj. stażu, zatrudnienia na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy) w
ramach projektów współfinansowanych ze środków EFS dedykowanych tej samej grupie osób w RPO
WP 2014-2020 w konkursach ogólnych, zarejestrowana jako osoba bezrobotna w Powiatowym Urzędzie
Pracy w Tarnobrzegu, w tym:

mężczyzna o niskich kwalifikacjach –  tj. osoba posiadająca wykształcenie  podstawowe,
gimnazjalne, ponadgimnazjalne – zasadnicze zawodowe, średnie, średnie zawodowe.

 Planowane formy wsparcia:
W ramach niniejszego naboru Powiatowy Urząd Pracy w Tarnobrzegu oferuje udział w Projekcie w
ramach drugiej ścieżki aktywizacji zawodowej, tj.: 
Indywidualny Plan Działania  =>  pośrednictwo pracy  =>  3 miesięczny staż  =>  wyposażenie stanowiska
pracy. 
  
Miejsce realizacji form wsparcia w ramach niniejszego naboru:

Indywidualny Plan Działania oraz pośrednictwo pracy realizowane jest w siedzibie Powiatowego
Urzędu Pracy w Tarnobrzegu, adres: ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg, Dział Pośrednictwa Pracy i
Poradnictwa Zawodowego,
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Staż, zatrudnienie w ramach wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy realizowane są 
 w ramachwyłącznie na terenie obiektów będących rezultatem przedsięwzięć infrastrukturalnych

projektów dofinansowanych  z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego Działanie 6.3
Regionalny Program Operacyjny Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 dla Miejskiego
Obszaru Funkcjonalnego Tarnobrzeg, tj.:  - Roboty budowlane wokół Jeziora Tarnobrzeskiego
(Planowane prace obejmują budowę m.in. 4 punktów gastronomicznych, parkingu wraz z
toaletami, budynku wielofunkcyjnego, altan, placów zabaw, parku linowego oraz boiska).

W okresie trwania staży Uczestnikom Projektu będą wypłacane stypendia w wysokości 120% kwoty
zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
tj. w wysokości 1 440 zł miesięcznie. Stypendia podlegają waloryzacji na zasadach określonych w art. 72
ust. 6 Ustawy. 
Ponadto w Projekcie przewidziane zostało wsparcie towarzyszące stażom zgodnie z odrębnymi
regulaminami: 
- Uczestnicy odbywający staż poza miejscem zamieszkania mogą ubiegać się o zwrot kosztów przejazdu
na staż (do kwoty 300 zł miesięcznie), 
- Kobiety uczestniczące w Projekcie mogą otrzymać zwrot kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 (do
kwoty 300 zł miesięcznie). 
  
Zgodnie ze ścieżką aktywizacji zawodowej Uczestnik Projektu po zakończeniu stażu ma możliwość
podjęcia zatrudnienia w ramach wyposażonego lub doposażonego stanowiska pracy na okres 24
miesięcy w pełnym wymiarze czasu pracy, a następnie zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w
wymiarze co najmniej etatu na okres co najmniej 1 miesiąca. 
  
Osoby zainteresowane udziałem w Projekcie proszone są o zapoznanie się z Regulaminem rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie oraz złożenie Formularza rekrutacyjnego.  
  
Formularze rekrutacyjne można składać:

w formie papierowej w siedzibie Urzędu (we wskazanym miejscu w holu Urzędu w godzinach od
7.30 do 15.30) lub przesłać na adres Powiatowego Urzędu Pracy ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg.
 w formie elektronicznej poprzez platformę praca.gov.pl jako załącznik pisma ogólnego (PSZ-PU)
kierowanego do Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnobrzegu po opatrzeniu kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym dołączając do niego formularz rekrutacyjny.

Informacje dotyczące składania formularzy rekrutacyjnych w formie elektronicznej:

 
 

Instrukcja  przez portal praca.gov.jak wysłać pismo do urzędu
pl.

 
 

Wysłanie pisma wymaga założenia konta w portalu praca.gov.
pl.

 Informacja  w portalu praca.gov.pl.jak założyć konto

 

Informacje dotyczące profilu zaufanego:

 Pismo wymaga złożenia podpisu poprzez Profil Zaufany lub
kwalifikowany podpis elektroniczny.

https://tarnobrzeg.praca.gov.pl/documents/1178495/d6f0b42d-c097-4d0b-afe2-b94df69950a2
https://tarnobrzeg.praca.gov.pl/documents/1178495/4bf3f09a-024b-4e74-8b8a-f4efd7a505e0
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 Instrukcja jak założyć Profil Zaufany

 
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dostępny jest na stronie internetowej Urzędu www.

 w zakładce . tarnobrzeg.praca.gov.pl Dokumenty do pobrania

Szczegółowe informacje w sprawie rekrutacji do Projektu w ramach niniejszego naboru można uzyskać
pod numerem telefonu: (15) 823 00 30 w. 136 lub 162. 

Biuro Projektu: Powiatowy Urząd Pracy w Tarnobrzegu, ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg, pok. nr 9, tel.
(15) 823 00 30 w. 116.

Załączniki
Formularz rekrutacyjny.pdf (pdf, 232 KB)

https://tarnobrzeg.praca.gov.pl/documents/1178495/ea2012e4-ee45-4db2-ac3b-30d93002285f
http://www.tarnobrzeg.praca.gov.pl
http://www.tarnobrzeg.praca.gov.pl
https://tarnobrzeg.praca.gov.pl/-/14315314-projekt-konkursowy-mof
/documents/1178495/14315303/Formularz%20rekrutacyjny.pdf/cda8541b-7810-4425-96fb-bae06626eb2a?t=1612256317000
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