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Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu zgodnie z 2 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz.U. z 2018r. poz. 117) ogtasza nabdr uzupetniajacy o przyznanie Srodkéw z KFS na
sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw.

Nabér wnioskéw prowadzony bedzie w okresie 08 — 09.10.2020r.

Srodki KFS moga zostaé przeznaczone na finansowanie dziatars zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym
pracownikéw i pracodawcy zgodnych z ustalonymi priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej dotyczgce wydatkowania srodkéw KFS w roku 2020:

1.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem [wiecej];

. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia [wiecej];
. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewddztwie zawodach deficytowych [wiecej];

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem
wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy [wiecej];

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju [wiecej];

. Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar

podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego [wiecej];

. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych

status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkdow lub pracownikdw spoétdzielni socjalnych lub pracownikéow
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej [wiecej].

Srodki, o ktérych mowa powyzej mozna przeznaczyé zgodnie z ustalonymi priorytetami na:

1.

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkédw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
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Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:

a. zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

b. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e. w przypadku kurséow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

f. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedy objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

g. mozliwos$¢é sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatarn okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Whnioski oceniane beda dwuetapowo:

a. ocena formalna;
b. ocena merytoryczna wnioskéw spetniajgcych wymagania formalne.

Po zakoniczeniu oceny merytorycznej wszystkich ztozonych w ramach naboru wnioskéw utworzona
zostanie lista rankingowa wnioskow.

O przyjeciu wniosku do realizacji decydowaé¢ bedzie miejsce na liscie rankingowej i mozliwosé
sfinansowania ksztatcenia ustawicznego z uwzglednieniem przyznanych limitéw srodkow KFS.

Kolejno$¢ wptywu nie bedzie uwzgledniana przy ocenie wniosku.

W przypadku otrzymania przez pracodawcow w procesie oceny tej samej liczby punktéw,
pierwszenstwo w uzyskaniu finansowania bedq mieli Ci pracodawcy, ktérzy w 2020r. nie otrzymali
wsparcia w ramach srodkéw KFS.

Umowa o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy moze
zostaé zawarta tylko na dziatania, ktore jeszcze sie nie rozpoczety, dlatego tez przewidywany termin
rozpoczecia pierwszego dziatania w ramach ksztatcenia ustawicznego powinien przypadaé nie wezeéniej
niz 30 dni liczac od dnia zakoriczenia naboru.

Srodki finansowe KFS musza zostaé¢ wydane w roku 2020.

Kompletne wnioski wraz z zatgcznikami nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu w pokoju nr 6, do urny w holu
Urzedu lub przesta¢ za posrednictwem poczty na adres Powiatowy Urzad Pracy, ul. 1 Maja 3, 39-400
Tarnobrzeg (liczy sie data stempla pocztowego na kopercie).

W zwigzku ze stopniowym znoszeniem ograniczen zwigzanych z koronawirusem SARS-COV-2 wizyta
w Urzedzie w celu ztozenia wniosku jest mozliwa po wczesniejszym kontakcie telefonicznym
z pracownikiem i ustaleniu doktadnej daty i godziny wizyty — numer telefonu (15) 823 00 30 wew. 135.

Zataczniki:

1. Whniosek wraz z zatgcznikami,

2. Zasady finansowania ze srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztaftcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu w 2020 .,

3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2020 — Kierunkowe wytyczne dla urzedéw pracy.
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4. Barometr zawodow na 2020r. — powiat tarnobrzeski
5. Barometr zawoddéw na 2020r. — wojewddztwo podkarpackie

dostepne sg na stronie internetowej Urzedu w zaktadce Dokumenty do pobrania
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