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Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej

administrator Data publikacji: 22.06.2015

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej okre$lone w Regulaminie udzielania zaméwien publicznych, do
ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy Prawo zamdwien publicznych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnobrzegu

Sktadane przez instytucje szkoleniowe oferty oceniane beda wg. ponizszych kryteridw :

Liczba Spos6b oceny

[Lp|Kryterium ocenne unktow
(max)*
[Kryterium oceny:
Dostosowanie programu 1. kierunek szkolenia jest ujety na liscie zawodow i spec
szkolenia odpowiednio do lokalnym rynku pracy(barometr zawoddéw dla wojewc¢
1 lidentyfikowanego na rynku |10 tarnobrzeskiego w danym roku kalendarzowym) — 10
pracy zapotrzebowania na 2. kierunek szkolenia nie jest ujety na liscie zawodow i s
kwalifikacje na lokalnym rynku pracy(barometr zawodow dla woje
tarnobrzeskiego w danym roku kalendarzowym) -0 p
Jakos¢ oferowanego [Kryterium oceny:
programu szkolenia, w tym
wykorzystywanie standardow 1. program szkolenia zostat opracowany przy wykorzyst:
kwalifikacji zawodowych i modutowych programoéw szkolen dostepnych w bazar
2 |modutowych programoéw 10 szkoleniowych okreslonych odrebnymi przepisami jes
szkolen zawodowych, 2. program szkolenia nie zostat opracowany przy wykor:
dostepnych w bazach danych i modutowych programow szkolen dostepnych w baz:
Ministerstwa Rodziny Pracy i szkoleniowych okreslonych odrebnymi przepisami nie

Polityki Spotecznej

[Kryterium oceny:

1. posiadanie akredytacji kuratora oswiaty zgodnej tem:
2. posiadanie systemu zarzgdzania jakosScig ksztatcenia/:
miedzynarodowych norm I1SO/ TV — 5 pkt.

posiadanie innych certyfikatéw zgodnych tematycznice
4. brak certyfikatow- O pkt.

Certyfikaty jakosci ustug
3 |posiadane przez instytucje 15
szkoleniowg

w

[Kryterium oceny:
wyksztatcenie wyktadowcédw/instruktoréw zgodne z kierunk

wyzsze — 3 pkt.

$rednie — 2 pkt.

zasadnicze zawodowe — 1 pkt.

brak powyzszych — 0 pkt.
Dodatkowo uprawnienia zawodowe:

NP WwN e

a. np. mistrz, czeladnik w zawodzie, czy tez kursy, szkole
szkolenia — 2 pkt.
b. brak powyzszych - 0 pkt.
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3. Uprawnienia pedagogiczne:
Dostosowanie kwalifikacji i a. wyk’fadowc'a/instruktor posiada uprawnienia pedagog
doswiadczenia kadr b. brak powyzszych -0 pkt.
4 . y 15
dydakty_cznej do zakresu 4. Doswiadczenie wyktadowcow/instruktorow w prowar
szkolenia; .
sktadania ofert :
a. przeprowadzenie 20 lub wiecej szkolen tozsamych lut
szkolenia — 8 pkt.
b. przeprowadzenie 10 do 19 szkolen tozsamych lub naj
szkolenia — 6 pkt.
c. przeprowadzenie 5 do 9 szkolen tozsamych lub najba
szkolenia — 4 pkt.
d. przeprowadzenie 1 do 4 szkolen tozsamych lub najba
szkolenia — 2 pkt.
e. brak powyzszych — 0 pkt.
taczna ilos¢ punktéw u;
w badanej ofercie przez wszyst
P=
Liczba wyktadowcéw/ins
wskazanych w badane
najnizsza zaoferowa
(brutto)
5 |[Koszty szkolenia IS0 P =
cena w badanej oi
(brutto)
OGOLEM LICZBA MOZLIWYCH
DO UZYSKANIA PUNKTOW 100
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