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Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktéorym zostanie zlecone przeprowadzenie szkolen,
ustala sie kryteria wyboru tak, aby zapewni¢ najwyzszg jakos¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej
cenie.

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu okresla
Regulamin udzielania zaméwient publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu, ktérych
wartos$¢ nie przekracza 130 000 ztotych netto.

Warunki przeprowadzenia szkolenia okresla umowa zawarta przez staroste z wybrang instytucja
szkoleniowg, ktdra okresla w szczegdlnosci:

nazwe i zakres szkolenia;

miejsce i termin realizacji szkolenia;

liczbe uczestnikéw szkolenia;

naleznos$¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia, z uwzglednieniem kosztu
osobogodziny szkolenia;

® zobowigzanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia,
sktadajacej sie z:

a. dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz liste
obecnosci zawierajacg: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia albo, w przypadku zajec
prowadzonych w formule ksztatcenia na odlegtos¢, z arkusza realizacji ksztatcenia na odlegtosé
zawierajgcego: sposdb kontaktowania sie z konsultantem, liczbe i terminy przeprowadzonych
konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbe i terminy ¢wiczen wykonywanych pod nadzorem
konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektéw uczenia sie z uwzglednieniem
listy uczestnikdw szkolenia,

b. protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektéw ksztatcenia oraz egzaminu
koricowego, jezeli zostaty przeprowadzone,

c. rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i
uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajgcego: numer, imie
i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajgcego tozsamosc¢ oraz nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia.

® zobowigzanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdow
uczestnikéw szkolenia, ktérym nie przystuguje stypendium oraz ktérym  przystuguje stypendium,
o ktorym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy.

Do umowy szkoleniowej zatacza sie: program szkolenia, wzér ankiety dla uczestnikdw szkolenia stuzacej
do oceny szkolenia oraz wzoér zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

Instytucja szkoleniowa, oferujgca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy, moze uzyskaé
zlecenie finansowane ze $rodkéw publicznych, na prowadzenie tych szkolen, po spetnieniu opisanych
warunkéw, wynikajgcych z nizej wymienionych aktéw prawnych:

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity:
Dz. U z2020r., poz. 1409 z pdzn. zmianami).

2. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019 z pdzin.
zmianami).
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3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U.z 2014 r. poz. 667).
4. Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru
instytucji szkoleniowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 781 z pézn. zmianami).

® https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca

® Formularz oferty szkoleniowej

Dodatkowe informacje mozna uzyskac:

- telefonicznie: /15/ 823 - 00 - 30 wew. 106 lub e-mail: szkolenia@puptbg.internetdsl.pl
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