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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu(wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)
Szlifierz metali 722312

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e  Szlifierz narzedziowy.

e  Szlifierz odlewdw.

e  Szlifierz ptaszczyzn metalowych.
o  Szlifierz stali szlachetnej.

o Szlifierz wlewkoéw.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7223 Metal working machine tool setters and operators.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 .,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespof Ekspercki:

e Edyta Koziet — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Jacek Kozuj — Fabryka Broni ,,tucznik”, Radom.
e Pawet Rakoczy — PH Global, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Janusz Figurski — Ekspert niezalezny, Radom.
e Halina Sledziona — Ekspert niezalezny, Starachowice.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Stawomir Duch — Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A., Katowice.
e Matgorzata Kapusta — Izba Rzemiosta i Matej Przedsiebiorczosci, Radom.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

szlifierz metali wykonuje obrébke metali poprzez szlifowanie' zewnetrznych i wewnetrznych
powierzchni ptaskich, walcowych, stozkowych w celu uzyskania pozadanej chropowatosci'
powierzchni lub ksztattu. Swoja prace wykonuje w oparciu o dokumentacje technologiczng?,
dobierajgc technike szlifowania w zaleznosci od rodzaju materiatu obrabianego i oczekiwanych
efektow.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

szlifierz metali zajmuje sie uzytkowaniem szlifierek™ sterowanych numerycznie, konwencjonalnych
i specjalnych (do watkow wielowypustowych, do watéw korbowych, do walcéw) oraz ostrzarek
uniwersalnych i specjalnych. Dobiera narzedzia $cierne® oraz optymalne parametry skrawania do
ksztattu i rodzaju materiatu obrabianego wyrobu.

Proces obrobki realizuje zgodnie z dokumentacjg technologiczng, z zachowaniem wymaganych
standardow jakosci, przy rygorystycznym przestrzeganiu zasad i przepiséw BHP. Do obowigzkow szlifierza
nalezy obstuga urzadzen, nadzér nad nimi, konserwacja i odpowiednia dbatos$¢ o ich stan techniczny.

Osoba wykonujgca ten zawdd odpowiada za uzytkowanie nowoczesnych maszyn do obrdbki
skrawaniem’ oraz urzadzeri do pomiaru jakosci wykonanego wyrobu.

Sposoby wykonywania pracy

Szlifierz metali wykonuje swojg prace recznie lub mechanicznie, z zastosowaniem odpowiednich

narzedzi i urzgdzen w zaleznosci od wielkosci produkcji. Jego praca polega m.in. na:

—  zapoznawaniu sie z dokumentacjg technologiczng obrabianych przedmiotéw,

—  uzytkowaniu szlifierek CNC", ogélnego przeznaczenia, specjalizowanych i specjalnych,

— dobieraniu i regenerowaniu (np. przez diamentowanie) $ciernic®,

— ustawianiu parametrow technologicznych szlifowania, dobieraniu narzedzi Sciernych i kontrolno-
-pomiarowych,

—  przestrzeganiu kolejnosci zabiegdw przy wykonywaniu operacji wielozabiegowych,

— wykonywaniu prac szlifierskich zgodnie z dokumentacjg technologiczng,

—  biezgcym kontrolowaniu i korygowaniu pracy,

— czyszczeniu i konserwacji uzywanych maszyn i narzedzi.

WAZNE:

Szlifierz metali uzytkujacy szlifierki sterowane numerycznie wprowadza typowe korekty w zapisie programu
w przypadku pojawienia sie komunikatéw majacych wptyw na jakos¢ wytwarzanego wyrobu lub dotyczacych
bezpieczenstwa pracy.
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Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)
Warunki pracy

Szlifierz metali pracuje w przedsiebiorstwach produkcyjno-ustugowych. Stanowiskiem pracy jest
pojedyncza szlifierka lub zespdt szlifierek, umiejscowionych w odpowiednio do tego celu
przystosowanych i wyposazonych pomieszczeniach zamknietych (halach produkcyjnych).

Praca szlifierza metali wykonywana jest z reguty w pozycji stojgcej, a takze pozycji wymuszone;.
Pomieszczenia, gdzie wykonywana jest praca, posiadajg zazwyczaj oswietlenie dzienne i sztuczne
oraz instalacje klimatyzacyjne. W pomieszczeniach tych powinna by¢ zastosowana wentylacja
mechaniczna wyciggowa oraz doprowadzajgca Swieze powietrze z zewnatrz.

Podczas prac szlifierz metali stosuje srodki ochrony osobistej, takie jak okulary, maski ochronne oraz
nauszniki ochraniajgce stuch.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Szlifierz metali w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— szlifierki do ptaszczyzn (ze stotem elektromagnetycznym prostokgtnym i ze stotem obrotowym),
— szlifierki do gwintéw,

— szlifierki do watkéw (ktowe™, uniwersalne, produkcyjne i bezktowe),

— szlifierki do otwordéw (uniwersalne, produkcyjne, obiegowe i bezuchwytowe),
— szlifierki tasmowe,

— szlifierki sterowane numerycznie,

— Sciernice,

— bezkoncowe pasy Scierne,

— suwmiarki,

— mikrometry,

— katomierze uniwersalne.

Organizacja pracy

Szlifierz metali pracuje indywidualnie na samodzielnym stanowisku pracy. W zaleznosci od zasad
kontroli jakosci w firmie, monitoruje wykonywang prace samodzielnie lub podlega kontroli osdéb
odpowiedzialnych za jako$¢ wyrobow w przedsiebiorstwie.

W przypadku duzych zaktadéw produkcyjnych praca ta moze byé wykonywana w systemie
trzyzmianowym. W mikroprzedsiebiorstwach jest to zazwyczaj praca w trybie jednozmianowym. Czas
pracy szlifierza wynosi 8 godzin na dobe. W przypadku oséb fizycznych prowadzgcych wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg czas pracy jest nienormowany.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Szlifierz metali podczas pracy narazony jest m.in. na:

— zagrozenia mechaniczne (kontakt z ostrymi narzedziami, nagrzanym przedmiotem obrabianym
i wirujgcymi elementami maszyn),

— hatas (zwigzany z pracg maszyn i urzadzen), wibracje, zapylenie,

— zagrozenia wynikajace z monotonnego charakteru pracy,

— zagrozenia wynikajgce z wykonywania pracy w pozycji stojgce;.
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd szlifierz metali wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— 0go6lna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawno$¢ uktadu oddechowego,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawno$é narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— dobre powonienie,

— sprawnos$¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ uktadu miesniowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostrosé wzroku,

— ostrosé stuchu,

— rozrdznianie barw,

— czucie dotykowe,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— spostrzegawczosé,

— zreczno$é rak i palcow,

— zmyst réwnowagi;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— zdolnos¢ analizowania sytuacji,

— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepisdw i standarddw,
— zdolnos¢ rozwigzywania problemow technicznych,
— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— dobra pamieg,

— uzdolnienia techniczne,

— wyobraznia przestrzenna,

— rozumowanie logiczne;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach srodowiskowych,
— samodzielnos¢,

— samodyscyplina,

— wrazliwos$é estetyczna,

—  rzetelnos¢,

— doktadnosé,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— zamitowanie do tadu i porzadku,

— odpornosc¢ na dziatanie pod presjg czasu,

— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— zainteresowania techniczne,

— odpowiedzialnos¢ za realizowane zadania zawodowe.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do podjecia pracy w zawodzie szlifierz metali wymagany jest ogdlny dobry stan zdrowia, sprawnos¢
ruchowa oraz prawidtowy wzrok, w tym prawidtowe pole widzenia, percepcja ksztattow oraz
rozréznianie barw. W zawodzie szlifierza metali niezbedna jest duza cierpliwos¢, doktadnosé,
precyzja, dbatosé o szczegdty. Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy
do prac $rednio ciezkich. Nie wystepujg w niej specyficzne obcigzenia umystowe.

Do przeciwwskazan uniemozliwiajgcych prace w zawodzie szlifierz metali mozna zaliczy¢ m.in.:
— choroby ograniczajace ruchy koriczyn, np. reumatyzm,

— omdlenia,

— przewlekte choroby ptuc, oskrzeli,

- epilepsjg,

— zaburzenia réwnowagi,

— zawroty glowy,

— choroby psychiczne,

— wady stuchu i wzroku niepoddajgce sie korekcji.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie szlifierz metali preferowane jest wyksztatcenie na poziomie branzowej
szkoty |stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) w zawodach pokrewnych z branzy
mechanicznej, np. operator obrabiarek skrawajgcych.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie szlifierz metali utatwia posiadanie:

— dyplomu/swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje MG.19. Uzytkowanie obrabiarek
skrawajgcych oraz MG.44 Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzadzen
(wtasciwe dla zawoddw pokrewnych operator obrabiarek skrawajacych i technik mechanik),
wydawanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

—  tytutu czeladnika lub mistrza, uzyskanego podczas rzemieslniczego przygotowania zawodowego
w zawodzie operator obrabiarek sterowanych numerycznie oraz operator obrabiarek
skrawajgcych, po zdaniu egzaminu przed lzbg Rzemieslniczg.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu szlifierza metali mogg by¢ miedzy innymi:

— posiadanie suplementu Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe
zainteresowanego przez Izby Rzemieslnicze (do $wiadectwa czeladniczego i dyplomu
mistrzowskiego) oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe),

— posiadanie uprawnien do pracy z wykorzystaniem urzadzen elektroenergetycznych (urzadzenia
do 1 kV oraz elektrotermiczne),

— posiadanie uprawnien do obstugi i uzytkowania obrabiarek skrawajgcych sterowanych
numerycznie NC° i obrabiarek skrawajgcych sterowanych numerycznie CNC’.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwo$ci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie szlifierz metali moze:

— rozpoczgc prace od stanowiska pomocnika doswiadczonego pracownika w zawodzie szlifierz
metali, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia zawodowego awansowa¢ na samodzielne
stanowisko szlifierza lub osoby odpowiedzialnej za kontrole jakosci szlifowanych wyrobow,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, kompetencji organizacyjnych i w obszarze
kierowania ludzmi — awansowaé na stanowisko brygadzisty nadzorujgcego prace matego zespotu
pracownikéw,

— zatozyc¢ i prowadzié dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie ustug szlifierskich,

— dalej ksztafci¢ sie w szkole branzowej Il stopnia lub technikum, np. w zawodzie technik mechanik,
a po zdaniu egzaminu maturalnego kontynuowaé nauke na uczelni wyzszej (np. na kierunku np.
mechanika i budowa maszyn) i awansowac na stanowisko kierownicze,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczagc w branzowych szkoleniach z zakresu wykonywania
procesow szlifierskich oraz uzytkowania szlifierek, organizowanych przez producentéw szlifierek,

— uzyskac¢ tytut czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie rzemies$lniczym pokrewnym operator
obrabiarek sterowanych numerycznie,

— rozwija¢ swoje kompetencje poprzez udziat w ksztatceniu i/lub szkoleniu w zawodach
pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie szlifierz metali nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych w ramach edukacji formalnej i pozaformalnej.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujg mozliwos¢ potwierdzenia kwalifikacji petnych

w pokrewnych zawodach szkolnych (operator obrabiarek skrawajgcych i technik mechanik) oraz

kwalifikacji czgstkowych:

— dla zawodu operator obrabiarek skrawajacych, w zakresie kwalifikacji MG.19. Uzytkowanie
obrabiarek skrawajacych,

— dla zawodu technik mechanik, w zakresie kwalifikacji MG.44 Organizacja i nadzorowanie
procesOw produkcji maszyn i urzadzen.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie szlifierz metali oferuje system
rzemieslniczego przygotowania zawodowego, ktéry umozliwia zdobycie tytutu czeladnika,
a nastepnie mistrza w zawodach pokrewnych operator obrabiarek skrawajgcych oraz operator
obrabiarek sterowanych numerycznie. Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuty sg odpowiednio:
Swiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski, wydawane przez Izby RzemiesInicze.

Wiecej informacji mozna uzyskaé¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie szlifierz metali moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Nazwa zawodu pokrewnego
. _— P . ‘. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik mechanik * 311504
Frezer 722301
Operator automatycznej linii obrébki skrawaniem 722302
Operator maszyn do obrébki skrawaniem 722303
Operator maszyn i urzadzen do produkcji tozysk tocznych 722305
Operator obrabiarek skrawajacychS 722307
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 722308
Operator obrabiarek zespotowych 722309
Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 722313
Tokarz w metalu 722314
Ustawiacz maszyn do obrébki skrawaniem 722315
Wiertacz w metalu 722316
Szlifierz-ostrzarz 722402

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie szlifierz metali wykonuje rdéinorodne zadania, do ktdérych naleza

w szczegdblnosci:

Z1 Postugiwanie sie z dokumentacjg technologiczng procesu obrdébki (szlifowania) elementéw
obrabianych.

Z2 Przygotowywanie obrabiarki, narzedzi i oprzyrzadowania technologicznego do szlifowania
wyroboéw metalowych.

Z3 Szlifowanie wyrobéw metalowych.

Z4 Kontrolowanie i ocenianie jako$ci wykonania prac szlifierskich.

Z5 Przeprowadzanie konserwacii® szlifierek.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Szlifowanie elementéw metalowych

Kompetencja zawodowa Kzl: Szlifowanie elementéw metalowych obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z1, 72, Z3, Z4, Z5, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Postugiwanie sie z dokumentacjg technologiczng procesu obrébki (szlifowania) elementéw
obrabianych

WIEDZA - zna i rozumie UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady sporzadzania dokumentacji technicznej e Sporzadzaé dokumentacje techniczng wyrobow;
wykonywanych wyrobow; e Pozyskiwac informacje z dokumentacji

e Zasady sporzadzania rysunkéw wykonawczych’
i rysunkéw ztozeniowych' wyrobdéw
metalowych;

e  Zasady czytania dokumentacji konstrukcyjnej
i technologicznej wykonywanych wyrobow
metalowych;

e  Zasady klasyfikacji wyrobow metalowych
wedtug rodzaju, ksztattu i sposobu ich
wytwarzania.

technologicznej do wykonywania wyrobow
metalowych;

Odczytywac dokumentacje techniczng i karty
instrukcyjne wykonywanych operacji;
Klasyfikowac wyroby metalowe wedtug ich
rodzaju, ksztattu i sposobu ich wytwarzania.
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Z2 Przygotowywanie obrabiarki, narzedzi i oprzyrzgdowania technologicznego do szlifowania

wyrobow metalowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady przygotowywania stanowiska pracy do
wykonywania czynnosci zwigzanych z obrébka
metali;

e  Zasady przygotowania narzedzi i urzadzen do
obrébki metali zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii, przepisami BHP,
ochrony ppoz. i ochrony sSrodowiska;

e Normy PN, PN-ISO, PN-EN, katalogi
i nomogramy parametréw technologicznych
obrobki oraz dokumentacje techniczno-ruchowa
obrabiarek do szlifowania,

e Zasady doboru szlifierek i oprzyrzgdowania
technologicznego do obrébki wyrobu;

e Zasady dobierania narzedzi Sciernych
w zaleznosci od rodzaju szlifowanego metalu;

e Zasady regeneracji narzedzi $ciernych
uzywanych w procesie szlifowania;

e Rodzaje srodkow chemicznych uzywanych
w procesie szlifowania metali;

e Oprogramowanie komputerowe wspomagajace
opracowanie dokumentacji technologicznej
obroébki;

e Kody i kluczowe stowa stosowane w programach
na obrabiarki sterowane numerycznie.

Przygotowywac stanowisko pracy zgodnie

z dokumentacja technologiczng;

Przestrzegac zasad przygotowania narzedzi

i urzadzen do obrébki metali zgodnie

z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami BHP, ochrony ppoz. i ochrony
sSrodowiska;

Stosowac zalecenia i informacje z norm,
katalogdw i nomogramow parametrow
technologicznych oraz dokumentacji techniczno-
-ruchowej obrabiarki przy przygotowaniu do
realizacji procesu szlifowania;

Dobierac szlifierke i oprzyrzgdowanie
technologiczne do wykonania procesu
szlifowania;

Dobiera¢ odpowiednie narzedzia $cierne

w zaleznosci od rodzaju szlifowanego metalu;
Regenerowac Sciernice uzywane w procesie
szlifowania;

Dobieraé i stosowac srodki chemiczne uzywane
w procesie szlifowania metalu;

Stosowac oprogramowanie komputerowe
wspomagajgce opracowanie dokumentacji
technologicznej obrébki i programdéw obraébki;
Opracowywacé program obrdbki na obrabiarke
sterowana numerycznie® korzystajgc z kodow
jezyka programowania.

23 Szlifowanie wyrobéw metalowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz. i ochrony
Srodowiska podczas szlifowania wyrobdéw
metalowych;

e  Zasady ustalania kolejnosci zabiegdw procesu
szlifowania wyrobow metalowych;

e  Zasady przygotowywania wyrobéw metalowych
do procesu szlifowania;

e  Zasady dobierania metod i rodzaju prac
w poszczegdlnych etapach szlifowania;

e Zasady uzytkowania i regulacji urzadzen i maszyn
uzywanych w procesie szlifowania metali;

e  Zasady reagowania na zuzywanie sie narzedzi
Sciernych oraz inne komunikaty w przypadku
pracy na obrabiarkach sterowanych
numerycznie;

e  Zasady zgtaszania nieprawidtowosci/ubytkéw
narzedzi Sciernych zidentyfikowanych w trakcie
procesu szlifowania.

Przestrzegaé zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz. i ochrony srodowiska podczas szlifowania
wyrobdw metalowych;

Ustali¢ kolejnos¢ zabiegdw procesu szlifowania
wyrobéw metalowych i realizowac ten proces
wg ustalonej kolejnosci;

Przygotowac powierzchnie do szlifowania;
Dobiera¢ metody i rodzaj prac w poszczegdlnych
etapach szlifowania;

Uzytkowac i regulowac maszyny i urzadzenia
uzywane w procesie szlifowania metali;
Reagowac na zuzywanie sie narzedzi Sciernych
oraz inne komunikaty w przypadku pracy na
obrabiarkach sterowanych numerycznie;
Lokalizowac i zgtasza¢ nieprawidtowosci i ubytki
narzedzi Sciernych zidentyfikowanych w procesie
szlifowania.
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Z4 Kontrolowanie i ocenianie jakosci wykonania prac szlifierskich

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady kontrolowania zgodnosci procesu
szlifowania z dokumentacja technologiczng;

e  Zasady rozpoznawania i usuwania wad
powstatych w trakcie szlifowania metali;

e  Zasady oceny jakosci wykonanych prac
szlifierskich;

e  Zasady oceny gtadkosci szlifowanych
elementoéw;

e  Zasady wykonywania pomiaréw za pomoca
urzadzen i przyrzagddw pomiarowych;

e  Zasady zabezpieczenia powierzchni
szlifowanych wyrobdw po procesie szlifowania.

Kontrolowad zgodnos¢ procesu szlifowania

z dokumentacja technologiczng;

Rozpoznawac i usuwac wady powstate w trakcie
szlifowania metali;

Oceniac jakos$¢ wykonanych prac szlifierskich;
Oceniac gtadkos¢ szlifowanych elementow;
Wykonywac niezbedne pomiary stosujgc
narzedzia i przyrzady pomiarowe;

Zabezpiecza¢ powierzchnie szlifowane wyrobdéw
po procesie szlifowania i skladowaé obrobione
wyroby w sposdb zapewniajacy zabezpieczenie
ich jakosci.

25 Przeprowadzanie konserwacji szlifierek

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy bezpieczeristwa i higieny
pracy, ochrony ppoz., ochrony sSrodowiska
podczas czyszczenia i konserwacji maszyn
szlifierskich;

e Instrukcje obstugi i konserwacji maszyn
i urzadzen wykorzystywanych w procesie
szlifowania;

e Zasady identyfikacji zagrozen wynikajgcych
z nieprawidtowego uzytkowania maszyn
szlifujacych;

e  Procedury wymiany elementéw
eksploatacyjnych maszyn i urzadzen szlifujacych;

e  Zasady okresowego serwisowania maszyn
i urzadzen uzywanych na stanowisku pracy;

e  Zasady zgtaszania awarii maszyn i urzadzen
uzywanych w procesie szlifowania.

Przestrzegac zasad i przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska podczas czyszczenia i konserwacji
maszyn szlifierskich;

Uzytkowac i konserwowac maszyny i urzagdzenia
wykorzystywane w procesie szlifowania;
Identyfikowac zagrozenia wynikajace

z nieprawidtowego uzytkowania maszyn
szlifujacych;

Wymienia¢ elementy eksploatacyjne maszyn

i urzadzen szlifujacych;

Wykonywad serwis okresowy maszyn i urzadzen
uzywanych na stanowisku pracy;

Zgtasza¢ awarie sprzetu uzywanego

w codziennej pracy.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie szlifierz metali powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki wykonywanych dziatan oraz za maszyny, urzadzenia
i materiaty, wykorzystywane na stanowisku pracy szlifierza.
Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania wspétpracy w zespole uczestniczacym

w procesie szlifowania metali.

Oceniania zagrozen wystepujacych w miejscu pracy szlifierza metali oraz podejmowania dziatan

adekwatnych do tych zagrozen.

Angazowania sie w realizacje wykonywanych zadan i przyjmowania odpowiedzialnosci za ich

przeprowadzenie.

Kontrolowania jakosci wtasnej pracy podczas wykonywania zadan dotyczacych szlifowania metali.
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e Doskonalenia kompetencji zawodowych zwigzanych z obstugg nowoczesnych szlifierek do metali.
e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowa oraz normami, przyjetymi w Srodowisku
pracy.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
szlifierz metali.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
N
(0]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu szlifierz metali

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie szlifierz metali nawigzujg do opiséw poziomdw
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Osoby poszukujgce pracy w zawodzie szlifierz metali majg duza mozliwos$¢ znalezienia zatrudnienia

w przedsiebiorstwach zajmujacych sie produkcjg i obrébka elementéw metalowych, m.in. w:

—  przedsiebiorstwach zajmujgcych sie obrébka skrawaniem metali,

—  przedsiebiorstwach produkcyjnych zajmujacych sie produkcjga elementéw metalowych,
konstrukcji stalowych,

—  hutach metali,

— ustugowych zakfadach Slusarskich.

Szlifierz metali posiadajgcy doswiadczenie zawodowe moze réwniez prowadzi¢ witasng dziatalnosc¢
gospodarczg zwigzang z obrébkg metali.

Obecnie (2019 r.) wedlug Barometru zawoddéw zapotrzebowanie na szlifierzy metali jest
zréwnowazone i ksztattuje sie na statym poziomie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie szlifierz metali.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu szlifierz metali mozna uzyska¢ podejmujgc nauke

w systemie szkolnym w:

— branzowej szkole | stopnia w zawodzie pokrewnym operator obrabiarek skrawajacych (I stopien),
w zakresie kwalifikacji MG.19 Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych,

— branzowej szkole Il stopnia w zawodzie pokrewnym technik mechanik, w zakresie kwalifikacji
MG.44 Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzadzen.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) w zakresie kwalifikacji MG.19 Uzytkowanie

obrabiarek skrawajgcych oraz MG.44 Organizacja i nadzorowanie procesdw produkcji maszyn

i urzadzen moga prowadzié:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placoéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzace dziatalnos$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Potwierdzenie ww. kwalifikacji prowadzg réwniez (w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu szlifierz metali mozna takze uzyskaé¢ w systemie
rzemieslniczego przygotowania zawodowego, w zawodzie pokrewnym operator obrabiarek
sterowanych numerycznie oraz operator obrabiarek skrawajgcych. Tytuty czeladnika i mistrza w tych
zawodach, po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu, potwierdzajg Izby RzemiesInicze.

Osoby, ktére uzyskaty powyisze kwalifikacje, maja mozliwos¢ otrzymania rédwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe) oraz Izby
Rzemieslnicze (do swiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego), co ma istotne znaczenie
w przypadku poszukiwania pracy za granica.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegajg zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajgce sie z trzech wielkich liter,
wskazujgcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujgcych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegty réwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

Szkolenie dla zawodu szlifierz metali moze by¢ organizowane przez:
—  pracodawcéw (na wtasne potrzeby) dla kandydatéw do pracy i pracownikow,
—  producentdw i dystrybutoréw sprzetu i technologii zwigzanej ze sprzedazg i obstugg szlifierek.

Szkolenia sg rowniez oferowane na wolnym rynku ustug edukacyjnych. Przyktadowa tematyka:
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— innowacyjne techniki obrébki skrawaniem,
—  operator szlifierki do watkéw i otworéw (programowanie obrabiarek CNC).

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujacych w zawodzie szlifierz metali wynosi srednio 4500 ztotych
brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat.

Poziom wynagrodzen miesiecznych brutto ksztattuje sie przy tym (ramowo) w sposéb nastepujacy:

— w przypadku oséb bez doswiadczenia w zakresie od 2300 zt do 3000 zt brutto,

— po kilku latach pracy, uzyskaniu pewnego doswiadczenia i rozszerzeniu uprawnien, w przedziale
od 3000 zt do 6000 zt brutto.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujacych zawdd szlifierz metali uzalezniony jest m.in. od:
— szczegotowego zakresu zadan,

— stazu pracy,

— posiadanych uprawnien,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

—  wielkos¢ firmy,

— regionu zatrudnienia,

— dodatkowych uprawnien pracownika.
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WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawod/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie szlifierz metali mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest

identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkdéw

srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli niepetnosprawnos¢ jest mozliwa do skorygowania za
pomocg implantéw lub aparatéw stuchowych,

— z zaburzeniami gtosu, mowy (03-L), jesli umozliwiajg skuteczny kontakt interpersonalny
i komunikacje,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnia ostros¢ widzenia,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), ktdra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania bardziej
precyzyjnych czynnosci.

WAZNE
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztoSci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 31.03.2019 r.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z péin. zm.).

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony Srodowiska (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 799,
z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioS$le (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe]j dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy (Dz. U. poz. 1286).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczgcych bezpieczerstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1139).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z péin. zm.).
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Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

PN-EN 12413:2001 Warunki bezpieczenstwa dla narzedzi sciernych spojonych.

PN-EN 13218:2005 Obrabiarki - Bezpieczenstwo — Szlifierki stacjonarne.

PN-EN 60745-2-3:2007 (U) Bezpieczenstwo uzytkowania narzedzi recznych o napedzie
elektrycznym — Czes$¢ 2-3: Wymagania szczegdtowe dotyczace szlifierek, polerek i szlifierek
dyskowych.

PN-EN 61029-2-4:2005 Bezpieczenstwo uzytkowania narzedzi przenosnych o napedzie
elektrycznym — Czes¢ 2-4: Wymagania szczegdtowe dotyczgce szlifierek stotowych.

PN-EN 60745-2-4:2006 Narzedzia reczne o napedzie elektrycznym — Bezpieczenstwo uzytkowania
— Czesc 2-4: Wymagania szczegétowe dotyczace szlifierek i polerek innych niz dyskowe.

PN-EN ISO 6103:2006 Wyroby Scierne spojone — Dopuszczalne niewywazenie $ciernic w stanie
dostawy — Badanie statyczne.

PN-75/M-55071 Obrabiarki do metali — Koricowki wrzecion szlifierek z gniazdami.
PN-EN-1SO12100-1:2005 Bezpieczen'stwo maszyn. Pojecia podstawowe, ogdlne zasady
projektowania. Cze$¢ 1: Podstawowa terminologia, metodyka.

PN-EN-ISO12100-2:2005 Bezpieczenstwo maszyn. Pojecia podstawowe, ogdlne zasady
projektowania. Cze$¢é 2: Zasady techniczne.

PN-EN ISO 13849-1:2006 (U) Bezpieczenstwo maszyn — Elementy systemdw sterowania zwigzane
z bezpieczennstwem — Czes¢ 1: Ogdlne zasady projektowania.

PN-EN ISO 13849-2:2005 Bezpieczenstwo maszyn — Elementy systeméw sterowania zwigzane
z bezpieczenstwem — Czesc 2: Walidacja.

PN-EN I1SO 13850:2006 (U) Bezpieczeristwo maszyn — Stop awaryjny — Zasady projektowania.
PN-EN 1088:2001 Maszyny — Bezpieczenstwo — Urzadzenia blokujgce sprzezone z ostonami —
Zasady projektowania i doboru.

PN-EN 418:1998 Maszyny. Bezpieczenstwo. Urzadzenia awaryjnego wytaczania, funkcjonalnos¢ —
zasady projektowania.

PN-EN 457:1998 Maszyny. Bezpieczenstwo. Diwiekowe sygnaty bezpieczenstwa. Wymagania
ogolne, projektowanie i badania.

PN-EN 418:1998 Maszyny. Bezpieczenstwo. Urzgdzenia awaryjnego wytgczania; funkcjonalnos¢ —
zasady projektowania.

Literatura branzowa:

Figurski J., Popis S.: Przygotowanie konwencjonalnych obrabiarek skrawajgcych do obrdébki
metali. Kwalifikacja M.19.1. WSiP, Warszawa 2016.

Figurski J., Popis S.: Wykonywanie obrébki na konwencjonalnych obrabiarkach skrawajgcych do
metali. Kwalifikacja M.19.2. WSiP, Warszawa 2016.

Figurski J.: Przygotowanie obrabiarek sterowanych numerycznie do obrébki. Kwalifikacja M.19.3.
WSiP, Warszawa 2016.

Figurski J.: Wykonywanie obrdbki na obrabiarkach sterowanych numerycznie. Kwalifikacja
M.19.4. WSiP, Warszawa 2016.

Lewandowski T.: Rysunek techniczny dla mechanikéw. WSiP, Warszawa 2004.

Ptaszynski W.: Programowanie obrabiarek CNC. Obrébka prostych ksztattow. Politechnika
Poznanska Instytut Technologii Mechanicznej, Poznan 2015.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawodow 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf
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e Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie Operator obrabiarek
skrawajgcych 722307:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/722307.pdf

e Informator przemystu metali: https://metale.pl

e Polski Komitet Normalizacji: https://www.pkn.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Portal branzy metalowej: http://www.4metal.pl

e Portal branzy metalowej: https://staleo.pl

e Portal narzedziowy: https://portalnarzedzi.pl

e Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy: http://monitorpolski.gov.pl/mp/2019/276/M2019000027601.pdf

e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e 7Zwigzek Rzemiosta Polskiego: Wykaz standarddéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-

egzaminacyjnych

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopief —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociagajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadza do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programoéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potfaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé¢ rak, precyzja ruchdéw ragk, sprawnosc¢ nag,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkofach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnosé ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktdre sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

1 Chropowatosé

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
Cecha powierzchni ciata statego, oznaczajaca http://www.ckp-
rozpoznawalne optycznie lub wyczuwalne sanok.internetdsl.pl/techniki/c
mechanicznie nieréwnosci powierzchni hropowatosc.pdf
niewynikajace z jej ksztattu. [dostep: 31.03.2019]
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Dokumentacja
technologiczna

Dokument opisujgcy przebieg procesu

technologicznego, wtgcznie z jego wariantami.

W dokumentacji technologicznej opisana jest kazda

operacja technologiczna, kazdy zabieg. Klasyczna

dokumentacji technologiczna sktadata sie z:

— karty technologicznej,

— kart instrukcyjnych dla poszczegdlnych operacji,
technologicznych,

— karty normowania czasu,

— karty kontroli technicznej,

— karty uzbrojenia obrabiarki,

— karty obrobki cieplnej (jezeli wystepuje i jezeli nie
jest realizowana przez kooperanta),

— karty spisu pomocy warsztatowych,

— projektu specjalistycznego i specjalnego
oprzyrzgdowania technologicznego oraz narzedszi,

— projektu potfabrykatu,

— dokumentdéw zwigzanych z organizacjg produkcji.

https://procestechnologiczny.c
om.pl/dokumentacja-
technologiczna

[dostep: 31.03.2019]

Konserwacja

Czynnosci polegajgce na czyszczeniu, smarowaniu

i oliwieniu poszczegdlnych czesci maszyn oraz
regulacji mechanizmdw, dokrecaniu nakretek itp.
Prace te sg wykonywane z reguty przez operatoréw
maszyn w ramach tzw. obstugi codziennej.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://www.portalbhp.pl/akt
ualnosci/jakprowadzi¢-
gospodarke-remontowa-
maszyn i urzagdzen-6011.html
[dostep: 31.03.2019]

Narzedzia Scierne

Narzedzia przeznaczone do wykonywania obrébki
Sciernej. Sa to: Sciernice, segmenty Scierne, pilniki
i osetki, ktore sktadajace sie z ziaren Sciernych

i nosnika materiatu $ciernego — spoiwa. Ziarna
Scierne (korund, weglik krzemu, azotek boru

lub diament) nie majg okreslonego ksztattu, a ich
wielkos$¢ wptywa na uzyskanie okreslonej
chropowatosci powierzchni.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://kwasnicki.prawo.uni.wr
oc.pl/pliki/Rosienkiewicz%20in
nowacje-
%200brobka%?20scierna.pdf
dostep: 31.03.2019]

Obrabiarka skrawajaca
sterowana
numerycznie CNC

Rodzaj obrabiarek, ktérych sterowanie odbywa sie
numerycznie przy pomocy programow
komputerowych zarzadzanych przez komputer
zdalny. Dlatego tez nazywa sie je obrabiarkami
sterowanymi komputerowo oraz uwaza sie za
maszyny duzo bardziej rozwiniete pod wzgledem
technologicznym.

http://www.obrabiarkiantar.pl
/artykul.php?key=59
[dostep: 31.03.2019]

Obrabiarka skrawajaca
sterowana
numerycznie NC

Maszyny zautomatyzowane, ktdre sterowane sg

w sposdb programowy za pomocg zapisanych
danych. Wykonujg na podstawie tych parametrow
prace na kazdym etapie obrébki — zaréwno procesy
gtéwne, jak i pomocnicze zdefiniowane

w stworzonym specjalnie w tym celu programie.

http://www.obrabiarkiantar.pl
/artykul.php?key=59
[dostep: 31.03.2019]

Obrébka skrawaniem

Nadawanie obrabianym przedmiotom zgdanych
ksztattdw, wymiarow oraz jakosci powierzchni przez
czesciowe usuwanie ich materiatu narzedziami
skrawajgcymi.

https://metale.pl/wiedza/meta
le/obrobka-metali-definicje
[dostep: 31.03.2019]

Program obrébki na
obrabiarke sterowang
numerycznie

Program sterujgcy procesem obrébki sktada sie

z wierszy, nazywanych blokami. Jeden blok
programu jest interpretowany i analizowany przez
ukfad sterujacy jako catos$é. Dopiero po wykonaniu
wszystkich zadan z danego bloku analizowany

i wykonywany jest nastepny blok programu. Blok
programu sktada sie ze stow a stowo sktada sie

z adresu i wartosci numerycznej.

Ptaszynski W.: Programowanie
obrabiarek CNC. Obrdébka
prostych ksztattéw.
Politechnika Poznariska
Instytut Technologii
Mechanicznej, Poznan 2015
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9 Rysunek wykonawczy Rysunek czesci lub elementu, na podstawie ktérego http://Imal.zut.edu.pl/fileadmi
ma by¢ wykonana cze$¢ maszynowa. Moze to by¢ n/Wyklady i cwiczenia/praca_
rysunek potwyrobu ( np. odkuwki, odlewu) lub tez przejsciowa/materialy/Rysunki
rysunek czesci gotowej. Zazwyczaj rysunki %20wykonawcze%20i%20zloze
wykonawcze sporzadza sie w podziatce 1:1 niowe.pdf
(przy duzych czesciach maszyn dopuszcza sie [dostep: 31.03.2019]
podziatke 1:2 lub 1: 5).

10 | Rysunek ztozeniowy Rysunek przedstawiajgcy przedmioty ztozone http://home.agh.edu.pl/~kmt
z réznych elementéw. W zaleznosci od stopnia mipa/dydaktyka/automatyka/1
ztozonosci mogg by¢ mniej lub bardziej /wymiarowanie.pdf
skomplikowane. Przedstawiajg szczegotowo [dostep: 31.03.2019]
kompletne maszyny lub urzgdzenia, wzajemne
usytuowanie zespotow (np. przektadnia, silnik,
pompa) w uktadach ztozonych (samochdd,
obrabiarka itp.) oraz budowe pojedynczych zespotow
i podzespotéw. W zasadzie na rysunkach
ztozeniowych nie podaje sie wymiardw.

11 | szlifierki Maszyny i narzedzia przeznaczone do obrébki za http://www.ktmia.ath.bielsko.
pomoca $ciernic przedmiotéw, metalowych oraz pl/zkww/osir/szlifierki.pdf
z tworzyw sztucznych skrawalnych, a w szczegdlnosci | [dostep: 31.03.2019]
do obrébki wykonczeniowej przedmiotow stalowych
ulepszanych cieplnie (o duzej twardosci do HRC=65
i wiecej), przy matych naddatkach obrébkowych.

12 | szlifierki ktowe Przeznaczone do zewnetrznej obrébki walcow Definicja opracowana przez
i stozkéw. Szlifuje sie za ich pomocga przedmioty zespot ekspercki na podstawie:
w ksztatcie watkow, posadowionych w ktach https://www.isotek.com.pl/szli
wrzeciona przedmiotu i konika. Procesowi fierka-klowa-a-bezklowa-je-
szlifowania mozna poddawac tez przedmioty krétkie, | rozni-wspolne
ktére wktada sie w uchwyt na koricéwce wrzeciona. [dostep: 31.03.2019]

13 | szlifierki CNC Maszyny sterowane za pomocg programowania. Definicja opracowana przez
Wszystkie informacje dotyczace kolejnosci ruchdw, zespot ekspercki na podstawie:
czynnosci, parametréw obrébki, informacje http://cnc.pl/obrabiarki-cnc-
geometryczne sg zakodowane w postaci charakterystyka.php
alfanumeryczne;j. [dostep: 31.03.2019]

14 | szlifowanie Obrébka $cierna materiatu, polegajagcym na zebraniu | http://szlifierki-cnc.pl
okreslonego naddatku materiatu za pomoca tarczy [dostep: 31.03.2019]
szlifierskiej. Podczas procesu szlifowania stosuje sie
dosy¢ intensywne chtodzenie, ktére ma na celu
obnizenie temperatury warstwy wierzchniej
przedmiotu.

15 | Sciernica Materiat lub urzadzenie stworzone do obrdébki Definicja opracowana przez

powierzchni wykonanych z réznego rodzaju
materiatéw m.in. kamienia lub metalu. Przy ich
pomocy mozna ostrzyé, szlifowac, wygtadzaé,
polerowac i zdziera¢ materiaty. W wiekszosci
przypadkéw wykonuje sie je z elektrokorundu, czyli
syntetycznego tlenku aluminium badz weglika
krzemu.

zespot ekspercki na podstawie:
http://frezarki-tokarki-
maszyny.pl/sciernice-rodzaje-
zastosowanie
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http://home.agh.edu.pl/~kmtmipa/dydaktyka/automatyka/1/wymiarowanie.pdf
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http://www.ktmia.ath.bielsko.pl/zkww/osir/szlifierki.pdf
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https://www.isotek.com.pl/szlifierka-klowa-a-bezklowa-je-rozni-wspolne/
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http://cnc.pl/obrabiarki-cnc-charakterystyka.php
http://cnc.pl/obrabiarki-cnc-charakterystyka.php
http://szlifierki-cnc.pl/
http://frezarki-tokarki-maszyny.pl/sciernice-rodzaje-zastosowanie/
http://frezarki-tokarki-maszyny.pl/sciernice-rodzaje-zastosowanie/
http://frezarki-tokarki-maszyny.pl/sciernice-rodzaje-zastosowanie/

WWW.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [709]




