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Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu zwraca sie z prosbg do pracodawcow majgcych siedzibe lub
miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie Miasta Tarnobrzega Iub Powiatu
Tarnobrzeskiego o wypetnienie ponizszej Ankiety, ktéra ma na celu oszacowanie zapotrzebowania na
srodki rezerwy KFS w 2017r. Informacje zawarte w ankietach bedg wykorzystane przy sporzadzaniu
whniosku do MRPIPS o przyznanie srodkéw rezerwy KFS.

Whiosek sktadany w ramach naboru ze $rodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego bedzie
musiat miesci¢ sie¢ w obszarze przynajmniej jednego z priorytetéw Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej dotyczacych wydatkowania $rodkéw KFS, tj. :

1) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach:

a) przetwérstwo przemystowe (sekcja C w nomenklaturze PKD), sg to kody PKD rozpoczynajgce sie
od nastepujacych liczb tj. od 10 do 33);

b) transport i gospodarka magazynowa (sekcja H w nomenklaturze PKD), sg to kody PKD rozpoczynajace
sie od nastepujgcych liczb tj. od 49 do 53);

c) opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (sekcja Q w nomenklaturze PKD), sg to kody PKD rozpoczynajace
sie od nastepujacych liczb tj. od 86 do 88);

2) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych ;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osodb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowej.

oraz wpisywac¢ sie dodatkowo w jeden z Priorytetéw Rady Rynku Pracy dotyczacych wydatkowania
rezerwy KFS w roku 2017 tj.:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajg kwalifikacji petnych na poziomie 4
Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury);

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb niepetnosprawnych;

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktérych wszczeto proces restrukturyzacji w
rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz.U. z 2015 r., poz. 978).

Zapotrzebowanie na srodki rezerwy KFS nie jest podstawg ich przyznania.
Wypetnione Ankiety mozna sktada¢ w siedzibie Urzedu, pokdj nr 8 w godzinach od 8:00 do 15:00 lub

przesytac na jeden z ponizszych adreséw e-mail: malgorzata.kalucka@idsl.pl lub lucyna.kowalczyk@idsl.
pl w terminie do dnia 14.06.2017r.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢:

. osobiscie: w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu, Centrum Aktywizacji Zawodowej w
Tarnobrzegu, ul. 1 Maja 3 — pokdj 8 (Poziom 3) lub

e telefonicznie: /15/ 823 — 00— 30 wew. 135
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