21.05.2024 Wazna Informacja dla Podmiotéw korzystajgcych z pomocy w ramach Tarczy

Wazna Informacja dla Podmiotow korzystajgcych z
pomocy w ramach Tarczy Antykryzysowej (art. 15
zzb i art. 15 zze)

administrator

Wazna Informacja dla Podmiotéw korzystajacych z pomocy w ramach Tarczy Antykryzysowej (art. 15 zzb
i art. 15 zze) tj. w zakresie:

1. Dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcy, matego i sredniego przedsiebiorcy
(art.15zzb).

2. Dofinansowania czesci kosztdw wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzgdowych lub podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (art.15zze).

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu uprzejmie informuje ze w dniu 19 czerwca 2020 r. Sejm przyjat
ustawe o dopfatach do oprocentowania kredytow bankowych udzielanych przedsiebiorcom dotknietym
skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym postepowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwigzku z
wystgpieniem CO-VID-19 wprowadzajgcg zmiane w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaZznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, 567 i 568 z pozn.zm.) W
ponizszym zakresie :

1. Wprowadzona zmiana powoduje zniesienie obowigzku sktadania przez Podmioty korzystajgce ze
wsparcia, w okresach miesiecznych, oswiadczenia o zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikdéw
objetych umowg oraz o kosztach wynagrodzen i naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, wedtug stanu na ostatni dzien miesigca. Jednoczes$nie ustawa natozyta
obowigzek poinformowania urzedu pracy w formie oswiadczenia o kaidej zamianie danych
dotyczacych zatrudnionych pracownikéw objetych dofinansowaniem oraz w zakresie ich
wynagrodzenia w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wystgpieniu. Do
informacji przedsiebiorca zobowigzany jest dotaczy¢ zaktualizowany Wykaz pracownikéw
stanowigcy Zatacznik nr 2 do Whniosku (tj. kalkulatory dofinansowania czesci kosztéw
wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne).

2. Aby umozliwié spetnienie warunku utrzymania zatrudnienia w przypadku rozwigzania umowy o
prace przez pracownika lub rozwigzanie z nim umowy na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy,
wprowadzono mozliwo$¢ zastgpienia tego pracownika innym pracownikiem. Nowy pracownik
zostanie objety umowg o dofinansowanie w miejsce dotychczasowego pracownika. O zmianie
pracownika objetego dofinansowaniem Podmiot korzystajacy ze wsparcia jest zobowigzany
powiadomi¢ urzgd pracy w terminie 7 dni roboczych od dnia jej wystgpienia. Do informacji
Podmiot zobowigzany jest dotaczy¢ zaktualizowany Wykaz pracownikéw stanowigcy Zatacznik nr
2 do Whniosku (tj. kalkulatory dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne).

3. Dodatkowo Urzad przypomina, ze Podmioty korzystajgce ze wsparcia w ramach art. 15 zzb i art.
15 zze ustawy, zobowigzani sg w terminie 30 dni po uptywie catego okresu dofinansowania

(zgodnie z umowg maksymalnie 3 miesigce) ztozy¢:

® dokumenty potwierdzajgce prawidtowos$é wykorzystania otrzymanych srodkéw,
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® dokumenty, potwierdzajgce zatrudnienie pracownikéw, na ktérych wyptacono dofinansowanie,
przez okres wskazany umowa.

Dla wnioskéw ztozonych w kwietniu (na 1 miesigc) okres rozliczeniowy zostaje wydtuzony do konca
czerwca. Formularz rozliczeniowy zamieszczony ponizej:
https://pliki.praca.gov.pl/Tarcza_antykryzysowa/dofinansowanie/Formularz_rozliczeniowy

4. Nie sg potrzebne zadne aneksy do zawartych juz umoéw o dofinansowanie. Umowy zawarte przed
dniem wejscia w zycie ww. ustawy tj. przed dniem 24.06.2020 r. ulegajg zmianie z mocy prawa w
zakresie okreslonym odpowiednio w art. 15 zzb oraz art. 15 zze w brzmieniu nadanym ustawa
zmieniajaca.

Wszystkie dokumenty nalezy przesyta¢ do Urzedu za posrednictwem:
® poczty tradycyjnej na adres : ul. 1-go Maja 3, 39 — 400 Tarnobrzeg ;
® elektronicznie poprzez platforme www.praca.gov.pl ->> Whnioski o ustugi i Swiadczenia z urzedu -

>> Pismo do Urzedu z zatgczeniem sktadanego formularza jako zatacznik",
® zfozenie we wskazanym miejsce w holu Urzedu.
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