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Z myslg o osobach miodych:

® w wieku od 18 do 30 roku zycia;

® zamieszkujgcych na terenie powiatu tarnobrzeskiego sktadajgcego sie z 4 gmin niejednorodnych
ze wzgledu na: gospodarke, rynek pracy, edukacje, komunikacje, ustugi prozdrowotne, mozliwosc
wsparcia w opiece nad dzie¢mi;

® zarejestrowanych lub pozostajgcych poza rejestrami urzedu pracy;
potrzebujacych kompleksowego i innowacyjnego wsparcia w likwidacji barier utrudniajgcych
wejscie lub powrdt na rynek pracy;

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu jako Lider projektu przygotowat umowy o partnerstwie na
rzecz projektu ,Punkt w punkt" realizowanego na podstawie umowy zawartej z Ministerstwem Rodziny
i Polityki Spotecznej w ramach projektu ,,Czas na Mtodych - punkty doradztwa dla mtodziezy" w latach
2023-2024 w trybie projektu pilotazowego. Nasi partnerzy to: Urzagd Miasta i Gminy Nowa Deba, Urzad
Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski, Urzad Gminy Grebdéw, Urzad Gminy Gorzyce, Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Debie, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Baranowie
Sandomierskim, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Grebowie, Osrodek Pomocy Spotecznej w
Gorzycach. Uroczyste podpisanie uméw o partnerstwie odbyto sie 23.08.2023 roku.

Dziatania projektowe rozpoczelismy od 1.08.2023 roku. Zaplanowalismy utworzenie na terenie
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu Punktu Doradztwa dla Mtfodziezy (PDM) czynnego od
poniedziatku do pigtku oraz 4 punktow doradczych w 4 gminach czynnych po 2 dni w tygodniu w kazdej
z gmin, co ufatwi dotarcie do oséb mtodych do 30 r.z. i objecie ich kompleksowym doradztwem oraz
zintegrowanymi ustugami na zasadzie jednego okienka ,,one stop shop".

Nasi partnerzy udostepnili nieodptatnie na rzecz projektu lokale w osrodkach pomocy spotecznej w
kazdej z 4 gmin . Pomieszczenia zlokalizowane w centralnie potozonych w tych miejscowosciach i fatwo
dostepnych budynkach, zostaty specjalnie oznakowane i wyposazone w ramach projektu.

Wrzesien 2023 roku poswieciliémy dziataniom informacyjnym majgcym na celu dotarcie z ofertg do osob
mtodych, rowniez biernych zawodowo, niezarejestrowanych w PUP. Dziatania te objety dystrybucje
ulotek w miejscach uzytecznosci publicznej w kazdej gminie i szkotach ponadpodstawowych,
umiejscowienie baneréw w sotectwach, reklame radiowg w formie audycji i spotéw reklamowych
atrakcyjnie przedstawiajgcych korzysci uczestnictwa w projekcie, prowadzeniu facebooka
dedykowanego projektowi ,Punkt w punkt" oraz akcji promocyjnej w formie Mobilnych Punktéw
Informacyjnych (MPI). WyjezdzaliSmy przez 20 dni roboczych wrzesnia w godz. popotudniowych tj.
15.00-17.00, odwiedzajgc 20 miejscowosci. Oprdécz dyzuru pracownikow pod namiotem w tym samym
czasie dziatata réwniez mobilna reklama dzwiekowa (samochdd z megafonem docierajgcy do kazdego
zakatka sotectwa).

Od 2 pazdziernika 2023 roku uruchomilismy rekrutacje do projektu. Wsparciem w projekcie bedzie
objetych 150 osdb. Wszyscy uczestnicy skorzystajg z posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.
Nastepnie w zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb i zdiagnozowanych
barier uczestnikdw, otrzymajg oni pomoc specjalistyczng, a cze$¢ wsparcie finansowe w postaci stazu
lub bonu na wsparcie. Przewiduje sie, ze dziatania zastosowane wobec wszystkich uczestnikow zwieksza
ich aktywnos¢ zawodowg i poprawig szanse na zatrudnienie. Trafiajgc do nas mozina bezptatnie
skorzystaé z nastepujgcych form wsparcia:

® doradztwo zawodowe
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posrednictwo pracy

informacja w zakresie mozliwych form pomocy spotecznej
doradztwo psychologiczne

doradztwo w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej
doradztwo w zakresie edukacji

doradztwo w zakresie kwestii mieszkaniowych

doradztwo prawne i ekonomiczno - finansowe

W projekcie planujemy réwniei:

® objecie 30 oséb wsparciem w postaci bonu (do wysokosci 5000 zt.) na likwidacje barier
utrudniajgcych podjecie zatrudnienia

® organizacje dla 20 os6b 3 miesiecznych stazy ze stypendium 2 880zt./ miesigc oraz mozliwosciag
zwrotu kosztéw przejazdu i/lub kosztow opieki nad dzieckiem do 500 zt/ miesigc
premie dla opiekuna stazu w kwocie 1000 zt. przez okres 3 miesiecy

® wsparcie dla pracodawcy z tytutu zatrudnienia osoby po stazu przez 3 miesigce , tj. refundacje
czesci kosztéw wynagrodzenia zatrudnionej osoby w kwocie 1188 zt. + sktadki ZUS tej kwoty

® kontynuacje specjalistycznego wsparcia dla 0séb , ktdre rozpoczety staz lub podjety zatrudnienie

Od poczatku projektu udato sie juz zrekrutowaé 81 uczestnikdw. Zainteresowaniem cieszg sie
konsultacje indywidualne ze specjalistami oraz mozliwos¢ udziatu w spotkaniach grupowych.
Przyktadowe tematy: ,Pierwsza praca. Prawo pracy — aspekty praktyczne" (doradztwo prawne);
»,Budowanie poczucia wartosci i pewnosci siebie" (doradztwo psychologiczne), ,Czy wiesz co jesz?" (
happening z zakresu doradztwa w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej).

Rolg wszystkich podmiotéw uczestniczacych w projekcie jest Swiadczenie ustug majace na celu szukanie
rozwigzan, usuwanie barier i probleméw, ktére moga negatywnie wptywac¢ na mozliwos¢ aktywizacji
zawodowej 0sdb biernych zawodowo, a takze poprawié¢ szanse na podejmowanie zatrudnienia przez
osoby mtiode.

Zatgczniki
Projekt Punkt w punkt artykut (pdf, 989 KB)
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