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 administrator Data publikacji: 22.06.2015

Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, którym zostanie zlecone przeprowadzenie szkoleń,
ustala się kryteria wyboru tak, aby zapewnić najwyższą jakość szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej
cenie. 

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tarnobrzegu określa 
Regulamin udzielania zamówień publicznych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tarnobrzegu, których

 wartość nie przekracza 130 000 złotych netto.

Warunki przeprowadzenia szkolenia określa umowa zawarta przez starostę z wybraną instytucją
szkoleniową, która określa w szczególności:

nazwę i zakres szkolenia;
miejsce i termin realizacji szkolenia;
liczbę uczestników szkolenia;
należność dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia, z uwzględnieniem kosztu
osobogodziny szkolenia;
zobowiązanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia,
składającej się z:

dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych oraz listę
obecności zawierającą: imię, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia albo, w przypadku zajęć
prowadzonych w formule kształcenia na odległość, z arkusza realizacji kształcenia na odległość
zawierającego: sposób kontaktowania się z konsultantem, liczbę i terminy przeprowadzonych
konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbę i terminy ćwiczeń wykonywanych pod nadzorem
konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektów uczenia się z uwzględnieniem
listy uczestników szkolenia,
protokołu i karty ocen z okresowych sprawdzianów efektów kształcenia oraz egzaminu
końcowego, jeżeli zostały przeprowadzone,
rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i
uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji, zawierającego: numer, imię
i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzającego tożsamość oraz nazwę szkolenia i datę wydania zaświadczenia.

zobowiązanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków
uczestników szkolenia, którym nie przysługuje stypendium oraz którym    przysługuje stypendium,
o którym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy.

Do umowy szkoleniowej załącza się: program szkolenia, wzór ankiety dla uczestników szkolenia służącej
do oceny szkolenia oraz wzór zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji. 

Instytucja szkoleniowa, oferująca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujących pracy, może uzyskać
zlecenie finansowane ze środków publicznych, na prowadzenie tych szkoleń, po spełnieniu opisanych
warunków, wynikających z niżej wymienionych aktów prawnych:
 

Podstawa prawna: 
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity:
Dz. U z 2020 r., poz. 1409 z późn. zmianami). 
2. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019 z późn.
zmianami). 
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3. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych
warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy  (Dz.U. z 2014 r. poz. 667). 
4. Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 października 2004 r. w sprawie rejestru
instytucji szkoleniowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 781 z późn. zmianami).

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca

Formularz oferty szkoleniowej

Dodatkowe informacje można uzyskać: 

- telefonicznie:  /15/ 823 - 00 - 30 wew. 106 lub e-mail: szkolenia@puptbg.internetdsl.pl

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca
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