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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Operator urzadzen do ciecia folii i ptyt 814205

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Operator pity do ciecia folii.

e Operator wycinarki konturowej.

1.3.Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddow ISCO-08 odpowiada grupie:
e 8142 Plastic products machine operators.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwdrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 .,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Hanna Catun-Swat — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Alicja Cichawa — Centrum Reklamy i Grawerowania Nmedia, Radom.
e Karol Wielogdrski —1ZO-ERG SA, Gliwice.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Ernest Biatas — WG Studio sp. z 0.0. Biuro Projektow i Obstugi Inwestycji, Radom.
e Andrzej Suszek — Centrum Ksztatcenia Zawodowego, Swidnica.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:

e Jolanta Skoczylas — I1zba Rzemiosta i Matej Przedsiebiorczosci, Radom.
e Grzegorz Sliwinski — NSZZ ,Solidarnos$¢” KWK ,BUDRYK” JSW SA, Ornontowice.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Operator urzadzen do ciecia folii i ptyt obstuguje urzadzenia do ciecia folii i ptyt z tworzyw
sztucznych™.

2.2.0pis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Operator urzadzen do ciecia folii i ptyt jest zawodem o charakterze produkcyjnym. Celem pracy
operatora urzadzen do ciecia folii i ptyt jest otrzymanie pdtproduktu o okreslonym formacie
i ksztatcie, zgodnie z dokumentacja techniczna'.

Operator urzadzen do ciecia folii i ptyt przygotowuje, obstuguje maszyny i urzadzenia do ciecia folii
i ptyt, kontroluje jako$¢ prowadzonego procesu i potproduktdw otrzymanych po cieciu zgodnie
z dokumentacjg techniczng, z wykorzystaniem przyrzaddw pomiarowych® oraz reaguje na
nieprawidtowosci w procesie. W pracy korzysta réwniez z dokumentaciji techniczno-ruchowej’ (DTR)
producenta maszyn i urzadzen do ciecia folii i ptyt.

Pracownik w tym zawodzie wykonuje réwniez prace zwigzane z zabezpieczaniem, konserwacjg
i wymiang elementéw tngcych oraz drobne naprawy urzadzen wykorzystywanych do ciecia folii i ptyt.

Sposoby wykonywania pracy

Operator urzadzen do ciecia folii i ptyt wykonuje dziatania polegajgce m.in. na:

— przygotowywaniu materiatéw do ciecia elementdéw o okreslonych ksztattach i wymiarach,

— ustawianiu parametréw pracy urzadzenia zgodnie z dokumentacjg technologiczng,

— przygotowywaniu i uruchamianiu urzadzen do ciecia folii i ptyt, ktéore mogg byé obstugiwane
recznie lub wyposazone w komputerowy uktad sterowania numerycznego (CNC)*,

— obstugiwaniu i kontrolowaniu pracy urzadzen do ciecia folii i ptyt,

— sprawdzaniu jakosci prowadzonego procesu i potproduktow otrzymanych po cieciu zgodnie
z dokumentacjg techniczng, z wykorzystaniem przyrzgdéw pomiarowych,

— zabezpieczaniu czesci tngcych ostonami,

— czyszczeniu i konserwowaniu urzadzen do ciecia folii i ptyt,

— wymienianiu czesci eksploatacyjnych oraz usuwaniu drobnych usterek urzadzen do ciecia folii
i piyt,

— postugiwaniu sie dokumentacja techniczng, w tym instrukcjami w zakresie wykonywanych zadan
zawodowych.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.
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2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy operatora urzadzen do ciecia folii i ptyt sg hale produkcyjne. Pomieszczenia,
w ktdérych wykonywana jest praca, posiadajg zazwyczaj oswietlenie dzienne i sztuczne oraz instalacje
klimatyzacyjne.

Praca operatora urzgdzen do ciecia folii i ptyt wykonywana jest w wymuszonej pozycji ciata, gtéwnie
w pozycji pochylonej i na stojgco. Standardowe wyposazenie pracownika to ubranie robocze, buty,
okulary i rekawice ochronne oraz ochronniki stuchu.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Operator urzadzen do ciecia folii i ptyt w dziatalnosci zawodowe] wykorzystuje m.in.:

—  krajalnice® do ciecia poziomego, pionowego i wzdtuznego,

— plotery tnace® (laserowy lub mechaniczny),

— pilarki tasmowe®,

—  wycinarki konturowe®,

—  przyrzady pomiarowe, np.: przymiary’, liniaty warsztatowe®, tasmy miernicze'®, suwmiarki’.

Najnowoczesniejsze maszyny i urzadzenia do ciecia folii i ptyt sg wyposazone w ukfad sterowania
numerycznego (CNC).

Organizacja pracy

Operator urzadzen do ciecia folii i ptyt pracuje w systemie o$Smiogodzinnym, jedno-, dwu- lub
trzyzmianowym, w zaleznosci od specyfiki danego zaktadu produkcyjnego i koniecznosci zapewnienia
ciggtosci produkcji. W wyjatkowych przypadkach czas pracy moze sie wydtuzy¢ do 12 godzin.

W zaleznosci od miejsca pracy i liczby oséb zatrudnionych w zaktadzie, operator urzadzen do ciecia
folii i ptyt moze pracowac indywidualnie lub w niewielkim zespole, w obu przypadkach pod nadzorem
brygadzisty lub kierownika.

Operator urzgdzen do ciecia folii i ptyt moze réwniez wykonywac ustugi ciecia folii i ptyt w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, wéwczas sam ustala godziny pracy w zaleznosci od ilosci
zlecen.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Operator urzadzen do ciecia folii i ptyt jest narazony m.in. na:

— hatas wynikajacy z pracy z urzgdzeniami linii produkcyjnej,

— porazenie pragdem,

— zapylenie w wyniku ciecia ptyt,

— mozliwos$¢ wystgpienia urazéw podczas obstugi maszyn i urzadzen,

— przecigzenia uktadu kostno-stawowego wynikajace z powtarzalnosci wykonywanych czynnosci
oraz wymuszonej pozycji ciata,

— zaburzenia snu wynikajgce z pracy w systemie zmianowym, w tym w godzinach nocnych,

— wypalenie zawodowe wynikajgce z wykonywania czynnosci zrutynizowanych.
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2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujacego zawdd operator urzadzen do ciecia folii i ptyt wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

ogoblna wydolnos¢ fizyczna,
sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ narzadu wzroku,
sprawnos¢ narzadu stuchu,
sprawnos¢ zmystu dotyku,
sprawnos¢ narzagdéw rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
ostros¢ wzroku,

ostros¢ stuchu,

czucie dotykowe,

rozroznianie barw,

zmyst rGwnowagi,
spostrzegawczosé,

zrecznosé rak,

zrecznos$é palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

zdolnos¢ koncentracji uwagi,

podzielnos$¢ uwagi,

uzdolnienia techniczne,

wspotdziatanie i wspdtpraca w zespole (grupie),

zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardow;

w kategorii cech osobowosciowych

doktadnosé,

samodzielnos¢,

samokontrola,

wytrzymatos$¢ na dtugotrwaty wysitek fizyczny,

dbatos¢ o jakosc¢ pracy,

odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,

gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach srodowiskowych,
gotowos¢ do pracy w warunkach monotonnych,

gotowos¢ do pracy indywidualnej,

gotowos¢ do wspadtdziatania.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie operator urzadzen do ciecia folii i ptyt wymagany jest ogdlny dobry stan zdrowia,
sprawnosc¢ fizyczna, prawidtowy wzrok i stuch, sprawnos$¢ zmystu dotyku i narzadéw réownowagi.
Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do prac srednio ciezkich.
Nie wystepujg w niej specyficzne obcigzenia umystowe.

Przeciwwskazaniami do pracy w zawodzie sg m.in.:
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—  zaburzenia rownowagi,

— niepetnosprawnosé koriczyn dolnych uniemozliwiajgca samodzielne poruszanie sieg,
— niepetnosprawnosé koriczyn gérnych uniemozliwiajgca obstuge maszyn i urzadzen,
— wady wzroku i stuchu niepodlegajgce korekgji,

— niektére choroby psychiczne,

—  choroby uktadu oddechowego,

— alergie,

—  epilepsja.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie operator urzagdzen do ciecia folii i ptyt preferowane
jest wyksztatcenie na poziomie branzowe] szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa)
w zawodach z obszaru mechanicznego.

Prace w zawodzie operator urzgdzen do ciecia folii i ptyt moze wykonywac réwniez osoba, ktéra:

— zostata przyuczona do zawodu,

— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania prac w zawodezie,

— odbyta szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujgcej sie w wytwarzaniu urzadzen do ciecia
folii i ptyt lub w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie operator urzadzen do ciecia folii i ptyt utatwiaja:

— posiadanie dyplomu potwierdzajagcego kwalifikacje petne w zawodzie pokrewnym (szkolnym)
operator maszyn iurzadzed do przetwdrstwa tworzyw sztucznych, uzyskanego po zdaniu
egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdanie egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne, potwierdzajgcego kwalifikacje czgstkowg MG.05 Obstuga
maszyn iurzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych, w zawodzie pokrewnym operator
maszyn i urzadzen do przetwoérstwa tworzyw sztucznych,

— posiadanie dyplomu mistrzowskiego w zawodzie operator maszyn iurzadzen do przetwdrstwa
tworzyw sztucznych, nadawanego w ramach ksztatcenia rzemieslniczego po zdaniu egzaminu
organizowanego przez lzby Rzemieslnicze,

— suplement Europass (w jezyku polskim i angielskim) do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie operator maszyn iurzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych, wydawany na
prosbe zainteresowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

— uprawnienia do obstugi maszyn i urzadzen wyposazonych w ukfad sterowania numerycznego
(CNC), wydawane przez producentéw maszyn i urzgdzen CNC po odbyciu organizowanych przez
nich szkolen.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie operator urzagdzen do ciecia folii i ptyt moze:

— rozpoczgé prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na stanowisko samodzielnego operatora,

— po nabyciu doswiadczenia zawodowego, posiadajac zdolnosci organizacyjne oraz umiejetnosc¢ pracy
z ludZzmi, awansowac na stanowisko brygadzisty nadzorujgcego prace zespotu pracownikéw,

— dalej ksztatci¢ sie w szkole branzowej Il stopnia lub w technikum np. w zawodzie technik
mechanik, po zdaniu matury kontynuowaé nauke na uczelni wyzszej (np. kierunek mechaniczny),
a nastepnie awansowac na stanowisko kierownicze,

— zatozyc¢ i prowadzié¢ dziatalnos$¢ gospodarczg oraz Swiadczy¢ ustugi w zakresie ciecia folii i ptyt,

— rozwija¢ swoje kompetencje poprzez udziat w ksztatceniu i/lub szkoleniu w zawodach pokrewnych.

Mo:iliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie operator urzadzen do ciecia folii i ptyt nie ma mozliwosci
potwierdzania kompetencji zawodowych w ramach edukacji formalnej i pozaformalnej.

Istnieje mozliwos$¢ potwierdzania (przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng) kompetencji przydatnych
do wykonywania zawodu operator urzadzen do ciecia folii i ptyt w zawodzie pokrewnym operator
maszyn iurzadzen do przetwdérstwa tworzyw sztucznych, w zakresie kwalifikacji MG.05 Obstuga
maszyn i urzgdzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie operator maszyn do lakierowania
i laminowania przetwordw papierowych oferuje system rzemieslniczego przygotowania zawodowego,
ktéry umozliwia uzyskanie tytutu mistrza w zawodzie pokrewnych operator maszyn i urzgdzen do
przetwdrstwa tworzyw sztucznych. Dokumentem potwierdzajgcym ten tytut jest dyplom mistrzowski

Innymi formami potwierdzania kompetencji operatora urzadzen do ciecia folii i ptyt moga by¢:

— udokumentowane doswiadczenie zawodowe na identycznym lub pokrewnym stanowisku nabyte
W miejscu pracy,

— certyfikaty lub zaswiadczenia odbycia szkoler branzowych (np. w stowarzyszeniach i organizacjach
branzowych).

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie operator urzadzen do ciecia folii i ptyt moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:
Nazwa zawodu pokrewnego
. o P . 'g . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Technik mechanik’® 311504
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 723307
Operator urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych 814206
Operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych® 814209
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3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie operator urzadzen do ciecia folii i ptyt wykonuje réznorodne zadania, do

ktorych nalezg w szczegélnosci:

Z1 Przygotowywanie materiatu do realizacji procesu ciecia folii i ptyt.

Z2 Obstugiwanie i nadzorowanie pracy urzadzen do ciecia folii i ptyt.

Z3 Kontrolowanie jakos$ci wykonanych elementéw po cieciu.

Z4 Czyszczenie, konserwacja oraz usuwanie usterek urzadzen do ciecia folii i ptyt.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Obstugiwanie i konserwacja maszyn do ciecia folii i ptyt

Kompetencja zawodowa Kzl: Obstugiwanie i konserwacja maszyn do ciecia folii i ptyt obejmuje
zestaw zadan zawodowych Z1, 72, Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory

wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Przygotowywanie materiatu do realizacji procesu ciecia folii i ptyt

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii
w zakresie przygotowywania materiatu do ciecia;

e Wtasciwosci materiatéow przygotowywanych do
ciecia;

e Dokumentacje techniczng, rysunki wykonawcze;

e  Zasady bezpiecznego uzywania srodkéw
transportu wewnatrzzaktadowego;

e  Zasady sktadowania materiatéw i produktéw.

e  Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii podczas
przygotowywania materiatu do ciecia;

e  QOceniac jakos¢ przygotowanego materiatu do
ciecia;

e Postugiwad sie dokumentacjg techniczng,
rysunkami wykonawczymi;

e Transportowac materiaty na stanowisko pracy
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;

e Lokalizowac¢ pomieszczenia lub wydzielone miejsca
przeznaczone do sktadowania materiatéw.

Z2 Obstugiwanie i nadzorowanie pracy urzadzen do ciecia folii i ptyt

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii
w zakresie ciecia folii i ptyt;

e  Zasady bezpiecznej obstugi urzadzen do ciecia folii
i ptyt, m.in. pity tasmowej, krajalnicy, gilotyny;

e Sposoby oceny stanu technicznego maszyn
i urzadzen stosowanych przy cieciu ptyt;

e  Zasady dziatania podzespotdw w maszynie;

e Budowe mechanizméw i elementéw
konstrukcyjnych w maszynie i urzgdzeniu;

e  Zasady zasilania maszyn w podtoze, materiaty do
ciecia;

e Budowe i sposoby regulacji zespotéw maszyn do
ciecia folii i ptyt;

e Sposoby i procedury wtgczania i wytaczania
maszyn do produkcji opakowan;

e  Zasady i kolejnos¢ wykonywanych operacji
W procesie ciecia;

e  Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii podczas
ciecia folii i ptyt;

e  Wykonywaé ciecie folii i ptyt zgodnie
z dokumentacjg techniczno-ruchowg urzadzenia;

e  Stosowac zasady bezpiecznej obstugi urzadzen
do ciecia folii i ptyt;

e Rozpoznawaé wadliwe dziatanie maszyny
i urzadzenia;

e Lokalizowac usterki;

e Oceniaé stan techniczny urzadzen do ciecia folii
i ptyt;

e Umieszczaé w urzadzeniu materiat do ciecia;

e Dokonywac wstepnych ustawien urzadzen do
ciecia folii i ptyt;

e Stosowac wiasciwy cykl pracy w procesie ciecia;

e  Uruchamia¢ urzadzenia i kontrolowa¢ ich prace;

e Nadzorowac proces ciecia;
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Procedury nadzoru nad procesem ciecia;

Zasady ustawiania parametrow maszyn do
ciecia;

Zasady segregacji, gromadzenia, magazynowania
i przekazywania do utylizacji surowcéw
wtérnych.

Dokonywac zmiany ustawien urzadzen do ciecia
w zaleznosci od wymaganych parametréw
gotowego produktu;

Zabezpiecza¢ niebezpieczne dla srodowiska
odpady oraz segregowac surowce wtoérne.

23 Kontrolowanie jakosci wykonanych elementéw po cieciu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Standardy jakosci efektéw finalnych produktéw
po cieciu;

Zasady oceny wizualnej potproduktéw

i gotowych produktow;

Urzadzenia i przyrzady kontrolno-pomiarowe;
Zasady obstugi urzgdzen kontrolno-
-pomiarowych;

Interpretacje wynikdw pomiardéw;

Rodzaje i przyczyny wad produktu gotowego.

Ocenia¢ wizualnie jakos¢ wykonywanych
potproduktow i produktow;

Obstugiwac przyrzady kontrolno-pomiarowe;
Dokonywa¢ pomiarow okreslonych parametréw
technicznych otrzymanego produktu;
Interpretowac wyniki pomiaréw okreslonych
parametrow technicznych produktow;
Regulowac urzgdzenia na podstawie biezacej
oceny jakosci wykonywanego produktu;
Diagnozowac i eliminowac problemy
wystepujgce podczas procesu ciecia.

24 Czyszczenie, konserwacja oraz usuwanie usterek urzadzen do ciecia folii i ptyt

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Rodzaje odpadéw powstatych podczas procesu
ciecia folii i ptyt;

Zasady oceny jakosciowej i ilosciowe;j
materiatéw eksploatacyjnych;

Zasady czyszczenia maszyn do ciecia folii i ptyt;
Wewnatrzzaktadowe procedury czyszczenia

i konserwacji maszyn;

Dokumentacje techniczno-ruchowg maszyny;
Czesci eksploatacyjne maszyn do ciecia folii

i ptyt;

Rodzaje narzedzi Slusarskich;

Procedury wymiany czesci eksploatacyjnych
maszyn do ciecia folii i ptyt;

Zasady regulacji maszyn po wymianie czesci;
Zasady oceny zuzytych czesci podlegajacych
regeneracji lub utylizacji;

Zasady wspotpracy z serwisem technicznym.

Rozrézniac rodzaje odpaddw powstatych
podczas procesu ciecia folii i ptyt;

Usuwac odpady materiatéw eksploatacyjnych
powstate podczas pracy;

Oceniac stan materiatéw eksploatacyjnych
pozostawionych w urzadzeniach;

Czysci¢ urzadzenia do ciecia folii i ptyt;
Wykonywa¢ okresowg konserwacje urzadzen
zgodnie z harmonogramem, instrukcjg oraz
normami wewnatrzzaktadowymi;

Postugiwac sie dokumentacja techniczno-
-ruchowsg;

Oceniac stopien zuzycia czesci eksploatacyjnych
urzadzen do ciecia folii i ptyt;

Postugiwac sie narzedziami slusarskimi;
Wymieniac czesci eksploatacyjne urzadzen

w zakresie przewidzianym dla operatora
urzadzenia;

Dokonywac regulacji niezbednych po wymianie
zuzytych czesci eksploatacyjnych urzadzen;
Przekazywacd zuzyte czesSci do regeneracji lub
utylizacji zgodnie z zasadami i instrukcjami
wewnatrzzaktadowymi;

Wspodtpracowac z serwisem technicznym

w zakresie przeglagdéw, konserwacji i napraw
urzadzen do ciecia folii i ptyt.
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3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie operator urzadzen do ciecia folii i ptyt powinien posiada¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan oraz za powierzony sprzet
i narzedzia wykorzystywane na stanowisku pracy.

e Podejmowania dziatania i wspédtdziatania w zorganizowanych warunkach na stanowisku
operatora urzadzen do ciecia folii i ptyt.

e Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania wspodtpracy w zorganizowanych warunkach
zaktadu pracy.

e Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan zabezpieczajgcych przed
skutkami wystepujgcych zagrozen w srodowisku pracy.

e Kontrolowania jakosci wtasnej pracy podczas wykonywania zadan zawodowych, dotyczgcych
ciecia folii i ptyt.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg oraz normami przyjetymi w Srodowisku
pracy.

e Podnoszenia witasnych kompetencji zawodowych w kontekscie nowych rozwigzan
technologicznych i organizacyjnych w miejscu pracy.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnosé wtasciwego wykonywania zadann zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$é kompetencji kluczowych dla
zawodu operator urzadzen do ciecia folii i ptyt.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[
N
w
N
(9]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu operator urzadzen do cigcia folii i ptyt

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.5.Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie operator maszyn do ciecia folii i ptyt nawigzuja do
opiséw poziomodw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Zatrudnienie w zawodzie operator urzadzen do ciecia folii i ptyt oferujag w wiekszosci firmy

prywatne, m.in.:

— zaktady przemystu tworzyw sztucznych,

— zaktady przetwodrstwa tworzyw sztucznych produkujgce produkty dla réznych branz, np. zaktady
produkcji materiatéw elektroizolacyjnych i konstrukcyjnych z tworzyw sztucznych, laminatéw
technicznych, ptyt, rur, elementdéw i zespotéw urzadzen elektrotechnicznych itp.,

— firmy z branzy reklamowej $wiadczgce ustugi z zakresu wycinania, nacinania, grawerowania
w ptytach z tworzyw sztucznych, kompozytach, ciecia folii, kartonu itp.

Operator urzgdzen do ciecia folii i ptyt moze réwniez prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Obecnie (2019 r.) zapotrzebowanie na operatorow maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw
sztucznych wykonujgcych zawdd operator urzadzen do ciecia folii i ptyt jest zréwnowazone
i ksztattuje sie w zasadzie na statym poziomie, ale w niektérych powiatach odnotowano wzrost
zapotrzebowania na pracownikéw w tym zawodzie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl

Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya
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Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2.Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
kandydatéw do pracy w zawodzie operator urzadzen do ciecia folii i ptyt.

Ksztatcenie w preferowanym przez pracodawcéw zawodzie pokrewnym operator maszyn i urzadzen
do przetwérstwa tworzyw sztucznych oferujg branzowe szkoty | stopnia (dawnej zasadnicze szkoty
zawodowe).

Mozliwe jest rowniez uczestnictwo w kwalifikacyjnych kursach zawodowych (dla dorostych)

w ramach kwalifikacji MG.05 Obstuga maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych

(wtasciwej dla ww. zawodu), ktére mogg prowadzi¢:

— publiczne szkoty zajmujace sie ksztatceniem zawodowym,

— niepubliczne szkoty posiadajace uprawnienia szkét publicznych i prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje MG.05 potwierdzajg (réwniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Alternatywne ksztatcenie oferuje system rzemiosta w zawodzie pokrewny operator maszyn i urzadzen
do przetwérstwa tworzyw sztucznych, w ramach ktérego mozna uzyskac tytut mistrza — po zdaniu
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje, organizowanego przez Izby Rzemieslnicze.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celdow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegajg zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajace sie z trzech wielkich liter,
wskazujacych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujacych w klasyfikacji zawoddow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegly réwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

Szkolenia i kursy doszkalajace dla operatoréw urzadzen do ciecia folii i ptyt organizujg m.in.:
— pracodawcy w ramach wewnetrznych szkolen lub przyuczenia do zawodu (dla kandydatéw
do pracy i pracownikéw),
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— przedstawiciele producentéw maszyn, urzadzen przemystu tworzyw sztucznych,
— instytucje szkoleniowe lub komercyjne firmy szkoleniowe,
— stowarzyszenia i organizacje branzowe, np. Polski Zwigzek Przetwércéw Tworzyw Sztucznych.

Przyktadowa tematyka szkolen dotyczy:

— nowych rozwigzan technologicznych w przemysle tworzyw sztucznych,

— obstugi nowych maszyn i urzadzen przemystu tworzyw sztucznych, np. maszyn i urzadzen
sterowanych numerycznie (CNC),

— kontrolowania jakosci proceséw ciecia folii i ptyt oraz gotowych wyrobdw.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami / zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujacych w zawodzie operator urzadzen do ciecia folii i ptyt,
w zaleznosci od stazu pracy i doswiadczenia zawodowego, wynosi z reguty od 2000 zt do 4000 zt
miesiecznie brutto w przeliczeniu na jeden etat.

Poziom wynagrodzenia uzalezniony jest takze m.in. od:
— szczegbétowego zakresu zadan,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— wielkosci i rodzaju firmy,

— lokalizacji firmy.
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WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdéd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie operator urzadzen do ciecia folii i ptyt mozliwe jest zatrudnienie o0s6b

z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest

identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych iorganizacyjnych warunkéw

Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli posiadana wada jest skorygowana implantem lub
aparatem stuchowym,

— z niewielka dysfunkcjg narzadu mowy (03-L), jesli umozliwiajg skuteczng komunikacje,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewniajg ostros¢ widzenia,

— z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z chordb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i innymi, pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego lub jest zorganizowana w taki sposéb, aby pracownik miat mozliwos¢
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegdw pielegnhacyjno-
medycznych (np. zastrzykow insulinowych).

WAZNE
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czeScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

6.

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

7,

ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dziei: 31.03.2019 r.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 996, z péin. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.
2153, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 992, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z péin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 12 grudnia 2014 r. w sprawie wzoréw dokumentéw
stosowanych na potrzeby ewidencji odpadéw (Dz. U. poz. 1973).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkdéw przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych
wymagan dla maszyn (Dz. U. Nr 199, poz. 1228, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy przetwdrstwie tworzyw sztucznych (Dz. U. Nr 81, poz. 735).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczgcych bezpieczerstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1139).
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Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikbw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

Fragcz W., Krywult B.: Projektowanie i wytwarzanie elementow z tworzyw sztucznych. Oficyna
Wydawnicza Politechniki Rzeszowskiej, Rzeszéw 2006.

Pielichowski J., Puszynski A.: Technologia tworzyw sztucznych. Wydawnictwo Naukowo-
-Techniczne, Warszawa 2003.

Zawistowski H.: Przygotowanie i nadzér produkcji wyrobdw wtryskiwanych. Wydawnictwo
PLASTECH, Warszawa 2006.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie Operator maszyn i urzgdzen do przetwdrstwa
tworzyw sztucznych 814209:

https://cke.gov.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/814209.pdf
Polski Zwigzek Przetwdrcéw Tworzyw Sztucznych: https://pzpts.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy: http://monitorpolski.gov.pl/mp/2019/276/M2019000027601.pdf
Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Stowarzyszenie producentow tworzyw sztucznych PlasticsEurope: http://www.plasticseurope.pl
Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego. Wykaz standarddw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-
egzaminacyjnych

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
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Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie

Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba

niepetnosprawnosci

niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji - wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rgk, precyzja ruchéw rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemdéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukonczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

umozliwiajgcy pomiar dtugosci elementow.
Przymiary potocznie zwane linijkami posiadajg
podziatke w mm, w calach lub w obu wartosciach
jednoczesnie.

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Dokumentacja Zbiér dokumentéw (plandw, rysunkdw, obliczen https://archiwista24.wordpres

techniczna technicznych, kosztoryséw, harmonograméw, s.com/2014/07/18/definicja-
opisow technicznych oraz technologicznych itp.) dokumunetacji-technicznej
zawierajgcych dane niezbedne do wyprodukowania [dostep: 31.03.2019]
okreslonego wyrobu lub wykonania okreslonych
prac.

2 Dokumentacja Zwana rowniez paszportem maszyny, jest osobno http://asekor.pl/us%C5%82ugi
techniczno- opracowana dla kazdej maszyny lub urzadzenia /dokumentacja-dtr-maszyn/
-ruchowa (DTR) i powinna zawiera¢: charakterystyke (parametry [dostep: 31.03.2019]

techniczne) i dane ewidencyjne, rysunek zewnetrzny,
wykaz wyposazenia normalnego i specjalnego,
schematy kinematyczne, elektryczne oraz
pneumatyczne, schematy funkcjonowania, instrukcje
uzytkowania, instrukcje obstugi, instrukcje
konserwacji i smarowania, instrukcje BHP,
normatywy remontowe, wykaz czesci zamiennych,
wykaz czesci zapasowych, wykaz faktycznie
posiadanego wyposazenia, wykaz zatgczonych
rysunkéw.

3 Krajalnica Urzadzenie do poziomego ciecia ptaskich Definicja opracowana przez
elementdow pracujace w trybie pracy ciagte;. zespot ekspercki na podstawie:
Najnowoczesniejsze wersje krajalnic sg wyposazone https://premac.pl/krajalnice-
w uktad sterowania numerycznego (CNC). pionowe-poziome/

[dostep: 31.03.2019]

4 Liniaty Liniaty warsztatowe stalowe stosuje sie do kontroli https://www.narzedziak.pl/cat

warsztatowe ptaskosci powierzchni i prostoliniowosci. Liniat egory/narzedzia-pomiarowe-
wykonany jest w réznej klasie doktadnosci. warsztatowe-linialy-i-
Najbardziej doktadne sg liniaty ostrzowe, ktérych katowniki
pomiarowa krawedz ostrzowa zabarwiona jest na [dostep: 31.03.2019]
czarno dla zapewnienia lepszego kontrastu.

5 Pilarka Maszyna przeznaczona do ciecia prostoliniowego Definicja opracowana przez
tasmowa i ksztattowego drewna litego, ptyt zespot ekspercki na podstawie:

drewnopochodnych. Wyposazona jest w przyrzady https://www.kma-
umozliwiajgce wyrzynanie kot oraz ciecie maszyny.pl/katalog-
poprzeczne pod katem dzieki uchylnemu stotowi. produktow/maszyny-
stolarskie-do-obrobki-
drewna/pily-tasmowe-
pionowe/
[dostep: 31.03.2019]

6 Ploter tnacy Urzadzenie wyposazone w gtowice umozliwiajgce Definicja opracowana przez
nacinanie i wycinanie linii oraz krzywych na zespot ekspercki na podstawie:
przystosowanych do tego materiatach. http://www.akademiaprodukc
W ploterach mechanicznych gtowica ma postac ostrza ji.pl/ploter/
poruszajacego sie nad danym materiatem. Ploter [dostep: 31.03.2019]
laserowy jest szybszy i bardziej precyzyjny dzieki
réwnolegtemu uzywaniu na jednej maszynie lasera
C02 oraz noza. Najnowoczesniejsze plotery sg
wyposazone w ukfad sterowania numerycznego (CNC).

7 Przymiary Inaczej: miara. Precyzyjny przyrzad mierniczy https://www.narzedziak.pl/cat

egory/narzedzia-pomiarowe-
warsztatowe-katomierze
[dostep: 31.03.2019]
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8 Przyrzad Urzadzenie, uktad pomiarowy lub jego elementy http://prawo.sejm.gov.pl/isap.

pomiarowy przeznaczone do wykonania pomiaréw nsf/download.xsp/WDU20010
samodzielnie lub w potgczeniu z jednym lub 630636/U/D20010636Lj.pdf
wieloma urzadzeniami dodatkowymi. Wzorce miary | [dostep: 31.03.2019]
i materiaty odniesienia sg traktowane jako
przyrzady pomiarowe.

9 Suwmiarka Wielofunkcyjny przyrzad pomiarowy o stosunkowo https://www.narzedziak.pl/cat
duzej doktadnosci pomiaru. Suwmiarka egory/narzedzia-pomiarowe-
elektroniczna, noniuszowa czy zegarowa to warsztatowe-suwmiarka-do-
narzedzie, ktére mierzy szerokosci zewnetrzne pomiaru
i wewnetrzne, grubos¢, gtebokosci czy rozstaw [dostep: 31.03.2019]
elementéw danego przedmiotu. Zaleca sie
stosowaé do pomiaréw wymagajacych doktadnosci
0,1 mm.

10 | Taéma Dtugi, waski pas z podziatkg centymetrowa stuzacy https://sjp.pwn.pl/slowniki/ta

miernicza do pomiaréw dtugosci. %C5%9Bma%20miernicza.html
[dostep: 31.03.2019]

11 | Tworzywa Materiaty, ktdére zostaty wytworzone przez https://posshop.pl/blog/tworz

sztuczne cztowieka z niewystepujacych naturalnie polimeréw | ywa-sztuczne-plastik-
syntetycznych albo polimerdw naturalnych informacje
(zmodyfikowanych przy uzyciu odpowiednich [dostep: 31.03.2019]
dodatkow).

12 | Uktad Komputerowy system sterowania, w ktéry Definicja opracowana przez
sterowania wyposazone jest urzagdzenie. Od niego zalezg zespot ekspercki na podstawie:
numerycznego mozliwosci pracy urzadzenia. Najprostsze systemy http://www.kimla.pl/system-
(CNC) oferujg jedynie mozliwos¢ zatadowania sciezki sterowania

narzedzia z pliku i uruchomienie obrébki. Systemy [dostep: 31.03.2019]
bardziej rozbudowane umozliwiajg, np.:

przeprowadzenie symulacji przed rozpoczeciem

obrobki, zmiane parametrow i ustawien trasy

narzedzia.

13 | Wycinarka Inaczej: konturéwka pozioma. Urzgdzenie tnace Definicja opracowana przez
konturowa z nozem obrotowym do wycinania wszelkiego typu zespot ekspercki na podstawie:

ksztattéw. Najnowoczesniejsze wycinarki sg
wyposazone w uktad sterowania numerycznego
(CNC).

http://www.lgf.com.pl/index.p
hp/pionowe-cicie-
konturu/wycinarka-
konturowa.html

[dostep: 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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