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Ważne zmiany dotyczące zatrudniania 
cudzoziemców

 administrator Data publikacji: 02.02.2022

Powiatowy Urząd Pracy w Tarnobrzegu uprzejmie informuje, że w dniu 29 stycznia 2022 r. weszła w
życie  ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektórych innych ustaw
(Dz.U z 2022r. poz. 91). 
W związku w tym zmieniły się przepisy  ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

, dotyczące zatrudniania cudzoziemców na podstawie oświadczeń oinstytucjach rynku pracy
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wniosków o wydanie zezwolenia na pracę
sezonową. 

Nowe przepisy mają usprawnić postępowania w sprawach pobytu i pracy cudzoziemców, w tym
zezwoleń na pracę, zezwoleń na pracę sezonową i oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi regulowanych przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Istotne zmiany przepisów dotyczących oświadczeń polegają na:

wydłużeniu z 6 do 24 miesięcy okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie
oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;
likwidacji 12-miesięcznego okresu rozliczeniowego, co umożliwi powierzanie pracy bez przerwy na
podstawie kolejnych oświadczeń;
uzależnienia wpisu oświadczenia do ewidencji od zapewnienia przez pracodawcę
porównywalnego wynagrodzenia;
wydłużenia do 7 dni okresu na poinformowanie Powiatowego Urzędu Pracy o podjęciu pracy
przez cudzoziemca.

  
Zmiany w  przepisach  dotyczących zezwoleń na pracę sezonową:

dwukrotne ukaranie pracodawcy z art. 120 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy nie stanowi obligatoryjnej przesłanki do odmowy wydania zezwolenia typ S na pracę
sezonową
umorzeniu z mocy prawa ulegają postępowania dot. wydania zezwolenia na pracę sezonową jeżeli
podmiot powierzający wykonywanie pracy nie przedstawił kopii ważnego dokumentu
uprawniającego cudzoziemca do pobytu na terytorium RP:

- po upływie 120 dni od dnia rozpoczęcia pracy określonego we wpisie do ewidencji wniosków lub
- w dniu upływu terminu zakończenia pracy określonego we wpisie do ewidencji wniosków lub
- w dniu 31 grudnia roku kalendarzowego, w którym cudzoziemiec miał wykonywać pracę.

  
Informacje telefoniczne : 15 823 00 30, wew. 132 i 111. 
  
Załącznik: Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektórych innych
ustaw
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