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Nabor uzupetniajgcy wnioskow o przyznanie
srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego
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Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu

Krajowy Centrum Aktywizacji Zawodowej
Fundusz
Szkoleniowy 39400 Tamobrzeg, ul. 1 Maja 3
tel. (D-15) 823 00 30, fax (0-15) 823 01 66
hitp:Marnobrzeg.praca.gov.pl, e-mail; rzta@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu ogtasza nabdr wnioskdw pracodawcow, posiadajgcych siedzibe
albo miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie Miasta Tarnobrzega lub powiatu tarnobrzeskiego, o
przyznanie $rodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

Nabér uzupetniajacy wnioskéw prowadzony bedzie
od 23.10.2017r. do 25.10.2017r. i zostanie zamkniety z chwilg wyczerpania sie Srodkéw
(w przypadku niewykorzystania limitu Srodkéw Urzad ogtosi ponowny nabdr wnioskdw)

W ramach naboru uzupetniajgcego Urzad dysponuje kwotg 100.484,00zt.

Kompletne wnioski wraz z zatgcznikami w formie papierowej nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie
Urzedu pokdj nr 8 w godzinach od 8.00 do 11.00 oraz od 11.30 do 15.00.

Whioski ztozone poza wskazanym terminem i godzing oraz ztozone w jakikolwiek inny sposéb niz
okreslony w niniejszym komunikacie pozostang bez rozpatrzenia.

Srodkiz Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna przeznaczy¢ na:

1. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu,

5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Srodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane beda pracodawcom spetniajacym
jednoczesnie co najmniej jeden z priorytetédw Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz co
najmniej jeden z priorytetéw Rady Rynku Pracy.

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczace wydatkowania $rodkéw KFS w
roku 2017:

1. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach:

a. przetworstwo przemystowe (sekcja C w nomenklaturze PKD), sg to kody PKD rozpoczynajgce sie
od nastepujacych liczb tj. od 10 do 33);
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b. transport i gospodarka magazynowa (sekcja H w nomenklaturze PKD), sg to kody PKD
rozpoczynajace sie od nastepujgcych liczb tj. od 49 do 53);

c. opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (sekcja Q w nomenklaturze PKD), sg to kody PKD
rozpoczynajace sie od nastepujgcych liczb tj. od 86 do 88);

2. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych ;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktdrym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Priorytety Rady Rynku Pracy dotyczace wydatkowania srodkéw rezerwy KFS w roku 2017:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktdre nie posiadajg kwalifikacji petnych na poziomie 4
Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury);

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb niepetnosprawnych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakfadach pracy, w ktérych wszczeto proces restrukturyzacji
W rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz.U. z 2015 r., poz. 978).

w

Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia nastepujace kryteria oceny:

a. zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

b. zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze sSrodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

f. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedy objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

g. mozliwo$¢é sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatarh okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Whioski oceniane s3 dwuetapowo:

a. ocena formalna;
b. ocena merytoryczna.

Kolejno$¢ wptywu nie bedzie uwzgledniana przy ocenie wniosku.
UWAGA !

1. W okresie naboru nie ma mozliwosci konsultowania z Pracownikami Urzedu tresci sktadnego
whiosku.

2. Wnioski powinny by¢ ztozone minimum 30 dni przed planowanym terminem rozpoczecia
pierwszego dziatania w ramach ksztatcenia ustawicznego poniewaz zgodnie z 7 ust.
3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z poz. 639 i Dz. U. z 2016 r.
poz. 2155), umowa moze zostaé zawarta tylko na dziatania, ktére jeszcze sie nie rozpoczety.

3. Srodki KFS musza zosta¢ wydane i rozliczone w roku 2017.

4. Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:
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a. niepoprawienia Wniosku we wskazanym przez Urzad terminie;
b. niedotgczenia do Whniosku zatgcznikdw wymaganych zgodnie z 5 ust. 2 wyzej cytowanego
rozporzadzenia;

Szczegdtowe informacje mozna uzyskaé w siedzibie Urzedu w pokoju nr 8 lub pod numerem telefonu:
(15) 823 00 30 w. 135.

Zataczniki

=

Whniosek wraz zatgcznikami

Zasady finansowania ze srodkdéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu w 2017r.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2017 — Kierunkowe wytyczne dla urzeddw pracy

Barometr zawodow — powiat tarnobrzeski

Barometr zawoddéw — wojewddztwo podkarpackie

BAROMETR ZAWODOW 2017 Raport ( Nazwa zawodu wedtug barometru zawoddéw w
powigzaniu z nazwg zawodu wedfug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci od str. 40 do 49)

N

ounew

dostepne sg na stronie internetowej Urzedu w zaktadce Dokumenty do pobrania: http://tarnobrzeg.
praca.gov.pl/-/5346647-krajowy-fundusz-szkoleniowy-rezerwa
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