
PRIORYTET NR 13 - Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach/branżach, 

które powiatowe urzędy pracy określą na podstawie wybranych przez siebie dokumentów 

strategicznych, analiz czy planów rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy 

województwa 

Urząd pracy przygotowując się do ogłoszenia naboru wniosków dla niniejszego priorytetu 

powinien określić obszary czy branże działające na jego terenie, których pracownicy i 

pracodawcy wymagają szczególnego wsparcia w zakresie podnoszenia kompetencji. 

Urząd pracy musi je określić na podstawie wybranych dokumentów strategicznych czy planów 

rozwoju. Do decyzji urzędu należy jakie to będą dokumenty, czy dotyczyć one będą tylko 

powiatu czy całego województwa, a także jakiego okresu. 

Informacja o wybranych dokumentach i o możliwościach ich pozyskania powinna zostać 

opublikowana razem z informacjami o warunkach i zasadach naboru wniosków. 

Warunkiem dostępu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przeważającego (według 

stanu na 1 stycznia 2025 roku) odpowiedniego kodu PKD – określonego przez urząd pracy oraz 

zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie konieczności nabycia 

nowych umiejętności. 

 

Urząd określił obszary / branże w oparciu o:  

a) Strategię rozwoju Miasta Tarnobrzega na lata 2021 – 2027:  

https://um.tarnobrzeg.pl/storage/documents/projekt%20Strategii%20Rozowju%20Miasta%

20Tarnobrzega%20na%20lata%202021-2027%201_8fBllh.pdf  

b) Strategię rozwoju powiatu tarnobrzeskiego na lata 2021 – 2027:  

https://bip.tarnobrzeski.pl/fck_pliki/2022/Strategia_2021_2027.pdf  

c) Strategię Rozwoju Województwa - Podkarpackie 2030 

Strategia_rozwoju_województwa_-_Podkarpackie_2030_-_Sejmik_WP_28.09.2020_r.pdf  

następujące branże działające na jego terenie jako te, które wymagają szczególnego wsparcia 

w postaci dofinansowania kształcenia:  

a) Dostawa wody, gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z 

rekultywacją - Sekcja E. Dostęp ma każdy pracodawca posiadający jako przeważające 

jedno z PKD z Sekcji E ( według klasyfikacji PKD 2007 / 2025) tj. Dostawa wody; 

gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją w działach:   

• 36 - Pobór, uzdatnianie i dostarczanie wody 

• 37 - Odprowadzanie i oczyszczanie ścieków 

• 38 - Działalność związana ze zbieraniem, przetwarzaniem i unieszkodliwianiem odpadów; 

odzysk surowców 

• 39 - Działalność związana z rekultywacją i pozostała działalność usługowa związana z 

gospodarką odpadami 

https://um.tarnobrzeg.pl/storage/documents/projekt%20Strategii%20Rozowju%20Miasta%20Tarnobrzega%20na%20lata%202021-2027%201_8fBllh.pdf
https://um.tarnobrzeg.pl/storage/documents/projekt%20Strategii%20Rozowju%20Miasta%20Tarnobrzega%20na%20lata%202021-2027%201_8fBllh.pdf
https://bip.tarnobrzeski.pl/fck_pliki/2022/Strategia_2021_2027.pdf
https://www.podkarpackie.pl/images/pliki/RR/2022/Strategia_rozwoju_wojew%C3%B3dztwa_-_Podkarpackie_2030_-_Sejmik_WP_28.09.2020_r.pdf


 

b) Budownictwo – Sekcja F -  kształcenie w zakresie odnawialnych źródeł energii OZE 

priorytet obejmuje podmioty, które mają przypisane na dzień składania Wniosku 

przeważające PKD 42.22, 42.99, 43.12, 43.21 

c) Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi - Sekcja I  Dostęp 

ma każdy pracodawca posiadający jako przeważające jedno z PKD z Sekcji E ( według 

klasyfikacji PKD 2007 / 2025) tj. działalność związana z zakwaterowaniem i usługami 

gastronomicznymi w działach:  

• 55 - Zakwaterowanie 

• 56 - Działalność usługowa związana z wyżywieniem 

 

d) Edukacja - Sekcja P  -  doskonalenia zawodowe nauczycieli szkół ponadpodstawowych – 

priorytet obejmuje podmioty, które mają przypisane na dzień składania Wniosku 

przeważające PKD rozpoczynające się od 85.31 do 85.42, 85,60 oraz w zakresie 

podnoszenia kwalifikacji kadr trenerskich priorytet obejmuje podmioty, które mają 

przypisane na dzień składania Wniosku przeważające PKD 85.51 

e) Opieka zdrowotna i pomoc społeczna - Sekcja Q –  dotyczy wsparcia rozwoju umiejętności 

i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych i opiekuńczych. Dostęp ma każdy 

pracodawca posiadający jako przeważające jedno z PKD z Sekcji Q ( według klasyfikacji PKD 

2007) / Sekcji R ( według klasyfikacji PKD 2025) tj. Opieka zdrowotna i pomoc społeczna w 

działach:  

• 86 – Opieka zdrowotna, 

• 87 – Pomoc społeczna z zakwaterowaniem, 

• 88 – Pomoc społeczna bez zakwaterowania. 

f) Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją - Sekcja R priorytet obejmuje 

podmioty, które mają przypisane na dzień składania Wniosku przeważające PKD 93.11 oraz 

93.13  

 


