Dane wnioskodawcy lub pieczątka				Tarnobrzeg, dnia…………………. 
……………………………………
……………………………….......
NIP:……………………………...
Tel./ e-mail: ……………………..
…………………………………..

WNIOSEK 
O WERYFIKACJĘ KONTA /  REPREZENTANTA ORGANIZACJI

Ja, niżej podpisany/a ……………………………..…….  reprezentujący/a osobę prawną/osobę 
fizyczną*……………..…………………………………………………………......................
				(nazwa firmy, NIP, REGON )
 legitymujący/a się dowodem osobistym/  paszportem/ kartą pobytu numer* 
……………………………………PESEL …………………………..wnioskuję:
- o weryfikację konta organizacji w systemie praca.gov.pl na podstawie przedłożonych i/lub dostępnych w rejestrach centralnych dokumentów dotyczących ww. firmy,
- o zweryfikowanie mnie jako osoby do reprezentowania organizacji i przyznanie mi prawa nadawania statusu reprezentanta zweryfikowanego innym istniejącym i przyszłym reprezentantom organizacji.

								     ….……………………......							                    podpis wnioskodawcy
								(kwalifikowany podpis elektroniczny/
podpis zaufany/podpis osobisty)



*niepotrzebne skreślić
KLAUZULA INFORMACYJNA 
dla wnioskodawców składających wniosek o weryfikację konta organizacji i kont reprezentantów na PRACA.GOV.PL do POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W TARNOBRZEGU

Zgodnie z art. 13 oraz art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej Rozporządzeniem, informuję, iż :
1. [bookmark: _Hlk194584510][bookmark: _Hlk194584648]Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
a) Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej (MRPiPS) z siedzibą przy ul. Nowogrodzkiej 1/3/5, 00-513 Warszawa w zakresie kont osób fizycznych oraz kont organizacji;
b) Powiatowy Urząd Pracy w Tarnobrzegu reprezentowany przez Dyrektora Urzędu z siedzibą 
w Tarnobrzegu, przy ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg. Może się Pani/Pan kontaktować z nim w następujący sposób tel. 15 823-00-30, listownie na adres: ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg, elektronicznie za pośrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej na adres: /PUP_TBG/SkrytkaESP lub na skrzynkę e-doręczeń na adres: AE:PL-27291-44497-GWJSC-18.
1. W sprawach związanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych przez Administratora można kontaktować się  z wykorzystaniem powyższych danych lub z wyznaczonym inspektorem ochrony danych: 
a) Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej (MRPiPS) pod adresem poczty elektronicznej: iodo@MRPiPS.gov.pl,
b) Powiatowy Urząd Pracy w Tarnobrzegu pod adresem poczty elektronicznej:  iod@puptarnobrzeg.idsl.pl.
1. Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane w następujących celach:
a) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w związku ze złożeniem przez Panią/Pana wniosku 
o weryfikację konta organizacji i kont reprezentantów na portalu praca.gov.pl w celu potwierdzenia prawa wnioskodawcy do reprezentowania organizacji, w szczególności wynikającym z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia*; 
b) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w związku z realizacją obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze, w szczególności wynikającym z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach*. 
Podstawę prawną przetwarzania danych osobowych stanowią:
- Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych – RODO);
- ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781);
- ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620 
z późn. zm.); 
- ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz. U. z 2020 r. 
poz. 164 z późn. zm.);
- inne akty prawne nakładające zadania, obowiązki i prawa oraz przepisy wykonawcze do tych aktów.
4. W zakresie danych osobowych konta osoby fizycznej przetwarzane są następujące kategorie danych: nazwisko, imię, PESEL lub inny dokument tożsamości, e-mail, login, hasło. W zakresie danych konta organizacji przetwarzane są następujące kategorie danych: NIP, REGON.
5. Kategorie danych przetwarzanych w ramach wniosków odpowiadają wzorom formularzy zgodnie 
z obowiązującymi aktami wykonawczymi tj. Rozporządzeniami ministra właściwego ds. pracy, 
o których mowa w Regulaminie www.praca.gov.pl dostępnym pod adresem https://www.praca.gov.pl/eurzad/regulamin.
6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty, które uprawnione są do ich otrzymywania na mocy przepisów prawa a także inne podmioty świadczące usługi na rzecz Administratorów danych osobowych na podstawie podpisanych umów.
7. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej.
[bookmark: _Hlk194584738]8. Pani/Pana dane przetwarzane w związku z celami wymienionymi w pkt 3 lit. a) i b) będą przechowywane przez okres rozpatrywania wniosku o weryfikację konta organizacji i kont reprezentantów na portalu praca.gov.pl oraz potwierdzenia prawa wnioskodawcy do reprezentowania organizacji. Ponadto Pani/Pana dane będą podlegały procesowi archiwizacji przez okres oznaczony kategorią archiwalną wskazaną w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnobrzegu. Dane przechowywane będą do realizacji celów, określonych w pkt. 3, jednak nie krócej niż do momentu wygaśnięcia obowiązku przechowywania wynikającego z przepisów prawa.
9. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo do ich sprostowania. 
Ma Pani/Pan również prawo do usunięcia danych, do ich przenoszenia oraz prawo wniesienia sprzeciwu (jeżeli podstawą do ich przetwarzania nie jest obowiązek prawny) a także prawo do ograniczenia przetwarzania, przy czym przepisy odrębne mogą wyłączyć możliwość skorzystania 
z tego prawa. 
10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna  Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pani/Pana narusza przepisy Rozporządzenia.
11. Pani/Pana dane nie będą poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
12. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz odmowa ich podania skutkuje brakiem możliwości rozpatrzenia złożonego przez Pani/Pana wniosku o weryfikację konta organizacji i kont reprezentantów na portalu praca.gov.pl w celu potwierdzenia prawa wnioskodawcy do reprezentowania organizacji wynikającym z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia*.


* powołane w treści niniejszego dokumentu akty prawne odnoszą się do ich obowiązującego na dzień udostępnienia klauzuli informacyjnej brzmienia.

