CENTRUM AKTYWNOSC! ZAWODOWE) Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu
Centrum Aktywnosci Zawodowej

39-400 Tarnobrzeg, ul. 1 Maja 3
tel. 15823 00 30 URZAD PRACY

https://tarnobrzeg.praca.gov.pl, e-mail: rzta@praca.gov.pl
Adres do e-Doreczen: AE:PL-27291-44497-GWJSC-18

(miejscowos¢ i data)

(piecze¢ firmowa Wnioskodawcy)
Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnobrzegu

Whiosek o organizowanie robot publicznych
(dotyczacy Organizatora bedacego Pracodawca

lub upowaznionego Pracodawcy)

na zasadach okreslonych w art. 136 ustawy z dnia 20 marca 2025r.0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz.U. z 2025
poz. 620), ustawie z dnia 30 kwietnia 2004r.0 postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (jednolity tekst: Dz.
U. z 2023r., poz. 702), rozporzgdzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023),
rozporzqdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
Sfunkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z pozn.
zm.2) ) lub rozporzqdzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L
190z 28.06.2014r.) dla:

O Pracodawcy bedacego beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (jednolity tekst: Dz. U. z 2023r., poz. 702)

O Pracodawcy nie bedacego beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (jednolity tekst: Dz. U. z2023r., poz.702)

(wlasciwe zaznaczy¢ - x)
ORGANIZATOR ROBOT PUBLICZNYCH SKEADA WNIOSEK O ORGANIZOWANIE ROBOT

PUBLICZNYCH DO POWIATOWEGO URZEDU PRACY WLASCIWEGO ZE WZGLEDU NA MIEJSCE
WYKONYWANIA TYCH ROBOT

\ Dane dotyczace Wnioskodawcy
1. Pelna nazwa, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci Wnioskodawcy: ...............

zajmowane stanowisko zajmowane stanowisko

[01.06.2025r.] -1-



5. Osoba uprawniona do udzielania informacji w sprawie wniosku:

imig i nazwisko Nrtelefonu: ..o.oooveneei e

6. NIP: ..o REGON:.....coiiiiiiiiiiiii PKD:...oovinn
7. Forma organizacyjno — prawna prowadzonej dziatalnosSci: ........ccceeevvveeciienciiececieeeieeeeen
8. Przedmiot prowadzone] dziatalnoSCi:......c.eeeeuviiiiiiiieiiicciee e
0. INAZWA DANKU ..ttt ettt ettt st e bt et sb et entesaeen

101 g0 L SO PRTRSPU PSRRI
10. Termin wyplaty WyNagrodZen:........ccueeiuiiiiiieiiieiieriie ettt e

oraz termin zaptaty obowigzkowych sktadek ZUS od wyptaconych wynagrodzen: .............
11. Stopa procentowa ubezpieczenia wypadkOwego WyNOSI:.......ouvieiiuiiniiiieineeniinannn. %.
12. Liczba zatrudnionych pracownikéw w dniu ztozenia wniosku wynosi:.........ccceeceeeieeneennen.

Dane dotyczace organizacji planowanych robét publicznych

13. Liczba bezrobotnych przewidzianych do zatrudnienia w ramach robot publicznych
na podstawie niniejszego WniosKu ..........ccceeeveerueeenennne. osoba/osob.

14. Liczba bezrobotnych przewidzianych do zatrudnienia na poszczegdlnych stanowiskach:

. Praca w Okres trwania
. Wymiar Planowana data ,
Kod Liczba . godz. - robot
. Stanowisko czasu zatrudnienia .
zawodu 0s0b (od - do) ) publicznych
pracy (od dnia)

(w miesiacach)

15. Niezbedne lub pozadane kwalifikacje, wyksztalcenie, doswiadczenie, umiejgtnosci

1 uprawnienia zawodowe bezrobotnyCh 1 INNE: ..........cccvieeiiieeiieeeieeeee e
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16. Rodzaj prac, ktdre maja by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych:....................

18. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych (kwota

|02 117 ) APPSR

19. Wnioskowana wysokos¢ refundacji na 1 osobe:

O w przypadku refundacji trwajacej przez okres do 4 m-cy — 4 050,00 zt + sktadki ZUS
O w przypadku refundacji trwajacej przez okres 5 m-cy — 3 700,00 zt + sktadki ZUS

O w przypadku refundacji trwajacej przez okres 6 m-cy — 3 500,00 zt + sktadki ZUS

20. Organizator/Pracodawca wnioskuje/ nie wnioskuje! o przyznanie zaliczki ze $rodkow

FP na poczet wyplat wynagrodzen oraz optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

21.Po uplywie wnioskowanego okresu refundacji Wnioskodawca gwarantuje dalsze

zatrudnienie skierowanej/ych osoby/osob przez nieprzerwany okres co najmniej 90 dni na
podstawie umowy o prace w wymiarze petlnego etatu lub umowy zlecenia z miesiecznym

wynagrodzeniem brutto w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg.

O Tak O Nie

(pieczec 1 podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej)

Oswiadczenia Wnioskodawcy |

(98]

Zalegam / nie zalegam! na dzien ztozenia wniosku z wyplacaniem w terminie
wynagrodzen pracownikom, optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i1 Fundusz Emerytur Pomostowych oraz
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Zalegam / nie zalegam z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne.

Zalegam / nie zalegam z oplacaniem innych danin publicznych.

W okresie do 365 dni przed dniem zlozenia wniosku zostalem / nie zostalem!
prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo
przeciwko przepisom prawa pracy albo jestem / nie jestem! objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

! niepotrzebne skresli¢
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Zobowigzuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Urzedu jezeli w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w
Tarnobrzegu zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu zlozZenia
wniosku.

Skierowani bezrobotni otrzymaja wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisOw prawa
pracy, tytulu ubezpieczen spotecznych 1 innych norm wewnatrzzaktadowych,
przystugujace innym pracownikom zatrudnionym u pracodawcy na réwnowaznych
stanowiskach.

Wyrazam / nie wyrazam' zgode/y na przesylanie informacji droga elektroniczng (w tym
e-mail, sms), m.in. o realizowanych programach, terminach naboru wnioskéw dotyczacych
realizacji aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz o innych oferowanych
ustugach Urzedu skierowanych do pracodawcow lub przedsigbiorcow.

Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu
(lub upowaznionemu przez niego pracownikowi) przystluguje prawo do kontroli
wiarygodno$ci danych zawartych we wniosku, a w przypadku podania nieprawdziwych
informacji Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu stuzy prawo odmowy
udzielenia pomocy. W szczegdlnosci zobowiazuje si¢ do przedlozenia niezbgdnych
dokumentow oraz umozliwienia przeprowadzenia kontroli w miejscu prowadzonej
dziatalnosci.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Miejscowos¢ i data (pieczec 1 podpis Wnioskodawcey lub osoby upowaznionej)

Zalaczniki :

1.

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego utworzenie jednostki np.: akt zatozycielski, uchwata
0 utworzeniu, statut (nie dotyczy podmiotow posiadajagcych wpis w Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej- CEIDG oraz Krajowym Rejestrze Sadowym),
Kserokopie dokumentow potwierdzajacych upowaznienie do reprezentacji Wnioskodawcy oraz
sktadania o$wiadczen woli w jego imieniu np. pelnomocnictwo, powolanie, mianowanie (jezeli nie
wynika z dokumentu potwierdzajacego forme¢ prawng istnienia Wnioskodawcy),

. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis stanowiacy

zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24.10.2014 r. w sprawie zakresu
informacji  przedstawianych przez podmiot ubiegajagcy si¢ o pomoc de minimis
(Dz. U. z 2024 1. poz. 40),

Oswiadczenie Wnioskodawcy o otrzymanej / nieotrzymanej pomocy de minimis, pomocy de
minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis w rybolowstwie.

Oswiadczenie osoby/osob reprezentujacej(ych) Wnioskodawce/zarzadzajaca(ych) Wnioskodawca
(nalezy wypetni¢ odr¢bnie przez wszystkie osoby uprawnione do reprezentacji lub zarzadzania).

. Formularz informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis

stanowiacy zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r.
w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis
w rolnictwie Iub rybotowstwie (Dz. U. z 2010 r. nr 121 poz. 810).

Kserokopie przedkladanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem
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Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
zwanego dalej Rozporzadzeniem, informuje, iz :

L.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu
z siedziba w Tarnobrzegu przy ul. 1 Maja 3. Moze si¢ Pani/Pan kontaktowaé z nim w nastgpujacy
sposob - listownie na adres: ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg, -elektronicznie za
posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej na adres: /PUP_TBG/SkrytkaESP Iub
e-dorgczen na adres: AE:PL-27291-44497-GWJSC-18.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych przez Administratora mozna
kontaktowa¢ si¢ z wykorzystaniem powyzszych danych lub z wyznaczonym inspektorem
ochrony danych na adres e-mail: iod@puptarnobrzeg.idsl.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadania publicznego oraz
wypelienia obowiazku prawnego cigzacego na Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu, tj.
realizacji wniosku i umowy o zorganizowanie robot publicznych, wyptaty refundacji czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne, a takze
monitoringu zatrudnienia w ramach ww. umowy. Podstawe prawng przetwarzania danych
osobowych stanowia:

-art. 6ust. 1 lit. b, ¢, ¢ RODO rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO);

- ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781);

- ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620);
- ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz. U. z 2020
r. poz. 164 z pézn. zm.);

- inne akty prawne nakladajace zadania, obowiazki i prawa oraz przepisy wykonawcze do tych
aktow.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty, ktoére uprawnione sa do ich
otrzymywania na mocy przepisow prawa. Ponadto Pani/Pana dane moga by¢ udostepnione firma
zapewniajagcym wsparcie informatyczne, operatorom pocztowym, firmie, z ktora PUP w
Tarnobrzegu zawarl umowe na $wiadczenie ustug w zakresie niszczenia dokumentow.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres oznaczony kategorig archiwalng wskazang
w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt Powiatowego Urzgedu Pracy w Tarnobrzegu. Dane
przechowywane beda do realizacji celow, okreslonych w pkt. 3, jednak nie krocej niz do momentu
wygasnigcia obowigzku przechowywania wynikajacego z przepisow prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania.
Ma Pani/Pan rowniez prawo do usunigcia danych, do ich przenoszenia oraz prawo wniesienia
sprzeciwu (jezeli podstawa do ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny) a takze prawo do
ograniczenia przetwarzania, przy czym przepisy odrgbne moga wyltaczy¢ mozliwos¢ skorzystania
Z tego prawa.
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8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy
Rozporzadzenia.

9. Pani/Pana dane nie beda poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem wynikajagcym z aktow prawnych
wskazanych w pkt 3, w zwigzku z czym jest Pani/Pan zobowiazana/y do ich podania.
Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku oraz
zawarcia umowy w zakresie zorganizowania robot publicznych.
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