KLAZUZULA INFORMACYJNA

dotyczaca przetwarzania danych osobowych
cudzoziemcéw i podmiotéw /oséb fizycznych/ powierzajacych prace cudzoziemcom
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu

Zgodnie z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej
Rozporzadzeniem, informuje, iz :

Administrator danych osobowych, inspektor ochrony danych i dane kontaktowe

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu
reprezentowany przez Dyrektora Urzedu z siedzibg w Tarnobrzegu, przy ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg.
Moze sie Pani/Pan kontaktowaé z nim w nastepujgcy sposdb tel. 15 823-00-30, listownie na adres:
ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg, elektronicznie za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej na
adres: /PUP_TBG/SkrytkaESP lub na skrzynke e-doreczen na adres: AE:PL-27291-44497-GWJSC-18.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych przez Administratora mozna kontaktowac
sie z wykorzystaniem powyzszych danych lub z wyznaczonym inspektorem ochrony danych na adres
e-mail: iod@puptarnobrzeg.idsl.pl.

Cel przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan publicznych zwigzanych
z podejmowaniem przez cudzoziemcéw pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
w szczegollnosci wydawania zezwoleA na prace sezonowg cudzoziemcom jak réwniez prowadzenia
ewidencji oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi okreslonych w przepisach prawa,
w szczegolnosci wynikajacych z ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zwanej dalej ustawg oraz aktéw wykonawczych.

Podstawa prawna przetwarzania
Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:
-art. 6 ust. 1 lit. c, b RODO rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO);
PUP moze rowniez przetwarzac Pani/Pana dane osobowe na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia, gdy osoba, ktdrej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie

swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw;

- ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781);
- ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620 z pézn. zm.);
- ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r. poz. 621);

- ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
164 z pdin. zm.);

- inne akty prawne naktadajgce zadania, obowigzki i prawa oraz przepisy wykonawcze do tych aktow.

Informacje o odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw danych?

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 2, Pani/Pana dane osobowe moga by¢
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych. Odbiorcami danych osobowych
mogg by¢ tylko podmioty uprawnione do odbioru Pani/Pana danych, w uzasadnionych przypadkach i na
podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

Dane moggy by¢ réwniez przekazywane podmiotom przetwarzajgcym w zwigzku z realizacjag umow
zawartych przez PUP, w ramach ktérych zostato im powierzone przetwarzanie danych osobowych,
w tym np. podmiotom $wiadczgcym ustugi informatyczne na rzecz PUP.
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Informacja o zamiarze przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

Kryteria ustalania okresu przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres oznaczony kategorig archiwalng wskazang
w Jednolitym Rzeczowym Woykazie Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu. Dane
przechowywane beda do realizacji celéw, okreslonych w pkt. 2, jednak nie krécej niz do momentu
wygasniecia obowigzku przechowywania wynikajgcego z przepiséw prawa.

Uprawnienia osoby, ktorej dane s3 przetwarzane

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania.
Ma Pani/Pan réwniez prawo do usuniecia danych, do ich przenoszenia oraz prawo wniesienia sprzeciwu
(jezeli podstawag do ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny) a takze prawo do ograniczenia
przetwarzania, przy czym przepisy odrebne mogg wytgczy¢é mozliwos¢  skorzystania
z tego prawa.

Szczegotowe informacje dotyczgce mozliwosci skorzystania z w/w uprawnien okres$la rozporzadzenie.

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu
Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczagcych Pani/Pana narusza przepisy
Rozporzadzenia.

Zrédto pochodzenia danych osobowych

Organ prowadzacy postepowanie w sprawie zezwolenia na prace sezonowa lub oswiadczenia
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi pozyskuje dane, o ktérych mowa w art. 75 ust. 1-11 ustawy,
z systeméw zewnetrznych za posrednictwem systemow teleinformatycznych prowadzonych przez
ministra wiasciwego do spraw pracy. Dane osobowe zbierane sg w zakresie niezbednym do realizacji
zadan ustawowych. Dane osobowe moga by¢ takze pozyskane z innych Zrddet, tj. od podmiotéw, ktére
przekazujg lub udostepniajg te dane na podstawie przepisow prawa.

Padanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym obowigzujgcymi przepisami
prawa jest obowigzkowe (niezbedny zakres przetwarzanych Pani/Pana danych osobowych w przypadku
zezwolen na prace sezonowa okres$la art. 47 ustawy oraz art. 62 ustawy w przypadku oswiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi) a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Odmowa podania danych osobowych uniemozliwia realizacje zadan ustawowych zwigzanych
z podejmowaniem przez cudzoziemcow pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Objasnienia:

1) ,odbiorca”, zgodnie z rozporzadzeniem, oznacza osobe fizyczna lub prawng, organ publiczny, jednostke lub inny podmiot, ktéremu
ujawnia sie dane osobowe, niezaleznie od tego, czy jest strong trzecig. Organy publiczne, ktére mogg otrzymywacé dane osobowe
w ramach konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, nie s jednak uznawane za
odbiorcéw; przetwarzanie tych danych przez te organy publiczne musi by¢ zgodne z przepisami o ochronie danych majgcymi
zastosowanie stosownie do celdw przetwarzania;



