Zatgcznik nr 6

(pieczed zaktadu pracy) (miejscowosc i data)

ZASWIADCZENIE PRACODAWCY/ZLECENIODAWCY

ZasSWIAACZa SI€, Z€ PAN()......ceeicieeie ettt ettt ettt et ste s be st e e e a e n b et e e seeaeebeebeste e e nentennees
( imie i nazwisko)
PESEL ettt
JeSt/BYH@)* ZatrUdNIONY (@) W ottt sttt ettt et sea st et e saa et st ssabes et bebaaeses s ebsbebeasssassetesatasanns
(petna nazwa Pracodawcy/Zleceniodawcy)
NIP e e e e NF telefonU ...
Miejsce wykonywania pracy (doktadny @dres) : ... cecieece ettt er e s st ee e st et s e r et s

Na podstawie umowy o prace/umowy zlecenie *. Umowa zawarta jest/byta* (wtasciwe zaznaczy¢) :

[ na czas okreslony od dnia .....ccceeeeeeeeeeeeceeeeeeieeerevee e dO dNia oo

CIna czas NieoKresIony 0d ANia c.....ceeecvieerereieeceee ettt ettt s b es b besenanan s
Termin wyptaty wynagrodzen w/wym pracownikowi (wiasciwe zaznaczy¢):
O do korica kazdego miesigca

0 do 10-go dnia nastepnego miesigca

Pracownik/Zleceniobiorca W okresie 0d ........oceeevvvivevereeceeeeeeeee e e Lo [ X *k
(dd-mm-rr) (dd-mm-rr)

O osiggat(a) miesiecznie wynagrodzenie/przychéd (brutto) w wysokosci co najmniej minimalnego

wynagrodzenia za prace oraz podlegat ubezpieczeniom spotecznym.

Pracownik/Zleceniobiorca w okresie 0d .........cuveveveeieeeeeesesseeeeereee O s *k
(dd-mm-rr) (dd-mme-rr)

O osiggat(a) miesiecznie wynagrodzenie/przychéd (brutto) w wysokosci nizszej od minimalnego

wynagrodzenia za prace tj. ....ccccevceervencercenneenneenns oraz podlegat ubezpieczeniom spotecznym.

W w.w okresach pracownik:

a) nie zachowat prawa do wynagrodzenia w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig za ............. dni
w  okresie/w  okresach  (0d =  dO) et e
b) przebywat na urlopie bezptatnym przez ... dni w okresie/w okresach (od — do)

»Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za podanie nieprawdziwych informacji oswiadczam, ze podane
powyzej dane sq zgodne ze stanem faktycznym”

(podpis i pieczatka osoby uprawnionej)
*niepotrzebne skresli¢
** UWAGA: wpisana data nie moze by¢ pdzniejsza niz dzief wypetnienia niniejszego zaswiadczenia
- verte -
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Z ponizszg trescig nalezy sie zapoznaé, w przypadku gdy Pracodawca/Zleceniodawca jest osoba fizyczna.

Klauzula informacyjna.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej Rozporzadzeniem, informuje, iz :

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu z siedzibg ul. 1
Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

Moze Pani/Pan skontaktowac sie z inspektorem ochrony danych poprzez e-mail iod@puptarnobrzeg.idsl.pl
lub pisemnie - na adres Administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan ustawowych, okreslonych w przepisach z
zakresu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustaw
naktadajgcych inne zadania, obowigzki i prawa, przepisow wykonawczych do tych ustaw lub w celu zawarcia i
wykonania umowy.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢é podmioty $wiadczgce ustuge hostingu poczty
elektronicznej, serwisu oprogramowania oraz inne podmioty na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.
Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw, okreslonych w pkt. 3, jednak
nie krécej niz do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania wynikajacego z przepiséw prawa.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania. Ma Pani/Pan
réwniez prawo do usuniecia danych, do ich przenoszenia oraz prawo wniesienia sprzeciwu (jezeli podstawa
do ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny) a takze prawo do ograniczenia przetwarzania, przy czym
przepisy odrebne moga wytgczy¢ mozliwos¢ skorzystania z tego prawa.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy Rozporzadzenia.

Pani/Pana dane nie bed3 poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne w zakresie okreslonym
przepisami prawa lub dla celu zawarcia i wykonania umowy. Niepodanie danych osobowych bedzie
skutkowato pozostawieniem sprawy bez rozpatrzenia.
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