Zatacznik nr 4

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU | DOCHODZIE
Wypetnia pracodawca:

miejscowosé, data ( m-c wpisac stownie)

piecze¢ zaktadu pracy

Zaswiadcza sie, ze

[ 101 ) ISP
(imie i nazwisko)
b Y Y (T4 1Y/ ) USSR
(doktadny adres)
PESEL
pracuje Na stanOWISKU: .....cc.uiiiiiiiec e e 0d dNia ceeeeeiiieec e,
T R ol I oL - [0 OO

(nazwa i doktadny adres)

e Umowa zawarta jest na czas: ( zaznaczyé wtasciwe X)

[J nieokreslony,
[1 okreslony do dnia .....ccccccvveeeecciiieeeeecnnen.
Ze Srednim wynagrodzeniem miesiecznym (netto) z ostatnich 3 M-Cy ....coovveeieiiciiii i zt,

L3 (02T L L=

e Powyzsze wynagrodzenie: ( zaznaczy¢ wtasciwe X)

[ nie jest obcigzone z tytutu wyrokdéw sadowych lub innych tytutéw wykonawczych,
[1 jest obcigzone ( w ujeciu miesiecznym ):

tyt. sgdowymi kwotg zt .......oeveeeeiiii e,
zajeciami komorniczymi kwotg zt.........cceeveeeivniineninncce e
Wyzej wymieniony(a) nie znajduje sie/ znajduje sie * w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

Informujemy, ze zaktad pracy nie znajduje sie/ znajduje sie * w stanie upadtosci */ likwidacji *

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za podanie nieprawdziwych informacji oswiadczam, ze podane powyzej dane sq zgodne ze stanem
faktycznym.

(Imie i nazwisko, nr tel. stuzbowego (pieczed i podpis osoby upowaznionej do wystawienia
osoby sporzadzajacej zaswiadczenie) zaswiadczenia)
*niepotrzebne skresli¢ - verte -
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Z ponizszg trescig nalezy sie zapoznaé, w przypadku gdy pracodawca jest osoba fizyczna.

Klauzula informacyjna.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej Rozporzgdzeniem, informuje, iz :

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu z siedzibg ul. 1 Maja 3,
39-400 Tarnobrzeg reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

Moze Pani/Pan skontaktowal sie z inspektorem ochrony danych poprzez e-mail iod@puptarnobrzeg.idsl.pl lub
pisemnie - na adres Administratora.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan ustawowych, okreslonych w przepisach z
zakresu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustaw naktadajacych
inne zadania, obowiazki i prawa, przepisdéw wykonawczych do tych ustaw lub w celu zawarcia i wykonania umowy.
Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg byé podmioty $wiadczgce ustuge hostingu poczty elektronicznej,
serwisu oprogramowania oraz inne podmioty na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw, okres$lonych w pkt. 3, jednak nie
krocej niz do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania wynikajgcego z przepiséw prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania. Ma Pani/Pan réwniez
prawo do usuniecia danych, do ich przenoszenia oraz prawo wniesienia sprzeciwu (jezeli podstawg do ich
przetwarzania nie jest obowigzek prawny) a takze prawo do ograniczenia przetwarzania, przy czym przepisy odrebne
mogg wytgczy¢ mozliwosé skorzystania z tego prawa.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy Rozporzadzenia.

Pani/Pana dane nie bed3 poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne w zakresie okreslonym przepisami
prawa lub dla celu zawarcia i wykonania umowy. Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato pozostawieniem
sprawy bez rozpatrzenia.
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