Zatgcznik nr 13

Wypetnia Wspoétmatzonek Whnioskodawcy (w przypadku matzenskiej wspadlnosci
majatkowej)

W przypadku wspdlnoty majatkowej zobowigzanie finansowe wynikajgce z umowy
o przyznanie srodkéw w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby uprawnionej do 30 roku zycia
podejmujacej zatrudnienie, inng prace zarobkowag lub dziatalnos¢ gospodarczg poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania, moze zosta¢ zaciggniete wytgcznie za pisemna
zgoda Wspdtmatzonka Whnioskodawcy ztozong na pismie w obecnosci upowaznionego
pracownika Urzedu w dniu podpisania w/wym umowy.
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2. Posiadam aktualny dokument tozsamosci (dowdd osobisty/paszport*) wazny do dnia

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych oswiadczam,
ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sg zgodne z prawda.

Jednoczesnie oswiadczam, ze:

Wyrazam zgode na zaciggniecie przez mojego Wspodtmatzonka zobowigzan finansowych
wynikajgcych z umowy o przyznanie $srodkdw w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby
uprawnionej do 30 roku zycia podejmujgcej zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
dziatalno$¢ gospodarczg poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

Wyrazam zgode na wystawienie przez mojego Wspdétmatzonka weksla in blanco tytutem
zabezpieczenia ww. umowy, w przypadku wskazania takiej formy zabezpieczenia umowy.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku mojego Wspoétmationka o przyznanie

bonu na zasiedlenie dla osoby uprawnionej do 30 roku zycia, stawie sie osobiscie

z aktualnym dokumentem tozsamosci w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu

celem potwierdzenia zgody na zaciggniecie zobowigzania z tytutu w/wym umowy.

(czytelny podpis Wspdtmatzonka Wnioskodawcy )

* niepotrzebne skresli¢
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Klauzula informacyjna.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego
dalej Rozporzadzeniem, informuje, iz :

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu
z siedzibg ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

Moze Pani/Pan skontaktowaé sie z inspektorem ochrony danych poprzez e-mail
iod@puptarnobrzeg.idsl.pl lub pisemnie - na adres Administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan ustawowych,
okreslonych w przepisach z zakresu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustaw nakfadajgcych inne zadania, obowigzki i prawa,
przepisdw wykonawczych do tych ustaw lub w celu zawarcia i wykonania umowy.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty $wiadczgce ustuge hostingu poczty
elektronicznej, serwisu oprogramowania oraz inne podmioty na podstawie przepiséw prawa.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe].

Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw, okreslonych
w pkt. 3, jednak nie krécej niz do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania
wynikajgcego z przepiséw prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania.
Ma Pani/Pan rowniez prawo do usuniecia danych, do ich przenoszenia oraz prawo wniesienia
sprzeciwu (jezeli podstawga do ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny) a takze prawo
do ograniczenia przetwarzania, przy czym przepisy odrebne mogg wytgczy¢ mozliwosé
skorzystania z tego prawa.

Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy
Rozporzadzenia.

Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne w zakresie
okreslonym przepisami prawa lub dla celu zawarcia i wykonania umowy. Niepodanie danych
osobowych bedzie skutkowato pozostawieniem sprawy bez rozpatrzenia.
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