Priorytet nr 4 Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu firmach. Dlatego
kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego Srodowiska pracy jest kluczowg rolg pracodawcéw, sprzyja
efektywnosci pracownikdéw. Dlatego tez dialog spoteczny stanowi bardzo wazing funkcje
w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspétprace miedzy pracodawcami, pracownikami i zwigzkami
zawodowymi mozliwe jest wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania oraz reagowania na mobbing
i dyskryminacje na kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia sie do budowania kultur
organizacyjnych opartych na szacunku i réwnosci.

Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktdrej pracodawcy i pracownicy zostang
wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:

v do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich
uwaznosé na sposdb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

v dotyczace rdznych formy mobbingu, jak zrozumieé jego wptyw na zespdt oraz jak skutecznie
reagowac i zapobiegad sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

v/ rozpoznawania/uwaznos$ci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje
w zespotach.

v do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy
v na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacii

v dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji
wewnetrznej oraz stworzenie $rodowiska opartego na réownosci, integracji i zaangazowaniu
pracownikéw. Realizacja tych celéw wptywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktdéra sprzyja
efektywnosci i zadowoleniu zespotu.

Priorytet ten ma rowniez zachecac do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania
i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegdlnych krajéow UE. Ma pomdc znalez¢
odpowiedz na pytanie jak promowad reprezentacje pracowniczg w postaci rad pracowniczych w
Polsce. W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow
i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550) powotania Rady Pracownikéw przez
pracodawcow zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikéw lub na wniosek co najmniej 10% zatogi,
staje sie jasne, jak kluczowe jest prawidtowe funkcjonowanie tych organdw. Rady Pracownikéw petnig
istotng role w zapewnianiu ptynnosci komunikacji pomiedzy pracownikami a pracodawcg, szczegdlnie
w przypadkach, gdzie zwigzki zawodowe nie sg obecne.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcéw. Nie ma znaczenia kod PKD czy
profil dziatalnosci. Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania
rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegdlnych krajow UE.



