Tarnobrzeg, dnia 11.02.2019r.

PO.2611.7. 2019

Zapytanie ofertowe
na wykonanie i dostawe artykuléw promocyjnych .

I. Zamawiajacy:

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu
ul. 1 Maja 3

39-400 Tarnobrzeg

NIP 867 10 28 490

Tel/fax. (15) 823 00 30, 823 01 66

IL. Tryb zaméwienia:

III.

IV.

VI

VIL

Nie stosuje si¢ przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwieh
publicznych ( Dz. U. z2018r p. 1986 ze zm. ) na podst. art. 4 pkt. 8.

Przedmiot zaméwienia:

1. Przedmiotem zaméwienia jest wykonanie i dostawa artykutéw promocyjnych dla
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu, zgodnie z opisem przedmiotu
zamOwienia okre$lonym w zalaczniku nr 1.

2. Przedmiot zamdéwienia zostal podzielony na 2 czesci:

— T czg$¢ - wykonanie i dostawa teczek konferencyjnych opisanych w
zalaczniku nr 1,
— II czg$¢ — wykonanie i dostawa pozostatych artykuldéw promocyjnych
opisanych w zatgczniku nr 1
Termin realizacji zamoéwienia:
1. Zamoéwienie powinno by¢ zrealizowane w terminie:
— I cz¢$¢ —do dnia 26.02.2019 r.
— Il cz¢$¢ — do dnia 22.03.2019 r.
2. Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ przesuniecia terminu realizacji.
Zasady wspolpracy:

. Wspolpraca z wybranym Wykonawca, ktéry odpowiedzialny bedzie za realizacje

zamoOwienia, bedzie polega¢ na bezposrednich kontaktach z Zamawiajgcym.
Wykonawca bedzie konsultowal z pracownikami Zamawiajacego ostateczne
projekty/oznakowania materiatéw do akceptacji.

Podwykonawcy:

Wykonawca ma prawo korzysta¢ z podwykonawcéw. Ma obowigzek powiadomié
Zamawiajacego przed podpisaniem umowy o zamiarze korzystania i podaé nazwy i
adresy podwykonawcow.

Kary za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zamoéwienia:

. Strony ustalaja wzajemng odpowiedzialnos¢ za niewykonanie lub nienalezyte

wykonanie swoich zobowigzan umownych poprzez zaplate kary umowne;.
Stawki kar umownych za opdzZnienie ktorejkolwiek ze stron w realizacji swojego
zobowigzania umownego ustala si¢ w wysokosci 0,5% za kazdy rozpoczety dzien
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. Za realizacje zam6wienia Wykonawca otrzyma wynagrodzenie platne przelewem w

IX.

Sporzadzil: MJ‘W(O’ . Q?B./WM!Q_«
(

zwloki wartosci brutto zadania, nie wiccej jednak niz 10% wartosci nie wykonanego
zadania.

. W przypadku odstgpienia przez Zamawiajacego od Umowy z przyczyn lezacych po

stronie Zamawiajacego jest on zobowigzany do zaplaty Wykonawcy kwoty w
wysokosei uzasadnionych i udokumentowanych kosztéw poniesionych do momentu
odstapienia przez Zamawiajacego od Umowy, a ponadto Zamawiajacy zaplaci
Wykonawcy kar¢ umowng w wysokosci 10% ww. kosztow.

W przypadku odstgpienia przez Wykonawcg od Umowy Wykonawca zaplaci
Zamawiajacemu kare umowng w wysokosci 10% wynagrodzenia umownego .

. W przypadku odstapienia przez Wykonawce od Umowy z przyczyn lezacych po

stronie Zamawiajacego jest on zobowigzany do zaplaty Wykonawcy kwoty w
wysokosci nie wiekszej niz warto§¢ prac ocenionych jako przydatne dla
Zamawiajgcego.

Niezaleznie od kar umownych strony mogg dochodzié odszkodowania
uzupekiajacego na zasadach ogdlnych w przypadku, gdy szkoda przekracza wysokos¢
zastrzezonych kar.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zamkniecia postgpowania bez podania
przyczyny.

W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie Umowy
nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia
Umowy, Zamawiajacy moze od umowy odstapi¢ w terminie 30 dni od daty powzigcia
wiadomosci o tych okolicznos$ciach. W takim przypadku Wykonawca moze zada¢
wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonanej prawidtowo czgsci Umowy.

Wynagrodzenie.

terminie do 14 dni od dnia doreczenia faktury, na rachunek bankowy wskazany na
fakturze.Za termin zaplaty uwaza si¢ dzien obcigzenia rachunku Zamawiajgcego.
Wystawienie faktury 1 zaptata wynagrodzenia bedzie mozliwa po odebraniu
przedmiotu umowy i  sporzadzeniu protokotu odbioru przez Zamawiajacego,
stwierdzajgcego brak wad ilosciowych i jakosciowych w realizacji zaméwienia.
Termin skladania ofert.

. Oferte mozna zlozy¢ na jedng z czesci zamdwienia ( I lub II ) lub na caly przedmiot

zamoOwienia ( czesé 11 IT).

Oferty w formie papierowej do siedziby Urzgdu badZ za posrednictwem poczty
elektronicznej ( organizacja@puptbg.internetdsl.pl) prosze sklada¢ w terminie do
14.02.2019 r. do_godz. 12.00. Formularz ofertowy stanowi zalgcznik nr 2 do
niniejszego zapytania.

Osoba do kontaktu w sprawie zamdwienia: Sylwia Duma tel. 15 823 00 30 w. 134;
organizacia@puptbg.internetdsl.pl.

Zamawiajacy




Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”,
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w
Tarnobrzegu, ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu
Jest Pani Iwona Bednarczyk, kontakt: iod@puptarnobrzeg.idsl.pl, tel. 15 823 00 30 w. 151.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
zwigzanym z postgpowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego na ,,Wykonanie i
dostaw¢ artykuléw promocyjnych” prowadzonym w trybie art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 ze zm.), dalej
»ustawa Pzp” ;

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym udostepniona
zostanie dokumentacja postgpowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. — Prawo zaméwieni publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 ze zm.), dalej
»ustawa Pzp”;

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane wedlug obowigzujacej Instrukcji
Kancelaryjnej Powiatowego Urzgdu Pracy w Tarnobrzegu oraz Jednolitego Rzeczowego
Wykazu Akt Powiatowego Urzg¢du Pracy w Tarnobrzegu.

6. Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana
dotyczgcych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z
udzialem w postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego; konsekwencje niepodania
okreslonych danych wynikaja z ustawy Pzp;

7. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beds podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

8. Posiada Pani/Pan:
- na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych*;
- na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO **;
- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;

9. Nie przystuguje Pani/Panu:
- W zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;
- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art.
6 ust. 1 lit. c RODO.

* Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowaé zmiang wyniku
Postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego ani zmiang postanowieri umowy w zakresie
niezgodnym z ustawq Pzp oraz nie moze naruszaé integralnosci protokotu oraz jego zalgcznikow.

— ** Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do
przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze Srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony
praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na waine wzgledy interesu publicznego Unii
Europejskiej lub panstwa czionkowskiego.



