Priorytet nr 1 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie tj. w powiecie czy wojewddztwie

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
w zakresie umiejetnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane s3
one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. ,miekkimi” nie jest
jednoznaczna. Przyktadowo: szkolenie dotyczace umiejetnosci autoprezentacji i nawigzywania
kontaktéw interpersonalnych dla sprzedawcy czy agenta nieruchomosci jest jak najbardziej szkoleniem
zawodowym. Podobnie przy szkoleniach jezykowych — przyktadowo dla kierowcy TIR-a jezdzgcego na
trasach miedzynarodowych kurs jezyka obcego jest szkoleniem zawodowym. W takich przypadkach
kluczowa role odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia i na tej podstawie powiatowy urzad pracy
bedzie mégt podjgé decyzje co do przyznania dofinansowania.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania Priorytetu nr 1 powinien udowodni¢, ze wskazana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego wskazanego w Barometrze zawodow
(prognozowane zapotrzebowanie na zawody na rok 2025) dla wojewddztwa podkarpackiego oraz
powiatu Tarnobrzeskiego:

Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie Barometru Zawodoéw na rok 2025 dla:
a) powiatu tarnobrzeskiego ( wykaz zawodow dostepny pod adresem):

https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=county&province=9&county=212&year=2025&form-group%5B%5D=all

b) wojewddztwa podkarpackiego ( wykaz zawodow dostepny pod adresem):

https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=province&province=9&year=2025&form-group%5B%5D=all

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na
terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktérym sktadany
jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykaza¢, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania
pracy. PUP powinien okresli¢ przy naborze czy bedzie analizowat sytuacje powiatu czy wojewdédztwa
wiasciwego dla wykonywania pracy.

Z dofinansowanych form ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mogg skorzystac zaréwno
osoby pracujgce w zawodach okreslonych jako deficytowe jak i osoby zamierzajgce wykonywac zadania
zwigzane z zawodem deficytowym w przysztosci.
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