&ty

URZAD PRACY

INFORMATOR

dla pracodawcow

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu




SPIS TRESCI

POSREDNICTWO PRACY

PORADNICTWO ZAWODOWE

B s1az

PRACE INTERWENCYJNE

I} DOFINANSOWANIE WYNAGRODZEN ZA ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA 50+
IEJ BON ZATRUDNIENIOWY DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA.

JEDNORAZOWA REFUNDACJA KOSZTOW Z TYTULU OPLACONYCH SKLADEK NA UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE.

REFUNDACJA KOSZTOW PONIESIONYCH NA SKEADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

REFUNDACJA KOSZTOW PONIESIONYCH NA SKtADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE DLA
CZLONKOW SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA NOWEGO MIEJSCA PRACY
GRANT NA TELEPRACE

SWIADCZENIE AKTYWIZACYJNE

SZKOLENIA - KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS)

SZKOLENIA - TROJSTRONNE UMOWY SZKOLENIOWE (TUS)

SZKOLENIA

FINANSOWANIE KOSZTOW EGZAMINU LUB UZYSKANIA LICENCJI

FINANSOWANIE KOSZTOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROStYCH

LEGALNE ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCA

Powiatowy Urzad Pracy tel. 158230030 fax. 1582301 66
w Tarnobrzegu 158236393 rzta@praca.gov.pl
ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg 1582363 80 http://tarnobrzeg.praca.gov.pl



Posrednictwo pracy

- na czym polega?

Szukasz pracownikow do swojej firmy?
Skorzystaj z posrednictwa pracy
prowadzonego przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu.

Jedna z podstawowych ustug rynku pracy, realizowanych przez urzad pracy jest posrednictwo pracy,
ktére polega w szczegdlnosci na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
w uzyskaniuodpowiedniegozatrudnienia,a pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych.

Korzystajac z ustug posrednictwa pracy masz mozliwos¢ wyboru
jednej z trzech form realizacji oferty pracy:

FORMA ZAMKNIETA - dane teleadresowe firmy sg znane tylko doradcy klienta, ktory weryfikuje
wstepnie potencjalnych kandydatow do pracy pod katem kwalifikacji,
umiejetnosci i kieruje tylko soby spetniajgce wymagania pracodawcy zawarte
w zgtoszonej ofercie pracy,

FORMA OTWARTA -dane teleadresowe firmy sktadajacej oferte pracy sg podane do publicznej
wiadomosci i pracodawca sam dokonuje weryfikacji potencjalnych kandydatow
do pracy.

GIELDY PRACY - organizowane w Urzedzie Pracy spotkanie z pracodawcy z wyselekcjonowana
przez doradcéw klienta grupa bezrobotnych lub poszukujacych pracy.

W jaki sposob mozesz zgtosic oferte pracy?

« osobiscie w siedzibie urzedu: ul. 1 Maja 3, pok. 14, 15

- droga elektroniczna: rzta@praca.gov.pl

« poczty tradycyjna: Powiatowy Urzad Pracy, ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg

- telefonicznie: 15 823 00 30 wew. 102, 111

- faksem: 15 823 01 66

- przez formularz on-line, znajdujacy sie na stronie PUP: http://tarnobrzeg.praca.gov.pl

- za pomocg strony internetowej: www.praca.gov.pl

Zgtaszane oferty pracy sa umieszczane na tablicy ogtoszen,
na stronie internetowej tutejszego urzedu http://tarnobrzeg.praca.gov.pl
oraz na portalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia http://psz.praca.gov.pl
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Nasze ustugi sg bezptatne

WAZNE

- Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego
przez siebie urzedu.

- Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart
w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu
W rozumieniu przepisOw prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatow do pracy,
w szczegolnosci ze wzgledu na pta¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub
orientacje seksualna.

« Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni
przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepiso6w prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia
przepiséw prawa pracy.

Szukasz pracownika? Masz problem zwypeilnieniem oferty pracy?
Chcesz wiecej dowiedziec¢ sie na temat ustug
swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu?

ODWIEDZ NAS LUB ZADZWON,

umowimy sie na spotkanie w Twojej firmie
w dogodnym dla Ciebie terminie.

DORADCY KLIENTA INSTYTUCJONALNEGO

bezplatnie, szybko i skutecznie stuza pomoca w realizacji zgltaszanych
ofert pracy oraz poprzez istniejace instrumenty rynku pracy
umozliwiaja otrzymanie wsparcia finansowego na tworzenie nowych
miejsc pracy.

Formularz zgtoszenia krajowej oferty pracy dostepny jest na stronie internetowej Urzedu:
http://tarnobrzeg.praca.gov.pl w zaktadce ,Urzad/ Dokumenty do pobrania”

Szczegotowe informacje oraz formularz zgtoszenia krajowej oferty pracy mozna réwniez uzyskac:
pok.nr 14,15, tel. 15 823 00 30 wew. 102, 111

Powiatowy Urzad Pracy tel. 158230030 fax. 1582301 66
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Poradnictwo zawodowe

Posiadasz wolne stanowisko pracy,
ale nie wiesz jaki kandydat spelni Twoje wymagania?
Mozesz skorzystaé z pomocy doradcow zawodowych.

Mozemy:
= wesprzec¢ w rozwoju zawodowym pracodawce i jego pracownikéw przez udzielenie porad

zawodowych;

m dobra¢ kandydatéw do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujacych pracy;

Jesli oczekujesz pomocy w:

m mozliwosci skorzystania ze zbioréw informacji na temat rynku pracy, przewodnikéw po
zawodach oraz Krajowych Standardéw Kwalifikacji Zawodowych;

m pomocy w ocenie kandydatéw do pracy - przeprowadzenie rozméw i badan testowych, na
podstawie ktérych przygotowywana jest charakterystyka kandydata;

m informacji i poradnictwa zawodowego dla oséb zwalnianych z pracy;
m konsultacji dotyczacych wyboru metody rekrutacji i selekcji;

m sporzadzaniu opisu stanowisk pracy, profilu kandydata oraz opracowaniu kryteriéw oceny
kandydata;

Wspotpraca z doradca zawodowym pozwoli:

m zaoszczedzi¢ czas oraz Srodki finansowe;

m mie¢ pewnos¢, ze zastosowane metody i narzedzia sg profesjonalne;
m zachowad swobode wyboru;

m miec lepszg orientacje na rynku pracy;

Pomoc uzyskasz w formie porady indywidualnej.

Whniosek pracodawcy o udzielenie pomocy w zakresie poradnictwa zawodowego
dostepny jest na stronie internetowej Urzedu:
http://tarnobrzeg.praca.gov.pl w zaktadce ,Urzad/ Dokumenty do pobrania”

Szczego6towe informacje oraz formularz wniosku mozna réwniez uzyskac:
pok. 17,19, tel. 15823 00 30 wew. 162, 163

Powiatowy Urzad Pracy tel. 158230030 fax. 15823 01 66
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Pracodawco, zalezy Ci na zatrudnieniu osoby z doswiadczeniem
i umiejetnosciami na danym stanowisku pracy?
Zadbaj o to sam i zorganizuj dla niej staz!

Czym jest staz?

Staz polega na Swiadczeniu pracy przez osobe uprawniong na rzecz Pracodawcy w zamian za mozliwos¢
nabycia umiejetnosci i doswiadczenia na danym stanowisku pracy bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawca.

Mozesz zostac organizatorem stazu jezeli jestes:

= pracodawca,

m przedsiebiorcg nie zatrudniajgcym zadnego pracownika, na zasadach przewidzianych dla
pracodawcoéw,

= rolnicza spotdzielnig produkcyjna lub petnoletnia osoba fizyczng zamieszkujaca i prowadzaca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej,
w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych
o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzaca dziat specjalny produkgji rolnej,

m organizacjq pozarzadowa

Stypendium dla stazysty:

Przez okres odbywania stazu osoba bezrobotna otrzymuje stypendium w wysokosci 120% zasitku dla
bezrobotnych, wyptacane przez Urzad Pracy.

Osoby uprawnione i czas trwania:

Na staz moze by¢ kierowana:

m 0soba bezrobotna na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),

m poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej
opiekun osoby niepetnosprawnej, z wytaczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej
pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekurniczy na podstawie
przepisow o $Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw
o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow.

W zaleznosci od przynaleznosci do poszczegdlnej grupy osob bezrobotnych, staz moze trwac od 3 do
T8 Od czego zacza¢?

O Skontaktuj sie z Urzedem.

® Zi6z wniosek.

© Potwierdz przyjecie na staz skierowanej przez Urzad osobie.
® Podpisz umowe z Urzedem.

Formularz wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dostepny jest na stronie internetowej
Urzedu : http://tarnobrzeg.praca.gov.pl w zaktadce ,Urzad/ Dokumenty do pobrania”
Szczegétowe informacje oraz formularze wnioskéw mozna réwniez uzyskac:
pok. 7 tel. 15 823 00 30 wew., 160 lub 161

Powiatowy Urzad Pracy tel. 158230030 fax. 1582301 66
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Prace interwencyjne

Pracodawco, chcesz obnizyc¢ koszty
zwigzane z zatrudnieniem pracownika?
Skorzystaj z pomocy Urzedu i zorganizuj prace interwencyjne!

Pamietaj!
Prace interwencyjne mozesz zorganizowac¢ na dowolnym stanowisku pracy, zarowno w przypadku
pracy fizycznej jak tez umystowe;.

Kto moze zostac skierowany na prace interwencyjne?

Osoby uprawnione:

m 0soba bezrobotna na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),

m poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej
opiekun osoby niepetnosprawnej, z wytaczeniem opiekundéw osoby niepetnosprawnej pobierajagcych
$wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach
rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunow.

lle czasu moga trwac prace interwencyjne?

Prace interwencyjne, w zaleznosci od decyzji powiatowego urzedu pracy, moga trwac do 6, 12, 18, 24
miesiecy lub do 4 lat.

Stosownie do zawartej umowy, zobowigzany jeste$ do utrzymania w zatrudnieniu skierowanej osoby
uprawnionej przez okres 3 miesiecy (w przypadku prac interwencyjnych trwajacych do 6 miesiecy) lub
6 miesiecy (w przypadku prac interwencyjnych trwajacych 12 lub dtuzej) po zakonczeniu refundacji
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Nie wywigzanie sie z tego warunku umowy lub
naruszenie innych jej warunkéw powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami
ustawowymi, naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Dlaczego warto zorganizowac prace interwencyjne?
Organizujac praceinterwencyjne, otrzymasz refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionych oséb.
Pomoc udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Od czego zaczac?

© Skontaktuj sie z Urzedem.

® Zt6z wniosek.

©® Podpisz umowe z Urzedem.

O Zatrudnij skierowang przez Urzad osobe.
© Ubiegaj sie o refundacje.

Formularz wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych
dostepny jest na stronie internetowej Urzedu:
http://tarnobrzeg.praca.gov.pl w zakladce ,Urzad/ Dokumenty do pobrania”

Szczegétowe informacje oraz formularze wnioskéw mozna réwniez uzyskac:
pok. 5, tel. 15823 00 30 wew. 126

w Tarnobrzegu 158236393 rzta@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy tel. 158230030 fax. 15823 01 66 .
ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg 1582363 80 http://tarnobrzeg.praca.gov.pl



Dofinansowanie wynagrodzen

za zatrudnienie pracownika 50+

Pracodawco, chcesz obnizy¢ koszty
zwigzane z zatrudnieniem pracownika?

Skorzystaj z pomocy Urzedu i zatrudnij bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia!

Dlaczego warto ubiegac sie o dofinansowanie wynagrodzenia?

Jesli zatrudnisz skierowang osobe bezrobotna,
otrzymasz dofinansowanie wynagrodzenia przez okres:

= 12 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie ukoriczyt 60;
m 24 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

W jakiej wysokosci przystuguje dofinansowanie wynagrodzenia?
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 50 proc. minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, obowigzujacego
w dniu zawarcia umowy.

Na jaki okres nalezy zatrudnic¢ osobe bezrobotng?

Pracodawcy lub przedsiebiorcy zobowigzani sg zatrudni¢ skierowana osobe bezrobotng na okres
wskazany umowa, objety dofinansowaniem wynagrodzenia oraz sg zobowigzani do dalszego
zatrudniania po uptywie tego okresu, odpowiednio przez:

m 6 miesiecy — w przypadku, gdy dofinansowanie przystugiwato przez okres 12 miesiecy,
= 12 miesiecy — w przypadku, gdy dofinansowanie przystugiwato przez okres 24 miesiecy.

Kto moze zostac skierowany?

Przyznanie wsparcia osobie bezrobotnej jest uzaleznione od Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)
ustalonego z doradcg w urzedzie.
Pomoc udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Od czego zacza¢é:

© Skontaktuj sie z Urzedem.

® Zi6z wniosek.

© Podpisz umowe z Urzedem.

® Zatrudnij skierowang przez Urzad osobe.
© Ubiegaj sie o refundacje.

Formularz wniosku o zawarcie umowy o dofinansowanie wynagrodzen
za zatrudnienie pracownika 50+ dostepny jest na stronie internetowej Urzedu:
http://tarnobrzeg.praca.gov.pl w zaktadce ,Urzad/ Dokumenty do pobrania”

Szczego6towe informacje oraz formularze wnioskéw mozna réwniez uzyskac:
pok.5, tel. 15823 00 30 wew. 126

Powiatowy Urzad Pracy tel. 158230030 fax. 1582301 66
w Tarnobrzegu 158236393 rzta@praca.gov.pl
ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg 1582363 80 http://tarnobrzeg.praca.gov.pl



Bon zatrudnieniowy dla osoby

bezrobotnej do 30 roku zycia

Pracodawco, chcesz obnizyc¢ koszty
zwigzane z zatrudnieniem pracownika?
Skorzystaj z pomocy Urzedu i zatrudnij bezrobotnego,
ktoremu przyznano bon zatrudnieniowy.

Co to jest bon zatrudnieniowy?

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne (do wysokosci zasitku miesiecznie) w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktbremu powiatowy urzad pracy przyznat bon.

Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania.

Termin waznosci bonu:

Termin waznosci bonu zatrudnieniowego okresla starosta.

Wysokos¢ pomocy finansowanej przez Staroste:

Starosta refunduje pracodawcy czes¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
przez okres 12 miesiecy do wysokosci zasitku.

Czas trwania:

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego zobowigzany jest do zatrudniania bezrobotnego przez
okres 18 miesiecy.
Pomoc udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Od czego zaczac?

© Skontaktuj sie z Urzedem.

® Zi6z wniosek.

©® Podpisz umowe z Urzedem.

® Zatrudnij skierowang przez Urzad osobe.
© Ubiegaj sie o refundacje.

Formularz wniosku o zawarcie umowy w ramach bonu zatrudnieniowego dostepny jest
na stronie internetowej Urzedu :
http://tarnobrzeg.praca.gov.pl w zaktadce ,Urzad/ Dokumenty do pobrania”

Szczegétowe informacje oraz formularze wnioskéw mozna réwniez uzyskac:
pok. 5, tel. 15823 00 30 wew.126

Powiatowy Urzad Pracy tel. 158230030 fax. 15823 01 66
w Tarnobrzegu 158236393 rzta@praca.gov.pl n
ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg 1582363 80 http://tarnobrzeg.praca.gov.pl



Jednorazowa refundacja kosztow

z tytulu optaconych skladek
na ubezpieczenia spoteczne

Pracodawco, chcesz obnizy¢ koszty
zwigzane z zatrudnieniem pracownika?
Skorzystaj z pomocy Urzedu i ubiegaj sie
o jednorazowa refundacje kosztow poniesionych
z tytulu sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Dlaczego warto ubiegac sie o dofinansowanie wynagrodzenia?

Jesli  zatrudnisz skierowang osobe bezrobotna, otrzymasz refundacje sktadek w wysokosci
nieprzekraczajacej 300 % wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

Kiedy nastapi refundacja?

Refundacja nastapi w przypadku gdy:
m pracodawca zatrudniat skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy przez okres
€O najmniej 12 miesiecy,
m po uptywie 12 miesiecy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony.

Kto moze zostac skierowany?

Przyznanie wsparcia osobie bezrobotnej jest uzaleznione od Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)
ustalonego z doradca w urzedzie.
Pomoc udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Od czego zaczac?

O Skontaktuj sie z Urzedem.

® Zi6z wniosek.

© Podpisz umowe z Urzedem.

® Zatrudnij skierowang przez Urzad osobe.
© Ubiegaj sie o refundacje.

Formularz wniosku o zawarcie umowy o jednorazowa refundacje kosztéw z tytutu optaconych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne dostepny jest na stronie internetowej Urzedu:
http://tarnobrzeg.praca.gov.pl w zaktadce ,Urzad/ Dokumenty do pobrania”

Szczegdétowe informacje oraz formularze wnioskéw mozna réwniez uzyskac:
pok. 5, tel. 15 823 00 30 wew.126

Powiatowy Urzad Pracy tel. 158230030 fax. 1582301 66
1 w Tarnobrzegu 158236393 rzta@praca.gov.pl
ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg 1582363 80 http://tarnobrzeg.praca.gov.pl



Refundacja kosztow

poniesionych na sktadki
na ubezpieczenia spoteczne

Pracodawco, planujesz zatrudnienie osoby do 30 roku zycia?
Skorzystaj z pomocy Urzedu!

Forma pomocy?

Refundacja kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci
nie wyzszej niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace.

Okres refundacji: do 12 miesiecy.

Zobowiazanie Pracodawcy:

Utrzymanie w zatrudnieniu skierowanej osoby przez okres dodatkowych 6 miesiecy
po zakonczeniu okresu refundaciji.

Kto moze by¢ skierowany:

Osoby do 30 roku zycia podejmujace prace po raz pierwszy oraz Indywidualnym Planie Dziatania (IPD)
ustalonym w wyniku przeprowadzonej rozmowy z doradca.

Uwagi:

Refundacja kosztéw skfadek na ubezpieczenia spoteczne udzielana jest zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Od czego zaczac¢?

© Skontaktuj sie z Urzedem.

® Zi6z wniosek.

© Podpisz umowe z Urzedem.

® Zatrudnij skierowang przez Urzad osobe.
© Ubiegaj sie o refundacje.

Formularz wniosku o refundacje kosztéw poniesionych na skfadki na ubezpieczenia spoteczne
dostepny jest na stronie internetowej Urzedu:
http://tarnobrzeg.praca.gov.pl w zakladce ,Urzad/ Dokumenty do pobrania”

Szczegotowe informacje oraz formularze wnioskéw mozna réwniez uzyskac:
pok. 5, tel. 15 823 00 30 wew.126

Powiatowy Urzad Pracy tel. 158230030 fax. 15823 01 66
w Tarnobrzegu 158236393 rzta@praca.gov.pl
ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg 1582363 80 http://tarnobrzeg.praca.gov.pl



Refundacja kosztow
poniesionych na skiadki

na ubezpieczenia spofeczne
dla cztonkow spoétdzielni socjalnej

Pracodawco, chcesz obnizy¢ koszty
zwigzane z zatrudnieniem pracownika?

Forma pomocy:

Zwrot opfaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla spotdzielni socjalnych polega na
sfinansowaniu ze s$rodkéw Funduszu Pracy czesci wynagrodzenia odpowiadajgcego skfadce
naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czesc
kosztéw osobowych pracodawcy odpowiadajacych sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
i wypadkowe za zatrudnionego.

Okres refundacji:
24 miesigce od dnia zatrudnienia w sp6tdzielni socjalnej w petnej wysokosci oraz w potowie wysokosci

przez kolejne 12 miesiecy, do wysokosci odpowiadajacej miesiecznie wysokosci sktadki, ktorej podstawa
wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia.

Kogo dotyczy forma pomocy:

Zwrot optaconych sktadek dotyczy wytacznie osoéb, ktérych stosunek pracy miedzy nimi a spoétdzielnia
socjalng zawigzany zostat na podstawie spétdzielczej umowy o prace oraz w formach okreslonych w art.
201 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spétdzielcze (Dz. U. z 2018 r. poz. 1285 z p6z. zm.).

Uwagi:
Refundacja kosztéw sktadek na ubezpieczenia spoteczne udzielana jest zgodnie z warunkami
dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

Od czego zaczac?

O Skontaktuj sie z Urzedem.
® Zi6z wniosek.

© Podpisz umowe z Urzedem.
® Ubiegaj sie o refundacje.

Formularz wniosku o refundacje kosztéw poniesionych na sktadki
na ubezpieczenia spoteczne dostepny jest na stronie internetowej urzedu:
http://tarnobrzeg.praca.gov.pl w zakladce ,Urzad/ Dokumenty do pobrania”

Szczegdétowe informacje oraz formularze wnioskéw mozna réwniez uzyska¢ w siedzibie urzedu:
pok. 6, tel. 15 823 00 30 wew.125

Powiatowy Urzad Pracy tel. 158230030 fax. 1582301 66
1 w Tarnobrzegu 158236393 rzta@praca.gov.pl
ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg 1582363 80 http://tarnobrzeg.praca.gov.pl



Refundacja kosztow wyposazenia

lub doposazenia nowego miejsca pracy

Pracodawco, planujesz zwiekszy¢ zatrudnienie,
ale brak Ci srodkow na stworzenie stanowiska pracy?
Stworz je razem z Nami!

Czym jest wyposazenie lub doposazenie nowego miejsca pracy?

Jest to refundacja kosztéw poniesionych na zakup wyposazenia niezbednego do wykonywania pracy
na stanowisku utworzonym dla skierowanego przez Urzad bezrobotnego.
Kogo mozesz zatrudni¢ w ramach naszej pomocy?

Zatrudniona moze zostac:

m kazda z 0séb bezrobotnych znajdujaca sie w ewidencji Urzedu i forma ta wynika z ustalonego dla niej
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),

m poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun
osoby niepetnosprawnej, zwytgczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajacych swiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuniczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych,
lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wypfacie zasitkéw dla opiekundw,

m poszukujacy pracy absolwent (IPD).

Wysokos¢ pomocy finansowej jaka mozesz uzyskac:

Refundacja kosztéw zwigzanych z utworzeniem nowego miejsca pracy moze by¢ dokonana w wysokosci
do 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia.

. B Koszty jakie poniesiesz:
Musisz zatrudnic:

m bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 2 lat, wyptacajac mu co
najmniej minimalne wynagrodzenie

m poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub poszukujacego pracy absolwenta
w wymiarze co najmniej 2 etatu przez okres co najmniej 2 lat,

Od czego zaczac?
Skontaktuj sie z Urzedem.
Zt6z wniosek.
Podpisz umowe z Urzedem.
Wyposaz lub doposaz stanowisko pracy.
Zt6z dokumentacje potwierdzajaca wysokos¢ kosztéw poniesionych na utworzenie stanowiska pracy.
Zatrudnij skierowang przez Urzad osobe.
Przedt6z umowe o prace zawartg ze skierowanym bezrobotnym.
Oczekuj na refundacje.

000006 O®O

Formularz wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dostepny jest na stronie internetowej Urzedu:
http://tarnobrzeg.praca.gov.pl w zakladce ,Urzad/ Dokumenty do pobrania”

Szczegotowe informacje oraz formularze wnioskéw mozna réwniez uzyskac:
pok. 6, tel. 15 823 00 30 wew. 125

w Tarnobrzegu 158236393 rzta@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy tel. 158230030 fax. 15823 01 66 .
ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg 1582363 80 http://tarnobrzeg.praca.gov.pl 3



Grant na teleprace

Pracodawco lub Przedsiebiorco!
Planujesz zatrudnic telepracownika, ale brak Ci srodkow
na utworzenie stanowiska pracy? Stworz je razem z nami!

Czym jest grant na teleprace?

Jest to wyptacana z gory dotacja, ktérg mozna przeznaczy¢ na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy,
tj.zakup sprzetu teleinformatycznego, jego ubezpieczenieiinstalacje oraz ewentualnie przeszkolenie pracownika
z obstugi zakupionego wyposazenia.

Kto moze zostac skierowany w ramach grantu?
Osoba bezrobotna znajdujaca sie w ewidencji urzedu, z ustalonym Indywidualnym Planem Dziatania (IPD),
bedaca:
= rodzicem powracajgcym na rynek pracy, posiadajacym co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat,
m bezrobotnym sprawujacym opieke nad osobg zalezng, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy
jako bezrobotny zrezygnowatz zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zuwagi na konieczno$¢ wychowywania
dziecka lub sprawowania opieki na osobg zalezna.

Grant nie moze zostac przyznany na zatrudnienie bezrobotnego, ktory jest:

m matzonkiem pracodawcy lub przedsiebiorcy,

m rodzicem pracodawcy lub przedsiebiorcy,

m rodzenstwem pracodawcy lub przedsiebiorcy,

m dzieckiem wtasnym lub przysposobionym: pracodawcy lub przedsiebiorcy, ich matzonkéw oraz rodzenstwa.

Wysokos¢ pomocy finansowej jaka mozesz uzyskac:

Grant moze by¢ przyznany w kwocie okreslonej w umowie zawartej z urzedem, nie wyzszej niz 6-krotnos¢
minimalnego wynagrodzenia za prace. Grant udzielany jest zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

Koszty jakie poniesiesz:

Pracodawca lub przedsiebiorca, ktéry otrzyma grant bedzie zobowigzany do utrzymania zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego przez okres 12 miesiecy, w petnym wymiarze czasu pracy lub przed okres 18 miesiecy, w potowie
wymiaru czasu pracy.

Niewywigzanie sie z tego warunku lub naruszenie innych postanowiert umowy zawartej z Urzedem powoduje
obowiazek zwrotu grantu wraz z odsetkami ustawowymi.

Od czego zacza¢?

O Skontaktuj sie z urzedem.
® Zi6z wniosek.
©® Podpisz umowe z urzedem.
® Po otrzymaniu grantu utworz stanowisko pracy.
© Zit6z rozliczenie poniesionych wydatkow.
® Zatrudnij skierowana przez urzad osobe.
@ Przedtdéz umowe o prace zawartg ze skierowanym bezrobotnym.
Formularz wniosku o przyznanie grantu na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy
dostepny jest na stronie internetowej urzedu:
http://tarnobrzeg.praca.gov.plw zaktadce ,Urzad/ Dokumenty do pobrania”
Szczegobtowe informacje oraz formularze wnioskdw mozna réwniez uzyskac w siedzibie urzedu:
pok. 6, tel. 15823 00 30 wew. 125
Powiatowy Urzad Pracy tel. 158230030 fax. 1582301 66
w Tarnobrzegu 158236393 rzta@praca.gov.pl
ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg 1582363 80 http://tarnobrzeg.praca.gov.pl



y 4

Swiadczenie aktywizacyjne

Pracodawco, chcesz obnizyc¢ koszty
zwigzane z zatrudnieniem pracownika?
Skorzystaj z pomocy urzedu i Swiadczenia aktywizacyjnego!

Kto moze zostac skierowany na Sswiadczenie aktywizacyjne ?

Wsparcie przyznawane jest pracodawcy za zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego rodzica, powracajacego narynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka
lub bezrobotnego, sprawujacego opieke nad osobg zalezng, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracja
w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na
koniecznos¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osoba zalezna.

Do podjecia zatrudnienia w ramach $wiadczenia uprawnione sg osoby bezrobotne zarejestrowane
w urzedzie.

lle czasu moze trwac swiadczenie aktywizacyjne ?

Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez okres:

= 12 miesiecy w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, za kazdego
skierowanego bezrobotnego. Warunkiem jest zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy z gwarancja
kontynuacji po uptywie okresu przystugiwania Swiadczenia przez co najmniej 6 miesiecy.

= 18 miesiecy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie za
kazdego skierowanego bezrobotnego. Warunkiem jest zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy
z gwarancja kontynuacji po uptywie okresu przystugiwania swiadczenia przed co najmniej 9 miesiecy.

Nie wywigzanie sie z warunkéw umowy lub naruszenie innych jej postanowien powoduje obowigzek

zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi.

Pomoc udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Od czego zaczac?

© Skontaktuj sie z urzedem.

® Zt6z wniosek.

© Podpisz umowe z urzedem.

® Zatrudnij skierowang przez urzad osobe.
© Ubiegaj sie o refundacje.

Formularz wniosku o zawarcie umowy o przyznanie swiadczenia aktywizacyjnego
dostepny jest na stronie internetowej urzedu:
http://tarnobrzeg.praca.gov.pl w zakladce ,Urzad/ Dokumenty do pobrania”

Szczegotowe informacje oraz formularze wnioskéw mozna réwniez uzyska¢ w siedzibie urzedu:
pok. 7, tel. 15 823 00 30 wew. 160, 161

w Tarnobrzegu 158236393 rzta@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy tel. 158230030 fax. 15823 01 66 .
ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg 1582363 80 http://tarnobrzeg.praca.gov.pl 5



o Krajowy
Szkolenia 3
Szkoleniowy

Pracodawco!
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
- to finansowanie ksztalcenia ustawicznego

Srodki KFS mozesz przeznaczy¢ na:

m okres$lenie potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie
tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

m kursy i studia podyplomowe realizowane z Twojej inicjatywy lub za Twoja zgoda,
m egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

m badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

m ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Pracodawco mozesz otrzymac srodki na sfinansowanie:

= 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

m 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego - jezeli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej
jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
moga wystapic wszyscy pracodawcy.

Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, udzielane pracodawcom
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi
pomoc de minimis, o ktorej mowa we wtasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych
pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Pracodawco jezeli jeste$ zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy zt6z w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu
na siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek.

Whniosek pracodawcy o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
dostepny jest na stronie internetowej Urzedu:
http://tarnobrzeg.praca.gov.pl w zaktadce ,Urzad/ Dokumenty do pobrania”.

Szczegdtowe informacje oraz formularz wniosku mozna réwniez uzyskac:
pok. 8, tel. 15 823 00 30 wew. 124 lub 135

Powiatowy Urzad Pracy tel. 158230030 fax. 1582301 66
1 w Tarnobrzegu 158236393 rzta@praca.gov.pl
ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg 1582363 80 http://tarnobrzeg.praca.gov.pl



o Trojstronne
Szkolenia ;-
Szkoleniowe

Pracodawco!
Trojstronna umowa szkoleniowa to szkolenie
~Skrojone na miare”, ktore moze byc realizowane
na Twoje pracodawco zamowienie.

Jezeli jestes zainteresowany zamowieniem szkolenia dostosowanego do Twoich potrzeb zl6z
w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci wniosek.

Do wniosku dofacz zobowiagzanie do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie na okres
co najmniej 6 miesiecy w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jesli zostat
przeprowadzony.

O podpisanie trojstronnej umowy szkoleniowej moga ubiegacd sie wszyscy pracodawcy, w rozumieniu
przepisow ustawy, ktdrzy zamierzajg zatrudni¢ osoby skierowane przez urzad pracy na szkolenie na
podstawie tej umowy.

Finansowanie kosztow szkolenia organizowanego w ramach TUS udzielane pracodawcy prowadzacemu
dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowi pomoc de minimis, o ktérej
mowa we wiasciwych przepisach prawa UE dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Pracodawco masz wptyw na dostosowanie programu szkolenia oraz ma mozliwos¢ wskazania
preferowanego realizatora oraz terminu i miejsca realizacji szkolenia. Ponadto mozesz na biezaco
monitorowa¢ przebieg szkolenia i dokonywaé oceny postepédw uczestnikbw oraz uczestniczy¢
w egzaminie korncowym.

Kto moze zostac skierowany na szkolenie w ramach TUS

= Osoby bezrobotne znajdujace sie w ewidencji Urzedu dla ktérych objecie ta forma pomocy bedzie
wynikac z Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

= Osoby poszukujace pracy, o ktérych mowa w art. 43 i art. 49 ust.7 ustawy o promog;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy na zasadach z niej wynikajacych.

Formularz wniosku dostepny jest na stronie internetowej Urzedu:
http://tarnobrzeg.praca.gov.pl w zaktadce ,Urzad/ Dokumenty do pobrania”.

Szczegétowe informacje oraz formularz wniosku mozna réwniez uzyskac w:
pok. 8, tel. 15 823 00 30 wew. 124 lub 135.

Powiatowy Urzad Pracy tel. 158230030 fax. 15823 01 66
w Tarnobrzegu 158236393 rzta@praca.gov.pl
ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg 1582363 80 http://tarnobrzeg.praca.gov.pl



Pracodawco, szukasz wykwalifikowanych pracownikéow
do swojej firmy?
Potrzebujesz podniesé lub zmienic kwalifikacje zatrudnionych
pracownikow w wieku 45 lat i powyzej?

SKORZYSTAJ
Z MOZLIWOSCI PRZESZKOLENIA OSOBY

za posrednictwem urzedu pracy wystawiajac
Informacje o mozliwosci zatrudnienia/utrzymania zatrudnienia
po zakonczeniu szkolenia.
Szkolenie moze trwa¢ do 6 m-cy, a w uzasadnionych przypadkach do 12 m-cy, zas dla os6b bez
kwalifikacji zawodowych moze trwac¢ do 12 m-cy, a w sytuacji uzasadnionych programem szkolenia

w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 m-ce, pod warunkiem, ze jego koszt w czesci finansowanej
z Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przecietego wynagrodzenia.

Pamietaj — nie ponosisz z tego tytutu jakichkolwiek kosztow
wynikajacych z przygotowania dla Ciebie pracownika,
a nawet mozesz zatrudnic go juz w trakcie szkolenia.

Kto moze zostac skierowany na szkolenie?
Kto moze skorzystac z powyzszych form?

= Osoby bezrobotne znajdujace sie w ewidencji Urzedu dla ktérych objecie tg forma pomocy bedzie
wynikac z Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

= Osoby poszukujace pracy, o ktérych mowa w art. 43 i art. 49 ust.7 ustawy o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy na zasadach z niej wynikajacych.

Whniosek o sfinansowanie kosztéw szkolenia dostepny jest na stronie internetowej Urzedu:
http://tarnobrzeg.praca.gov.pl w zaktadce ,,Urzad/ Dokumenty do pobrania”

Szczegdétowe informacje oraz formularz wniosku mozna réwniez uzyskac:
pok. 12, tel. 15 823 00 30 wew. 106

Powiatowy Urzad Pracy tel. 158230030 fax. 1582301 66
1 w Tarnobrzegu 158236393 rzta@praca.gov.pl
ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg 1582363 80 http://tarnobrzeg.praca.gov.pl



Finansowanie kosztow egzaminu

lub uzyskania licencji

Pracodawco, jezeli jestes zainteresowany pomoca Urzedu
w dostosowaniu kwalifikacji swoich pracownikow
powinienes wiedzie¢, ze:

Jezeli Twoj pracownik w wieku 45 lat i powyzej utracit lub nie posiada
B wymaganych Swiadectw,
m dyplomoéw,
m zaswiadczen,
m okre$lonych uprawnien zawodowych
m tytutdow zawodowych,
m licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu,
to moze ubiegac sie o sfinansowanie kosztu egzaminu lub uzyskania licencji o ile zarejestruje sie

w urzedzie pracy jako poszukujacy pracy a objecie ta forma pomocy bedzie wynika¢ z Indywidualnego
Planu Dziatania (IPD).

Koszty takie moga by¢ finansowane do wysokosci 100%, jednak nie wiecej nizdo wysokosci przecietnego
wynagrodzenia.

Sprawdz, mozei Ty
na tych samych zasadach
bedziesz mégt uzyskac niezbedne uprawnienia.
Whiosek o sfinansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji

dostepny jest na stronie internetowej Urzedu:
http://tarnobrzeg.praca.gov.pl w zakladce ,Urzad/ Dokumenty do pobrania”

Szczegodtowe informacje oraz formularz wniosku mozna réwniez uzyskac:
pok. 8, tel. 15 823 00 30 wew. 124 lub 135.

w Tarnobrzegu 158236393 rzta@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy tel. 158230030 fax. 15823 01 66 .
ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg 1582363 80 http://tarnobrzeg.praca.gov.pl



Finansowanie kosztow

studiow podyplomowych

Pracodawco, jezeli jestes zainteresowany pomoca Urzedu
w dostosowaniu kwalifikacji swoich pracownikow do Twoich potrzeb
powinienes wiedzie¢, ze:

Twéj pracownik posiadajacy wyksztatcenie wyzsze w wieku 45 lat i powyzej moze ubiegal sie
o sfinansowanie kosztu studiéw podyplomowych naleznych organizatorowi studiéw do wysokosci
100%, jednak nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia o ile zarejestruje sie

w urzedzie pracy jako poszukujace pracy a objecie ta forma pomocy bedzie wynika¢ z Indywidualnego
Planu Dziatania (IPD).

Sprawdz, mozei Ty
na tych samych zasadach
bedziesz mogt podniesé swoje kwalifikacje.

Whniosek o sfinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych dostepny jest
na stronie internetowej Urzedu:
http://tarnobrzeg.praca.gov.pl w zaktadce ,Urzad/ Dokumenty do pobrania”.

Szczegdtowe informacje oraz formularz wniosku mozna réwniez uzyskac:
pok. 8, tel. 15823 00 30 wew. 124 lub 135.

w Tarnobrzegu 158236393 rzta@praca.gov.pl

m Powiatowy Urzad Pracy tel. 158230030 fax. 1582301 66
ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg 1582363 80 http://tarnobrzeg.praca.gov.pl



Przygotowanie zawodowe

dorostych

Pracodawco, mozesz wspoétuczestniczy¢
w nabywaniu kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci
niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych
Twojego przysztego pracownika poprzez zorganizowanie miejsc
przygotowania zawodowego dorostych.

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w formie:

m praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu czeladniczego. Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 6
do 12 miesiecy

m przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub
umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych, wtasciwych dla zawodu
wystepujacego w klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy. Przyuczenie do pracy
dorostych trwa od 3 do 6 miesiecy.

Podczas odbywania przygotowania zawodowego dorostych:

m Bezrobotny i poszukujacy pracy otrzymuje stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych.

m Mozesz otrzymac zwrot poniesionych wydatkdéw za uczestnika do wysokosci 2% przecietnego
wynagrodzenia za kazdy miesigc jego trwania.

Kto moze zostac uczestnikiem
przygotowania zawodowego dorostych?

m Do odbywania przygotowania zawodowego dorostych moze zosta¢ skierowana osoba bezrobotna
o ile objecie tg formg pomocy bedzie wynika¢ z Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) oraz osoba
poszukujaca pracy, o ktérych mowa w art. 49 ust.7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy na zasadach z niej wynikajacych i wynika to z ustalonego dla nich Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD).

Mozesz rowniez otrzymac premig, jezeli osoba bezrobotna
pomysinie zda egzamin potwierdzajacy jej kwalifikacje.

Whniosek pracodawcy o zorganizowanie miejsc przygotowania zawodowego dorostych dostepny jest
na stronie internetowej Urzedu:
http://tarnobrzeg.praca.gov.pl w zaktadce,Urzad/ Dokumenty do pobrania”

Szczego6towe informacje oraz formularz wniosku mozna réwniez uzyskac:
pok. 12, tel. 15 823 00 30 wew. 106

Powiatowy Urzad Pracy tel. 158230030 fax. 15823 01 66
w Tarnobrzegu 158236393 rzta@praca.gov.pl
ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg 1582363 80 http://tarnobrzeg.praca.gov.pl



Legalne zatrudnienie

cudzoziemca

Pracodawco, chcesz zatrudni¢ cudzoziemca?

Podmiot powierzajacy prace musi:

m uzyskac zezwolenie na prace cudzoziemca albo zezwolenie na prace sezonowg lub wpis do ewidencji
os$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi i przekaza¢ ten dokument cudzoziemcowi (chyba, ze
cudzoziemiec posiada jednolite zezwolenie na pobyt i prace);

m podpisac¢ z cudzoziemcem odpowiednig umowe, a wczesniej przedstawic jej ttumaczenie na jezyk
zrozumiaty dla cudzoziemca;

m skopiowa¢ dokument pobytowy cudzoziemca (patrz podstawowe obowigzki pracodawcy);
m zatrudnia¢ na warunkach zawartych w zezwoleniu lub w oswiadczeniu;
m zgtosi¢ cudzoziemca do ubezpieczenia spotecznego, jesli wynika to z formy zatrudnienia;

= wypetni¢ obowigzki informacyjne

Cudzoziemiec moze wykonywac prace wylacznie na rzecz podmiotu
wskazanego w zezwoleniu / oswiadczeniu!

Nieprzestrzeganie powyzszych zasad grozi sankcjami takimi jak grzywna, czy brak mozliwosci
zatrudnienia cudzoziemca.

Zezwolenie na prace sezonowy:

= wydaje starosta (powiatowy urzad pracy);
m instrument przeznaczony dla wszystkich cudzoziemcow z panstw spoza UE/EOG;

= w przypadku ubiegania sie o zezwolenie dla obywateli 6 panstw objetych systemem oswiadczeniowym
- Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy, nie ma koniecznosci uzyskania informacji starosty
o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych;

m dotyczy prac w sektorach uznanych za sezonowe;
m uprawnia do pracy przez okres 9 miesiecy w roku kalendarzowym;
= wptata - 30 zf;

m wydawane w formie decyzji administracyjnej, w przypadku odmowy mozliwos¢ odwotania sie do
organu drugiej instancji - ministra wtasciwego ds. pracy;

m po przyjezdzie cudzoziemca pracodawca jest zobowigzany do poinformowania o tym powiatowego
urzedu pracy i podania adresu zamieszkania cudzoziemca. Dopiero po spetnieniu tego obowiagzku
urzad wydaje zezwolenie na prace sezonowa uprawniajace cudzoziemca do pracy;

Powiatowy Urzad Pracy tel. 158230030 fax. 1582301 66
w Tarnobrzegu 158236393 rzta@praca.gov.pl
ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg 1582363 80 http://tarnobrzeg.praca.gov.pl



= w kolejnych latach wspotpracy zdanym cudzoziemcem mozna ubiegac sie o tzw. wpis wielosezonowy
(do 3 lat).

Cudzoziemiec moze pracowaé w trakcie oczekiwania na zezwolenie na prace sezonowa, czyli po
poinformowaniu urzedu przez podmiot o przyjezdzie cudzoziemca.

Praca musi by¢ jednak wykonywana na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu o wpisie wydanym
wczesniej przez urzad.

Cudzoziemiec moze takze pracowac¢ w trakcie oczekiwania na przedtuzenie zezwolenia na prace
sezonowq u tego samego pracodawcy. Natomiast u nowego pracodawcy - 30 dni.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi:

Rejestrowane jest w powiatowym urzedzie pracy przez pracodawce dla obywateli Armenii, Biatorusi,
Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy, uprawnia do wykonywania pracy nie sezonowej bez zezwolenia przez
okres 6 miesiecy w kolejnych 12 miesigcach.

Obowiazki pracodawcy zatrudniajacego cudzoziemca

Przed powierzeniem pracy sprawdz, czy cudzoziemiec posiada wazny dokument uprawniajacy do
pobytu w Polsce, nastepnie:

= zrob kopie tego dokumentu i przechowuj go do zakonczenia pracy przez cudzoziemca. Pracodawcom
powierzajgcym wykonywanie pracy cudzoziemcowi przebywajagcemu bez waznych dokumentéw
pobytowych groza dotkliwe sankcje.

m Upewnij sie, ze tytut pobytowy cudzoziemca uprawnia go do podejmowania pracy w Polsce.

m pamietaj, ze rodzaj umowy powinien by¢ dostosowany do charakteru pracy. Zawarcie umowy o dzieto
nie moze by¢ sposobem na obejscie przepisdw kodeksu pracy czy zmniejszenie kosztéw zatrudnienia
cudzoziemca. Zawarcie umowy cywilnoprawnej w warunkach, kiedy powinna by¢ zawarta umowa
0 prace stanowi naruszenie przepiséw prawa pracy i jest karane grzywna.

Jesli zatrudniasz cudzoziemca na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia masz obowigzek
zgtoszenia go w ciggu 7 dni od daty rozpoczecia pracy do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego
oraz comiesiecznego, terminowego odprowadzania sktadek do ZUS.

Jako podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy jestes obowigzany do wypetniania obowigzkéw
wynikajacych z prawa podatkowego np. obliczanie, pobieranie i wptacanie zaliczek na podatek
dochodowy.

Formularze i druki dostepne sg na stronie internetowej Urzedu :
http://tarnobrzeg.praca.gov.pl w zakladce ,Urzad/ Dokumenty do pobrania”

Szczegotowe informacje oraz formularze mozna réwniez uzyskac:
pok. 15, tel. 15823 00 30 wew. 111

Powiatowy Urzad Pracy tel. 158230030 fax. 15823 01 66
w Tarnobrzegu 158236393 rzta@praca.gov.pl E
ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg 1582363 80 http://tarnobrzeg.praca.gov.pl
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