WYJASNIENIA DO STOSOWANIA PRIORYTETOW WYDATKOWANIA
SRODKOW KFS NA 2021 R OKRESLONYCH PRZEZ MINISTERSTWO
ROZWOJU, PRACY | TECHNOLOGII

Priorytet 1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktoére na
skutek obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musialy
ograniczy¢ swoja dzialalnos$¢ - priorytet nowy

Do wsparcia w ramach tego priorytetu majg prawo wszyscy pracodawcy, na ktérych zostaty
natozone ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej
ustanowione w zwigzku z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,
okres$lone w przepisach wydanych na podstawie przytoczonych nizej art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i
8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych
u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845 i 2112), ktore przyjety brzmienie:

Art.46a.Wprzypadku wystgpienia stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego
o charakterze i w rozmiarach przekraczajacych mozliwosci dziatania wlasciwych organow
administracji rzadowej 1 organdw jednostek samorzadu terytorialnego, Rada Ministrow moze
okresli¢, w drodze rozporzadzenia, na podstawie danych przekazanych przez ministra wlasciwego
do spraw zdrowia, ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych, ministra wlasciwego do spraw
administracji publicznej, Gtéwnego Inspektora Sanitarnego oraz wojewodow:

1) zagrozony obszar wraz ze wskazaniem rodzaju strefy, na ktorym wystapit stan epidemii lub
stan zagrozenia epidemicznego,

2) rodzaj stosowanych rozwigzan —w zakresie okreslonym w art.46b — majac na wzgledzie zakres
stosowanych rozwiazan oraz uwzgledniajac biezace mozliwosci budzetu panstwa oraz budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego.

Art.46b. W rozporzadzeniu, o ktorym mowa w art.46a, mozna ustanowic:

1) ograniczenia, obowiazki 1 nakazy, o ktorych mowa w art.46 ust.4;

2) czasowe ograniczenie okreslonych zakresoOw dziatalno$ci przedsiebiorcow;

3) czasowg reglamentacje zaopatrzenia w okreslonego rodzaju artykuty;

4) obowigzek poddania si¢ badaniom lekarskim oraz stosowaniu innych S$rodkoéw
profilaktycznych 1 zabiegoéw przez osoby chore 1 podejrzane o zachorowanie;

5) obowiazek poddania si¢ kwarantannie;

6) miejsce kwarantanny;

7) (uchylony)

8) czasowe ograniczenie korzystania z lokali lub terendw oraz obowigzek ich zabezpieczenia;

9) nakaz ewakuacji w ustalonym czasie z okreslonych miejsc, terenéw i obiektow;

10) nakaz lub zakaz przebywania w okreslonych miejscach 1 obiektach oraz na okreslonych
obszarach;

11) zakaz opuszczania strefy zero przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

12) nakaz okreslonego sposobu przemieszczania sig.

badz wynikajace z obostrzen natozonych przez wtadze samorzadowe.

Dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego majg wspomaga¢ wprowadzenie zmian
umozliwiajacych utrzymanie si¢ na rynku czy pozwalajacych unikna¢ zwolnien czy wrecz
zatrudni¢ nowych pracownikow.

Warunkiem  skorzystania ze $rodkéw  priorytetu  jest o$wiadczenie — pracodawcy
o koniecznos$ci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwiazku z rozszerzeniem/
przekwalifikowaniem obszaru dzialalno$ci firmy z powotaniem si¢ na odpowiedni przepis. Nie
sg wymagane dokumenty finansowe potwierdzajace spadek obrotow itp.



Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie ustanawiania okreslonych ograniczen, nakazow
1 zakazéw w zwigzku z wystgpowaniem epidemii , wydane na podstawie art. 46a 1 46b ustawy

0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen 1 chorob zakaznych u ludzi

Dz.U.2020 Wejscie w zycie Data uchylenia
566 31.03.2020 10.04.2020
658 10.04.2020 19.04.2020
697 19.04.2020 02.05.2020
792 02.05.2020 16.05.2020
878 16.05.2020 30.05.2020
964 30.05.2020 20.06.2020
1066 20.06.2020 08.08.2020
1356 08.08.2020 10.10.2020
1758 10.10.2020 28.11.2020
2091 28.11.2020 02.12.2020
2132 02.12.2020 28.12.2020
2316 28.12.2020

Priorytet 2.Wsparcie Kksztalcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych,
pracownikow stuzb socjalnych, psychologéow, terapeutéw, pracownikow doméw pomocy
spolecznej, zakladow opiekunczo-leczniczych, prywatnych domoéw opieki oraz innych
placowek dla senioréw/osob chorych/niepelnosprawnych, ktére bezposrednio pracuja
z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ci¢zkiego przebiegu tej
choroby

Srodki KFS w ramach niniejszego priorytetu sa przeznaczone na wsparcie ksztalcenia osob
pracujacych z chorymi na COVID-19 lub osobami nalezacymi do grup ryzyka cigzkiego
przebiegu COVID takich jak osoby przewlekle chore, w podesztym wieku, bezdomne itp.

Warunkiem skorzystania z dostepnych s$rodkéw jest o$wiadczenie pracodawcy
o koniecznos$ci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okre§lonych umiejetnosci.

Priorytet 3.Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych

Whnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnic,
ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie



danego powiatu badz wojewodztwa. Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu podstawg
identyfikacji zawodow deficytowych stanowi ,,Barometr zawodoéw 2021 " dostgpny na stronie:
Barometr Zawodow (barometrzawodow.pl) — powiat tarnobrzeski

Barometr Zawodow (barometrzawodow.pl) — wojewodztwo podkarpackie

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogolno-zawodowych, o ile powiazane s3 one
z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. Kluczowg rol¢ odgrywa uzasadnienie
odbycia szkolenia i na tej podstawie powiatowy urzad pracy bedzie mogt podja¢ decyzje co do
przyznania dofinansowania

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
zatrudnionych na terenie innego powiatu/ wojewodztwa niz siedziba powiatowego urzgdu pracy,
w ktorym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazac, ze zawdd jest deficytowy
dla miejsca wykonywania pracy.

Priorytet 4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oso6b po 45 roku zycia

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowa¢ ksztalcenie ustawiczne
0sOb wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zarowno pracodawcow, jak i pracownikow).
Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet 5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktore powracajg na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osob, ktoére w ciggu jednego roku przed datg
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem trwajacej nieprzerwanie minimum 90 dni.

Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy
byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opiek¢ nad dzieckiem. Nie ma
réwniez znaczenia to czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego
pracodawcy.

Whioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ o§wiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegétowych informacji mogacych zosta¢ uznane za
dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet 6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych

Przez ,nowe technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumieé
technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku.
Przyktadowo maszyna istniejaca na rynku od bardzo wielu lat ale nie wykorzystywana do tej pory
w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku ,,nowa technologia czy narz¢dziem pracy”.


https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=9&county=212&year=2021&form-group%5B%5D=all
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=province&province=9&year=2021&form-group%5B%5D=all

Whnioskodawca powinien udowodnic, ze w ciggu jednego roku przed zlozeniem wniosku badz
w ciggu trzech miesiecy po jego zlozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzg¢dzia,
badz beda wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda
wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia
ZMmianamil.

Podstawa weryfikacji beda wiarygodne dokumenty dostarczone przez wnioskodawce, np.
kopie dokumentéw zakupu, decyzja dyrektora / zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz
logiczne i wiarygodne uzasadnienia.

Priorytet 7. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktore nie posiadaja Swiadectwa
ukonczenia szkoly lub swiadectwa dojrzalosSci

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzysta¢ osoby, ktore nie majg ukonczonej szkoty
na jakimkolwiek poziomie lub nie majg Swiadectwa dojrzatosci .

Whnioskodawca musi wykazaé, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme¢ ksztatcenia
ustawicznego spelnia kryteria dostepu (np. o§wiadczenie).

Priorytet 8. Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz
0os6b majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych
i opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia
zawodowego

W ramach priorytetu srodki KFS beda mogly sfinansowaé obowiazkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztalcenia ustawicznego 1 w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
prowadzonych zarowno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby
fizyczne 1 osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego .

Priorytet pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztalcenia
ustawicznego osob, ktorym powierzono obowigzki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub
deklarujacych che¢¢ podjecia si¢ takiego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow
stazu uczniowskiego. Grupg t¢ stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujacych
uczniéw na staz badZ osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo Oswiatowe Z
dnia 14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu
utatwienia uzyskiwania do§wiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbgdnych do
wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztalcg si¢, mogg w okresie nauki odbywac
uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty I stopnia niebedacy mlodocianymi
pracownikami.

W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez
podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust. 1
okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow Ilub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych,
ktorymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace
indywidualne gospodarstwo rolne.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg korzysta¢ zaroOwno nauczyciele zatrudnieni na
podstawie ustawy Karta nauczyciela jak i na podstawie innych uméw spetniajgcych wymogi KFS
(tj. umowy pozwalajace na zachowanie statusu pracownika).



W ramach tego priorytetu $rodki KFS beda mogly sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia
branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki
zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w
publicznych placowkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztalcenia
zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzgdu terytorialnego jak réwniez
przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Przy wystgpowaniu o wsparcie na szkolenia nauczycieli teoretycznych przedmiotéw
zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu nalezy wykaza¢ w formie pisemnego
o$wiadczenia do wniosku, ze wskazane szkolenia sg szkoleniami branzowymi, realizowanymi na
podstawie przepisOw ustawy o systemie o§wiaty.



