ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1.Nazwa pracodawcy

3. Adres pracodawcy

kod pocztowy D D_D D D

2. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez
pracodawce do kontaktow sprawie oferty pracy

SEANOWISKO ..o coi i e e e e e et et e et e e

Bl .o e e e e e e

TNEEJSCOWOSE ettt ettt et et et e ettt e aeaaeaes

ULECA -ttt e Preferowana forma kontaktu kandydatow z pracodawcg:

tel. ve JAX .o [] kontakt osobisty ] kontakt telefoniczny
CMQIL ... e [ ] e-mail L inny

. xEGON I Y

6. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD |:| |:| |:| |:| |:|

7. Liczba zatrudnionych pracownikow:

8. Sektor: [ ] prywamy L] publiczny

9. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci

10. Pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za

naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia tych przepiséw: nie [_]

tak  []

11. Pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy

tymezasowej: nie [ tak [ nr wpisu do rejesoru [ 1L 1L 11 ]

12. Oferta zglaszana w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu

powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi: nie

tak

I1. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy

1. Nazwa zawodu 2. Nazwa stanowiska

4. Liczba wolnych miejsc pracy:

w tym dla o0séb niepelnosprawnych

3. Kod zawodu wg KZiS

INRNEN

5. Wnioskowana liczba kandydatow

6. Ogolny zakres obowigzkow:

7. Miejsce wykonywania pracy

8. Rodzaj umowy o prace: 9. Informacja o systemie i rozkladzie czasu pracy 10.Wysokos$¢ wynagrodzenia
[ ] umowa na okres probny 1) zmianowo$¢ : jednozmianowa dwuzmianowa (kwota brutto)
[ ] umowa na czas nieokreslony trzyzmianowa [ w ruchu ciaglym [ ]
[] umowa na czas okreslony inna ] Gaka?). ..o, PUE—
] . . . 11. System wynagradzania:
umowa zlecenie 2) praca w godzinach: [ miesi
[ ] umowa o dzieto od........ do........., od........ do....... , od....... do....... 0 mISSI.chny
L] inne.coooooveivieiiieiinn. 3) praca w dni wolne: nie [_]| tak [_] godzINowy
e . [ ] akordowy
.................................... 4) inne informacje .
[ ] prowizyjny
.................................................................................................................................... D inny (].aki?)

12. Wymiar czasu pracy:
[] pelny etat
[] inny (jaki?)

15. Oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej: nie ] wk [

I11. Informacje dotyczace oczekiwan pracodawcy wobec kandydatéw do pracy

1. Poziom wyksztalcenia (kierunek/specjalno$¢)

2. Doswiadczenie zawodowe

3. Umiejetnosci

4, UPrawnienia...........c.ccooeevieiiieiieeiieie et eteeiee et eee e e

5. Znajomos¢ jezykow obeych (poziom znajomosci)

6. Pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG? [ nie [ tak Jesli tak prosimy wypehic¢ czgs¢ V




IV. Informacje dotyczace postepowania z ofertg pracy

1. Okres aktualnosci oferty: 2. Czestotliwosé kontaktow PUP z pracodawca lub osoba wskazana
] 7dni O 14dni [ 30dni O inne przez pracodawce W Sprawie Oferty .......ccoccvevvevereeiienienieeieeeeee e s
3. Pracodawca zglosil oferte pracy do innego urzedu pracy na terenie kraju nie [] tak [

4. Oferta ma mie¢ forme oferty zamknietej czy otwartej? (prosze wstawi¢ X w odpowiednim polu)

a) zamknieta - oferta jest upowszechniana bez podania danych identyfikujacych pracodawce []
b) otwarta - oferta jest upowszechniana w formie zawierajacej dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy []
Pracodawca wyraza zgode na publiczne udostgpnianie danych umozliwiajacych identyfikacje

5. Oferta ma zostaé przekazana do innych urzedéw pracy w celu realizacji  nie [] tak [_]
Jezeli tak, to prosze Wskazad do KEOTYCRT ...ttt et ea e bt a e be e bt et e b et et e eaeesbesbeesee s bt e e e nbeeneenees

6. Oferta ma zostaé upowszechniona w innych panstwach EOG nie ] tak []
Jezeli tak, to proszg WSKazad W KEOTYCRT .....c.ooiiieieiiicie ettt st e st e st e e setesseesaesseeseastessesssensesssesseessassensesnsessesnsansensanns

7. Pracodawca oczekuje informacji o liczbie osob zarejestrowanych spelniajgcych jego oczekiwania  nie L] otk [

8. Pracodawca oczekuje organizacji gieltdy/pomocy w doborze kandydatow nie [] wak ]
Uwagi pracodawcy dotyczqce organizacji gieldy pracy/ pomocy w doborze kandydatow .....................ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin,

V. Informacje dodatkowe w przypadku zgloszenia oferty pracy dla obywatela EOG (wypelniajg tylko pracodawcy
zainteresowani zatrudnieniem kandydatow z krajow EOG)

1. Wymagana jest znajomo$¢ jezyka polskiego: 2. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w jezyku
tak [_| na jakim poZiomie.............cceeeeeeeeeeeeeeeeienii..
mie 1
3. Pracodawca zapewnia zakwaterowanie: tak [] nie [ ]| 4. Pracodawca zapewnia wyzywienie: tak [ | nie []
Koszty zakwaterowania ponosit bedzie: pracodawca [ ]| Koszty wyzywienia ponosit bedzie: pracodawca ]
pracownik L] ]
pracownik
5. Istniejg warunki i mozliwosci sfinansowania kosztow 6. Praca bedzie wykonywana w innym miejscu niz siedziba

podrozy lub przeprowadzki ponoszonych przez pracownikal || pracodawcy: tak [ zpowodu ...,
tak nie |:|
nie []

7.0ferta ma zosta¢ dodatkowo upowszechniona w innych 8. Inne informacje niezb¢dne ze wzgledu na charakter
panstwach EOG: tak L] ,wktorych ... 02 2T
nie

VL. Informacja dla pracodawcy

1. Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, wtasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania
pracy albo inny wybrany przez siebie PUP.

2. Pracodawca poza wybraniem PUP wiodgcego moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy, w szczegélnosci, jezeli miejscem wykonywania
pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewodztwo lub teren catego kraju.

3. Pracodawca, zgtaszajac oferte pracy do ePracy, moze nie wyrazié¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajgcych jego identyfikacje przez
osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo. W przypadku nie wyrazenia zgody na identyfikacje danych, oferta moze by¢ udostepniona w petnym zakresie
bezrobotnym lub poszukujacym pracy, ktérzy spetniajg wymagania okreslone w tej ofercie.

4. W ePracy nie moga by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogtoszenia o prace, ktére naruszajg zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa
pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy. Za weryfikacje odpowiada PUP wiodacy.

5. PUP wiodgcy moze nie wprowadzié oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za
wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa
pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

6. PUP wiodacy za posrednictwem systemu teleinformatycznego, w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy moze pozyskaé:

1) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Parnstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;

2) od organéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy;

3) zsystemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegtosciach pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

8. W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktérych mowa w pkt 7, PUP rozstrzyga, czy sg one wystarczajgce do odmowy publikacji
oferty pracy w ePracy.

9. Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Data i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej




