ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

|. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1.Nazwa pracodawcy

3. Adres pracodawcy

kod pocztowy D D—D D D

2. Imig i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez
pracodawce do kontaktow sprawie oferty pracy
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TNIEJSCOWOSE ..ttt et ettt et ettt et

TLICA ettt e Preferowana forma kontaktu kandydatow z pracodawcq:

tel v faX.. oo I:l kontakt osobisty |:| kontakt telefoniczny

B MA ..o [] e-mail L] inny

4. REGON N O O I A =R T N I I O I S B

6. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD |:| |:| |:| |:| |:|

7. Liczba zatrudnionych pracownikow:

8. Sektor: [_| prywatny [ ] publiczny

9. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci

10. Pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za

naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia tych przepiséw: nie [_]

tak

L]

11. Pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowej: nie[ | tak [_] nr wpisu do rejestru [ 1L 1L 1L [ ]

12. Oferta zglaszana w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu

powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

nie [ ]

tak

I1. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy

1. Nazwa zawodu 2. Nazwa stanowiska

4. Liczba wolnych miejsc pracy:

w tym dla os6b niepelnosprawnych

3. Kod zawodu wg KZiS

OO

5. Whnioskowana liczba kandydatow

6. Ogodlny zakres obowigzkow:

7. Miejsce wykonywania pracy

8. Rodzaj umowy o prace: 9. Informacja o systemie i rozkladzie czasu pracy 10.Wysoko$¢ wynagrodzenia

[ ] umowa na okres probny 1) zmianowos¢ : jednozmianowa dwuzmianowa (kwota brutto)

[ ] umowa na czas nieokreslony trzyzmianowa [ w ruchu ciagtym []

[] umowa na czas okreslony inna ] (Gaka?)...ooooeiiiii 11 S """""""""" d """ P EE—

[ ] umowa zlecenie 2) praca w godzinach: ' ystgm wyhagradzania.
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.................................... 4) inne informacje a Om!OW_V

[ ] prowizyjny
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12. Wymiar czasu pracy:
] pehny etat
L] inny (jaki?)

15. Oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej: nie (] twk [

II1. Informacje dotyczace oczekiwan pracodawcy wobec kandydatow do pracy

1. Poziom wyksztalcenia (kierunek/specjalnosc¢)

2. Doswiadczenie ZAaWOdOWe..................ooooeeeeviininiiiiieeeeeee e

3. UmiEJetnoSCi.........ooviiiiiiiiiiic it e

A UPFAWNIENIA. ¢ttt ettt seebe e saene

5. Znajomo$¢ jezykéw obeych (poziom znajomosci)

6. Pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatéow z panstw EOG? [ nie [ tak Jesli tak prosimy wypetnié¢ czgs¢ V




IV. Informacje dotyczace postepowania z oferta pracy

1. Okres aktualnoS$ci oferty: 2. Czestotliwos¢ kontaktow PUP z pracodawca lub osobg wskazana
M 7ani D 1adni 0 30dni 1 inne przez pracodawcg W SPrawie Oferty .........cocoveveeverererinenienieceeeine e
3. Pracodawca zglosit oferte pracy do innego urzedu pracy na terenie kraju nie [ tak [

4. Oferta ma mie¢ forme oferty zamknietej czy otwartej? (prosz¢ wstawi¢ X w odpowiednim polu)

a) zamknieta - oferta jest upowszechniana bez podania danych identyfikujacych pracodawce []
b) otwarta - oferta jest upowszechniana w formie zawierajacej dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy []
Pracodawca wyraza zgode na publiczne udostgpnianie danych umozliwiajacych identyfikacje

5. Oferta ma zosta¢ przekazana do innych urzedow pracy celem upowszechnienia nie [] tak [ ]
Jezeli tak, to prosze Wskazac do KEOTYCRT ......oou oot £ ettt e e E e r et e R R e e Rt e R e e s ee s R e e r e r e e e e neereenns

6. Oferta ma zosta¢ upowszechniona w innych panstwach EOG nie ] tak []
Jezeli tak, to prosze WSKazat W KEOTYCR? .....cviiiiiiiiiiii bbb Rtk es et et et

7. Pracodawca oczekuje informacji o liczbie 0s6b zarejestrowanych spelniajgcych jego oczekiwania nie [ ] tak []

8. Pracodawca oczekuje organizacji gietdy/pomocy w doborze kandydatow nie [] tak []
Uwagi pracodawcy dotyczqce organizacji gieldy pracy/ pomocy w doborze kandydatow ...ttt

V. Informacje dodatkowe w przypadku zgloszenia oferty pracy dla obywatela EOG (wypelniaja tylko pracodawcy zainteresowani
zatrudnieniem kandydatow z krajow EOG)

1. Wymagana jest znajomosc¢ jezyka polskiego: 2. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w jezyku
tak [_] na jakim poziomie.............cccceeeeeeeeeeeeeeiiiii.,
nie D ...............................................................................
3. Pracodawca zapewnia zakwaterowanie: tak [_] nie [ ] | 4. Pracodawca zapewnia wyzywienie: tak [ ] nie [ ]
Koszty zakwaterowania ponosit bedzie: pracodawca [ ] Koszty wyzywienia ponosit bedzie: pracodawca ]
pracownik L] pracownik ]

5. Istniejg warunki i mozliwosci sfinansowania kosztow podrozy | 6. Praca bedzie wykonywana w innym miejscu niz siedziba
lub przeprowadzki ponoszonych przez pracownika: tak [ ] pracodawcy: tak [ ] zpowodu ..................cciiii

nie [ nie []

7.0ferta ma zosta¢ dodatkowo upowszechniona w innych 8. Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter
panstwach EOG: tak L] ,wktorych ... 0] -1 Y2 PP
nie

V1. Informacja dla pracodawcy

1. Pracodawca zglasza ofert¢ pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy, albo innego wybranego przez
siebie urzgdu.

2. Zadania w zakresie upowszechniania oferty pracy, kontaktow z pracodawca i osobami zarejestrowanymi oraz kierowanie zarejestrowanych do pracodawcy realizuje powiatowy urzad pracy,
ktory przyjat ofertg pracy od pracodawcy.

3. Powiatowy urzad pracy nie moze przyjaé¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu
W rozumieniu przepisow prawa pracy i moga dyskryminowaé¢ kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, religig, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna.

4. Powiatowy urzad pracy moze nie przyja¢ oferty pracy, w szczeg6lnosci gdy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy lub jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy. Odmowa przyjecia oferty pracy wymaga pisemnego
uzasadnienia.

5. Oferta pracy powinna zawiera¢ wszystkie wymagane informacje. W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych powiatowy urzad pracy niezwlocznie
powiadamia pracodawce krajowego o konieczno$ci uzupelnienia zgloszenia i w razie potrzeby pomaga w uzupehieniu tego zgloszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawcg krajowego
zgloszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy. Zglaszajac kolejng ofert¢ pracy,
pracodawca moze poda¢ tylko nazwe, NIP oraz dane, ktore wymagaja aktualizacji. Punkty zapisane drukiem pochylym nie stanowia danych wymaganych.

6. Upowszechniajac krajowa ofert¢ pracy urzad pracy podaje do wiadomosci publicznej co najmniej: dane dotyczace zglaszanego miejsca pracy, oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow,
informacje  dotyczace ofert pracy dla obywateli EOG (jesli jest to oferta dla obywateli EOG). Dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy sa podawane do publicznej wiadomosci
wylacznie w sytuacji, gdy pracodawca, zglaszajac krajowa ofertg pracy, wyrazit zgodg¢ na ich publiczne udostgpnianie. W przypadku zamieszczenia ofert pracy zawierajacych jak i nie
zawierajacych dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy, powiatowy urzad pracy ma obowiazek wyda¢ skierowanie do pracodawcy osobie bezrobotnej lub poszukujacej pracy, wobec
ktorej oferta spetnia kryterium ustawowe ,,odpowiedniej pracy”.

7. Pracodawca ma mozliwo$¢ zmiany wymagan okreslonych w ofercie pracy w przypadku wystapienia trudnosci z realizacjg krajowej oferty pracy oraz pomocy w zakresie doboru kandydatow
do pracy.

8. Pracodawcy proszeni sa o niezwloczne poinformowanie urzedu w przypadku przyjecia do pracy ustalonej liczby 0s6b lub utraty aktualnosci oferty przed uzgodnionym okresem.

Klauzula informacyjna: Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej Rozporzadzeniem, informujg, iz: 1. Administratorem
Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu z siedziba ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg reprezentowany przez Dyrektora Urzgdu. 2. Kontakt z inspektorem ochrony
danych: e-mail - iod@puptarnobrzeg.idsl.pl lub pisemnie - na adres Administratora. 3. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu realizacji krajowej oferty pracy w oparciu o przepisy
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy. 4. Odbiorca danych osobowych moga by¢ podmioty na podstawie
przepisow prawa. 5. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej. 6. Pani/Pana dane bgda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celu,
okreslonego w pkt. 3, jednak nie krocej niz do momentu wygasnigcia obowiazku przechowywania wynikajacego z przepisow prawa. 7 . Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych
oraz prawo do ich sprostowania, prawo do usunigcia danych, do ich przenoszenia i prawo wniesienia sprzeciwu (jezeli podstawg do ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny) a takze prawo
do ograniczenia przetwarzania, przy czym przepisy odrebne moga wylaczy¢ mozliwosé¢ skorzystania z tego prawa. 8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO. 9. Pani/Pana dane nie beda poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu. 10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbgdne w zakresie okreslonym przepisami prawa. Niepodanie danych osobowych bedzie
skutkowato pozostawieniem sprawy bez rozpatrzenia.

data i podpis Pracodawcy lub osoby upowaznionej

(PP, 01.01.2021 r.)



