CENTRUM AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu

Centrum Aktywnosci Zawodowej
39-400 Tarnobrzeg, ul. 1 Maja 3 &-

tel. 15 823 00 30 URZAD PRACY

https://tarnobrzeg.praca.gov.pl, e-mail: rzta@praca.gov.pl
Adres do e-Doreczen: AE:PL-27291-44497-GWJSC-18

Tarnobrzeg, dnia 12.03.2026 .
Znak: PR.551.1.2.2026

ZAPROSZENIE DO SKLADANIA OFERT SZKOLENIOWYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu na podstawie § 6 ust.8 Regulaminu udzielania
zamowien publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu, ktérych wartos¢ nie
przekracza 170 000 zt netto” wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Tarnobrzegu Nr 42/2025 z dnia 31 grudnia 2025 .

zaprasza

Instytucje szkoleniowe wpisane do Bazy Ustug Rozwojowych do skfadania ofert
na realizacje ustugi szkoleniowej pn. ,,Prawo jazdy kat. D od B + Kwalifikacja wstepna
przyspieszona w zakresie kat. D1, D, D1+E, D+E bez egzaminéw” dla 3 oséb

I. ZAMAWIAJACY:
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu
ul. 1 Maja 3, 39 - 400 Tarnobrzeg
NIP: 867-10-28-490, REGON: 830462198
tel. (15) 823 00 30, (15) 823 63 93, (15) 823 63 80
e-mail: rzta@praca.gov.pl, sekretariat@puptarnobrzeq.idsl.pl
adres ePUAP: /PUP_TBG/SkrytkaESP
adres do e-Doreczen: AE:PL-27291-44497-GWJSC-18

Il. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:

Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie ustugi szkoleniowej pn:
.,Prawo jazdy kat. D od B + Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie kat. D1, D,
D1+E, D+E bez egzaminéw” dla 3 osdb posiadajgcych prawo jazdy kat. B - szkolenie bedzie
realizowane z Funduszu Pracy.

Kod CPV - 80530000-8 i 80411200-0

ll. SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

1. Cel szkolenia: Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikow
szkolenia do egzaminu panstwowego uprawniajgcego do uzyskania prawa jazdy kat. D
i Swiadectwa kwalifikacji zawodowej oraz przygotowanie do pracy na stanowisku kierowcy
autobusu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Przewidywany termin wykonania zamowienia: 15.04.2026 r. — 31.07.2026 r.

3. Przewidywana liczba godzin: min. 220 godzin, w tym:
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10.

min. 80 godzin szkolenia w zakresie prawa jazdy kat. D - zajecia podzielone na czes$¢
teoretyczng (min. 20 godz.), praktyczng (min. 60 godz. zegarowych)

min. 140 godzin szkolenia w zakresie kwalifikacji wstepnej przyspieszonej w zakresie kat.
D1, D, D1+E, D+E - zajecia podzielone na czesc¢ teoretyczng (min. 130 godz.), praktyczng
(min. 10 godz.zegarowych).

Liczba godzin musi wynika¢ z programu szkolenia opracowanego przez jednostke
szkoleniowg, zgodnie z przepisami prawa aktualnie obowigzujgcymi w danej
branzy/zawodzie/tematyce wedtug zatgcznika nr 1 do Formularza oferty szkoleniowej.

W miesigcu, w ktorym realizowane jest szkolenie liczba godzin szkolenia nie moze by¢

mniejsza niz 25.

Forma realizacji szkolenia: stacjonarnie lub hybrydowo.

Miejsce i czas wykonania zaméwienia:

— miejsce odbywania sie zaje¢ teoretycznych — zajecia teoretyczne powinny odbywac
sie w dni robocze od poniedziatku do pigtku w Tarnobrzegu lub miejscowosci, do ktérej
z Tarnobrzega jest dogodny dojazd, a tgczny czas dojazdu na szkolenie w obie strony
nie przekracza 2 godzin.

— miejsce odbywania sie zajeé praktycznych —Tarnobrzeg lub miejscowos$¢, do ktorej
z Tarnobrzega jest dogodny dojazd, a tgczny czas dojazdu na szkolenie w obie strony
nie przekracza 2 godzin. Wyjatek stanowig zajecia praktyczne: jazda w warunkach
szczegolnych, gdzie tgczny czas dojazdu na ptyte poslizgowa nie przekracza tgcznie
4 godzin. W takim przypadku instytucja szkoleniowa musi zapewni¢ we wilasnym
zakresie transport uczestnikéw do miejsca szkolenia. Dopuszcza sie mozliwos¢ zajeé
praktycznych rowniez w soboty.

Program szkolenia powinien zosta¢ opracowany zgodnie z wtasciwymi przepisami,
z wykorzystaniem w miare mozliwosci standardéw kwalifikacji zawodowych i modutowych
programow  szkolen dostepnych w bazach danych, np. pod adresem
https://kwalifikacje.gov.pl/. Program moze by¢ uzupetniony o tematyke zwigzang
z zakresem szkolenia i poszerzony o zagadnienia, ktére w ocenie Wykonawcy winny by¢
zrealizowane celem odpowiedniego przygotowania uczestnika szkolenia.

Szkolenie musi by¢ zrealizowane przez podmiot spetniajgcy wymagania okre$lone

w aktualnie obowigzujgcych przepisach prawnych oraz wedlug planu nauczania
okreslonego w aktualnie obowigzujgcych przepisach prawnych.
W ramach organizacji szkolenia Wykonawca zobowigzany jest:

a. zapewnic uczestnikom szkolenia niezbedne materiaty biurowe i dydaktyczne. Materiaty
szkoleniowe nalezy szczegdétowo wymieni¢c w ofercie oraz uwzgledni¢ w koszcie
szkolenia- preliminarz kosztow w pkt 26 Formularza oferty szkoleniowej. Muszg one
by¢ przygotowane i rozdane uczestnikowi(om) szkolenia w pierwszym dniu zajeé.
Uczestnicy potwierdzajg odbior materiatéw witasnorecznym podpisem. Oryginat tego
pokwitowania Zamawiajgcy otrzyma od Wykonawcy po zakonczeniu szkolenia razem
z innymi dokumentami niezbednymi do rozliczenia catej ustugi;

b. zapewni¢ odpowiednie warunki lokalowe do realizacji szkolenia (sale wyktadowe, sale
¢éwiczeniowe, pomieszczenia socjalne, dostep do wezta sanitarnego), wyposazyc
w sprzet i pomoce dydaktyczne dostosowane do potrzeb okreslonego szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki;

c. zapewni¢ baze i sprzet do zaje¢ praktycznych umozliwiajgcych nabycie umiejetnosci
praktycznych;

d. zapewni¢ ciepte napoje: kawa, herbata, wode w kazdym dniu zajec teoretycznych
realizowanych stacjonarnie — koszty napojow nalezy uwzgledni¢ w koszcie szkolenia -
preliminarz kosztow w pkt 26 Formularza oferty szkoleniowej;

e. zapewni¢ kadre dydaktyczng posiadajgcg kwalifikacje zawodowe oraz doswiadczenie
zawodowe gwarantujgce nalezyte wykonanie zamoéwienia;




f. zapewni¢ uczestnikom w trakcie zaje¢ praktycznych srodki ochrony indywidualnej
stosowne do standardéw obowigzujgcych w tym zakresie szkolenia;

g. przeprowadzi¢ wsrod uczestnikow szkolenia ocene przebiegu i organizacji szkolenia
na podstawie ankiety;

h. prowadzi¢ dokumentacje przebiegu szkolenia, ktorg stanowia:

e dziennik zajeC edukacyjnych =zawierajgcy m. in. liczby godzin zegarowych
w poszczegolnych dniach szkolenia, godziny rozpoczecia i zakonczenia zajec, tematy
i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby prowadzacej szkolenie,

¢ lista obecnosci zawierajgca: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,

o w przypadku zaje¢ prowadzonych w formie ksztatcenia na odlegtos¢, arkusz realizacji
ksztatcenia na odlegto$¢ zawierajacy: sposéb kontaktowania sie z konsultantem, liczbe
i terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbe i terminy
¢wiczeh wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki i formy
sprawdzania efektéw uczenia sie z uwzglednieniem listy uczestnikow szkolenia,

o protokdt i karta ocen z okresowych sprawdzianow efektéw ksztatcenia oraz egzaminu
kohcowego, jezeli zostaty przeprowadzone,

o rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci i kwalifikacji, zawierajgcy: numer, imie nazwisko
oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢ oraz nazwe szkolenia i date wydania
zaswiadczenia.

11. Wykonawca zobowigzany jest do wydania: zaswiadczenia potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji zawierajgcego:

— numer z rejestru,

— imie i nazwisko oraz nr PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosg,

— nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,

— forme i nazwe szkolenia,

— okres trwania szkolenia,

— miejsce i date wystawienia zaswiadczenia,

— tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

— podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie.

12. Jezeli wykonawca posiada stosowny wpis do ewidencji placowek niepublicznych
w mysl przepisbw o systemie os$wiaty dopuszcza sie wystawienie odpowiedniego
zaswiadczenia regulowanego Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Nauki w sprawie

ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych z dnia 6 pazdziernika 2023 r.

w sprawie ksztafcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych pod warunkiem zatgczenia
wiasciwego suplementu do zaswiadczenia zawierajgcego:

— okres trwania szkolenia,

— tematy i wymiar zaje¢ edukacyjnych,

— numer z rejestru zaswiadczenia, do ktérego suplement jest dodatkiem,

— podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa.

oraz innych dokumentoéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci
lub kwalifikacji — zgodnych z wiasciwymi przepisami dotyczgcymi realizowanego szkolenia.

IV. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY:

I.  Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim na Formularzu oferty szkoleniowej dostepnym
na stronie internetowej urzedu https://tarnobrzeg.praca.gov.pl/-/1343741-dokumenty-dla-
instytucji-szkoleniowych. Do oferty nalezy dotgczy¢ nastepujgce dokumenty:
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1) Wz6r zaswiadczenia oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia
i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji o ile inne przepisy nie stanowig inaczej,
zawierajgcy:

— numer z rejestru,

— imie i nazwisko oraz nr PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamo$g,

— nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,

— forme i nazwe szkolenia,

— okres trwania szkolenia,

— miejsce i date wystawienia zaswiadczenia,

— tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

— podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg
szkolenie.

2) Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych upowaznienie do reprezentacji i podpisania
umowy osoby wskazanej w niniejszej informacji, np.: petnomocnictwo, powotanie,
mianowanie - jezeli nie wynika to z wpisu do CEIDG lub KRS.

3) Posiadane przez instytucje szkoleniowg certyfikaty jakosci ustug/akredytacje w formie
kserokopii poswiadczonych za zgodnos$c¢ z oryginatem.

V. MIEJSCE | TERMIN SKEADANIA OFERT

Oferte nalezy ztozy¢ do dnia: 20.03.2026 r. (liczy sie data wptywu do Urzedu)

e w formie elektronicznej za posrednictwem elektronicznej skrzynki e-Doreczen: AE:PL-
27291-44497-GWJSC-18
lub

e e-mailem na adres szkolenia@puptbg.internetdsl.pl

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert:

o w formie papierowej: bezposrednio w siedzibie Urzedu ul. 1 Maja 3, 39-400
Tarnobrzeg — pokdj 5 w godzinach od 73°do 15%°

Uwaga!

Formularz oferty szkoleniowej i zatgczniki sktadane w formie elektronicznej powinny by¢
opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy
ustug administracji.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Ztozenie oferty szkoleniowej nie jest jednoznaczne z zawarciem umowy.

2. Oferty niezgodne z warunkami realizacji szkolenia, niezgodne z wyzej wymienionymi
wymaganiami dla instytucji szkoleniowych, lub ztozone po terminie, nie bedg podlegaty
ocenie.

3. W trakcie oceny ofert Zamawiajgcy moze zwraca¢ sie do instytucji szkoleniowych
o dodatkowe wyjasnienia i dokumenty niezbedne podczas oceny oferty szkoleniowe;j.

4. W przypadku ustalen droga telefoniczng, zostanie sporzgdzona notatka stuzbowa
Z przeprowadzonej rozmowy.

5. Prawidtowo ztozone oferty szkoleniowe zostang ocenione zgodnie z Kryteriami oceny ofert
dostepnymi na stronie internetowej urzedu https://tarnobrzeg.praca.gov.pl/-/1343741-
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6.

7.

dokumenty-dla-instytucji-szkoleniowych. Umowa zostanie zawarta z instytucjg

szkoleniowa, ktéra ztozy najkorzystniejszg oferte.
Wzér umowy szkoleniowej jest dostepny na stronie internetowej urzedu
hhttps://tarnobrzeg.praca.gov.pl/-/1343741-dokumenty-dla-instytucji-szkoleniowych
Dodatkowe informacje mozna uzyskac:

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu

ul. 1 Maja 3, 39- 400 Tarnobrzeg

tel. (15) 823 00 30 wew.170

e-mail: szkolenia@puptbg.internetdsl.pl

Osoba upowazniona do kontaktu: Monika Siembab — Specjalista ds. programow

Z up. Starosty
Specjalista ds. rozwoju zawodowego

PUP w Tarnobrzegu
Matgorzata Katucka - Duda
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