Priorytet nr 8 Rozwdj umiejetnosci cyfrowych

Propozycja tego priorytetu wynika z faktu, ze postep technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej
obecny w zyciu kazdego cztowieka i bedzie skutkowac istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia
oraz popycie na konkretne zawody i umiejetnosci. Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujgce na rynku
pracy byty wyposazone w umiejetnosci, ktore nie bedg sie szybko dezaktualizowac i pozwolg na staty
rozwdj posiadanego doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punktu widzenia pracodawcéw w
perspektywie wieloletniej wazine bedzie to, by kadry gospodarki dysponowaty nowoczesnymi
umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych branzach oraz gospodarce obiegu zamknietego.

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w
uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg
tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na
szkolenie.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy rowniez pamietaé, ze w obszarze kompetencji cyfrowych
granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. miekkimi nie jest jednoznaczna.

Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sieg,
umiejetnosciami korzystania z medidw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu
danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczeinstwem. W kazdej dziedzinie gospodarki i w
wiekszosci wspoétczesnych zawodow kompetencje cyfrowe nabierajg kluczowego znaczenia. Dlatego
pracodawcy coraz czesciej poszukujg takich pracownikéw, ktdérzy bedy rozumie¢ potrzebe
funkcjonowania w cyfrowym S$wiecie i — przede wszystkim — sprawnie i twdrczo postugiwaé sie
narzedziami nowych technologii. Kompetencje cyfrowe to nie tylko obstuga komputera i programow.
Wraz z postepem technologicznym zmienia sie ich zakres. Dzi$ kompetencje cyfrowe to takze
umiejetnosci korzystania z danych i informacji, umiejetnosci porozumiewania sie i wspotpracy,
tworzenie tresci cyfrowych, programowanie, kompetencje zwigzane z cyberbezpieczenstwem.

Z jednej strony zapotrzebowanie na kompetencje cyfrowe stale ro$nie, poniewaz pojawiajg sie nowe
zawody i kwalifikacje, ktére wymagajg od pracownikdw nowych umiejetnosci, a poruszanie sie
w cyfrowej rzeczywistosci staje sie tak samo wazne jak umiejetnos¢ czytania i pisania.

Z drugiej strony deficyty kompetencji cyfrowych mozna znalez¢ w praktycznie kazdej grupie
zawodowej: wsréd menedzerdw i technikdw, wsrdd sprzedawcédw i pracownikow biurowych.

Te deficyty ograniczajag mozliwos¢ rozwoju przedsiebiorstw. Nowe zawody zwigzane z rewolucjg
cyfrowg to nie tylko domena branzy IT, jak na przyktad specjalista big data (osoba, ktéra zajmuje sie
analizowaniem i przygotowywaniem rekomendacji biznesowych z ogromnych zbioréw danych) czy
specjalista do spraw cyberbezpieczenstwa (przeciwdziata zagrozeniom ptyngcym z internetu). To takze
zawody, takie jak traffic manager (zajmuje sie analizowaniem ruchu na stronach www) czy tez
menedzer inteligentnych domow, ktére posiadajg system czujnikéw i detektoréw oraz zintegrowany
system zarzadzania (https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/004171).

Nalezy pamietaé, ze PKD Whnioskodawcy nie jest w tym przypadku istotne. Dotyczy wszystkich
whioskodawcow.



