Barometr zawodow 2026

wojewodztwo podkarpackie, miasto na
prawach powiatu Tarnobrzeg

www.barometrzawodow.pl

INFORMACJE O RYNKU PRACY

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 1 042
stan na koniec | pétrocza 2025

Liczba ofert pracy

Liczba ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy 684
naptyw Il pétrocze 2024 i | pbétrocze 2025
Liczba oswiadczeh o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca 37
naptyw Il pétrocze 2024 i | pbétrocze 2025

PROGNOZA NA 2026 R.
Liczba zawoddéw deficytowych 24
w ktérych jest wiecej ofert pracy niz kandydatéw
Liczba zawoddéw zrownowazonych 113
w ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby kandydatéw
Liczba zawodéw nadwyzkowych 3

w ktérych liczba ofert pracy jest mniejsza niz liczba kandydatéw

Liczba zawodéw deficytowych i nadwyzkowych wg Barometru zawodéw
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TRWALE DEFICYTY | NADWYZKI

dekarze i blacharze budowlani

fizjoterapeuci i masazysci

kierowcy autobuséw

kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
lekarze

magazynierzy

mechanicy pojazdéw samochodowych

operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
operatorzy obrabiarek skrawajgcych

operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
pielegniarki i potozne

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
psycholodzy i terapeuci

spawacze

ZAWODY NIEPRZERWANIE W DEFICYCIE W OSTATNICH @Ky LATACH

kierowcy autobuséw

kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
lekarze

mechanicy pojazdéw samochodowych

operatorzy i mechanicy sprzetu do robé6t ziemnych
operatorzy obrabiarek skrawajgcych

pielegniarki i potozne

spawacze

technicy ekonomisci

ZAWODY NIEPRZERWANIE W NADWYZCE W OSTATNICH @) LATACH

technicy ekonomisci

KOMENTARZ

Na rynku pracy powiatu tarnobrzeskiego i miasta Tarnobrzega w 2026 r. popyt w wiekszosci



zawoddéw zrownowazy sie z podazg pracy. Nadal bedzie brakowac pracownikéw w branzy
medycznej (lekarze, fizjoterapeuci i masazysci, pielegniarki i potozne), gdzie gtdéwng
przyczyna niedoboru pozostaje brak wystarczajgcej liczby kandydatéw do pracy. W dalszym
ciggu beda wystepowac duze problemy z rekrutacjg pracownikéw w branzy piekarnicze;j.
Wynika to przede wszystkim ze specyfiki pracy w tym zawodzie. W deficycie utrzymaja sie
liczne zawody branzy budowlanej (betoniarze, dekarze), transportowej (kierowcy autobuséw,
kierowcy samochoddéw ciezarowych) i produkcyjnej (operatorzy obrabiarek skrawajgcych,
spawacze) - podobnie jak w latach ubiegtych. Brakuje elektrykéw, diagnostéw
samochodowych, nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz operatoréw urzadzen dzwigowo-
transportowych. Pracodawcy decydujgc sie na wzrost zatrudnienia lub redukcje etatéw
wezma pod uwage rosngce koszty dziatalnosci i wzrost minimalnego wynagrodzenia.
Niedobory kandydatéw beda wynikad przede wszystkim z brakéw w kwalifikacjach i
doswiadczeniu, trudnych warunkéw pracy i nieatrakcyjnych wynagrodzeh. Z powodu gtebszej
depopulacji w 2026 r. nie pojawia sie znaczace nadwyzki pracownikéw. W zawodach
nadwyzkowych znajdg sie specjalisci ds. badanh spoteczno - ekonomicznych i analiz danych,
technicy ekonomisci oraz operatorzy maszyn widkienniczych.



