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Umowa Partnerstwa lokalnego

na rzecz aktywizacji tarnobrzeskiego rynku pracy

zawarta w Tarnobrzegu w dniu ..... pazdziernika 2017 r.
pomiedzy:

1. Powiatowym Urzedem Pracy w Tarnobrzegu reprezentowanym przez Dyrektora Panig
Terese Hunka

v W

zwanymi dalej Partnerami.

§1.
My nizej podpisani, majagc na uwadze aktywizacje rynku pracy oraz rozwdj gospodarczy
i spoteczny miasta Tarnobrzega i powiatu tarnobrzeskiego, deklarujemy swéj aktywny udziat

w Partnerstwie lokalnym na rzecz aktywizacji tarnobrzeskiego rynku pracy.

§2.
Celem gtéwnym Partnerstwa jest stworzenie platformy wspdtpracy na rzecz promogji
zatrudnienia, przedsiebiorczosci, rozwoju zasobdéw ludzkich oraz witgczania partnerdéw
spotecznych do dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i rozwoju gospodarczego
W regionie poprzez podejmowanie inicjatyw w zakresie promocji zatrudnienia,
przedsiebiorczosci, wzajemnej wymiany informacji oraz upowszechniania dobrych praktyk
majacych na celu poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy. Realizujgc cele Partnerstwa
Strony skupione w Partnerstwie mogg zaprosi¢ do wspotpracy gosci, konsultantéw,

organizacje i instytucje, ktore nie podpisaty Deklaracji uczestnictwa w Partnerstwie.

§3.
Partnerzy zgodnie oswiadczajg, ze zobowigzujg sie do wspodtdziatania w podejmowaniu

i realizowaniu inicjatyw na rzecz aktywizacji tarnobrzeskiego rynku pracy.
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§4.
1. Zakres wspotpracy Stron Partnerstwa odbywa sie na podstawie szczegétowych celéw
zgodnie z uzasadnionymi potrzebami i oczekiwaniami Partnerow.
2. Zakres wspotpracy obejmuje w szczegdlnosci:
a) wymiane informacji, w tym w zakresie inicjatyw podejmowanych na rzecz
promocji zatrudnienia, przedsiebiorczosci i rozwoju zasobow ludzkich,
b) inicjowanie i realizacje przedsiewzie¢ w obszarze regionalnego rynku pracy,
c) wspodtdziatanie w zakresie promowania i rozwoju ksztatcenia ustawicznego i
zawodowego w odniesieniu do potrzeb rynku pracy,
d) wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci,
e) wspieranie i organizowanie lokalnych inicjatyw gospodarczych, spotecznych i

obywatelskich.

§5.
Podstawe prawng Partnerstwa stanowi art. 6 ust 7 i art. 21 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r.

poz. 1065 z pdzniejszymi zmianami).

§ 6.
Partnerstwo nie posiada osobowosci prawnej i nie powoduje wzajemnych zobowigzan
finansowych. Dziata na zasadzie dobrowolnego wktadu pracy i jest otwarte dla wszystkich

podmiotéw wykazujgcych gotowosc¢ dziatania zgodnie z celem powstania Partnerstwa.

§7.
Stronami Partnerstwa mogg zosta¢ podmioty majgce w obszarze swoich zainteresowan
i dziatania rynek pracy, w szczegélnosci jednostki samorzadu terytorialnego, instytucje rynku
pracy, organizacje pozarzgdowe, organizacje pracodawcéw, przedsiebiorcéw, instytucje

szkoleniowe.

§ 8.
1. Liderem Partnerstwa i koordynatorem dziatarn w ramach Partnerstwa jest Powiatowy

Urzad Pracy w Tarnobrzegu.



Umowa Partnerstwa lokalnego na rzecz aktywizacji tarnobrzeskiego rynku pracy
——————————————— ——————————

2. Lider Partnerstwa reprezentuje Partnerstwo na zewnatrz i organizuje biezgce prace
Partnerstwa.

3. Podmiot zainteresowany przystgpieniem do Partnerstwa sktada Liderowi Partnerstwa
pisemng Deklaracje przystgpienia do wspdtpracy. Podpisanie Deklaracji jest
rownoznaczne z akceptacjg Regulaminu Partnerstwa. Warunkiem przystgpienia do
Partnerstwa jest zgoda Lidera Partnerstwa i podpisanie przez podmiot niniejszej
Umowy.

4. Partnerzy dziatajg na zasadzie:

1) dobrowolnosci udziatu z zachowaniem dotychczasowej autonomii,
2) partnerstwa i rownosci w dzieleniu zasobow, odpowiedzialnosci, ryzyka i korzysci.

3) wspodtpracy i realizacji wspdlnych celéw.

§9.

1. Strony Partnerstwa spotykajg sie na posiedzeniach co najmniej jeden raz na pét roku
w terminach okreslonych przez Lidera Partnerstwa.

2. Partnerzy mogga sktada¢ propozycje zagadnien bedacych przedmiotem dziatan
Partnerstwa w zakresie okreslonym niniejszg Umowag. Ostateczng decyzje dotyczaca
tematdéw i harmonogramu dziatan Partnerstwa podejmuje Lider Partnerstwa.

3. Decyzje o uczestnictwie w realizacji danego dziatania podejmujg kazdorazowo
poszczegdblni Partnerzy. Nie jest wymagane, aby w konkretnym dziataniu brali udziat
przedstawiciele wszystkich Partneréw. Szczegdtowy zakres udziatu Partnerdw w
realizacji konkretnych dziatan zostanie kazdorazowo okreslony w chwili rozpoczecia

dziatania.

§ 10.
Koszty zwigzane z organizowaniem Partnerstwa finansowane bedg ze $rodkéw Funduszu
Pracy w zakresie przewidzianym w art. 108 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z

pozniejszymi zmianami).
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§11.
Zasady dziatania Partnerstwa okresla Regulamin Partnerstwa lokalnego na rzecz aktywizacji

tarnobrzeskiego rynku pracy.

§12.
Kazda ze Stron Partnerstwa moze zrezygnowac z udziatu w Partnerstwie wyrazajgc swg wole

w formie pisemnego oswiadczenia sktadanego Liderowi Partnerstwa.

§13.
1. Niniejszg Umowe zawiera sie na czas nieokreslony.
2. Zmiany Umowy wymagajg zgody Stron skupionych w Partnerstwie wyrazonej
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3. Rozwigzanie Umowy partnerskiej moze nastgpi¢ w kazdym czasie w formie pisemne;j

za porozumieniem wszystkich partneréw.

§ 14.
Umowa Partnerstwa lokalnego wchodzi w zycie z dniem podpisania przez ponizszych

Partnerow.



