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§1 

Partnerstwo lokalne na rzecz aktywizacji tarnobrzeskiego rynku pracy zwane dalej 

„Partnerstwem” jest porozumieniem zawartym między podmiotami, które: 

1. zadeklarowały wolę przystąpienia do Partnerstwa, aktywnego uczestnictwa w jego 

pracach, realizowania jego celów i wspólnych przedsięwzięć, 

2. podpisały umowę zawiązującą Partnerstwo. 

        

§2 

Podstawę prawną Partnerstwa stanowi art. 6 ust 7 i art. 21 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. 

poz. 1065 z późniejszymi zmianami). 

 

§3 

Partnerstwo nie posiada osobowości prawnej i nie powoduje wzajemnych zobowiązań 

finansowych. Działa na zasadzie dobrowolnego wkładu pracy i jest otwarte dla wszystkich 

podmiotów wykazujących gotowość działania zgodnie  z celem powstania Partnerstwa. 

 

§4 

Celem głównym Partnerstwa jest stworzenie platformy współpracy na rzecz promocji 

zatrudnienia, przedsiębiorczości, rozwoju zasobów ludzkich oraz włączania partnerów 

społecznych do działania w zakresie aktywizacji zawodowej i rozwoju gospodarczego                   

w regionie poprzez podejmowanie inicjatyw w zakresie promocji zatrudnienia, 

przedsiębiorczości, wzajemnej wymiany informacji oraz upowszechniania dobrych praktyk 

mających na celu poprawę sytuacji na lokalnym rynku pracy. 

 

§5 

Stronami Partnerstwa mogą zostać podmioty mające w obszarze swoich zainteresowań                        

i  działania rynek pracy, w szczególności jednostki samorządu terytorialnego, instytucje rynku 

pracy, organizacje pozarządowe, organizacje pracodawców, instytucje szkoleniowe. 
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§6 

Liderem Partnerstwa i koordynatorem działań w ramach Partnerstwa jest Powiatowy Urząd 

Pracy w Tarnobrzegu. Podmiot zainteresowany przystąpieniem do Partnerstwa składa 

Liderowi Partnerstwa  pisemną Deklarację przystąpienia do współpracy. Podpisanie 

Deklaracji jest równoznaczne z akceptacją Regulaminu Partnerstwa. Warunkiem 

przystąpienia do Partnerstwa jest zgoda Lidera Partnerstwa i podpisanie przez podmiot 

Umowy Partnerstwa.  

 

§7 

Każda ze Stron Partnerstwa może zrezygnować z udziału w Partnerstwie wyrażając swą wolę                     

w formie pisemnego oświadczenia składanego Liderowi Partnerstwa. 

 

§8 

Zakres współpracy Stron Partnerstwa odbywa się na podstawie szczegółowych projektów 

zgodnie z uzasadnionymi potrzebami i oczekiwaniami stron. Realizując cele Partnerstwa 

Strony skupione w Partnerstwie mogą zaprosić do współpracy gości, konsultantów, 

organizacje i instytucje, które nie podpisały Deklaracji uczestnictwa w Partnerstwie. 

 

§9 

Zmiany do regulaminu i ustalenia dodatkowych postanowień dotyczących funkcjonowania 

Partnerstwa przysługują Liderowi Partnerstwa. Propozycje zmian mogą być przedłożone 

przez każdą ze Stron Partnerstwa. Zmiany do regulaminu wymagają formy pisemnej 

w formie aneksu do regulaminu. 

 

 


