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1. Wstep

Monitoring  zawodéw  deficytowych i  nadwyzkowych w 2017 roku
w miescie Tarnobrzeg, zostal opracowany w oparciu 0 zalecenia metodyczne przygotowane
zgodnie z Nowg metodologig prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy autorstwa Instytutu Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych w Lodzi, na zlecenie Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spolecznej oraz Centrum
Rozwoju Zasobow Ludzkich w ramach projektu pn. Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy, wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej. Przedtozone opracowanie
przedstawia  kompleksowa  analize¢  sytuacji na  lokalnym  rynku  pracy
w Tarnobrzegu oraz analiz¢ zjawiska bezrobocia wystepujacego na terenie dzialania
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu w 2017 roku i wedtug stanu na dzien 31 grudnia
2017 roku.

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych ksztaltowania popytu na
prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskow i krétkotrwatych prognoz niezbgdnych dla okreslenia potrzeb
szkoleniowych bezrobotnych i ksztalcenia zawodowego. Celem opracowania monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2017 roku jest okreslenie kierunkow i natezenia
zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na rynku pracy, stworzenie
bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych,
okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajacych wigksza
efektywnos$¢ organizowanych szkolen, biezacg korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia
zawodowego (dotyczy wiadz oswiatowych oraz dyrekcji szkdt), usprawnienie poradnictwa
zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych, usprawnienie
posrednictwa pracy, ulatwienie realizacji programdéw specjalnych dla aktywizacji oséb
dhugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Zgodnie z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

w opracowaniu analizowane sa:

v' Zawody deficytowe — to takie zawody, na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze

zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
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opracowania rankingu zawoddéw deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odpltyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw
w danym okresie sprawozdawczym.

v' Zawody nadwyzkowe - to takie zawody, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

v' Zawody zréwnowazone - to takie zawody, na ktore na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla
ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych diugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

v’ Zawdd - zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest
jako przynoszacy dochod zbior zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy
1 umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ sie
na specjalnosci.

v' Umiejetno$ci - to zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan
w ramach zawodu np. obstuga komputera 1 wykorzystanie Internetu.

v' Uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindéw lub czesto takze po udowodnieniu
przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

v' Kwalifikacje - to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji

sktadowych zadan zawodowych.

Niniejsze opracowanie zostalo sporzadzone w glownej mierze w oparciu 0 dane
zgromadzone w systemie Syriusz Std — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych

wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz na podstawie danych
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dotyczacych ofert pracy podmiotéw publicznych oraz ofert publikowanych w internecie.
Analize wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji Oswiatowej MEN,
badan Gtownego Urzedu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na pracg), czy tez danych
uzyskanych ze zrodet pierwotnych w ramach badan kwestionariuszowych przedsigbiorstw,
ktore zostaty przeprowadzone w ostatnim kwartale 2017 roku.

Zaimplementowane dane zawierajgce wyliczone wskazniki umozliwiajg okreslenie
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, jak roéwniez pozwalaja na przeprowadzenie
szczegotowej analizy lokalnego rynku pracy i interpretacje uzyskanych wynikow. Dokonana
analiza zostata przygotowana wedlug zalecen metodycznych Ministerstwa Pracy i1 Polityki
Spolecznej oraz zgodnie z art. 9 ust.1 pkt. 9 Ustawy o promocji o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2017, poz. 1065 z p6zn. zm.)
Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan
samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu W zakresie polityki rynku pracy.

Ze wzgledu na fakt, iz prezentowana analiza w duze] mierze ma wymiar
wskaznikowy, dla wigkszej przejrzystos§ci opracowania w opisie zaprezentowano

najwazniejsze wskazniki, ktore zostaly nastgpnie odpowiednio zinterpretowane.
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2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy w miescie Tarnobrzeg

W 2017 roku na lokalnym rynku pracy zaobserwowano wiele istotnych i waznych
zmian w zakresie podazy i popytu na prace. W ostatnim okresie zanotowano zmniejszenie
liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych, zmniejszenie naptywu - zarejestrowan osob
bezrobotnych oraz zwickszenie odplywu — wyrejestrowan osob bezrobotnych. Powyzsze
zjawiska wptynety na spadek stopy rejestrowanego bezrobocia. Na przestrzeni ostatnich lat
stopa bezrobocia oraz liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych osiagneta najnizszy
poziom. Na koniec 2017 roku stopa bezrobocia w Tarnobrzegu wynosita 9,6%, przy stopie
bezrobocia w wojewodztwie podkarpackim ksztattujacej si¢ na poziomie 9,7%, a w Kkraju
6,6%. W poréwnaniu do danych z konca 2016 roku stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ o 2.2
punktu procentowego, natomiast w odniesieniu do danych z konca 2015 roku spadek stopy
bezrobocia wyniost 3,7 punktu procentowego. Na koniec 2017 roku Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tarnobrzegu zarejestrowanych byto 1 705 0s6b bezrobotnych z miasta Tarnobrzega.
W poréwnaniu do danych z konca 2016 roku liczba oséb bezrobotnych ulegta wyraznemu
zmniejszeniu. Liczba os6b bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 378 0s6b. Jest to spadek liczby
0s0b bezrobotnych, w porownaniu danych rocznych wynoszacy 18,1 punktéw procentowych.
Warto takze zauwazy¢, ze w odniesieniu do danych z konca 2015 roku liczba o0séb
bezrobotnych zmniejszyta si¢ 0 646 0s0b.

Na koniec 2017 roku w rejestrach Powiatowego Urz¢du Pracy w Tarnobrzegu
zarejestrowanych bylo 917 bezrobotnych kobiet z m. Tarnobrzega - 54% ogotu
zarejestrowanych osob bezrobotnych z tego powiatu oraz odpowiednio 788 me¢zczyzn — 46%
ogolnej liczby osob bezrobotnych. Na koniec 2017 roku 225 0s6b, tj. 13,2% bezrobotnych z
terenu Miasta Tarnobrzega posiadalo prawo do zasitku. Wigkszo$¢ bezrobotnych
mieszkancow Miasta Tarnobrzega to osoby, ktdére pracowaly przed rejestracjag — 1572, co
stanowi 92,2% o0g0tu zarejestrowanych osob bezrobotnych. W ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnobrzegu znajdowato si¢: 1 001 osob diugotrwale bezrobotnych, tj.
58,7% ogobhu zarejestrowanych oséb bezrobotnych, 136 osoby do 25 roku zycia, tj. 8% ogdtu
zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych, 457 o0s6b powyzej 50 roku zycia, tj. 26,8% ogotu
zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych oraz 100 o0so6b niepelnosprawnych, tj. 5,6% ogotu

zarejestrowanych oséb bezrobotnych z terenu m. Tarnobrzega.
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2.1. Bezrobotni i oferty pracy

W niniejszym podrozdziale przedstawiono dane, ktére dotycza bezrobocia wsrod
mieszkancow miasta Tarnobrzeg w odniesieniu do posiadanego przez bezrobotnych zawodu
oraz ofert pracy zgloszonych przez pracodawcdéw z terenu tego powiatu. Prezentowane
wielko$ci podane zostaty z uwzglednieniem wielkich oraz elementarnych grup zawodowych
w globalnej populacji 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Tarnobrzegu. W tabeli ponizej zaprezentowane zostalty grupy zawodowe, ktore generowaty
najwiekszg liczb¢ 0sob bezrobotnych wedlug danych na koniec 2017 roku. W przypadku
wielkich grup zawodowych na koniec 2017 roku najwigcej 0sOb zarejestrowanych byto w
grupach: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 391 (w 2016r.- 481 0s0b), specjalisci — 363
(w 2016r. - 422 osoby), pracownicy ustug i sprzedawcy — 320 (w 2016r.- 388 0s6b) oraz
technicy i inny $redni personel — 271 (w 2016r.- 347 0sdb).

Naplyw 0s6b bezrobotnych w calym 2017 roku byt najwickszy w takich wielkich
grupach zawodowych jak: specjalisci — 738 0s6b zarejestrowanych w ewidencji PUP w
Tarnobrzegu w catym 2017 roku, robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy — 587 0sdb,
pracownicy ustug i sprzedawcy — 502 0soby oraz technicy i inny $redni personel — 421 0s6b.
Odptyw bezrobotnych w 2017 roku w przypadku wielkich grup zawodowych byt najbardzie;
widoczny w takich wielkich grupach jak: specjalisci — 805 0s0b, robotnicy przemystowi i
rzemie$lnicy — 681 0s6b, pracownicy ustug i sprzedawcy — 568 0s6b oraz technicy i inny
$redni personel — 505 0s6b.

Tabela 1. Analiza bezrobotnych wedfug wielkich grup zawodow w 2017 roku.

Kod Bezrobotni ogétem
grupy Wielkie grupy zawodow naplyw w | odplyw w stan na
zawod. okresie okresie | koniec okresu
7 |Robotnicy przemystowi i 587 681 391
rzemieslnicy
2 | Specjalisci 738 805 363
5 | Pracownicy ustug i sprzedawcy 502 568 320
3 | Technicy i inny $redni personel 421 505 271
9 | Pracownicy wykonujacy prace 81 115 68
proste
8 | Operatorzy i monterzy maszyn i 91 106 61
urzadzen
4 | Pracownicy biurowi 89 105 51
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 31 32 20
rybacy
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Przedstawiciele wtadz 4 7
1 | publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy

0 | Sily zbrojne 1 0

Bioragc pod uwage elementarne kody zawodow widzimy, ze zdecydowanie najwigce;j

0s0b bezrobotnych na koniec 2017 roku bylo zarejestrowanych w grupie zawodowej:

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 158 oséb. Nastepne grupy zawodowe, w ktorych na

koniec 2017 zarejestrowanych byto najwigcej osdb bezrobotnych to: kucharze — 61 0sob,

Slusarze i pokrewni — 60 0sOb, murarze i pokrewni — 59 0s0b, specjalisci do spraw

administracji i rozwoju — 46 0sob, $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

— 44 osoby, technicy budownictwa — 42 osoby. Zauwazy¢ mozna, ze te same grupy zawdow

byty rowniez najliczniejsze w 2016r.

Tabela 2. Grupy zawodéw elementarnych, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2017 roku.

Liczba
Kod |Elementarne grupy zawodéw (gtezfnronbaolzgﬁ?:c
okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 158
5120 | Kucharze 61
7222 | Slusarze i pokrewni 60
7112 | Murarze i pokrewni 59
2422 | Specjali$ci do spraw administracji i rozwoju 46
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 44
3112 | Technicy budownictwa 42
2359 | Specjali$ci nauczania i wychowania gdzie indziej 34

niesklasyfikowani
2631 | Ekonomisci 34
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 29
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 28
5141 | Fryzjerzy 28
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 28
2330 | Nauczyciele gimnazjow i1 szkot ponadgimnazjalnych 26

(z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego)
3115 | Technicy mechanicy 25
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 25
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych 24

materiatow
2431 | Specjalisci do spraw reklamy 1 marketingu 22
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjali$ci dziedzin pokrewnych 21
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7233

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

19

7412

Elektromechanicy i elektromonterzy

19

Najwickszy naptyw osob bezrobotnych w 2017 roku odnotowano w takich zawodach

elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 230 oséb, kucharze — 110 0s6b,

specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 91 0s6b, $lusarze i pokrewni — 77 0sOb,

specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani — 72 osoby, mechanicy

pojazdéw samochodowych — 66 0s6b, murarze i pokrewni — 65 0s6b, technicy budownictwa

— 62 osoby, ekonomisci — 59 0sdb, sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

— 58 0s6b,

specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji — 55 0s6b.

Tabela 3. Grupy zawodoéw elementarnych, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2017

roku.
Liczba
Kod | Elementarne grupy zawodow b?igop?)?w)xh
okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 230
5120 | Kucharze 110
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 91
7222 | Slusarze i pokrewni 77
2359 | SpecjaliSci nauczania i wychowania gdzie indziej 72

niesklasyfikowani
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 66
7112 | Murarze i pokrewni 65
3112 | Technicy budownictwa 62
2631 | Ekonomisci 59
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 58
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania 1 organizacji 55
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 52
2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkol ponadgimnazjalnych 49

(z wyjatkiem nauczycieli ksztatlcenia zawodowego)
3115 | Technicy mechanicy 49
5141 | Fryzjerzy 49
7129 | Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni 46

gdzie indziej niesklasyfikowani
7531 | Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni 45
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociagdéw 35
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 35
4321 | Magazynierzy i pokrewni 30
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Najwicksza liczba wyrejestrowan — odptyw widoczny byl w takich elementarnych
zawodach jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 277 osob, kucharze — 113 0s0b, Slusarze
i pokrewni — 98 o0so6b, specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 96 0s6b, mechanicy
pojazdow samochodowych — 79 o0s6b, specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani — 77 0s6b, sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 77
0séb, technicy budownictwa — 75 o0s6b, murarze i pokrewni — 73 osoby, nauczyciele
gimnazjoéw 1 szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego) —
63 o0soby, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych — 63 osoby, krawcy, kus$nierze,
kapelusznicy i popkrewni — 59 o0séb, technicy mechanicy — 56 0sOb, specjalisci ds.
zarzadzania i organizacji — 54 opsoby, ekonomisci — 53 osoby oraz archeolodzy, socjolodzy i
specjali$ci dziedzin pokrewnych - 51 0séb.

Zarowno w przypadku naptywu jak i odptywu 0so6b bezrobotnych w 2017r. w poréwnaniu do

2016r. najliczniej reprezentowane byly te same elementarne grupy zawodow.

Wedlug danych w catym 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu pozyskat
1443 oferty od pracodawcoéw/przedsiebiorcow z ternu miasta Tarnobrzega, natomiast ogdtem
do dyspozycji 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy z tego powiatu byly 3 074 oferty
pracy, z uwzglednieniem ofert pracy pozyskiwanych przez OHP (w 2016r. - 2 980).
Nalezy jednak zauwazy¢, iz zgloszone propozycje pracy w 21,75% dotyczyly prac
subsydiowanych. Analizie poddane zostaty takze oferty pracy pojawiajace si¢ w Internecie —
na portalach rekrutacyjnych. Oferty pracy pojawiajace si¢ w Internecie na potrzeby
niniejszego raportu gromadzil Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. W 2017 roku w
Internecie dostepnych byto 516 ofert pracy. Najwicksza liczba ofert pracy w 2017 roku
kierowana byta do przedstawicieli takich wielkich grup zawodowych jak: pracownicy ustug i
sprzedawcy — 729 ofert, pracownicy wykonujacy prace proste - 626 ofert pracy, pracownicy
biurowi — 394 oferty pracy, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 341 ofert, technicy

1 inny $redni personel — 316.

Tabela 4. Analiza ofert pracy wedfug wielkich grup zawodow w 2017 roku.

- . Naptyw ofert pracy w okresie
Kod Wielkie grupy zawodéw (pup+(§|-?|:(>)+F|)5UREs) internet | Suma
5 |Pracownicy ustug i sprzedawcy 550 179 729
9 |Pracownicy wykonujacy prace proste 626 0 626
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4 | Pracownicy biurowi 349 45 394

7 | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 322 19 341

3 | Technicy i inny $redni personel 192 124 316

8 |Operatorzy i monterzy maszyn i 230 2 232
urzadzen

2 | Specjalisci 143 89 232

6 |Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 137 0 137

1 Prz‘ed'stawicie?le Wiqdz pub}icznych, 7 60 67
wyzsi urzednicy 1 kierownicy

0 |Sily zbrojne 0 0 0

Ponizej przedstawiono oferty pracy dostgpne na lokalnym rynku pracy (oferty
pochodzace z CBOP czyli Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu i OHP oraz oferty
pracy dostepne w Internecie) z punktu widzenia elementarnych grup zawodowych. W 2017
roku najwigksza liczba ofert pracy dotyczyta pracy w zawodzie: sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) — 275 (w 2016r. - 382 oferty pracy) oraz magazynierzy i pokrewni — 235 (w
tym 135 ofert zgloszonych prez OHP). Znaczna liczba ofert pracy dotyczyla pracy w
zawodach: robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani —
160 (w tym 155 ofert z OHP), pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste — 154
(wszystkie oferty pracy zgloszone przez OHP), rybacy i zbieracze pracujacy na wilasne
potrzeby —137 ofert (wszystkie oferty pracy zgtoszone przez OHP), przedstawiciele handlowi
- 94, gospodarze budynkdéw — 93, robotnicy wykonujgcy proste prace polowe — 90 (wszystkie
oferty pracy zgloszone przez OHP), pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani - 90, robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym — 88
(w tym 44 ofert zgltoszonych prze OHP), pracownicy obstugi biurowej — 74, agenci
sprzedazy bezposredniej — 65 (wszystkie oferty pracy zgloszone przez OHP), pomoce i
sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 65 oraz monterzy sprzetu elektrycznego — 50

ofert (wszystkie oferty pracy zgtoszone przez OHP).

Tabela 5. Analiza ofert pracy wedfug elementarnych grup zawoddéw w 2017 roku.

Naptyw ofert pracy
Kod Elementarne grupy zawodéw w okresie
PUP/OHP | Internet | Suma

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 193 82 275
4321 | Magazynierzy i pokrewni 190 45 235
9329 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie

T ) : 160 0 160

indziej niesklasyfikowani
9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 154 0 154
6340 | Rybacy i zbieracze pracujgcy na wiasne potrzeby 137 0 137
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3322 | Przedstawiciele handlowi 20 74 94
5153 | Gospodarze budynkéw 78 15 93
9211 | Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 90 0 90
5249 P_racownlqy sprze_dazy i pokrewni gdzie indziej 9 81 20
niesklasyfikowani
9313 Ropotnlcy wykonujgcy prace proste w budownictwie 88 0 88
0go6lnym
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 74 0 74
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 65 0 65
9112 | Pomoce i sprzagtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 65 0 65
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 50 0 50
7212 | Spawacze i pokrewni 48 0 48
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 37 0 37
9412 | Pomoce kuchenne 30 0 30
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 29 0 29
2631 | Ekonomisci 0 27 27
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0 25 25
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw o4 0 o
sztucznych
8332 | Kierowcy samochodéw ciezarowych 24 0 24
3331 | Spedytorzy i pokrewni 9 15 24
5120 | Kucharze 23 0 23
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 23 0 23
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 8 15 25
5131 |Kelnerzy 22 0 22
8344 | Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 21 0 21
8121 Opergtorzy maszyn i urzgdzeh do produkcji i przetworstwa 20 0 20
metali
2440 | Specjalisci ds. rynku 0 20 20

2.2. Dtugotrwate bezrobocie w zawodach

Ponizej przedstawiono zawody (wedlug kodu czterocyfrowego), ktore najsilniej

generowaly dlugotrwale bezrobocie w miescie Tarnobrzeg w 2017 roku. Wskaznik

dhlugotrwatego bezrobocia zostat obliczony wedtug nastepujacego wzoru.

DBy
WDB;'f =— * 100
BE
gdzie:

DB i‘ - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

B gf - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

12|Strona



Warto$¢ wskaznika dlugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza
warto$¢ wskaznika tym wigcej osob jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.
Wskaznik przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dilugotrwale nie
wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow
jest dlugotrwale bezrobotnym). Dlugotrwate bezrobocie najczesciej generowali
przedstawiciele elementarnych grup zawodowych zaprezentowanych w ponizszej tabeli.
Osoby bezrobotne reprezentujace wymienione zawody moga mie¢ trudno$ci w znalezieniu
zatrudnienia za posrednictwem urzedu pracy i sa w najwigkszym stopniu zagrozone
dlugotrwatym bezrobociem. Nalezy jednak podkreslic, ze nw. elementarnych grupach
zawodow zarejestrowanych bylo niewielu bezrobotnych, czgsto byla to jedna osoba

bezrobotna, bedaca jednoczesnie osobg dlugotrwale bezrobotna.

Tabela 6. Zawody generujace diugotrwate bezrobocie wedtug kodu czterocyfrowego.

Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodow diugotrwatego
bezrobocia

2131 | Biolodzy i pokrewni 100,00
2221 | Pielggniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych 100,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 100,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie 100.00

indziej niesklasyfikowani ‘
3152 | Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi 1 pokrewni 100,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 100,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 100,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 100,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, informacji 100.00

naukowej i pokrewni ’
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 100,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 100,00
4411 | Pomocnicy biblioteczni 100,00
4412 | Listonosze i pokrewni 100,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 100,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych

obiektow 100,00
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 100,00
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6111 | Rolnicy upraw polowych 100,00

6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 100,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 100,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00
7212 | Spawacze i pokrewni 100,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 100,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 100,00

7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen

. 100,00
teleinformatycznych
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 100,00
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i 100.00
pokrewni ‘
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, 100.00
gazu i innych surowcow ‘
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa 100.00
metali ‘
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 100,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 100,00
8182 | Maszynisci kotlow parowych i pokrewni 100,00
8211 | Monterzy maszyn i urzagdzen mechanicznych 100,00
8343 | Maszynis$ci i1 operatorzy maszyn i1 urzadzen dzwigowo- 100.00
transportowych i pokrewni ’
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 100,00

indziej niesklasyfikowani
9613 | Zamiatacze i pokrewni 100,00
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

100,00

Liczbowo najwigcej osob dlugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych bylo w zawodach:
sprzedawcy sklepowi — 102, kucharze -39, $lusarze — 38, $redni personel ds. statystyki i
dziedzin pokrewnych - 28, technik budownictwa -24, specjalisci ds. administracji i rozwoju —
22.

2.3. Wskaznik ptynnosci osob bezrobotnych

Ponizej przedstawione zostaty informacje¢ na temat kierunkéw i nat¢zenia fluktuacji
i ruchu oso6b bezrobotnych (rejestracji — naptywu i wyrejestrowan — odplywu o0séb
bezrobotnych). Wskaznik ptynnosci bezrobotnych zostal obliczony wedlug nast¢pujacego

Wzoru:

0):13

By

WPBk =
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gdzie:

0 B;‘-’ - odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

- NB é'-’ naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

Warto§¢ miernika ptynnosci wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow. W przypadku, gdy naptyw przewyzsza odptyw, oznacza to
wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. Gdy odptyw jest rowny
naplywowi (oba niezerowe), liczba bezrobotnych w grupie zawodow jest constans i nie ulega
zmianie. W sytuacji, gdy odplyw przewyzsza naptyw, mamy do czynienia ze spadkiem
bezrobotnych w zawodzie. Najwickszy wskaznik ptynnosci w 2017 roku dotyczyt takich

zawodow jak: pracownicy do spraw transportu oraz kierowcy autobusow.

Tabela 7. Grupy zawodow elementarnych, dla ktérych wskaznik pfynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2017 roku.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow ptynnosci
bezrobotnych

4323 Pracownicy do spraw transportu 4,00
8331 Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow 4,00
2114 Specjalisci nauk o Ziemi 3,00
2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 3,00
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem 3,00

technologii informacyjno-komunikacyjnych)
3117 Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 3,00
3214 Technicy medyczni i dentystyczni 3,00
3324 Posrednicy handlowi 3,00
7123 Tynkarze i pokrewni 3,00
7323 Introligatorzy i pokrewni 3,00
8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i 3,00

pokrewni
1412 Kierownicy w gastronomii 2,00
2161 Architekci 2,00
2413 Analitycy finansowi 2,00
2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 2,00
3133 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle 2,00

chemicznym
3321 Agenci ubezpieczeniowi 2,00
3323 Zaopatrzeniowcy 2,00
3511 Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 2,00
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4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy 2,00
call center)

7124 Monterzy izolacji 2,00

7313 Jubilerzy, zlotnicy i pokrewni 2,00

7316 Szyldziarze, grawerzy 1 zdobnicy ceramiki, szkta i 2,00
pokrewni

7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 2,00
teleinformatycznych

7511 Masarze, robotnicy w przetwarstwie ryb i pokrewni 2,00

8342 Operatorzy sprzetu do robot ziemnych 1 urzadzen 2,00
pokrewnych

9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 2,00
indziej niesklasyfikowani

9412 Pomoce kuchenne 2,00

9510 Pracownicy $§wiadczacy ustugi na ulicach 2,00

9621 Goncey, bagazowi 1 pokrewni 2,00

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych byl najnizszy w takich elementarnych zawodach:

zohierze szeregowi, kierownicy do spraw budownictwa, kierownicy do spraw innych typow

ustug gdzie indziej niesklasyfikowani, projektanci grafiki i multimediéw, nauczyciele

ksztalcenia zawodowego, specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr.

Tabela 8. Grupa zawodow elementarnych, w ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najnizszy.

Kod | Elementarne grupy zawodow Wslgg?ci)l;gtixggﬁai

0310 | Zohierze szeregowi 0,00

1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0,00

1439 | Kierownicy do spraw innych typoéw ustug gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani

2166 | Projektanci grafiki i multimediow 0,00

2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0,00

2424 | Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 0,00

3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania 0,00
wody i pokrewni

3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesOw przemystowych 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani

3143 | Technicy le$nictwa 0,00

3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 0,00

3513 | Operatorzy sieci i systemow komputerowych 0,00

5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0,00

5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 0,00

7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i 0,00
chtodniczych

7314 | Ceramicy i pokrewni 0,00
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8132 | Operatorzy urzadzen do produkcji materiatow 0,00
$wiattoczutych i obrobki filmow

8151 | Operatorzy maszyn przgdzalniczych i pokrewni 0,00

8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0,00

8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 0,00

9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i 0,00
kamieniotomach

2.4. Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy wedtug wielkich grup
zawodow

Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy opiera si¢ na wyliczaniu wskaznika
niedopasowania struktury ofert pracy dostepnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tarnobrzegu oraz ofert pracy dostepnych w Internecie w catym 2017 roku wedtug wielkich

grup zawodow. Wskaznik niedopasowania ofert pracy zostat obliczony wedtug nastepujacego

wzoru:
WSok
WNOF = L
WS‘OE,mter.
gdzie:
Ws OE pyp - Wwskaznik ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu
w 2017 roku.
fc - e .
ngt,mter. wskaznik ofert pracy w Internecie w 2017 roku.

Wskazniki struktury ofert pracy stanowi iloraz przecigtnej liczby ofert pracy w grupie
zawodow do catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Na podstawie
wskaznika struktury ofert pracy wedlug zrédet, wyliczony zostat wskaznik niedopasowania
struktury ofert pracy. Na podstawie tego wskaznika przedstawiono grupy zawodow,
w ktorych oferty pracy sa niedoreprezentowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tarnobrzegu (warto$¢ wskaznika przyjmuje warto$¢ <1). Taka warto$¢ wskaznika 0znacza,
ze pracodawcy znacznie czg$ciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla
tych zawodéw. Druga grupa zawoddéw to zawody, w ktorych oferty pracy sg
nadreprezentowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu (warto$¢ wskaznika

przyjmuje wartos¢ >1). Taki wskaznik oznacza, Zze pracodawcy znacznie czg¢$ciej poszukuja

17|Strona



pracownikow za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu niz w Internecie.
Do zawoddw niedoreprezentowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu zalicza
si¢ takie zawody jak: przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i1 kierownicy,
technicy i inny $redni personel, pracownicy ushug i sprzedawcy oraz specjalisci. Natomiast
do zawoddw nadreprezentowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu zalicza si¢
przede wszystkim takie zawody jak: robotnicy przemystowi i rzemiesSlnicy, operatorzy

i monterzy maszyn i urzgdzen oraz pracownicy biurowi.

Tabela 9. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2017 roku.

Wskaznik
struktury wedtug Wskaznik
R niedopasowania
Wielkie grupy zawodowe poszczegoinych | girykiury ofert
zrodtach pracy (PUP vs
PUP |Internet |  MterneY
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy | 0,27% | 11,58% 0,02
i kierownicy
Specjalisci 559% | 17,18% 0,33
Technicy i inny $redni personel 7,51% | 23,94% 0,31
Pracownicy biurowi 13,65% | 8,69% 1,57
Pracownicy ustug i sprzedawcy 21,52% | 34,56% 0,62
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 5,36% | 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 12,60% | 3,67% 3,43
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 9,00% | 0,39% 2331
Pracownicy wykonujacy prace proste 24,49% | 0,00%
Sity zbrojne 0,00% | 0,00%

2.5. Analiza wskaznika dostepnosci ofert pracy

Wskaznik dostgpnosci ofert pracy jest to stosunek wolnych miejsc pracy (ofert pracy)
do sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy. Analiza tego miernika
pozwala okresli¢ jaki odsetek catkowitego popytu na prace stanowig wolne miejsca pracy.
Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Wskaznik
dostepnosci oferty pracy obliczany jest wedlug wzoru:
ok

f

gdzie

(_]1; - Sredniomiesig¢czna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t
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B J: - §redniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t

Miernik informuje o dostgpno$ci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza
warto§¢ miernika, tym dostepno$¢ nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna interpretowaé jako
przecigtng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 ofert¢ pracy. Im wyzsza wartos¢
wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w danej grupie zawodow.

Zgodnie z przedstawionymi danymi najwigksza Szansa na znalezienie pracy wystepuje
w wielkich grupach zawodowych jak: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i Kierownicy, pracownicy wykonujacy prace proste, pracownicy biurowi oraz rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy. Najmniejsza dostgpnos¢ miejsc pracy wystepuje w wielkich
grupach zawodowych: specjaliéci, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz technicy i inny

$redni personel.

Tabela 10. Wskaznik dostepnos$ci ofert pracy — wielkie grupy zawodow.

Wskaznik
Kod Wielkie grupy zawodéw dostepnosci

ofert pracy

1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 0,34

urzednicy i kierownicy

2 Specjalisci 12,98

3 Technicy i inny $redni personel 1,77

4 Pracownicy biurowi 1,51

5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 2,54

6 Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 1,88

7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 8,46

9 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 3,55

9 Pracownicy wykonujacy prace proste 1,00

10 Sily zbrojne -

Najwicksze szanse na znalezienie zatrudnienia majg przede wszystkim przedstawiciele
takich elementarnych grup zawodowych jak: kierownicy do spraw zarzadzania zasobami
ludzkimi, kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy, kierownicy w instytucjach
finansowych i ubezpieczeniowych, projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy,
diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, nauczyciele akademiccy,
wizytatorzy i specjaliSci metod nauczania, lektorzy jezykéw obcych, analitycy systemow
komputerowych, projektanci aplikacji sieciowych i multimediow, programisci aplikacji,
archiwisci i muzealnicy, mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym, srodowiskowi

pracownicy ochrony zdrowia, optycy okularowi, rzeczoznawcy, posrednicy pracy i
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zatrudnienia, agenci i administratorzy nieruchomosci, posrednicy ustug biznesowych gdzie
indziej niesklasyfikowani, sekretarze medyczni i pokrewni, urzednicy do spraw $wiadczen
spotecznych, Urzednicy organoéw udzielajacych licencji, trenerzy, instruktorzy i dziatacze
sportowi, instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej, technicy sieci internetowych, operatorzy
urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku, operatorzy wprowadzania danych,
ankieterzy, technicy archiwisci i pokrewni, pracownicy obstugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani, opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy si¢
zwierzg¢tami, pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani, wydawcy
positkow, opiekunowie dziecigcy, asystenci nauczycieli, rybacy i zbieracze pracujacy na
wlasne potrzeby, szklarze, kowale i operatorzy pras kuzniczych, operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych, operatorzy maszyn do prania, operatorzy urzadzen
pakujacych, znakujacych i urzadzen do napeliania butelek, praczki reczne 1 prasowacze,
czyS$ciciele pojazdow, uktadacze towarow na poétkach, tadowacze nieczystosci, sortowacze
odpadoéw, pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste, odczytujacy liczniki i wybierajacy

monety z automatow.

Tabela 11. Wysoki wskaznik dostepnosci ofert pracy — elementarne grupy zawodow.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dostepnosci
ofert pracy
1212 Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i 0
ubezpieczeniowych
2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0
2271 Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w 0
trakcie specjalizacji
2310 Nauczyciele akademiccy 0
2351 Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 0
2353 Lektorzy jezykow obcych 0
2511 Analitycy systemdw komputerowych 0
2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw 0
2514 Programisci aplikacji 0
2621 Archiwisci 1 muzealnicy 0
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 0
3252 Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 0
3253 Optycy okularowi 0
3315 Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych) 0
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 0
3334 Agenci 1 administratorzy nieruchomosci 0
3339 Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej 0
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niesklasyfikowani
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 0
3353 Urzgdnicy do spraw $wiadczen spotecznych 0
3354 Urzednicy organow udzielajacych licencji 0
3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0
3514 Technicy sieci internetowych 0
3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji 1 transmisji obrazu 0
1 dzwigku
4132 Operatorzy wprowadzania danych 0
4227 Ankieterzy 0
4414 Technicy archiwisci 1 pokrewni 0
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
5164 Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy 0
zajmujacy si¢ zwierzgtami
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
5246 Wydawcy positkow 0
5311 Opiekunowie dziecigcy 0
5312 Asystenci nauczycieli 0
6340 Rybacy 1 zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby 0
7125 Szklarze 0
7221 Kowale 1 operatorzy pras kuzniczych 0
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw 0
sztucznych
8157 Operatorzy maszyn do prania 0
8183 Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i 0
urzadzen do napetniania butelek
9121 Praczki rgczne 1 prasowacze 0
9122 Czysciciele pojazdow 0
9334 Ukladacze towardéw na potkach 0
9611 Ladowacze nieczystosci 0
9612 Sortowacze odpadow 0
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0
9623 Odczytujacy liczniki 1 wybierajacy monety z 0
automatow
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 0,02
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 0,02
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy 0,04
telefonicznej / internetowej
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 0,05
gdzie indziej niesklasyfikowani
9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0,07
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem 0,07
technologii informacyjno-komunikacyjnych)
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4226 Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 0,11
1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 0,13
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,16
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych 0,17
gdzie indziej niesklasyfikowani
3322 Przedstawiciele handlowi 0,18
5413 Pracownicy ochrony o0s6b i mienia 0,22
4415 Pracownicy dzialow kadr 0,25
8342 Operatorzy sprzetu do robot ziemnych 1 urzadzen 0,27
pokrewnych
7212 Spawacze i pokrewni 0,39
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,40
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0,45
4312 Pracownicy do spraw statystyki, finansow i 0,50
ubezpieczen
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 0,50
4321 Magazynierzy i pokrewni 0,60
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 0,76
niesklasyfikowani
8181 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow 0,80
szklanych i ceramicznych
3331 Spedytorzy i pokrewni 0,96
2294 Audiofonolodzy i logopedzi 1
2521 Projektanci i administratorzy baz danych 1
5321 Pomocniczy personel medyczny 1
8189 Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych 1
gdzie indziej niesklasyfikowani

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia majg przede wszystkim
przedstawiciele takich elementarnych grup zawodowych jak: specjalisci do spraw
administracji i rozwoju, nauczyciele gimnazjow i szkol ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztatlcenia zawodowego), specjalisci do spraw spotecznych, specjalisci do spraw
zarzadzania i organizacji, technicy budownictwa, malarze budowlani i pokrewni, dietetycy i
zywieniowcy, inzynierowie mechanicy, murarze i pokrewni, szwaczki, hafciarki i pokrewni,
biolodzy i pokrewni, inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani, robotnicy pracujacy przy
przetadunku towardw, dziennikarze, specjaliSci do spraw ksiggowos$ci i rachunkowosci,
technicy mechanicy, specjali$ci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni, nauczyciele szkot
specjalnych, operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych, kucharze, technicy fizjoterapii i
masazysci, krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni,mechanicy maszyn i urzadzen

rolniczych i przemystowych.
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Tabela 12. Niski wskaznik dostepnosci ofert pracy — elementarne grupy zawodow.

Kod Elementarne grupy zawodéw B Gl ]
ofert pracy
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 552
2330 Nauczyciele gimnazjow i szkot 408
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)
2635 Specjalisci do spraw spotecznych 186
2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 123
3112 Technicy budownictwa 109
7131 Malarze budowlani i pokrewni 96
3220 Dietetycy i zywieniowcy 95
2144 Inzynierowie mechanicy 94
7112 Murarze i pokrewni 84,4
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 79
2131 Biolodzy i pokrewni 78
2149 Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 78
9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow 78
2642 Dziennikarze 57
2411 Specjalisci do spraw ksiggowosci i 45
rachunkowosci
3115 Technicy mechanicy 43
2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i 42
pokrewni
2352 Nauczyciele szkot specjalnych 39
3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 34
5120 Kucharze 33
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 33
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i1 pokrewni 31,23
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 30,17
przemystowych

3. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Stworzenie rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest priorytetowym
celem raportu. Klasyfikacja umozliwia poznanie zawoddéw, na ktére wystepuje znaczne
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, a wigc zawodow pozadanych przez pracodawcow
oraz zawodow nieadekwatnych do potrzeb i wymagan rynku pracy, a takze oczekiwan
pracodawcoOw. Ponizej przedstawiono informacj¢ sygnalng dotyczacag zawodow deficytowych,

nadwyzkowych i zrobwnowazonych w Tarnobrzegu w 2017 roku.
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Tabela 13. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w Tarnobrzegu - informacja sygnalna - 2017 r.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
Rybacy i zbieracze pracujacy na witasne potrzeby
Programisci aplikacji

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw
sztucznych

Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania

Ukladacze towardéw na potkach

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
Posrednicy pracy i zatrudnienia

Ankieterzy

Kierownicy w instytucjach finansowych i
ubezpieczeniowych

zawod maksymalnie thycy okularowi

deficytowy Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia
Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

Lektorzy jezykdéw obcych

Operatorzy wprowadzania danych
Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy
si¢ zwierzetami

Archiwisci 1 muzealnicy

Praczki reczne i prasowacze

Agenci | administratorzy nieruchomosci
Technicy archiwisci i pokrewni

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
Szklarze

Ladowacze nieczystosci

Agenci sprzedazy bezposredniej

Monterzy sprzetu elektrycznego

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe
Specjaliéci do spraw sprzedazy (z wyltaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

Kierownicy do spraw strategii i planowania
Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
Pracownicy ochrony osob i mienia

Pracownicy dziatéw kadr

Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i1 urzadzen

zawdd deficytowy
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pokrewnych

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Magazynierzy i pokrewni

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i
ceramicznych

Audiofonolodzy i logopedzi

zawdd
zrownowazony

Pomocniczy personel medyczny

Fryzjerzy

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Technicy farmaceutyczni

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej
zawod nadwyzkowy | pjesklasyfikowani

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy,
gazu i innych surowcow

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetwoOrstwa
metali

Technicy elektronicy i pokrewni

Kartografowie i geodeci

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w
ramach projektu wspoélfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

zawdd maksymalnie
nadwyzkowy

3.1. Zawody deficytowe w Tarnobrzegu w 2017 roku

W obowigzujacej metodologii zaktada sie, iz zawody deficytowe charakteryzuja si¢
wigkszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale,
bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich
naptyw (badz byt rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrodzniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy
wynosi zero. W 2017 roku w miescie Tarnobrzeg odnotowano 25 elementarnych grup
zawodow maksymalnie deficytowych: pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste,
rybacy 1 zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby, programisci aplikacji, posrednicy usthug

biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z
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tworzyw sztucznych, wizytatorzy i specjaliSci metod nauczania, uktadacze towaréw na
potkach, kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy, posrednicy pracy i zatrudnienia,
ankieterzy, kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych, optycy okularowi,

srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia, pracownicy ustug osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani, kowale i operatorzy pras kuzniczych, lektorzy jezykow obcych, operatorzy
wprowadzania danych, opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy si¢
zwierzetami, archiwisci i muzealnicy, praczki reczne i prasowacze, agenci i administratorzy
nieruchomosci, technicy archiwisci i pokrewni, instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej,

szklarze, tadowacze nieczystosci.

Tabela 14. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie deficytowych.

Odsetek ofert Odsetek
Liczba subsydiowanych miejsc
Kod Elementarna grupa zawodéw dostepnych | w CBOP (PUP+ | aktywizacji

ofert pracy OHP+ EURES) | zawodowej
(%) (%)

9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace 13 0,00 0,00
proste

6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne 11 0,00 0,00
potrzeby

2514 | Programisci aplikacji 5 0,00

3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej 2 100,00 0,00
niesklasyfikowani

8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z 2 0,00 0,00
tworzyw sztucznych

2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 2 100,00 0,00

9334 | Uktadacze towardéw na potkach 1 0,00 0,00

1221 | Kierownicy do spraw marketingu i 1 0,00
sprzedazy

3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 1 100,00 100,00

1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i 1 0,00
ubezpieczeniowych

3252 | Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 1 0,00 0,00

3253 | Optycy okularowi 1 0,00

4227 | Ankieterzy 1 0,00

5169 | Pracownicy ushug osobistych gdzie indziej 1 0,00 0,00
niesklasyfikowani

2353 | Lektorzy jezykdéw obcych 1 0,00 0,00

7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 1 0,00 0,00

4132 | Operatorzy wprowadzania danych 1 100,00 88,89

5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i 1 100,00 11,11
pracownicy zajmujacy si¢ zwierzetami

2621 | Archiwisci i muzealnicy 1 100,00 87,50
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9121 | Praczki reczne i prasowacze 1 100,00 100,00
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 1 100,00 66,67
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 1 100,00 100,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0 100,00 25,00
7125 | Szklarze 0 25,00 25,00
9611 | Ladowacze nieczystosci 0 100,00 0,00

W 2017 roku odnotowano 15 elementarnych grup zawoddw deficytowych. Do
deficytowych zawoddw zaliczy¢ nalezy takie zawody jak: agenci sprzedazy bezposredniej,
monterzy sprz¢tu elektrycznego, sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej
/ internetowej, robotnicy wykonujacy proste prace polowe,specjaliSci do spraw sprzedazy,
kierownicy do spraw strategii i planowania, kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym,
pracownicy ochrony osob i mienia, pracownicy dzialow kadr, operatorzy sprzetu do robot
ziemnych 1 urzadzen pokrewnych, monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani, specjalisci do
spraw rynku nieruchomosci, dyrektorzy generalni i zarzadzajacy, magazynierzy i pokrewni,
operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i1 ceramicznych. W ponizszej tabeli
zaprezentowano elementarne grupy zawoddw najbardziej deficytowych — od najmniejszej

wartos$ci wskaznika dostgpnos$ci ofert pracy.
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Tabela 15. Ranking elementarnych zawodow deficytowych w 2017 roku.

« . . . | Sredniomiesiec . . . . , . UEsElE L @ Odsetek
) Srednlo_mlesw; 7naliczba Wskaznl!( _ Wskaznik Wskazn’lk. subsydiowanych w miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow cznaliczba dostepnych dostepnosci dtugotrwah_ego ptynnosci CBOP aktyW|zaCJ!
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia |[bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0,08 5,42 0,02 0,00 0,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 0,08 4,17 0,02 0,00 0,00
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w 1,17 31,25 0,04 0,00 1,00 26,67 20,00
centrach sprzedazy telefonicznej /
internetowej
9211 | Robotnicy wykonujacy proste 0,50 7,50 0,07 0,00 1,00 0,00 0,00
prace polowe
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy 0,25 3,50 0,07 3,00 50,00 25,00
1213 | Kierownicy do spraw strategii i 0,17 1,25 0,13 0,00
planowania
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym 0,33 2,08 0,16 0,00
i hurtowym
5413 | Pracownicy ochrony o0s6b i mienia 7,25 33,42 0,22 42,86 1,13 3,45 3,45
4415 | Pracownicy dzialéw kadr 0,08 0,33 0,25 1,00 100,00 100,00
8342 | Operatorzy sprzetu do robot 0,33 1,25 0,27 2,00 30,77 0,00
ziemnych i urzadzen pokrewnych
8219 | Monterzy gdzie indziej 0,50 1,25 0,40 1,00 33,33 33,33
niesklasyfikowani
2440 | Specjalisci do spraw rynku 0,75 1,67 0,45 1,50 0,00
nieruchomosci
1120 | Dyrektorzy generalni i 0,17 0,33 0,50 0,00
zarzadzajacy
4321 | Magazynierzy i pokrewni 11,75 19,58 0,60 16,67 1,10 23,16 17,89
8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji 1,00 1,25 0,80 0,00 0,00

wyrobow szklanych i
ceramicznych
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3.2. Zawody zrownowazone w Tarnobrzegu w 2017 roku

Zgodnie z nowa metodologia opracowania monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych przyjeto, ze zawody zréwnowazone odznaczaja si¢ zblizong liczba
bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczat
mediany, a odplyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ réwny)
w danym okresie sprawozdawczym. W 2017 roku w odnotowano 2 elementarne grupy

zawoddw zrownowazonych.

Tabela 16. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2017 roku

Odsetek
« Sredniomiesi e QRS
Sredniomiesie - €| Wskaznik subsydiowa miejsc
Elementarna  grupa ; cznaliczba o L
Kod 2 cznaliczba dostepnosci nych w aktywizaciji
zawodow dostepnych .
bezrobotnych ofert prac ofert pracy CBOP zawodowej
pracy (PUP+OHP+ (%)
EURES) (%)
229 | Audiofonolodzy i |0,17 0,17 1,00 50,00 50,00
4 logopedzi
532 | Pomocniczy 0,83 0,83 1,00 100,00 60,00
1 personel medyczny

3.3. Zawody nadwyzkowe w Tarnobrzegu w 2017 roku

Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany oraz niskim
odplywem netto (wyzszy naplyw niz odplyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych
ofert pracy tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci. W 2017

roku odnotowano 3 grupy zawodow maksymalnie nadwyzkowych.

Tabela 17. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie nadwyzkowych w 2017r.

Liczba Odsetek Odsetek

Kod | Elementarna grupa zawodow dostepnych subg;?jritowa Wn?ilgj)g%h

ofert pracy nych (%) pracy (%)
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 5 0,00 0,00
2165 | Kartografowie i geodeci 2 0,00 0,00
5211 |Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 1 0,00 0,00
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W 2017 roku odnotowano tylko 6 grup zawodow nadwyzkowych. W ponizszej
tabeli zaprezentowano elementarnych grup zawodow najbardziej nadwyzkowych — od
najwickszej wartosci wskaznika dostgpnosci oferty pracy. Do nadwyzkowych zawodow
zaliczy¢ nalezy takie zawody elementarne jak: fryzjerzy, piekarze, cukiernicy i pokrewni,
technicy farmaceutyczni, technicy nauk fizycznych 1 technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani, operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych

surowcoOw, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali.
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Tabela 18. Ranking elementarnych zawodow nadwyzkowych w 2017 roku.

’ ’ Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna| Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod | Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dlugotrwatego | plynnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia |bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
5141 | Fryzjerzy 27,33 1,58 17,26 64,29 0,94 42,11 21,05
7512 | Piekarze, cukiernicy i 19,25 1,42 13,59 58,82 0,96 41,18 23,53
pokrewni
3213 | Technicy farmaceutyczni 3,00 0,25 12,00 66,67 0,90 66,67 33,33
3119 | Technicy nauk fizycznych 17,33 1,50 11,56 64,71 0,94 5,56 5,56
i technicznych gdzie
indziej niesklasyfikowani
8113 | Operatorzy urzadzen 1,33 0,17 8,00 100,00 0,50 0,00 0,00
wiertniczych i
wydobywczych ropy, gazu
i innych surowcéw
8121 | Operatorzy maszyn i 2,08 1,67 1,25 100,00 0,80 0,00 0,00
urzadzen do produkcji i
przetworstwa metali
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4. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Ponizej przedstawiona zostala analizg umiejetnosci i uprawnien na lokalnym rynku
pracy, ktéra zostala zaprezentowana z punktu widzenia popytowej  strony.
W ramach opracowania zostaly przedstawione uprawnienia, ktore sg najczesciej posiadane
przez bezrobotnych - posiada je najwyzszy odsetek bezrobotnych oraz umiejetnosci
1 uprawnienia, ktére s3 najcze$ciej wymagane przez pracodawcoéw w ofertach pracy
- stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych sa wymagane. Analiza umiej¢tnosci
1 uprawnien przedstawiona zostala w powigzaniu z zawodami, co umozliwi wskazanie
niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej 0sob bezrobotnych. Skorelowanie
popytu i podazy na umiej¢tnosci i uprawnienia na lokalnym rynku pracy w podziale na
wielkie grupy zawodow pozwoli oceni¢ dopasowanie umiejetnosci i uprawnien o0so6b
bezrobotnych w danych grupach zawodow do oczekiwan i potrzeb pracodawcow widocznych
w ofertach pracy. W przypadku, gdy umiejetno$ci i uprawnienia, ktore najczesciej posiadajg
bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu pokrywaja sig
z tymi, ktérych oczekuja pracodawcy zachodzi réwnowaga na rynku pracy w tym aspekcie.
W sytuacji, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy danych, umiejetnosci i uprawnienia
poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy okazg sie inne, niz umiejetnosci posiadane
przez bezrobotnych w danej grupie zawodoéw, mozemy méwi¢ o niedopasowaniu struktury
kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy. Ponizej przedstawione zostaly
umiejetnosci i uprawnienia oczekiwane przez pracodawcoéw wzgledem wielkich grup
zawodow w 2017 roku. Dane przedstawione zostaly za pomoca odsetka ofert pracy, ktory
liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest
wymagane do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow
(oferty pracy z Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu oraz oferty pracy dostepnych
w Internecie). W tabeli przedstawiono takze informacje o podazowej stronie rynku pracy
- Umiejetnosci posiadane przez bezrobotnych. Dane przedstawiono za pomocag odsetka
bezrobotnych, ktéry wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem
w ramach wielkiej grupy zawodéw do calkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej

grupy zawodow.
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Tabela 19. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku.

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

g 5 s ;
Kod Sc @ 2 > >
grupy Wielka grupa zawodoéw T 5 EC ©
zawodow '§ % § ;2_ £
23 N B3 8
VN 3 = 2
g 2 g :
i [ 2 )
: : :
=]
Czytanie ze 100,00 | Komunikacja ustna/ 35,00
zrozumieniem i pisanie komunikatywnos¢
tekstow w jezyku
polskim
Komunikacja ustna/ 100,00 | Zarzadzanie ludzmi/ 30,00
PRIEDSTAWICIELE komunikatywnos$¢ przywodztwo
1 WEADZ PUBLICZNYCH, | Obstuga komputera i 100,00 | Obstuga komputera 1 25,00
‘}i‘gﬁ%‘#ﬁé@wo‘” wykorzystanie internetu wykorzystanie internetu
Planowanie i 100,00 | Planowanie i 25,00
organizacja pracy organizacja pracy
wiasnej wlasnej
Przedsigbiorczosc, 100,00 | Wyszukiwanie 25,00
inicjatywnos¢, informacji, analiza i
kreatywnos$¢ wyciaganie wnioskow
Wspotpraca w zespole | 84,91 | Zarzadzanie ludZzmi/ 19,10
przywodztwo
Sprawno$¢ 84,70 |Planowanie i 17,98
psychofizyczna i organizacja pracy
psychomotoryczna wlasnej
Czytanie ze 82,60 |Komunikacja ustna/ 17,57
5 SPECJALISC zrozumieni'em I pisanie komunikatywno$¢
tekstow w jezyku
polskim
Obstuga komputera i 80,92 | Wyszukiwanie 16,85
wykorzystanie internetu informacji, analiza i
wycigganie wnioskOw
Komunikacja ustna/ 76,73 | Znajomo$¢ jezykow 10,81
komunikatywnos$¢ obcych
Wspoltpraca w zespole |76,49 | Komunikacja ustna/ 13,86
komunikatywno$¢
Sprawno$¢ 76,16 |Sprawnos$¢ 12,90
5 TECHNICY | INNY psychofizyczna i psychofizyczna i
SREDNIPERSONEL | psychomotoryczna psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 67,55 | Wykonywanie obliczen |12,10
komunikatywno$¢
Czytanie ze 60,93 | Wywieranie wptywu 10,11
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zrozumieniem i pisanie

tekstow w jezyku
polskim
Wykonywanie obliczen |60,26 |Obstuga komputera i 7,12
wykorzystanie internetu
Sprawnos¢ 74,07 |Planowanie i 33,33
psychofizyczna i organizacja pracy
psychomotoryczna wlasnej
Wspotpraca w zespole | 74,07 |Obsluga komputera i 9,77
wykorzystanie internetu
Czytanie ze 64,81 | Komunikacja ustna/ 8,20
PRACOWNICY zrozumieniem i pisanie komunikatywno$¢
BIUROWI tekstow w jezyku
polskim
Obsluga komputera 1 64,81 | Sprawnos$¢ 6,25
wykorzystanie internetu psychofizyczna i
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 61,11 | Wspotpraca w zespole | 6,25
komunikatywno$¢
Wspotpraca w zespole | 68,36 | Wywieranie wplywu 25,70
Sprawnos¢ 65,97 | Komunikacja ustna/ 16,46
psychofizyczna i komunikatywnos¢
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 57,91 | Wspotpraca w zespole |4,38
PRACOWNICY USLUG | komunikatywnos’é
SPRZEDANCY Czytanie ze 48,66 | Sprawnos¢ 3,50
zrozumieniem i pisanie psychofizyczna i
tekstow w jezyku psychomotoryczna
polskim
Wykonywanie obliczen |47,46 |Obsluga komputera i 1,53
wykorzystanie internetu
Sprawno$¢ 66,67
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole | 61,90
ROLNICY, , Czytanie ze 52,38
OO ICY, LESNICY | Zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim
Komunikacja ustna/ 52,38
komunikatywnos$¢
Wykonywanie obliczen |47,62
Sprawno$¢ 67,14 |Obstuga, montaz i 14,61
ROBOTNICY psychofizyczna i naprawa urzadzen
PRZEMYSLOWI | psychomotoryczna technicznych
RZEMIESLNICY Wspotpraca w zespole | 64,30 |Obsluga komputera i 3,77

wykorzystanie internetu
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Komunikacja ustna/ 46,81 | Komunikacja ustna/ 2,52

komunikatywnos$¢ komunikatywno$¢
Planowanie i 40,66 | Wspotpraca w zespole | 1,26
organizacja pracy

wlasnej

Obstuga, montaz i 40,43

naprawa urzadzen
technicznych

Sprawnos$¢ 67,74 | Znajomos¢ jezykow 1,45
psychofizyczna i obcych
psychomotoryczna

Wspotpraca w zespole |59,68

Komunikacja ustna/ 54,84

o | oozl ) [ komunikatywnose

URZADZEN Wyszukiwanie 45,16
informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
Planowanie i 38,71
organizacja pracy
wlasnej
Sprawno$¢ 60,56 | Sprawnosc 1,92
psychofizyczna i psychofizyczna i
psychomotoryczna psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole |60,56 | Komunikacja ustna/ 1,28

komunikatywno$¢
Komunikacja ustna/ 45,07 |Znajomo$¢ jezykow 1,28
o SVF\*(’?(%?\]V[\J’TA%\\(( PRACE komunikajcy\fvnos'é obcych

PROSTE Planowanie i 40,85 |Obstuga, montaz i 0,64
organizacja pracy naprawa urzadzen
wlasnej technicznych
Czytanie ze 35,21
zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim

W dalszej cze$ci przedstawiono charakterystyke 0sOb bezrobotnych bez zawodu.
Grupe ta mozna scharakteryzowa¢ wedlug posiadanego wyksztalcenia. Ponizej przedstawiony
zostal procentowy udzial os6b bezrobotnych z danym poziomem wyksztatcenia,
uprawnieniem lub umiejetnoscia w stosunku do ogoétu zarejestrowanych oséb bezrobotnych
bez zawodu. Zgodnie z danymi na koniec 2017 roku w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w
Tarnobrzegu zarejestrowanych byty 153 osoby bezrobotne bez zawodu, co stanowito 8,97%
ogolnej liczby wszystkich zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Zdecydowanie najwigksza

liczba 0sdb bezrobotnych bez zawodu posiadata wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcgce — 62
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osoby, co stanowito 32,12% ogodlnej liczby o0s6b bezrobotnych z takim poziomem
wyksztalcenia. Znaczna grupa bezrobotnych bez zawodu posiada wyksztatcenie gimnazjalne i

ponizej — 50 0s6b, co stanowi 20% bezrobotnych bez zawodu.

Tabela 20. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku.

w tym Odsetek
Wyszczeg6lnienie Bezrgbotni bezrobotni | bezrobotnych
ogotem bez bez zawodu

zawodu (%)*
Ogoétem 1706 153 8,97%
Wg poziomu wyksztalcenia
gimnazjalne i ponizej 249 50 20,08%
zasadnicze zawodowe 435 9 2,07%
$rednie ogolnoksztatcace 193 62 32,12%
policealne i $rednie zawodowe 423 29 6,86%
wyzsze 406 3 0,74%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 232 7 3,02%
szkota przysposabiajgca do 1 1 100,00%
pracy
technikum 88 19 21,59%
liceum ogdlnoksztatcace 108 48 44,44%
liceum profilowane
technikum uzupetniajace 6 0 0,00%
liceum uzupetniajace 8 2 25,00%
szkota policealna 43 5 11,63%
wyzsza 328 3 0,91%
brak danych zrédiowych 892 68 7,62%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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5. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego na obszarze dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy
w Tarnobrzegu stanowi uzupelnienie i rozszerzenie szczegdtowych danych dotyczacych
deficytu lub tez nadwyzki w danym zawodzie, dokonanej na podstawie metody rankingowe;.
Informacje o liczbie uczniow konczacych edukacje w danym zawodzie oraz liczbie
absolwentow szkot stanowig niezwykle wazng informacje umozliwiajaca okreslenie
kierunkow szkolen dla bezrobotnych oraz oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia

zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.
5.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Niniejsza czg$¢ rankingu stanowi sktadowa cz¢s$¢ monitoringu zawodoéw deficytowych
1 nadwyzkowych w ujeciu rocznym. Celem analizy jest uzyskanie petnej informacji o rynku
edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy.
W niniejszym punkcie dokonana zostata analiza liczby uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych w mie$cie Tarnobrzeg oraz dokonano takze analizy zawodow
deficytowych i nadwyzkowych z uwzglednieniem liczby ucznidow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych, bedacych potencjalnym zasobem sity roboczej i ukazano, ktére zawody
zmienig sile 1 natezenie deficytu badz nadwyzki. Takie analizy pozwola odpowiedzie¢ na
pytanie, czy deficyt badZ nadwyzka wystepujaca na rynku w najblizszym czasie zwigkszy sie,
czy tez ulegnie redukcji. Uzyskane informacje sa bardzo wazne, poniewaz umozliwig
wskazanie, czy szkolenie 0s6b bezrobotnych w danych zawodach ma sens, ze wzgledu na
mozliwos¢ zbilansowania deficytu poprzez pojawienie si¢ na lokalnym rynku pracy
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych w danym zawodzie deficytowym. Z drugiej strony,
przy statym zapotrzebowaniu pracodawcoOw — popytowej strony na rynku i stalym doplywie
na rynek pracy absolwentow w danym zawodzie moze wystgpi¢c wzrost bezrobocia.
W przypadku zawoddéw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba uczniéw ostatnich klas,
mogacych podjaé zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku
pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to
rowniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrgbie uprawnien niezbednych do
wykonywania danego zawodu. Zroédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane
pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o liczbie uczniow ostatnich klas szkot

ponadgimnazjalnych zawodow 1 specjalno$ci. Ponizej przedstawiono uczniéw ostatnich klas
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szkol  ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych.

Tabela 21. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedfug elementarnych grup zawodéw
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku.

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich
klas szkét

Kod | Nazwa ponadgimnazjalnych
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 0
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i
ubezpieczeniowych
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania
2353 | Lektorzy jezykdéw obceych
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci
2514 | Programisci aplikacji

2621 | Archiwisci i muzealnicy

3252 | Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

3253 | Optycy okularowi
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
4132 | Operatorzy wprowadzania danych
4227 | Ankieterzy
4321 | Magazynierzy i pokrewni
4414 | Technicy archiwi$ci i pokrewni
4415 | Pracownicy dzialéw kadr
5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy
si¢ zwierzetami
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej
5413 | Pracownicy ochrony 0s6b i mienia
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby
7125 | SzKklarze
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw
sztucznych

o|o|o

oO|o|O0|Oo

OO0 |0O|0O|O|O|Oo

OO0 |0|0|O|O

o

o

o

oO|o|0|0|O
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8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdéw szklanych i 0
ceramicznych
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 0
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
8342 | Operatorzy sprzg¢tu do robot ziemnych i urzadzen 0
pokrewnych
9121 | Praczki reczne i prasowacze 0
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0
9334 | Uktadacze towardw na potkach 0
9611 | Ladowacze nieczystosci 0
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich
klas szkét
Kod | Nazwa ponadgimnazjalnych
2165 | Kartografowie i geodeci 0
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 9
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 31
niesklasyfikowani
3213 | Technicy farmaceutyczni 48
5141 | Fryzjerzy 11
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, 0
gazu i innych surowcow
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa 0
metali

Zawody zrownowazone

Elementarna grupa Zawodéw LiCZba UCZniéW OStatniCh
klas szkot
Kod | Nazwa ponadgimnazjalnych
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0
5321 | Pomocniczy personel medyczny 49

Warto podkresli¢, ze w zawodach deficytowych nie ksztalci si¢ zadena osoba,
natomiast w zawodach nadwyzkowych ksztalagcg sie: technicy nauk fizycznych

i technicznych, technicy farmaceutyczni, fryzjerzy oraz pomocniczy personel medyczny.

5.2. Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych

Wedlug danych pozyskanych z Systemu Informacji O$§wiatowej liczba absolwentow
w 2017 roku wynosita 1 233 (w 2016r. - 1 324). Najwigksza liczba absolwentow ukonczyta
liceum ogolnoksztatcagce — 653 osoby. Technikum ukonczyto - 321 absolwentow, szkote

policealng ukonczyto — 141 absolwentow, zasadnicza szkot¢ zawodowg 103 absolwentdw,
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natomiast szkot¢ przysposabiajacg do pracy 15 absolwentéw. W 2017 roku 315 absolwentow
zdato egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. Na koniec 2017 roku w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu zarejestrowanych bylo 37 bezrobotnych
absolwentéw. Niezwykle waznym miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup
zawodow/kierunkow nauki 1 szkét, w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem

pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow:

BAt
WBAf = ——+ 100,
t—1
gdzie:
ke
t

liczba bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnych grup zawoddéw/ Kierunku
nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, §rednia ogolnoksztatcaca, srednia zawodowa

i policealna, wyzsza) badZ nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja.

k
t=1 liczba absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementarnych grup

zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogoélnoksztalcaca,
srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan za poprzedni rok

szkolny/akademicki.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawodow/
kierunku nauki/szkoty K stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/
kierunku nauki/szkoty k (w%). Miernik przyjmuje warto$ci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsérod absolwentow wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku nauki/szkolty k jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje warto$ci, tym dang grupe
elementarng zawodow/ kierunek nauki/szkot¢ mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11
miesiecy od ukonczenia szkoty. Powyzsza analiza ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu
kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentdw przed
koniecznoscig dlugotrwalego pozostawania w rejestrach urzedow pracy jako osoby

bezrobotne.
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Uwzgledniajagc wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd absolwentow wynika,
ze najtrudniejsza sytuacja dotyczy absolwentéw szkoty przysposabiajacej do pracy, nastgpnie
absolwentow szkoty policealnej oraz technikum. Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentéw w przypadku absolwentow szkoly przysposabiajacej do
pracy wynosit na koniec 2017 roku 6,7%, natomiast w przypadku absolwentow szkot
policealnych i technikum okoto 3,5%. Nizsze wartosci wskaznik przyjmowat
w przypadku absolwentoéw szkot zawodowych oraz liceum ogdlnoksztatcacego odpowiednio
1,9% oraz 2,6%.

Tabela 22. Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoly w 20177roku.

Wskaznik frakcji
Liczba absolwentéw w b L'Cbea h bizrolbotnyph
2017 roku ezrobotnyc abso \,Ngntow
absolwentow wsrod
Typ szkoty absolwentéw (%)
posiadajacy | stan na koniec .
Ogoétem tytut grudnia 2017 gritgsigzl()«l)? Irf)cku
zawodowy* roku
zasadnicza szkota zawodowa 103 S7 2 1,94%
szkofa przysposabiajgca do pracy 15 1 6,67%
technikum 321 193 11 3,43%
liceum ogdlnoksztatcace 653 17 2,60%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajgce 1
szkofa policealna 141 65 S 3,55%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/ wyzszych na
rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych. Kalkulacja
tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentow
wsrod bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow (w przypadku absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych) badz w danym kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentow szkot

wyzszych). Posta¢ matematyczna opisywanego miernika przedstawia si¢ nastepujgco:

k
£

. BaF
WABE = —5+100
Bt

gdzie:
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k
BAy liczba bezrobotnych absolwentéw w elementarnej grupie zawodow k (kierunku

ksztalcenia) stan na koniec grudnia roku poprzedzajgcego i maja danego roku

k
t liczba bezrobotnych ogdtem w grupie zawodéw k (kierunku ksztalcenia) — stan

na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku.

W roku szkolnym Kkonczgcym sie w roku sprawozdawczym, tj. w 2017
najliczniejsze grupy absolwentéw to: technicy mechanicy - 25, recepcjonisci hotelowi -
23, pomocniczy personel medyczny - 23, robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych
- 21, szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych - 18, $redni personel do
spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 18, operatorzy urzadzen teleinformatycznych
-18, technicy budownictwa - 16, fryzjerzy -15

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdéd —absolwentow
odnotowano na koniec 2017 roku wsrod takich elementarnych grupach zawodéw jak:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 66.7%, spedytorzy i pokrewni -10%, technicy wsparcia
informatycznego i technicznego — 8,3%, asystenci dentystyczni — 7,4%, fryzjerzy — 6,7%,
szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych — 5,6%, $redni personel do spraw

statystyki i dziedzin pokrewnych — 5,6%.

Najwyzszy (50%) wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod bezrobotnych
na koniec 2017 roku wystapil w takich elementarnych grupach zawodoéw jak: asystenci

dentystyczni, spedytorzy i pokrewni,  szefowie kuchni i organizatorzy ushug

gastronomicznych.

Tabela 23. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw oraz wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych na koniec grudnia 2017 roku.

Wskaznik frakcji | oy osnik frakeji
bezrobotny'ch bezrobotnych
Nazwa elementarnej grupy zawodow abs‘?vls\'/\'/'gztow absolwentow
absolwentow CETA

(%) bezrobotnych
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 66,67% 4,17%
Spedytorzy i pokrewni 10,00% 50,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 8,33% 25,00%
Asystenci dentystyczni 7,14% 50,00%
Fryzjerzy 6,67% 5,88%
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Szefowie kuchni 1 organizatorzy ustug 5,56% 50,00%
gastronomicznych
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 5,56% 14,29%
pokrewnych

6. Analiza lokalnego rynku pracy na podstawie badania kwestionariuszowego

Niniejszy punkt monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych zawiera wyniki
badan kwestionariuszowych przeprowadzonych wsrdod przedsiebiorstw zlokalizowanych
w mie$cie Tarnobrzeg. Badanie zostalo przeprowadzone w ramach monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, zgodnie z metodologia prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Badanie zrealizowane zostato na
podstawie standaryzowanego kwestionariusza do badania przedsi¢biorstw, ktory stanowit
Zatgcznik nr 1 dokumentu Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Badanie przeprowadzone zostalo
technika wywiadow bezposrednich telefonicznych wspomaganych komputerowo — CATI.
Badaniem zostaly objegte podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku pracy,
zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika. Operatem losowania do badania
kwestionariuszowego przedsigbiorstw byty Bazy Jednostek Statystycznych (BJS) - to baza
danych, ktérej podstawa jest rejestr REGON. Wielko$¢ proby do badania zostata okreslona
na poziomie N=77 podmiotdow gospodarczych. Wybrana proba cechowata si¢
reprezentatywno$cia na poziomie klas wielkosci przedsigbiorstw, wyrazong liczbg
zatrudnionych (do 9 oséb, od 10 do 49 o0sob, od 50 do 249 o0sdéb oraz 250 osob i wiece;j).
Dobor proby miat charakter warstwowo-losowy. Procedura losowania polega na tym,
ze najpierw dzielimy populacje na podgrupy — zalezne od klasy wielkosci przedsigbiorstwa,
nastepnie losujemy z kazdej warstwy jednostki zbiorowosci do badania.

Wywiady stanowiagce kluczowy materiat badawczy przeprowadzone zostaty wsrod
0soOb, ktére podejmuja strategiczne decyzje w przedsigbiorstwie, w tym decyzje personalne
oraz nadzorujg proces zatrudnienia nowych pracownikéw: wiasciciele, dyrektorzy lub prezesi
przedsigbiorstw, a takze osoby decyzyjne z dziatu kadr lub dziatu personalnego. Wybor tych
osob, jako respondentdw byt naturalny i1 wynikal z kompetencji, pelnionej funkcji oraz

wiedzy, jaka dysponuja te osoby.
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Celem badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw byta przede wszystkim analiza
sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie na tej podstawie prognoz. Badanie
dotyczyto popytu na prac¢ oraz zapotrzebowania na kwalifikacje i umiej¢tnosci na lokalnym
rynku pracy oraz mozliwosci aktywizacji oséb bezrobotnych prez lokalnych pracodawcéw.
Do wazniejszych celow badania przedsigbiorcow nalezato takze zbadanie planow
zatrudnieniowych pracodawcow w kolejnych latach, okreslenie charakterystyki wymagan
pracodawcow wobec przysztych pracownikéw oraz metod poszukiwania kandydatow do
pracy. Badanie przeprowadzone wsrdd pracodawcow umozliwito okreslenie zapotrzebowania
lokalnych pracodawcow na pracownikow o wskazanych umiejetnosciach, kwalifikacjach i
kompetencjach zawodowych. Badanie ukazato, jakie zawody 1 kompetencje zawodowe cieszg
si¢ mniejszym lub wigkszym zainteresowaniem ze strony pracodawcow. Poznanie przyczyn
probleméw wystepujacych na lokalnym rynku pracy oraz wilasciwy dobor narzedzi w celu
kreowania  zatrudnienia 1  przeciwdziatania  bezrobociu  mozliwe jest tylko
w przypadku posiadania analizy popytu na prace. Co wiegce] skutecznos¢ doboru narzedzi
i grup docelowych wymaga regularnego monitorowania sytuacji na rynku pracy.

Najwickszy odsetek badanych podmiotdow — 452% stanowily przedsigbiorstwa
zatrudniajace od 10 do 49 pracownikéw. Znaczny odsetek pracodawcow — 27% zatrudnia o
50 do 249 pracownikow, natomiast 18,8% stanowity firmy zatrudniajace do 9 pracownikow.

Najmniejszy odsetek badanych firm — 9% zatrudnia powyzej 250 pracownikow.

Rysunek 1. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow. (N=77, w%)

9,00%

18,79%

27,02% .
B do 9 osob

W od 10 do 49 osdb

B od 50 do 249 osdb
W powyiej 250 osdb

45,19%
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Rozktad przedsigbiorstw z punktu widzenia sektora dziatalnosci prowadzonej przez
badane podmioty prezentuje si¢ nastgpujaco. Najwiekszy odsetek badanych przedsigbiorstw —
53,2% prowadzi dziatalno$¢ w branzy: pozostate ustugi (do ktorych zaliczono
przedsigbiorstwa z sekcji dziatalnosci PKD: dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,
dziatalno$¢ w zakresie ustlug administrowania 1 dziatalno$¢ wspierajgca, administracja
publiczna iobrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne, edukacja, opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna oraz dziatalno$§¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja).
Znaczna grupa pracodawcow — 19,7% prowadzi dziatalno$¢ w obszarze: handel; naprawa pojazdow
samochodowych; transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia;
informacja i komunikacja oraz w branzy przemyst i budownictwo 19,1%.

Najmniejszy odsetek generowaly podmioty gospodarcze
z branzy dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci — 5,6% oraz

rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybotéwstwo — 2,4%.

Rysunek 2. Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej wedlug rodzaju dzialalnosci
(N=77,w%)

2,46% 5,64%

19,07% - dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa;

19,65% obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazdéw samochodowych;

.tr‘anspon i gospodarka magazynowa,;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I, )

E pozostate ustugi (sekcje: M, N, O,P,Q,R, S, T,
U)

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C,D, E, F)

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybotowstwo
“ (sekcja A)

53,19%

Jednym z istotniejszych celow badawczych bylo okreslenie obecnej sytuacji kadrowe;j
oraz poznanie przeplywu zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach. Pierwsze z zagadnien
zwigzanych z sytuacja kadrowa podmiotow gospodarczych dotyczyto fluktuacji
zatrudnienia. Dane, ktore pozyskane zostaly w trakcie badania $wiadczg o zrdwnowazonej

polityce kadrowej prowadzonej przez badane podmioty. Liczba pracownikéw w badanym
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okresie w wielu przedsi¢biorstwach zwigkszyta sie. W okresie od stycznia do pazdziernika
2017 roku najwickszy odsetek pracodawcoéw — 59,3% utrzymywat taki sam poziom
zatrudnienia ( w 2016r. utrzymanie stanu zatrudnienia deklarowatao 54% respondentow).
Wedlug danych znaczna grupa pracodawcéw — 27,4% zwiekszyta poziom zatrudnienia. 13%
badanych firm zmniejszyto poziom zatrudnienia (w 2016r. zatrudnienie zmniejszyto 9,7%
badanych). Wyniki badania oznaczaja w miarg¢ stabilng sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy w
kontekscie polityki zatrudnieniowej a fluktuacja zatrudnienia w przedsigbiorstwach
charakteryzuje si¢ rownowaga i zdecydowanag przewaga podmiotow, ktore zwigkszytly

zatrudnienie nad podmiotami zmniejszajacymi zatrudnienie.

Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku. (N=77, w %)

M nie zmienito sie
M zmniejszyto sie
B zwiekszyto sie

59,29%

Ponizej przedstawiono odsetek przedsigbiorstw, ktore zadeklarowaty zmiany w
zatrudnieniu w 2017 roku. Wedlug danych 59,3% pracodawcow nie zmienito Stanu
zatrudnienia w 2017 roku. W przypadku przedsigbiorstw, ktore w 2017 roku zwigkszyly
zatrudnienie — 15,9% badanych zwickszyto zatrudnienie do 10%. Zwigkszenie zatrudnienia
na poziomie od 11% do 20% zadeklarowalo 8,3% badanych firm, wzrost zatrudnienia na
poziomie od 21% do 30% wskazato 2,1% firm, natomiast wzrost poziomu zatrudnienia

powyzej 30% wskazat 1% badanych przedsigbiorstw. Wsrod przedsiebiorstw, ktore
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zmniejszyty poziom zatrudnienia, 10,2% badanych pracodawcoéw zmniejszyto stan
zatrudnienia od 1% do 10% , natomiast 1,6% zmniejszyto zatrudnienie na poziomie

przekraczajacym 30%.

Rysunek 4. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w 2017 roku
1,04%
2,14%
8,34%

15,87% W nie zmienito sie
M zmniejszyto sie: 1-10%
B zmniejszyto sie: 11-20%
W zmnigjszyto sie: 21-30%

zmniejszyto sie: powyzej 30%

B zwickszyto sie: 1-10%

59 29% zwigkszyto sie: 11-20%

’ B zwiekszyto sie: 21-30%

B zwiekszyto sie: powyzej 30%

1,57%

) €2
0,52%

1,04%

10,19%

Niezwykle waznym wskaznikiem, ktory powstal w oparciu o badania
kwestionariuszowe przedsigbiorstw jest wskaznik zatrudnienia netto. Wskazniki zatrudnienia
netto budowane sg w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace si¢ w pytaniach odnoszacych
si¢ do biezacej sytuacji przedsigbiorstw na rynku pracy. Wskaznik zatrudnienia netto, z
punktu widzenia badania przedsigbiorstw, jest obliczany jako roznica frakcji odpowiedzi

pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag):

N (i L N [} il

7 ( =1 WPiWriP; L, wpiwry N{-)
N [} a W [} (e}
i=1 WP WTi S i=1 WP WIS

gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N - liczba odpowiedzi negatywnych,

S - liczba obserwacji (laczna liczba przedsigbiorstw w probie),

I — numer obserwacji, i=1,...,S,

a
Wpi _ waga proby dla i-tej obserwacji,
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o

wri _ waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

i_ wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
i_ wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

i — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje wartosci
od -100 do 100. Warto$ci ujemne oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie.
Im nizsza warto$¢ prezentowanych indeksow tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne
zmiany W obszarze zatrudnienia. Natomiast warto$ci dodatnie wyliczanych indeksow
oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym
wyzszy odsetek przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Warto$¢
miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest rowny

odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie.

Wskaznik zatrudnienia netto ogoélem w miescie Tarnobrzeg w 2017 roku byl
dodatni i wynosil WZ = 14,07, co oznacza dodatnie saldo zatrudnieniowe, wiecej
pracodawcow zwiekszalo niz zmniejszalo poziom zatrudnienia w 2017 roku (w 2016r.

wskaznik zatrudnienia byt wyzszy 1 wynosit WZ = 26,45 ).

Uwzgledniajac wielkie grupy zawodowe wynika, ze dodatni wskaznik zatrudnienia
netto odnotowany zostal w 5 wielkich grupach zawodowych takich jak: specjalisci,
pracownicy przy pracach prostych, pracownicy ustug i sprzedawcy, robotnicy przemystowi i
rzemie$lnicy, pracownicy biurowi, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen. W przypadku
technikow 1 innego $redniego personelu oraz przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych

urzednikow i kierownikow wystapit ujemny wskaznik zatrudnienia netto.

Tabela 24. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku.

Wskaznik
Wielkie grupy zawodéw zatrudnienia
netto
Specjalisci 6,81
Pracownicy przy pracach prostych 5,45
Pracownicy ustug i sprzedawcy 4,56
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 3,94
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Pracownicy biurowi 1,93
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0,15
Sity zbrojne 0,00
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,00
Technicy i1 inny $redni personel -0,92
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi -4,43
urzednicy i kierownicy

Rysunek 5. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2017 roku. (N=77 w %)
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Ponizej przedstawiono szczegdétows analiz¢ zawoddéw, w ktorych badani pracodawcy

zatrudnili w 2017 roku pracownikow. Przy kazdym zawodzie, w ktorym zatrudniono nowych

pracownikow wskazano oczekiwane i1 niezb¢dne umiejetnosci i cechy kandydatow do pracy

niezbedne do $§wiadczenia pracy w danym zawodzie.

Tabela 25. Analiza zawodéw, w ktérych przedsiebiorstwa najcze$ciej zatrudnialy pracownikéw
w biezagcym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach

Wskaznik struktury

Zawod Umiejetnosci i cechy odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim

Asystent- dodatkowe uprawnienia 0,00%

gsﬁglzg/mela w doéwia@czgnie zawodowe ‘ 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnose, 6,25%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Grafik komputerowy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
DTP jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 6,25%
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wyciaganie wnioskow
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
Kierownik budowy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnose, 6,25%

kreatywnos$¢
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sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wyciaganie wnioskow
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Ksiggowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnose, 6,25%
kreatywnos$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 6,25%
kreatywno$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
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wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wyciaganie wnioskow
wyuczony zawdéd 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Logopeda czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnose, 6,25%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 1,53%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 1,53%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 1,53%
kreatywno$¢
Sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 1,53%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd 1,53%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

52|Strona




znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Nauczyciel fizyki i |czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
astronomii jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 6,25%
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoltpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel jezyka | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
polskiego jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnose, 6,25%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Nauczyciel jezyka | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
polskiego w szkole |jezyku polskim
podstawowej dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnose, 6,25%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
przedszkola jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 1,77%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 3,55%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 6,25%
kreatywno$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,55%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawdéd 4,48%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 1,77%
Nauczyciel przyrody | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
w szkole jezyku polskim
podstawowej dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
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przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wyciaganie wnioskow
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
Operator obrabiarek | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
skrawajacych* jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnose, 6,25%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Operator czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
zautomatyzowanej  |jezyku polskim
linii produkcyjnej dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00%
kreatywno$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Operator tadowarki | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00%
kreatywnos$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Pomocniczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
robotnik budowlany |jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 3,13%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,13%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 3,13%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnose, 0,00%
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawéd 3,13%
wywieranie wplywu 0,00%
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zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Posadzkarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnose, 0,00%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w | 6,25%
pracownicy obstugi |jezyku polskim
biurowej dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 6,25%
kreatywno$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
Pracownik ochrony | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w | 6,25%
fizycznej jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
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do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 6,25%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Robotnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
gospodarczy jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnose, 0,00%
kreatywnos$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wyciaganie wnioskow
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Salowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%

technicznych

58|Strona




planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnose, 0,00%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 6,25%
kreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawdéd 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Technik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
handlowiec* jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnose, 0,00%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawdéd 0,00%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
Technik prac czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
biurowych* jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnose, 0,00%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Wozny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnose, 0,00%
kreatywnos$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd 0,00%
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wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Ogotem (bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 5,59%
wzgledu na zawod) | jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 3,68%
do$wiadczenie zawodowe 5,85%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 5,59%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 5,02%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 1,95%
technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej 5,85%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 4,67%
kreatywno$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 5,37%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,41%
wyszukiwanie informacji, analiza i 4,81%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd 3,95%
wywieranie wplywu 1,27%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,91%
znajomo$¢ jezykow obcych 2,82%

Pracodawcy, ktorzy zatrudnili pracownikow poproszeni zostali o oceng przygotowania

kandydatow do pracy. Ponizej przedstawiono analiz¢ ogdlnego przygotowania do pracy

pracownikow. Resumujac, kandydaci do pracy w miescie Tarnobrzeg zdaniem wigkszosci

badanych posiadajg odpowiednie umiejetnosci, kwalifikacje 1 kompetencje do podjecia pracy

w danym przedsig¢biorstwie. Pracodawcy gorzej oceniajg przygotowanie kandydatéw do pracy

jedynie w zawodzie posadzkarz.

Tabela 26. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy
zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik Wskaznik
struktury struktury
Zawod odpowiedzi odpowiedzi Dobrze vs. zle
(bardzo dobrze, (bardzo zle,
raczej dobrze) raczej zle)
Asystent nauczyciela w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
Grafik komputerowy DTP 100,00% 0,00% 100,00%
Kierownik budowy 100,00% 0,00% 100,00%
Ksiegowy 100,00% 0,00% 100,00%
Kucharz* 0,00% 0,00% 0,00%
Logopeda 100,00% 0,00% 100,00%
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Magazynier 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel fizyki i astronomii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka polskiego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka polskiego w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
podstawowej

Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przyrody w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
podstawowej

Operator obrabiarek skrawajacych* 100,00% 0,00% 100,00%
Operator zautomatyzowanej linii 0,00% 0,00% 0,00%
produkcyjnej

Operator tadowarki 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 50,00% 50,00% 0,00%
Posadzkarz 0,00% 100,00% -100,00%
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 100,00% 0,00% 100,00%
Pracownik ochrony fizycznej 0,00% 0,00% 0,00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Salowa 0,00% 0,00% 0,00%
Sprzedawca* 0,00% 0,00% 0,00%
Technik handlowiec* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
WozZny 100,00% 0,00% 100,00%

Kluczowe znaczenie dla catosci analizy popytu na prace w miescie Tarnobrzeg maja

opinie przedsi¢biorcoOw na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy, a w szczeg6lnosci dostepu

do kadry pracowniczej. Wedtug pozyskanych od pracodawcow informacji dostepnosé do

kadry pracowniczej w miescie Tarnobrzeg jest tylko nieznacznie ograniczona. Wedtug

danych ponad potowa pracodawcow - 57,23% nie ma problemow ze znalezieniem

odpowiednich pracownikow, w tym 41,04% wskazalo odpowiedZ raczej nie, natomiast

16,19% zdecydowanie nie. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze tacznie 15,27% pracodawcow

zauwaza problemy w zakresie pozyskiwania nowych pracownikow na lokalnym rynku pracy

— odpowiedzi raczej tak — 9,39% oraz zdecydowanie tak — 5,88%. Dla poréwnania w 2016r.

problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikow zglosito w trakcie badan 20,4% firm.

Pracodawcy przy zmniejszajacej si¢ stopie bezrobocia mogg mie¢ coraz wigksze trudnosci w

zakresie rekrutacji i zatrudnienia wykwalifikowanych pracownikow.

62|Strona



Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw w 2017 roku (N=77, w%o)
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Kolejne zagadnienie zwigzane z analizg zapotrzebowania pracodawcOw na

pracownikow o okreslonych kwalifikacjach zawodowych dotyczyto wskazania deficytowych

zawodow, ktorych zdaniem pracodawcow brakuje na lokalnym rynku pracy w mieScie

Tarnobrzeg — zawodéw, w ktorych najtrudniej znalez¢ pracownikow. Ponizej przedstawiono

pelng liste zawodow i stanowisk. Zdaniem pracodawcdw na lokalnym rynku pracy najbardziej

odczuwalny jest brak specjalistow w zawodach oraz posiadajgcych okre§lone umiejetnosci

przedstawione w ponizszej tabeli. Dodatkowo wskazano takze liczbe osob bezrobotnych

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu w danym zawodzie wedtug

stanu na koniec 2017 roku.

Tabela 27. Zawody, w jakich najtrudniej znalezé odpowiednich kandydatéw do pracy.

Liczba bezrobotnych
Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i Odsetek wskazan - stan na koniec
zawodow uprawnienia odpowiedzi ,tak” okresu
sprawozdawczego

Betoniarze, czytanie ze zrozumieniem i 0,00% 0
betoniarze zbrojarze | pisanie tekstow w jezyku
i pokrewni polskim

komunikacja ustna / 0,00% 5

komunikatywnos$¢

obstuga komputera i 0,00% 0

wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa 0,00% 1

urzadzen technicznych

planowanie i organizacja 0,00% 3

pracy wilasnej
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przedsigbiorczos¢, 0,00% 2
inicjatywnos¢, kreatywno$¢é
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 5
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, 0,00% 4
analiza i wyciagganie
wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / 0,00% 0
przywodztwo
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Kucharze komunikacja ustna / 7,69% 68
komunikatywno$¢
planowanie i organizacja 5,81% 48
pracy wlasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i 5,81% 12
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 5,81% 30
wykonywanie obliczen 5,81% 10
przedsigbiorczos¢, 1,88% 32
inicjatywno$¢, kreatywnos$é
czytanie ze zrozumieniem i 0,00% 8
pisanie tekstow w jezyku
polskim
obstuga komputera i 0,00% 8
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 0,00% 2
urzadzen technicznych
wyszukiwanie informacji, 0,00% 44
analiza i wyciagganie
wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 6
zarzadzanie ludzmi / 0,00% 14
przywodztwo
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Monterzy i Znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
serwisanci instalacji | czytanie ze zrozumieniem i 0,00% 1
1 urzadzen pisanie tekstow w jezyku
teleinformatycznych | polskim
komunikacja ustna / 0,00% 2
komunikatywno$¢
obstuga komputera i 0,00% 1
wykorzystanie Internetu
obsluga, montaz i naprawa 0,00% 0

urzadzen technicznych
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planowanie i organizacja 0,00% 2
pracy wilasnej
przedsigbiorczos¢, 0,00% 2
inicjatywno$¢, kreatywnos$é
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 1
wykonywanie obliczen 0,00% 1
wyszukiwanie informacji, 0,00% 2
analiza i wycigganie
wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / 0,00% 0
przywodztwo
Ogotem (bez planowanie i organizacja 5,83% 0
wzgledu na zawod) | pracy wlasnej
wspotpraca w zespole 5,83% 0
komunikacja ustna / 4,20% 0
komunikatywno$¢
wykonywanie obliczen 2,96% 0
przedsiebiorczos¢, 2,84% 0
inicjatywnos¢, kreatywnos$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 2,70% 0
psychomotoryczna
wyszukiwanie informacji, 1,89% 0
analiza 1 wycigganie
wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i 1,63% 0
pisanie tekstow w jezyku
polskim
obstuga, montaz i naprawa 1,34% 0
urzadzen technicznych
zarzadzanie ludzmi / 1,34% 0
przywodztwo
obstuga komputera i 1,08% 0
wykorzystanie Internetu
znajomo$¢ jezykow obcych 1,05% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
Opiekunowie komunikacja ustna / 7,69% 0
dzieciecy komunikatywno$¢
planowanie i organizacja 7,69% 0
pracy wilasnej
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i 0,00% 0
pisanie tekstow w jezyku
polskim
obsluga komputera i 0,00% 0
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wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa 0,00% 0

urzadzen technicznych

przedsigbiorczo$¢, 0,00% 0

inicjatywnos$¢, kreatywno$¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, 0,00% 0

analiza i wyciaganie

wnioskow

wywieranie wplywu 0,00% 0

zarzadzanie ludZzmi / 0,00% 0

przywodztwo

znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Piekarze, cukiernicy | wykonywanie obliczen 7,69% 4
I pokrewni komunikacja ustna / 5,81% 10

komunikatywno$¢

planowanie i organizacja 5,81% 10

pracy wiasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i 5,81% 2

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 5,81% 6

obstuga komputera i 1,88% 2

wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa 1,88% 2

urzadzen technicznych

przedsigbiorczos¢, 1,88% 4

inicjatywno$¢, kreatywnos$é

czytanie ze zrozumieniem i 0,00% 2

pisanie tekstow w jezyku

polskim

wyszukiwanie informacji, 0,00% 6

analiza i wycigganie

wnioskow

wywieranie wplywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / 0,00% 2

przywodztwo

znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Pielegniarki bez czytanie ze zrozumieniem i 7,69% 0
specjalizacji lub w | pisanie tekstow w jezyku
trakcie specjalizacji | polskim

komunikacja ustna / 7,69% 1

komunikatywno$¢

obstuga komputera i 7,69% 0

wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja 7,69% 1
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pracy wilasnej

przedsiebiorczose, 7,69% 1
inicjatywnos$¢, kreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 1
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, 7,69% 1
analiza i wyciagganie
wnioskow
obsluga, montaz i naprawa 0,00% 0
urzadzen technicznych
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / 0,00% 1
przywodztwo
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Posadzkarze, czytanie ze zrozumieniem i 7,69% 1
parkieciarze i pisanie tekstow w jezyku
glazurnicy polskim
obsluga, montaz i naprawa 7,69% 0
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja 7,69% 1
pracy wilasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 1
wykonywanie obliczen 7,69% 0
komunikacja ustna / 0,00% 1
komunikatywno$¢
obstuga komputera i 0,00% 0
wykorzystanie Internetu
przedsigbiorczo$e, 0,00% 1
inicjatywnos$¢, kreatywno$¢
wyszukiwanie informacji, 0,00% 2
analiza i wyciaganie
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / 0,00% 0
przywodztwo
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Robotnicy planowanie i organizacja 7,69% 13
wykonujacy prace | pracy wlasnej
proste w sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 4
budownictwie psychomotoryczna
0gblnym wspoltpraca w zespole 7,69% 8
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czytanie ze zrozumieniem i 0,00% 2
pisanie tekstow w jezyku
polskim
komunikacja ustna / 0,00% 12
komunikatywno$¢
obstuga komputera i 0,00% 1
wykorzystanie Internetu
obsluga, montaz i naprawa 0,00% 1
urzadzen technicznych
przedsigbiorczo$¢, 0,00% 8
inicjatywnos¢, kreatywno$¢
wykonywanie obliczen 0,00% 2
wyszukiwanie informacji, 0,00% 8
analiza i wyciaganie
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 1
zarzadzanie ludZzmi / 0,00% 5
przywodztwo
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Specjalisci do spraw | planowanie i organizacja 7,69% 23
zarzadzania i pracy wilasnej
organizacji przedsigbiorczos¢, 7,69% 17
inicjatywnos¢, kreatywnos$¢
wspotpraca w zespole 7,69% 11
wykonywanie obliczen 7,69% 4
wyszukiwanie informacji, 7,69% 20
analiza 1 wycigganie
wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i 0,00% 4
pisanie tekstow w jezyku
polskim
komunikacja ustna / 0,00% 22
komunikatywno$é
obstuga komputera i 0,00% 1
wykorzystanie Internetu
obsluga, montaz i naprawa 0,00% 2
urzadzen technicznych
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 2
psychomotoryczna
wywieranie wptywu 0,00% 5
zarzadzanie ludzmi / 0,00% 12
przywodztwo
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Sprzedawcy komunikacja ustna / 7,69% 192
sklepowi komunikatywnos$¢
(ekspedienci) przedsigbiorczo$é, 7,69% 98
inicjatywnos$¢, kreatywno$¢
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wspotpraca w zespole 7,69% 92

planowanie i organizacja 6,34% 158

pracy wilasnej

czytanie ze zrozumieniem i 1,35% 32

pisanie tekstow w jezyku

polskim

obstuga komputera i 1,35% 18

wykorzystanie Internetu

wykonywanie obliczen 1,35% 12

obsluga, montaz i naprawa 0,00% 6

urzadzen technicznych

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 14

psychomotoryczna

wyszukiwanie informacji, 0,00% 146

analiza i wycigganie

wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 20

zarzadzanie ludzmi / 0,00% 42

przywodztwo

znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Stolarze meblowi i | obstuga, montaz i naprawa 7,69% 1
pokrewni urzadzen technicznych

planowanie i organizacja 7,69% 3

pracy wilasnej

przedsiebiorczos¢, 7,69% 2

inicjatywnos$¢, kreatywno$¢

wspotpraca w zespole 7,69% 1

wykonywanie obliczen 7,69% 2

wyszukiwanie informacji, 7,69% 4

analiza 1 wycigganie

wnioskow

zarzadzanie ludzmi / 7,69% 0

przywodztwo

czytanie ze zrozumieniem i 0,00% 1

pisanie tekstow w jezyku

polskim

komunikacja ustna / 0,00% 4

komunikatywno$¢

obstuga komputera i 0,00% 0

wykorzystanie Internetu

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wywieranie wptywu 0,00% 1

znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Wizytatorzy i planowanie i organizacja 7,69% 0

specjalisci metod

pracy wilasnej
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nauczania przedsi¢biorczo$¢, 7,69% 0
inicjatywno$¢, kreatywnos$é
wyszukiwanie informacji, 7,69% 0
analiza 1 wycigganie
wnioskow
znajomo$¢ jezykow obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i 0,00% 0
pisanie tekstow w jezyku
polskim
komunikacja ustna / 0,00% 0
komunikatywno$¢
obstuga komputera i 0,00% 0
wykorzystanie Internetu
obsluga, montaz i naprawa 0,00% 0
urzadzen technicznych
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / 0,00% 0
przywodztwo

Poznanie sposobu rekrutacji pracownikow przez pracodawcow jest niezwykle istotne
z punktu widzenia okre$lenia roli Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu systemie
posrednictwa pracy. W zwigzku z powyzszym pracodawcy proszeni byli o wymienienie
wszystkich sposoboéw rekrutacji, z ktorych korzystaja lub korzystali. Okazuje si¢, ze
pracodawcy stosujg zréznicowane metody poszukiwania nowych pracownikow. Najwiekszy
odsetek pracodawcow zatrudnia nowych pracownikdéw z polecenia znajomych — 23,7%,
nastepnie dokonuje analizy ofert, przychodzacych do firmy — kandydaci sami si¢ zglaszaja —
17,2%, pracodawcy zglaszaja oferty pracy do Powiatowego Urzedu Pracy
— 16,5%, umieszczaja ogloszenia o pracy w Internecie — 18,9% oraz umieszczajg ogloszenia
w prasie — 6,6%. Cze¢s¢ badanych pracodawcéw — 8,3% zatrudnia praktykantow lub
stazystow. Pozostate metody poszukiwania i rekrutowania pracownikéw nie cieszace si¢

wigksza popularnoscia wymienione zostaly na ponizszym wykresie.
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Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych

pracownikow (N=77,w%)
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Z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu w zakresie poszukiwania

pracownikow korzystato 16,5% ankietownych firm (w 2016r. - 17,8% pracodawcow).

Sposrod tych przedsigbiorstw 31,6% podmiotow przekazuje do urzgdu pracy powyzej 75%

wszystkich ofert pracy, 28,6% przekazuje od 26% do 50% wolnych wakatéw, 12,38%

przekazuje do 10% dostepnych ofert pracy, 15,64% zglasza od 51% do 75% wszystkich ofert

pracy, natomiast 11,74% zgtasza od 11% do 25% posiadanych wolnych miejsc pracy.

Tabela 28. Odsetek ofert pracy zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP gf:ztzlrr';
1-10% 12,38
11-25% 11,74
26-50% 28,63
51-75% 15,64
76-100% 31,61
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Rysunek 8. Odsetek ofert pracy zglaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu
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Pracodawcy za posrednictwem urzedu pracy poszukuja pracownikow w miedzy
innymi w takich zawodach jak: pracownik ochrony fizycznej, specjalista do spraw marketingu
1 handlu,technik informatyk, nauczyciel przedszkola, kucharz, opiekunka w ztobku / klubie

dzieciecym, pielggniarka, sprzedawca.

Tabela 29. Zawody, w ktdrych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do Powiatowych Urzedow
Pracy.

Zawod Wskaznik struktury
Pracownik ochrony fizycznej 7,44%
Specjalista do spraw marketingu i handlu 7,44%
Technik informatyk* 7,44%
Nauczyciel przedszkola 6,72%
Kucharz* 6,19%
Opiekunka w ztobku / klubie dziecigcym 5,33%
Pielggniarka 5,33%
Sprzedawca* 5,25%
Pozostali kartografowie i geodeci 4,06%
Robotnik gospodarczy 4,06%
Specjalista do spraw zarzadzania w o§wiacie 4,06%
Sprzataczka biurowa 4,06%
Elektromonter linii kablowych 2,67%
Kosztorysant budowlany 2,67%
Opiekun w domu pomocy spolecznej* 2,67%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 2,67%
Pozostali technicy technologii Zywno$ci 2,67%
Projektant wzornictwa przemystowego 2,67%
Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy 2,67%
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(fundraiser)

Stolarz* 2,67%
Technik handlowiec* 2,67%
Kelner* 0,86%
Kierownik budowy 0,86%
Magazynier 0,86%
Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych* 0,86%
Operator obrabiarek skrawajacych* 0,86%
Pomocnik piekarza 0,86%
Pracownik do spraw osobowych 0,86%
Rejestratorka medyczna 0,86%
Sekretarka 0,86%
Technik prac biurowych* 0,86%

7. Prognozy rynku pracy

Ostatnia cze¢$¢ monitoringu zawodoéw deficytowych i1 nadwyzkowych w miescie
Tarnobrzeg powstata w oparciu 0 odpowiedzi na wybrane pytania uzyskane w ramach
badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw. Prognozy rynku pracy dotycza przede
wszystkim  dziatah podejmowanych przez przedsigbiorstwa w zakresie polityki
zatrudnieniowej. Jak wskazano wczesniej fluktuacja zatrudnienia w przedsigbiorstwach
charakteryzowata si¢ stabilno$cia a wskaznik zatrudnienia netto w miescie Tarnobrzeg,
pomimo tego, ze przyjmuje nizszg wartos¢ niz w 2016r, ma charakter dodatni.

Ponizej przedstawione zostaly dane i1 prognozy dotyczace planowanych decyzji
kadrowych, ktore podejmowa¢ beda badane podmioty w ciggu nastgpnego roku. Okazuje sie,
ze zdecydowana wickszo$¢ pracodawcow — 75,9% planuje utrzymaé taki sam poziom
zatrudnienia w 2017 roku. Znaczna grupa pracodawcow — 17,9% planuje zwigkszy¢ liczbe
pracownikow. 6,2% pracodawcow planuje dokona¢ redukcji zatrudnienia w ciggu nastepnych
12 miesiecy (w 2016r. redukcji zatrudnienia planowato dokonaé¢ zaledwie 1,8%). Wedtug
danych w kolejnym roku na rynku pracy w miescie Tarnobrzeg moze wystpi¢ wzrost
zatrudnienia, jednakze w poréwnaniu z 2016r. wzrost ten bedzie mniejszy (wigksza liczba
pracodawcow w 2016r. planowata zwickszy¢ zatrudnienie - 21,2% . Pomimo tego liczba
0sOb bezrobotnych w kolejnym roku, w zwigzku z planami pracodawcéw moze ulec

dalszemu zmniejszeniu.
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Rysunek 9. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku. (N=77, w %)

17,93%

5,21%

Ml nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W zwiekszy sie

Sposrod przedsigbiorstw, ktore planuja zwigkszy¢ zatrudnienie — 7,3% zamierza
zwigkszy¢ zatrudnienie od 1% do 10%, 6,9% badanych firm chce zwigkszy¢ zatrudnienie od
11% do 20%, natomiast 3,7% firm zwigkszy stan zatrudnienia powyzej 30% obecnego
poziomu zatrudnienia. Wsréd pracodawcoéw zamierzajgcych zmniejszy¢ zatrudnienie 2,5%
chce redukowa¢ zatrudnienie o 10% obecnego stanu zatrudnienia, natomiast 3,75% dokona
redukcji zatrudnienia powyzej 30%.

Rysunek 10. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku. (N=77, w %)
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75,87%

Kolejnym istotnym wskaznikiem dotyczacym prognozowanej sytuacji na rynku pracy

- . . . P 7 . ;o eq e
Jjest wskaznik prognozy zatrudnienia netto Wz ktory jest syntetycznym wskaznikiem
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wyliczanym na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania
odnosnie przewidywanych zmian struktury kadrowej firm — wyznaczany jako réznica udziatu
przedsiebiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawoddw na najblizszy
rok, a odsetkiem przedsigbiorstw przewidujgcych spadek zatrudnienia w tym czasie. WzOr

opisujacy ww. wskaznik przedstawia si¢ nastepujaco:

wzP ( i WpiwriP; li=1 WP?WT?Ni) « 100
YL WPiWrES,  Ni, wpiwres,

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto zawiera si¢ warto§ciowo w przedziale od -100 do 100.
Interpretacja opisywanego wskaznika jest tozsama z opisem diagnostycznej czesci
opracowania wynikow uzyskanych droga badania kwestionariuszowego. Warto$ci ujemne
oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Warto$ci dodatnie oznaczaja poprawe
sytuacji firm na lokalnym rynku pracy.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogélem w miescie Tarnobrzeg w
2018 roku bedzie dodatni i wyniesie WZ=11,72% co oznacza prognozowane, dodatnie
saldo zatrudnieniowe w okresie kolejnych 12 miesiecy oraz wzrost zatrudnienia w
miescie Tarnobrzeg. W 2017r. prognozowany wskaznik zatrudnienia wynosil 19,39% .
Jest to kolejny wskaznik sygnalizujgcy niewielkie ale postepujace pogarsznie si¢ Sytuacji na
rynku pracy powiatu m. Tarnobrzeg.

W ciggu najblizszego roku prognozowany wzrost zatrudnienia — prognozowany
wskaznik zatrudnienia bedzie dodatni w takich wielkich grupach zawodowych jak:
pracownicy ustug 1 sprzedawcy, specjaliSci, przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy 1 kierownicy, technicy 1 inny S$redni personel, robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy, pracownicy przy pracach prostych. Brak zmian dotyczy¢ bedzie takiej wielkiej
grupy zawoddw jak: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i
rybacy, sily zbrojne. Natomiast w przypadku pracownikow biurowych prognozowany jest

ujemy wskaznik zatrudnienia netto.
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Tabela 30. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku. (N=77,
w %)

Prognozowany

Wielkie grupy zawodoéw z;:;':ja:ir;i:ia
netto

Pracownicy ustug i sprzedawcy 9,35%
Specjalisci 8,63%
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi 7,15%
urzednicy i kierownicy
Technicy i inny $redni personel 5,65%
Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 4,17%
Pracownicy przy pracach prostych 1,71%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0,00%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Pracownicy biurowi -2,37%

Rysunek 11. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2018 roku. (N=77,
w %)
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Wielkie grupy zawodow

Pracodawcy planujacy zwigkszenie zatrudnienia, chcg przede wszystkim zatrudnié
pracownikow w zawodzie / na stanowisku: pracownik ochrony fizycznej, specjalista do
spraw marketingu i handlu, technik informatyk, nauczyciel przedszkola, kucharz. Pozostate

zawody przedstawiono w ponizszej tabeli.
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Tabela 31. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzgcym roku.

Zawod Wskaznik struktury
Pracownik ochrony fizycznej 7,44%
Specjalista do spraw marketingu i handlu 7,44%
Technik informatyk* 7,44%
Nauczyciel przedszkola 6,72%
Kucharz* 6,19%
Opiekunka w ztobku / klubie dziecigcym 5,33%
Pielegniarka 5,33%
Sprzedawca* 5,25%
Pozostali kartografowie i geodeci 4,06%
Robotnik gospodarczy 4,06%
Specjalista do spraw zarzadzania w o§wiacie 4,06%
Sprzataczka biurowa 4,06%
Elektromonter linii kablowych 2,67%
Kosztorysant budowlany 2,67%
Opiekun w domu pomocy spotecznej* 2,67%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 2,67%
Pozostali technicy technologii Zywno$ci 2,67%
Projektant wzornictwa przemystowego 2,67%
Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy 2,67%
(fundraiser)

Stolarz* 2,67%
Technik handlowiec* 2,67%
Kelner* 0,86%
Kierownik budowy 0,86%
Magazynier 0,86%
Monter sieci i urzadzen 0,86%
telekomunikacyjnych*

Operator obrabiarek skrawajacych* 0,86%
Pomocnik piekarza 0,86%
Pracownik do spraw osobowych 0,86%
Rejestratorka medyczna 0,86%
Sekretarka 0,86%
Technik prac biurowych* 0,86%

Pracodawcy, ktorzy planujg zatrudni¢ pracownikoOw w przyszlym roku poproszeni
zostali o ocene istotnosci cech kandydatow do pracy. Kompetencje, ktére posiadaja
potencjalni kandydaci do pracy w znacznym stopniu wptywaja na ich skutecznosé¢ na rynku
pracy, zwiekszajac lub zmniejszajac szanse na zatrudnienie. Zakres mozliwos$ci na rynku
pracy wyznaczany i ograniczany jest przede wszystkim przez umiejetnosci i kwalifikacje osob

poszukujacych pracy, dlatego tak istotne jest poznanie oczekiwan pracodawcoéw w tym
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aspekcie. Ponizej

przedstawiono wazno$¢ poszczegdlnych umiejetnosci 1 cech

z uwzglednieniem zawodow, ktore beda poszukiwane na lokalnym rynku pracy w 2018 roku.

Tabela 32. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikéw,
ktorych firma planuje zatrudnié

Zawod Umiejetnosci i cechy Wsk:i;:)lt,vsig;;xzkitury
Asystent dyrektora czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 6,25%
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
Kierownik projektu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 6,25%
kreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wyciaganie wnioskow
wyuczony zawéd 6,25%
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wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykOw obcych 6,25%
Kosztorysant czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
budowlany jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 6,25%
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wyciaganie wnioskow
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnose, 0,00%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%

jezyku polskim
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dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przyw0dztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Monter sieci i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
urzadzen jezyku polskim
telekomunikacyjnych* | dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnose, 6,25%
kreatywnos$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wyciaganie wnioskow
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Nauczyciel instruktor |czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
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technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
Opiekunka w ztobku / | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
klubie dziecigcym jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 6,25%
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie Wnioskow
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Piekarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnose, 0,00%
Kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
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psychomotoryczna

wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Pomocnik piekarza czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wyciagganie wnioskow
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Projektant wzornictwa | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
przemystowego jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 6,25%
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%

wyciaganie wnioskow

82|Strona



wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Specjalista do spraw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
pozyskiwania jezyku polskim
funduszy (fundraiser) |dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnose, 6,25%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 4,72%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 4,72%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 1,53%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Stolarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
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jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Technik handlowiec* |czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 1,53%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 6,25%
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wyciaganie wnioskow
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wplywu 4,72%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 1,53%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 5,59%
, jezyku polskim
Sag;’;svnéé;)ez wzgledu 0 jatkowe uprawnienia 3,68%
do$wiadczenie zawodowe 5,85%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 5,59%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,02%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 1,95%
technicznych

planowanie i organizacja pracy wilasnej 5,85%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnose, 4,67%
kreatywnos$¢

sprawno$¢ psychofizyczna i 5,37%
psychomotoryczna

wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,41%
wyszukiwanie informacji, analiza i 4,81%
wyciaganie wnioskow

wyuczony zawéd 3,95%
wywieranie wplywu 1,27%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,91%
znajomo$¢ jezykow obcych 2,82%

8. Podsumowanie

Przedstawiony monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w miescie
Tarnobrzeg w 2017 roku prezentuje szczegétowa sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz
zmiany, ktore wystapity w okresie ostatniego roku. W 2017 roku na rynku pracy w miescie
Tarnobrzeg zaobserwowano pozytywne zmiany dotyczace struktury i statystyk zwigzanych
z rejestrowanym bezrobociem. W 2017 roku nastapito zmniejszenie liczby oso6b bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec danego roku w porownaniu do lat ubiegtych. Zmniejszyt si¢ takze
naptyw 0sob bezrobotnych w catym 2017 roku oraz spadta stopa bezrobocia rejestrowanego.
Na koniec 2017 roku stopa bezrobocia w Tarnobrzegu wynosita 9,6%, przy stopie bezrobocia
w wojewodztwie podkarpackim ksztaltujacej si¢ na poziomie 9,7%, a w kraju 6,6%. W
poréwnaniu do danych z konca 2015 roku stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ o 2,2 punktu
procentowego, natomiast w odniesieniu do danych z konca 2015 roku spadek stopy
bezrobocia wyniost 3,7 punktu procentowego. Na koniec 2017 roku Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tarnobrzegu zarejestrowanych byto 1 705 0séb bezrobotnych. W poréwnaniu do
danych z konca 2016 roku liczba os6b bezrobotnych ulegta wyraznemu zmniejszeniu. Liczba
0s0b bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 378 0s0b. Jest to spadek liczby oséb bezrobotnych, w
porownaniu danych rocznych wynoszacy 18 punktow procentowych. Warto takze zauwazy¢,
ze w odniesieniu do danych z konca 2015 roku liczba 0séb bezrobotnych zmniejszyta sie o

646 0s6b.
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Na koniec 2017 roku najwiecej osOb zarejestrowanych byto w grupach: robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy — 391, specjalisci — 363, pracownicy ustug i sprzedawcy — 320

oraz technicy i inny $redni personel — 271.

Naplyw o0s6b bezrobotnych w catym 2017 roku byl najwigkszy w takich wielkich
grupach zawodowych jak: specjalisci — 738 0s6b zarejestrowanych w ewidencji PUP w
Tarnobrzegu w calym 2017 roku, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 587 0s0b,

pracownicy ustug i sprzedawcy — 502 osoby oraz technicy i inny $redni personel — 421 0s0b.

Odptyw bezrobotnych w 2017 roku w przypadku wielkich grup zawodowych byt
najbardziej widoczny w takich wielkich grupach jak: specjalisci — 805 0s6b, robotnicy
przemystowi i rzemieSlnicy — 681 osdb, pracownicy ustug i sprzedawcy — 565 0s0b oraz

technicy i inny $redni personel — 505 osoby.

Biorgc pod uwage elementarne zawody wynika, ze zdecydowanie najwiecej osob
bezrobotnych na koniec 2017 roku bylo zarejestrowanych w grupie zawodowe;j:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 158 osob. Nastepne grupy zawodowe, w ktorych na
koniec 2017 zarejestrowanych bylo najwigcej osob bezrobotnych to: kucharze — 61 0s0b,
Slusarze i pokrewni — 60 0s6b, murarze i pokrewni — 59 os6b, specjalisci do spraw
administracji i rozwoju — 46 osob, $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

— 44 osoby, technicy budownictwa — 42 osoby.

Najwi¢kszy naplyw oséb bezrobotnych w 2017 roku odnotowano w takich
zawodach elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 230 oséb, kucharze — 110
0s0b, specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 91 0so6b, $lusarze i pokrewni — 77 0S0b,
specjali$ci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani — 72 osoby, mechanicy
pojazdéw samochodowych — 66 0s6b, murarze i pokrewni — 65 0s6b, technicy budownictwa
— 62 osoby, ekonomisci — 59 osob, sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

— 58 0s0b, specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji — 55 0s0b.

Najwieksza liczba wyrejestrowan — odptyw widoczny byt w takich elementarnych

zawodach jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 277 osob, kucharze — 113 osob, Slusarze

86|Strona



i pokrewni — 98 0sob, specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 96 0s6b, mechanicy
pojazdow samochodowych — 79 osob, specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani — 77 osob, sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 77
osob, technicy budownictwa — 75 os6b, murarze i pokrewni — 73 osoby, nauczyciele
gimnazjow 1 szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego) —

63 osoby, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych — 63 0soby.

Wedlug danych w catym 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu pozyskat
1443 oferty od pracodawcow/przedsigbiorcow z ternu miasta Tarnobrzega, natomiast ogétem
do dyspozycji 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy z tego powiatu byty 3 072 oferty
pracy, z uwzglednieniem ofert pracy pozyskiwanych przez OHP (w 2016r. - 2 980).

Najwigksza liczba ofert pracy w 2017 roku kierowana byta do przedstawicieli takich
wielkich grup zawodowych jak: pracownicy ustug i sprzedawcy — 729 oferty, pracownicy
wykonujacy prace proste - 626 ofert pracy, pracownicy biurowi — 394 ofert pracy, robotnicy

przemystowi i rzemieslnicy — 341 ofert, technicy i inny sredni personel — 316.

W 2017 roku najwieksza liczba ofert pracy dotyczyla pracy w zawodzie:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 275, magazynierzy i pokrewni — 235, robotnicy
wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 160, pracownicy
wykonujacy dorywcze prace proste — 154, rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby —
1370fert, przedstawiciele handlowi - 94, gospodarze budynkéw — 93, robotnicy wykonujgcy
proste prace polowe — 90, pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
- 90, robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdélnym — 88, pracownicy obstugi
biurowej — 74, agenci sprzedazy bezposredniej — 65, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe
I pokrewne — 65 oraz monterzy sprzgtu elektrycznego — 50 ofert. Zauwazy¢ nalezy, ze
wiekszos$¢ ofert pracy w zawodowch niewymagajacych kwalifikacji zgtoszona zostata przez
OHP.

Najwiekszy wskaznik plynnosci w 2017 roku dotyczyt takich zawodow jak:

pracownicy do spraw transportu oraz kierowcy autobusow.

Wskaznik plynnosci bezrobotnych byl najnizszy w takich elementarnych zawodach:

zohierze szeregowi, kierownicy do spraw budownictwa, kierownicy do spraw innych typow
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ustug gdzie indziej niesklasyfikowani, projektanci grafiki i multimediow, nauczyciele

ksztatcenia zawodowego, specjali$ci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr.

W 2017 roku w miescie Tarnobrzeg odnotowano 25 elementarnych grup zawodow
maksymalnie deficytowych: pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste, rybacy i
zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby, programisci aplikacji, posrednicy ustug biznesowych
gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw
sztucznych, wizytatorzy i specjaliSci metod nauczania, uktadacze towarow na potkach,
kierownicy do spraw marketingu i1 sprzedazy, posrednicy pracy i zatrudnienia, ankieterzy,
kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych, optycy okularowi,
srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia, pracownicy ustug osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani, kowale i operatorzy pras kuzniczych, lektorzy jezykdéw obcych, operatorzy
wprowadzania danych, opiekunowie zwierzat domowych 1 pracownicy zajmujacy si¢
zwierzetami, archiwisci i muzealnicy, praczki r¢czne i prasowacze, agenci i administratorzy
nieruchomosci, technicy archiwisci i pokrewni, instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j,

szklarze, tadowacze nieczystosci.

W 2017 roku odnotowano 15 elementarnych grup zawodoéw deficytowych. Do
deficytowych zawodow zaliczy¢ nalezy takie zawody jak: agenci sprzedazy bezposredniej,
monterzy sprzetu elektrycznego, sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefoniczne;j
/ internetowej, robotnicy wykonujacy proste prace polowe,specjalici do spraw sprzedazy,
kierownicy do spraw strategii i planowania, kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym,
pracownicy ochrony os6b i mienia, pracownicy dziatéw kadr, operatorzy sprzg¢tu do robot
ziemnych 1 urzadzen pokrewnych, monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani, specjalisci do
spraw rynku nieruchomosci, dyrektorzy generalni i zarzadzajacy, magazynierzy i pokrewni,

operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych.

W 2017 roku w odnotowano 2 elementarne zawody zréwnowazone -

audiofonolodzy i logopedzi, pomocniczy personel medyczny.

W 2017 roku odnotowano 3 grupy zawodéw maksymalnie nadwyzkowych: technicy

elektronicy i pokrewni, kartografowie i geodeci, sprzedawcy na targowiskach i bazarach.
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W 2017 roku odnotowano 6 grup zawodéw nadwyzkowych: fryzjerzy, piekarze,
cukiernicy i pokrewni, technicy farmaceutyczni, technicy nauk fizycznych i technicznych
gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy,

gazu 1 innych surowcdw, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow ws$rod absolwentow
odnotowano na koniec 2017 roku ws$rdd takich elementarnych grupach zawodéw jak:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 66.7%, spedytorzy i pokrewni -10%, technicy wsparcia
informatycznego i technicznego — 8,3%, asystenci dentystyczni — 7,4%, fryzjerzy — 6,7%,
szefowie kuchni 1 organizatorzy uslug gastronomicznych — 5,6%, sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin pokrewnych — 5,6%.

Najwyzszy (50%) wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdéd bezrobotnych
na koniec 2017 roku wystgpit w takich elementarnych grupach zawodow jak: asystenci
dentystyczni, spedytorzy i pokrewni, szefowie kuchni 1 organizatorzy ustug

gastronomicznych.

W okresie od stycznia do pazdziernika 2017 roku najwigekszy odsetek pracodawcow —
59,3% utrzymywal taki sam poziom =zatrudnienia. Wedlug danych znaczna grupa
pracodawcow — 27,4% zwigkszyta poziom zatrudnienia. Czg¢$¢ badanych firm tj. 13,3%
zmniejszyta poziom zatrudnienia. Wyniki badania oznaczaja w miarg stabilng sytuacje na
lokalnym rynku pracy w kontekscie polityki zatrudnieniowej a fluktuacja zatrudnienia w
przedsigbiorstwach charakteryzuje si¢ przewaga podmiotow, ktore zwickszyly zatrudnienie

nad podmiotami zmniejszajacymi zatrudnienie..

Wskaznik zatrudnienia netto ogélem w mie$cie Tarnobrzeg w 2017 roku byt
dodatni i wynosit WZ = 14,7, co oznacza dodatnie saldo zatrudnieniowe, wigcej
pracodawcoéw zwigkszalo niz zmniejszato poziom zatrudnienia w 2017 roku. Jednakze

wskaznik ten byt nizszy niz w 2016r. - wynosit wtedy 26,45%.

Dodatni wskaznik zatrudnienia netto odnotowany zostat w niemal wszystkich wielkich

grupach zawodowych, wyjatek stanowia technicy i inny $redni personel oraz przedstawiciele
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wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, w ktorych to grupach wystapit ujemny

wskaznik zatrudnienia netto.

Wedhug pozyskanych od pracodawcow informacji dostepnos¢ do Kkadry
pracowniczej w mieScie Tarnobrzeg jest nieznacznie ograniczona. Ponad potowa
pracodawcow — 57,2% nie ma probleméw ze znalezieniem odpowiednich pracownikow,
Nalezy jednak zwroci¢ uwage, ze tacznie 15,3% pracodawcow zauwaza problemy w zakresie
pozyskiwania nowych pracownikéw na lokalnym rynku pracy (w 2016r. problemy ze
znalezieniem pracownikéw deklarowatao 20,4% ankietowanych firm). Pracodawcy przy
Zmniejszajacej si¢ stopie bezrobocia moga mie¢ coraz wigksze trudnosci w zakresie rekrutacji

i zatrudnienia wykwalifikowanych pracownikdw.

Pracodawcy stosuja zréznicowane metody poszukiwania nowych pracownikéw.
Najwickszy odsetek pracodawcow zatrudnia nowych pracownikoéw z polecenia znajomych —
23,7%, umieszcza ogtoszenia o pracy w Internecie — 18,9%, nast¢pnie dokonuje analizy ofert
przychodzacych do firmy — kandydaci sami si¢ zgtaszaja — 17,2%, pracodawcy zglaszaja
oferty pracy do Powiatowego Urzedu Pracy — 16,5%, oraz umieszczajg ogloszenia w prasie —

6,6%. Czg$¢ badanych pracodawcow — 8,3% zatrudnia praktykantow lub stazystow.

Okazuje sie, ze zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcow — 75,9% planuje utrzymac taki
sam poziom zatrudnienia w 2018 roku. Zdecydowanie mniejsza grupa pracodawcow — 17,9%
planuje zwigkszy¢ liczbe pracownikow. Zaledwie 6,2% pracodawcoéw planuje dokonac
redukcji zatrudnienia w ciggu nastepnych 12 miesiecy. Wedlug danych w kolejnym roku na
rynku pracy w miesScie Tarnobrzeg moze wystpi¢ wzrost zatrudnienia. Takie wyniki
0znaczaja, ze liczba oséb bezrobotnych w kolejnym roku, w zwigzku z planami pracodawcow

moze dalej ulega¢ zmniejszeniu.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogélem w miescie Tarnobrzeg w 2018
roku bedzie dodatni i wyniesie WZ=11,72% co oznacza prognozowane, dodatnie saldo
zatrudnieniowe w okresie kolejnych 12 miesiecy oraz wzrost zatrudnienia w miescie
Tarnobrzeg. W 2017r. wskaznik ten wynosit 19,39% - obserwujemy wigc zmiejszajacy si¢

wskaznik zatrudnienia netto.
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W ciggu najblizszego roku prognozowany wskaznik zatrudnienia bedzie dodatni w
takich wielkich grupach zawodowych jak: pracownicy ustug i sprzedawcy, specjalisci,
przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, technicy i inny $redni
personel, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, pracownicy przy pracach prostych.
Pracodawcy planujacy zwigkszenie zatrudnienia, chca przede wszystkim zatrudnié
pracownikéw w zawodzie: pracownik ochrony fizycznej, specjalista do spraw marketingu i

handlu, technik informatyk, nauczyciel przedszkola, kucharz.

Reasumujac, rynek pracy miasta Tarnobrzega charekteryzuje wystepowanie zarOwno
zjawisk pozytywnych, jak i wskazujacych na stopniowe, nieznaczne ale postepujace
wyhamowywanie pozytwnych zmian w zakresie podazy pracy.

Do pierwszej grupy naleza takie zjawiska jak: zmniejszajaca si¢ liczba bezrobotnych,
mniejszy naptyw o0sOb bezrobotnych, spadek stopy bezrobocia, przewaga zawodow
deficytowych 1 maksymalnie deficytowych nad zawodami nadwyzkowymi, dodatni wskaznik
zatrudnienia netto w 2017r. oraz prognozowany dodatni wskaznik zatrudnienia netto w
2018r, przewaga pracodawcow deklarujgcych zwigkszenie zatrudnienia nad zmniejszjgcymi
poziom zatrudnienia.

Z drugiej strony nalezy zwroci¢ uwage na wystepowanie zjawisk negatywnych, takich
jak: zmniejszenie w porownaniu z 2016r. warto$ci wskaznika zatrudnienia netto (z 26,4%
do 14,7%), zmniejszanie si¢ prognozowanego wskaznika zatrudniena netto (z 19,4% w 2017r.
do 11,7%), =zwigkszenie procentowego udzialu pracodawcow, ktorzy dokonali redukcji
zatrudnienia (z 9,7% w 2016r. do 13,3%), zmniejszenie procentowego udzialu pracodawcow,
ktérzy zwigkszyli poziom zatrudnienia (z 36,2% w 2016r. do 27,4% w 2017r.), zwigkszenie
procentowego udziatu pracodawcow planujacych redukcje zatrudnienia (z 1,8% w 2017r. do
6,2% w 2018r.), zmniejszenie procentowego udziatu pracodawcow planujacych zwiekszenie
zatrudnienia (z 21,2% w 2017r. do 17,9% w 2018r.).

Analiza powyzszych danych moze prowadzi¢ do wniosku, Ze w zmniejszaniu si¢
liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia moga odgrywaé rolg czynniki inne niz rozwoj
gospodarczy regionu (moga to by¢ np. zmiany demograficzne, przejscia na emeryturg,
podejmowanie pracy poza Tarnobrzegiem, na terenie kraju i za granica). Nalezy roéwniez
zwrdci¢ uwage na to, ze w powiecie tarnobrzeskim powyzsze wskazniki, w przeciwienstwie

do m. Tarnobrzega wykazuja tendencj¢ wzrostowa.
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INFORMACJA SYGNALNA - Il pétrocze 2017 r.

Sekcja

DEFICYT

ROWNOWAGA

INADWYZKA

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Rybacy i zbieracze pracujgcy na wiasne potrzeby

Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste

Monterzy sprzetu elektrycznego

Agenci sprzedazy bezposredniej

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Lektorzy jezykéw obcych

Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania

Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

Operatorzy wprowadzania danych

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Czysciciele pojazdow

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Operatorzy aparatury medycznej

Spegcjalisci do spraw sprzedazy (z wylgczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami

Archiwisci i muzealnicy

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzgdzen pokrewnych

zawdd deficytowy

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Magazynierzy i pokrewni

Spegcjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej /
internetowej

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych

Agenci ubezpieczeniowi

Specijalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw

Lakiernicy

zawod
zréwnowazony

Ciesle i stolarze budowlani

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

zawod
nadwyzkowy

Dietetycy i zywieniowcy

Specijalisci do spraw spotecznych

Murarze i pokrewni

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
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Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Fryzjerzy

Tynkarze i pokrewni

Barmani

Pomoce kuchenne

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Filozofowie, historycy i politolodzy

zawod Dziennikarze
maksymalnie
nadwyzkowy

Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy

Kartografowie i geodeci

Operatorzy urzgdzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych
surowcow

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w
ramach projektu wspoélfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zatqcznik 1. Rynek pracy

Tabela 33. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedfug wielkich

grup zawodow
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§ %} 17} = %} 8 ) s g
2 SPECJALISCI 1 0 1 1 100,00 |0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - -
. ROBOTNICY PRZEMYSEOW | RZEMIESLNICY 4 7 2 0 0,00 0 7 60 |0,00 0,00 2,58 7,58 0,34 |0,00 1,75 deficyt deficyt
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 738 | 805 363 |17 |4,68 193 |143 |89 [69,93 |47,55 |393,58|30,33 |12,98 | 53,17 1,09 - -
5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 421 |505 |271 |6 2,21 165 192 |124|62,50 |38,02 |297,67|38,33 |7,77 |60,89 1,20 - -
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN |89 105 |51 |0 |0,00 |25 |349 |45 |52,15 |37,25 |54,17 |3583 |1,51 |49,02 |1,18 - -
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 502 |568 (320 |6 1,88 |197 |[550 |179(50,91 |29,82 |342,42|134,75|/254 |6156 |1,13 - -
4 PRACOWNICY BIUROWI 31 |32 |20 (0 |0,00 |18 137 |0 0,00 0,00 21,50 |11,42 |1,88 |90,00 1,03 - -
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 587 [681 |391 |1 0,26 231 322 |19 |26,71 |14,60 |434,75|51,42 |8,46 |59,08 1,16 - -
1 PRZEDSTAWICIELE W£ADZ PUBLICZNYCH, 91 |106 |61 |1 |[164 |39 |230 |2 |1261 |261 |72,17 |20,33 |3,55 |63,93 |1,16 - -
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
0 SILY ZBROJNE 81 |115 (68 |0 |0,00 |46 |626 |0 |1597 |10,86 |74,92 |7517 |[1,00 |67,65 |1,42 - -
RAZEM 2545|2924 11548 |32 |2,07 914 |2556 |518|35,09 [21,75 |X X X X X X X
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2017 roku wedfug elementarnych grup zawoddéw

Tabela 34. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w
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0310 Zolnierze szeregowi 1 |100,00 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 |- -
1120 Dyrektorzy generalni i 0 4 0,00 0,17 0,33 (0,50 deficyt -
zarzadzajacy
1211 Kierownicy do spraw 1 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 |- -
finansowych
1212 Kierownicy do spraw 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,08 (0,00 max deficyt | max deficyt
zarzadzania zasobami
ludzkimi
1213 Kierownicy do spraw strategii |0 0 15 0,00 0,17 1,25 |0,13 deficyt -
i planowania
1219 Kierownicy do spraw obstugi |0 0 0 0,00 0,00 0,00 - -
biznesu i zarzadzania gdzie
indziej niesklasyfikowani
1221 Kierownicy do spraw 0 0 15 0,00 0,00 1,25 0,00 max deficyt | max deficyt
marketingu i sprzedazy
1321 Kierownicy do spraw 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - max deficyt
produkcji przemystowej
1323 Kierownicy do spraw 1 0 |0,00 0 0,00 0,00 0,67 050 1,33 0,00 0,00 |- max deficyt
budownictwa
1324 Kierownicy do spraw logistyki | O 0 0 0,00 0,25 0,00 - -
i dziedzin pokrewnych
1346 Kierownicy w instytucjach 0 0 0 0,00 0,00 1,00 |0,00 max deficyt | max deficyt
finansowych i
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ubezpieczeniowych

1412 Kierownicy w gastronomii 1 2 0 0,00 0,50 0,00 2,00 |- -

1420 Kierownicy w handlu 0 1 25 0,00 0,33 2,08 (0,16 deficyt -
detalicznym i hurtowym

1439 Kierownicy do spraw innych |1 0 1 0 |0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 |- -
typow ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani

2113 Chemicy 4 0 (0,00 0 0 0 0,00 1,33 0,00 0,00 1,50 |- -

2114 Specjalisci nauk o Ziemi 1 0 |0,00 1 0 0 0,00 3,00 0,00 50,00 |3,00 |- -

2120 Matematycy, aktuariusze i 1 0 |0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 1,00 |- -
statystycy

2131 Biolodzy i pokrewni 6 8 5 0,00 1 0 100,00 |100,00 |6,50 0,08 |78,00 |100,00 |1,33 |- -

2132 SpecjaliSci w zakresie 11 10 4 50,00 0 1 0,00 3,50 0,08 [42,00 |2500 (091 |- -
rolnictwa, leSnictwa i
pokrewni

2133 Specjalisci do spraw ochrony | 13 12 7 0 |0,00 4 5 0 80,00 80,00 |5,00 0,42 |12,00 |57,14 0,92 |- -
srodowiska

2141 Inzynierowie do spraw 8 10 2 1 |50,00 (O 9 0 55,56 11,11 |3,08 0,75 |4,11 0,00 1,25 |- -
przemystu i produkcji

2142 InZynierowie budownictwa 4 5 50,00 1 4 1 50,00 25,00 2,50 0,42 6,00 50,00 1,25 |- -

2143 Inzynierowie inzynierii 17 22 20,00 |3 3 0 100,00 |66,67 |6,08 0,25 |24,33 |60,00 |[1,29 |- -
Srodowiska

2144 Inzynierowie mechanicy 6 0,00 1 0,00 7,83 0,08 94,00 83,33 1,33 |- -

2145 Inzynierowie chemicy i 10 0,00 0 0,00 2,33 0,00 0,00 0,90 |- -
pokrewni

2146 Inzynierowie gornictwa i 4 4 1 0 |0,00 0 0 0 0,00 2,00 0,00 0,00 1,00 |- -
metalurgii

2149 Inzynierowie gdzie indziej 13 16 5 0 |0,00 3 0 1 0,00 6,50 0,08 |78,00 |60,00 |1,23 |- -
niesklasyfikowani

2151 Inzynierowie elektrycy 9 6 4 0 (0,00 1 1 6 0,00 0,00 2,67 0,58 |4,57 25,00 |0,67 |- -

2152 Inzynierowie elektronicy 8 6 4 0 |0,00 1 0 0 0,00 2,75 0,00 25,00 |0,75 |- -

2153 InZynierowie telekomunikacji |2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 |- -

2161 Architekci 1 2 0 0 0 2 0 50,00 |50,00 |0,50 0,17 |3,00 2,00 |- -

2162 Architekci krajobrazu 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 |- -

2163 Projektanci wzornictwa 0 2 0 0 0 3 0 100,00 |66,67 |0,00 0,25 (0,00 max deficyt | -
przemyslowego i odziezy

2165 Kartografowie i geodeci 5 4 3 1 3333 |2 0 0 0,00 2,33 0,00 66,67 |0,80 |max -

96|Strona




nadwyzka

2166

Projektanci grafiki i
multimedidw

0,00

0,00

0,00

0,67

0,08

8,00

0,00

0,00

2211

Lekarze bez specjalizacji, w
trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacja I stopnia

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

1,00

2221

Pielegniarki bez specjalizacji
lub w trakcie specjalizacji

0,00

0,00

1,83

0,00

100,00

3,00

2231

Potozne bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji

0,00

0,75

0,00

2251

Lekarze weterynarii bez
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,42

0,00

1,00

réwnowaga

2261

Lekarze dentysci bez
specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze
specjalizacjg I stopnia

0,00

0,25

0,00

1,33

2271

Diagnosci laboratoryjni bez
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

66,67

66,67

0,00

0,25

0,00

max deficyt

max deficyt

2281

Farmaceuci bez specjalizacji
lub w trakcie specjalizacji

0,00

0,33

0,00

1,00

2291

Specjalisci do spraw higieny,
bezpieczenstwa pracy i
ochrony $rodowiska

0,00

100,00

100,00

1,50

0,08

18,00

0,00

1,20

2292

Fizjoterapeuci

0,00

10

80,00

40,00

6,08

0,83

7,30

33,33

1,00

2293

Dietetycy i specjalisci do
spraw zywienia

0,00

0,42

0,00

1,00

2294

Audiofonolodzy i logopedzi

50,00

50,00

0,17

0,17

1,00

1,00

réwnowaga

deficyt

2299

Specjalisci ochrony zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowani

40,00

66,67

33,33

4,58

0,25

18,33

60,00

1,00

2310

Nauczyciele akademiccy

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

max deficyt

2320

Nauczyciele ksztalcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,00

0,50

0,08

6,00

0,00

0,00

2330

Nauczyciele gimnazjow i
szkot ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli
ksztalcenia zawodowego)

49

63

26

0,00

19

0,00

34,00

0,08

408,00

73,08

1,29

2341

Nauczyciele szkot
podstawowych

0,00

0,00

4,25

0,00

66,67

1,50
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2342 Specjalisci do spraw 9 11 4 0,00 3 8 0 75,00 37,50 4,75 0,67 7,12 75,00 1,22 |- -
wychowania malego dziecka

2351 Wizytatorzy i specjalisci 0 0 0 0 4 15 100,00 (0,00 0,00 1,58 (0,00 max deficyt |-
metod nauczania

2352 Nauczyciele szkét specjalnych | 5 7 2 0,00 1 1 0 0,00 0,00 3,25 0,08 |39,00 |50,00 |1,40 |- nadwyzka

2353 Lektorzy jezykdéw obcych 0 0 0 0 10 0 0,00 0,00 0,00 0,83 |0,00 max deficyt | deficyt

2355 Nauczyciele sztuki w 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
placowkach pozaszkolnych

2359 Specjalisci nauczania i 72 71 34 2,94 19 |5 0 100,00 |0,00 34,17 |142 |24,12 |5588 (0,99 |- -
wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani

2411 Specjalisci do spraw 18 15 5 0,00 2 0 1 0,00 3,75 0,08 |4500 |40,00 (0,83 |- -
ksiggowosci i rachunkowosci

2412 Doradcy finansowi i 0 0 2 0,00 2 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 - nadwyzka
inwestycyjni

2413 Analitycy finansowi 1 2 2 0,00 1 1 3 100,00 [100,00 |1,83 0,33 |5,50 50,00 |2,00 |- -

2421 Specjalisci do spraw 55 54 28 0,00 13 |3 0 66,67 |66,67 |[30,75 |0,25 |[123,00 |46,43 0,98 |- -
zarzadzania i organizacji

2422 Specjalisci do spraw 91 96 46 8,70 22 |1 0 100,00 (0,00 46,00 |0,08 |[552,00 |47,83 |1,05 |- -
administracji i rozwoju

2423 Specjalisci do spraw 17 20 7 0,00 5 10 0 50,00 |50,00 |8,58 1,83 |4,68 71,43 1,18 |- -
zarzadzania zasobami
ludzkimi

2424 Specjalisci do spraw szkolen |1 0 1 0,00 0 5 0 60,00 60,00 1,00 0,42 2,40 0,00 0,00 |- max deficyt
zawodowych i rozwoju kadr

2431 Specjalisci do spraw reklamy i | 26 35 22 0,00 14 |15 1 93,33 |66,67 [24,08 (1,33 |1806 |63,64 |1,35 |- -
marketingu

2432 Specjalisci do spraw public 1 1 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 |- -
relations

2433 Specjalici do spraw 1 3 0 0 4 2 50,00 |25,00 |0,25 3,50 (0,07 3,00 |deficyt -
sprzedazy (z wytaczeniem
technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

2440 Specjalisci do spraw rynku 2 3 0 0 0 20 0,00 0,75 1,67 (045 1,50 |deficyt -
nieruchomosci

2511 Analitycy systemow 0 0 0 0 3 0 100,00 |100,00 |0,00 0,25 |0,00 max deficyt |-
komputerowych

2512 Specjalisci do spraw rozwoju |0 1 0 0 0 5 0,00 0,75 0,42 1,80 - -
systeméw informatycznych

2513 Projektanci aplikacji 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 (0,00 max deficyt | max deficyt
sieciowych i multimediéw
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2514 Programisci aplikacji 0,00 0,00 5,00 (0,00 max deficyt | max deficyt

2519 Analitycy systemow 0,00 100,00 [100,00 |1,83 0,42 |4,40 0,00 1,00 |- -
komputerowych i programisci
gdzie indziej
niesklasyfikowani

2521 Projektanci i administratorzy |1 1 0 0 0 1 0 100,00 |100,00 |0,08 0,08 (1,00 1,00 |réwnowaga | max deficyt
baz danych

2522 Administratorzy systemoéw 2 1 1 0 |0,00 0 0 0 0,00 1,33 0,00 0,00 0,50 |- -
komputerowych

2523 Specjalisci do spraw sieci 2 4 0 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00 2,00 |- -
komputerowych

2529 Specjalisci do spraw baz 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 |- -
danych i sieci komputerowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

2611 Adwokaci, radcy prawni i 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - max deficyt
prokuratorzy

2619 Specjalisci z dziedziny prawa | 26 32 15 0 |0,00 11 |6 3 100,00 (83,33 |17,67 |0,75 |2356 |73,33 (1,23 |- -
gdzie indziej
niesklasyfikowani

2621 Archiwisci i muzealnicy 0 0 0 0 0 8 0 100,00 (87,50 |0,00 0,67 |0,00 max deficyt | max deficyt

2622 Bibliotekoznawcy i specjalisci | 2 1 2 0 |0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 50,00 0,50 |- max
zarzadzania informacjg nadwyzka

2631 Ekonomisci 59 53 34 11,76 |14 27 0,00 30,83 |2,25 |13,70 |41,18 (0,90 |- -

2632 Archeolodzy, socjolodzy i 52 51 21 0,00 8 0 0,00 22,00 |0,00 38,10 (0,98 |- -
specjalisci dziedzin
pokrewnych

2633 Filozofowie, historycy i 13 19 10 0 |0,00 7 0 0 0,00 11,58 (0,00 70,00 |1,46 |- -
politolodzy

2634 Psycholodzy i pokrewni 0 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,17 0,08 |2,00 - nadwyzka

2635 Specjalisci do spraw 26 29 15 0 [0,00 9 1 0 100,00 |100,00 |15,50 0,08 |186,00 |60,00 |[1,12 |- -
spotecznych

2642 Dziennikarze 4 4 5 0 [0,00 4 1 0 0,00 0,00 4,75 0,08 |57,00 |80,00 |[1,00 |- -

2643 Filolodzy i thumacze 9 13 4 0 |0,00 2 0 0 0,00 6,17 0,00 50,00 |1,44 |- -

2651 Artyéci plastycy 4 4 1 0 (0,00 0 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 1,00 |- -

2652 Kompozytorzy, arty$ci 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 |- -
muzycy i §piewacy

3111 Technicy nauk chemicznych, |7 12 0 0 0 4 0 75,00 |75,00 3,33 0,33 |10,00 1,71 |- -
fizycznych i pokrewni

3112 Technicy budownictwa 62 75 42 0 |0,00 24 |5 0 80,00 |20,00 |4567 |042 |[109,60 |57,14 |1,21 |- nadwyzka
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3113 Technicy elektrycy 19 19 12 0,00 8 0,00 13,58 | 0,00 66,67 |1,00 |- -

3114 Technicy elektronicy i 8 7 5 0,00 4 0,00 5,33 0,00 80,00 0,88 |max -
pokrewni nadwyzka

3115 Technicy mechanicy 49 56 25 0,00 13 |6 16,67 0,00 25,33 058 4343 |52,00 (1,14 |- -

3116 Technicy technologii 4 4 1 0,00 1 0 0,00 1,67 0,00 100,00 1,00 |- -
chemicznej i pokrewni

3117 Technicy gérnictwa, 1 3 4 0,00 3 0 0,00 5,33 0,00 75,00 |[3,00 |- -
metalurgii i pokrewni

3119 Technicy nauk fizycznych i 18 17 17 0,00 11 |18 5,56 5,56 17,33 150 |1156 |64,71 [0,94 |nadwyzka -
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani

3122 Mistrzowie produkcji w 0 0 0 0 3 0,00 0,00 0,00 0,25 |0,00 max deficyt |-
przemysle przetworczym

3123 Mistrzowie produkcji w 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - max deficyt
budownictwie

3131 Operatorzy urzadzen 6 5 3 0,00 1 0 0,00 2,42 0,00 33,33 (0,83 |- -
energetycznych

3132 Operatorzy urzadzen do 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,00 |- -
spalania odpadéw, uzdatniania
wody i pokrewni

3133 Kontrolerzy (sterowniczy) 1 2 0 0 0 0,00 0,42 0,00 2,00 |- -
procesOw w przemysle
chemicznym

3139 Kontrolerzy (sterowniczy) 1 0 1 0,00 1 0 0,00 0,17 1,00 |0,17 100,00 (0,00 |- max deficyt
procesow przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

3142 Technicy rolnictwa i pokrewni | 28 45 17 0,00 13 |0 0,00 22,75 0,00 76,47 161 |- nadwyzka

3143 Technicy le$nictwa 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 |- -

3144 Technicy technologii 17 22 14 0,00 11 |0 0,00 18,00 |0,00 78,57 |1,29 |- -
zywno$ci

3152 Oficerowie poktadowi, piloci |0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
zeglugi i pokrewni

3211 Operatorzy aparatury 0 1 0 0 1 100,00 [100,00 |0,25 0,08 |3,00 - -
medycznej

3213 Technicy farmaceutyczni 10 0,00 3 66,67 33,33 |3,00 0,25 |12,00 |66,67 |0,90 |nadwyzka -

3214 Technicy medyczni i 1 0,00 1 0,00 0,00 1,67 1,08 |1,54 100,00 |3,00 |- nadwyzka
dentystyczni
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3220 Dietetycy i zywieniowcy 23 26 16 0 (0,00 10 |2 0 50,00 |0,00 1583 (0,17 |9500 |6250 |1,13 |- -

3240 Technicy weterynarii 0 1 0 0 0 1 0 100,00 |100,00 |0,25 0,08 |3,00 - -

3251 Asystenci dentystyczni 5 5 2 1 |50,00 (O 1 0 100,00 [100,00 |1,58 0,08 19,00 (0,00 1,00 |- -

3252 Srodowiskowi pracownicy 0 0 0 0 0 12 0 0,00 0,00 0,00 1,00 (0,00 max deficyt | max deficyt
ochrony zdrowia

3253 Optycy okularowi 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 1,00 (0,00 max deficyt | max deficyt

3254 Technicy fizjoterapii i 6 8 4 0 |0,00 2 1 0 100,00 [100,00 |2,75 0,08 |33,00 |50,00 (1,33 |- -
masazysci

3255 Sredni personel ochrony 12 14 7 0 |0,00 4 1 15 |100,00 |100,00 |6,75 1,33 |5,06 57,14 1,17 |- -
srodowiska, medycyny pracy i
bhp

3259 Sredni personel do spraw 3 4 2 0 |0,00 1 7 0 100,00 |57,14 1,42 0,58 2,43 50,00 1,33 |- -

zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany

3312 Pracownicy do spraw 1 1 2 0 |0,00 2 0 0 0,00 2,42 0,00 100,00 1,00 |- -
kredytow, pozyczek i
pokrewni
3313 Ksiegowi 7 8 10 0 [0,00 7 8 1 50,00 |25,00 |10,75 (0,75 |14,33 |70,00 |1,14 |- nadwyzka
3314 Sredni personel do spraw 58 77 44 2 |4,55 28 |0 0 0,00 49,17 0,00 63,64 1,33 |- -
statystyki i dziedzin
pokrewnych
3315 Rzeczoznawcy (z 0 0 0 0 0 0 2 0,00 0,00 0,17 (0,00 max deficyt | -
wylaczeniem majatkowych)
3321 Agenci ubezpieczeniowi 2 4 0 0 0 4 13 |100,00 |[75,00 |18 1,42 (1,12 2,00 |- -
3322 Przedstawiciele handlowi 7 5 3 0 |0,00 0 20 74 15,00 0,00 2,33 12,83 (0,18 0,00 0,71 |- deficyt
3323 Zaopatrzeniowcy 1 2 1 0 [0,00 1 17 0 88,24 |70,59 |1,58 142 |1,12 100,00 |2,00 |- -
3324 Pos$rednicy handlowi 1 3 0 0 0 0 0 0,00 1,25 0,00 3,00 |- -
3331 Spedytorzy i pokrewni 9 8 2 1 |50,00 |1 9 15 77,78 (44,44 1,92 2,00 (0,96 50,00 (0,89 |- -
3333 Pos$rednicy pracy i 0 0 0 0 0 0 100,00 [100,00 |0,00 1,08 (0,00 max deficyt | max deficyt
zatrudnienia
3334 Agenci i administratorzy 0 0 0 0 0 3 4 100,00 |66,67 |0,00 0,58 (0,00 max deficyt | max deficyt
nieruchomosci
3339 Pos$rednicy ushug biznesowych | 2 2 0 0 0 1 0 100,00 (0,00 0,00 2,08 |0,00 1,00 | max deficyt | max deficyt
gdzie indziej
niesklasyfikowani
3343 Pracownicy administracyjnii |9 9 8 0 |0,00 5 10 0 90,00 |70,00 |6,08 0,83 (7,30 62,50 (1,00 |- nadwyzka

sekretarze biura zarzadu
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3344 Sekretarze medyczni i 0 0 2 100,00 |100,00 |0,00 0,17 (0,00 max deficyt | max deficyt
pokrewni

3351 Funkcjonariusze celni i 1 0 0,00 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 |- -
ochrony granic

3353 Urzednicy do spraw 0 0 3 100,00 |100,00 (0,00 0,25 |0,00 max deficyt | max deficyt
$wiadczen spotecznych

3354 Urzednicy organow 0 0 3 100,00 |100,00 |0,00 0,25 0,00 max deficyt | -
udzielajacych licencji

3412 Pracownicy wsparcia rodziny, |5 6 0,00 19 94,74 52,63 |2,17 158 1,37 50,00 (1,20 |- -
pomocy spolecznej i pracy
socjalnej

3422 Trenerzy, instruktorzy i 0 0 1 100,00 |100,00 |0,00 0,08 (0,00 max deficyt | deficyt
dziatacze sportowi

3423 Instruktorzy fitness i rekreacji |0 2 4 100,00 |25,00 (0,00 0,33 (0,00 max deficyt | -
ruchowej

3431 Fotografowie 3 0,00 0,17 0,00 1,50 |- -

3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i 1 0,00 66,67 [33,33 [1,25 0,25 |5,00 50,00 |0,33 |- -
pokrewni

3433 Pracownicy bibliotek, galerii, |1 1 0,00 8 100,00 |12,50 1,42 0,67 |2,12 100,00 |1,00 |- -
muzeodw, informacji naukowej
i pokrewni

3434 Szefowie kuchni i 6 7 50,00 0 0,00 1,58 0,00 0,00 1,17 |- -
organizatorzy ustug
gastronomicznych

3436 Muzycy i pokrewni 2 0,00 1 100,00 (0,00 0,67 0,08 |8,00 0,00 1,00 |- max deficyt

3439 Sredni personel w zakresie 3 0,00 2 100,00 |50,00 2,92 0,17 |17,50 |50,00 0,67 |- -
dziatalnosci artystycznej i
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

3511 Operatorzy urzadzen 1 2 0 0,00 0,75 0,00 2,00 |- -
teleinformatycznych

3512 Technicy wsparcia 16 19 16,67 4 50,00 |50,00 9,33 0,33 |28,00 |50,00 |1,19 |- -
informatycznego i
technicznego

3513 Operatorzy sieci i systeméw |1 0 0,00 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 |- -
komputerowych

3514 Technicy sieci internetowych |0 0 100,00 |100,00 |0,00 0,08 (0,00 max deficyt | -

3521 Operatorzy urzadzen do 0 0 100,00 |100,00 (0,00 0,08 |0,00 max deficyt |-
rejestracji i transmisji obrazu i
dzwigku

3522 Operatorzy urzadzen 0 3 0,00 1 100,00 |0,00 2,83 0,08 |34,00 |100,00 - -
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telekomunikacyjnych

4110 Pracownicy obstugi biurowej |26 25 16 0 (0,00 7 74 0 98,65 |56,76 |16,17 |7,17 |2,26 43,75 10,96 |- -

4120 Sekretarki (og6lne) 5 5 4 0 |0,00 3 11 0 90,91 (81,82 |4,75 1,92 (248 75,00 |1,00 |- nadwyzka

4131 Maszynistki i operatorzy 2 1 1 0 0,00 0 3 0 100,00 |100,00 |0,58 025 (2,33 0,00 0,50 |- réwnowaga
edytordw tekstu

4132 Operatorzy wprowadzania 0 0 0 0 0 9 0 100,00 (88,89 0,00 0,75 (0,00 max deficyt | max deficyt
danych

4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni |2 2 3 0 |0,00 2 1 0 0,00 0,00 2,42 0,08 |29,00 |66,67 |1,00 |- -

4214 Windykatorzy i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 - -

4221 Konsultanci i inni pracownicy |5 7 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,42 0,00 66,67 |1,40 |- -
biur podrézy

4222 Pracownicy centrow obstugi | 1 2 1 0 [0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 2,00 |- -
telefonicznej (pracownicy call
center)

4223 Operatorzy centrali 1 1 2 0 |0,00 2 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 (1,00 |- max
telefonicznych nadwyzka

4224 Recepcjonisci hotelowi 8 11 3 0 (0,00 2 0 0 0,00 5,83 0,00 66,67 |1,38 |- -

4226 Recepcjonisci (z wytaczeniem | 2 1 1 0 (0,00 0 18 0 83,33 66,67 0,17 150 (0,11 0,00 0,50 |- deficyt
hotelowych)

4227 Ankieterzy 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 1,00 |0,00 max deficyt | max deficyt

4311 Pracownicy do spraw 0 4 2 0 |0,00 2 18 0 72,22 5556 3,92 150 |[2,61 100,00 - -
rachunkowosci i ksiegowosci

4312 Pracownicy do spraw 0 1 0 0 0 2 0 100,00 |100,00 |0,08 0,17 |0,50 deficyt -
statystyki, finansow i
ubezpieczen

4321 Magazynierzy i pokrewni 30 33 12 0 |0,00 2 190 |45 (23,16 |17,89 |[11,75 |19,58 |0,60 16,67 |1,10 |deficyt -

4323 Pracownicy do spraw 1 4 1 0 |0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 100,00 4,00 |- -
transportu

4411 Pomocnicy biblioteczni 1 1 1 0 [0,00 1 0 0 0,00 0,33 0,00 100,00 (1,00 |- -

4412 Listonosze i pokrewni 3 4 1 0 |0,00 1 10 0 0,00 0,00 1,42 0,83 |1,70 100,00 (1,33 |- -

4414 Technicy archiwisci i 0 0 0 0 0 6 0 100,00 |100,00 |0,00 0,50 (0,00 max deficyt | rbwnowaga
pokrewni

4415 Pracownicy dziatéw kadr 2 2 0 0 0 4 0 100,00 |100,00 (0,08 0,33 |0,25 1,00 |deficyt -

4419 Pracownicy obstugi biura 0 0 0 0 0 3 0 100,00 |0,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt | -
gdzie indziej
niesklasyfikowani

5112 Konduktorzy i pokrewni 0 1 2 0 |0,00 2 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 - max

nadwyzka
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5120 Kucharze 110 |113 |61 0 (0,00 39 |23 0 7391 |43,48 |64,00 (192 3339 |63,93 |1,03 |- -

5131 Kelnerzy 19 19 9 0 0,00 4 22 0 54,55 140,91 9,33 1,83 |5,09 44,44 11,00 |- -
5132 Barmani 7 12 7 0 0,00 5 13 0 76,92 46,15 |7,00 1,08 |6,46 71,43 1,71 |- -
5141 Fryzjerzy 49 46 28 1 |357 18 |19 0 42,11 |2105 |27,33 |158 17,26 |64,29 |0,94 |nadwyzka -
5142 Kosmetyczki i pokrewni 7 8 3 0 0,00 1 15 0 66,67 [40,00 |2,92 1,25 2,33 3333 (1,14 |- -
5151 Pracownicy obstugi 0 |0,00 1 6 0 100,00 [100,00 |1,08 050 |2,17 100,00 - -

technicznej biur, hoteli i
innych obiektow

5153 Gospodarze budynkow 22 29 15 0,00 10 |78 15 |91,03 (4487 |18,08 |9,75 |1,85 66,67 [1,32 |- -

o

5164 Opiekunowie zwierzat 0 0 0 0 0 9 0 100,00 [11,11 |0,00 0,75 0,00 max deficyt | max deficyt
domowych i pracownicy
Zajmujacy si¢ zwierzetami

5169 Pracownicy ustug osobistych |0 0 0 0 0 11 0 0,00 0,00 0,00 0,92 |0,00 max deficyt | deficyt
gdzie indziej
niesklasyfikowani

5211 Sprzedawcy na targowiskach i |1 0 1 0 |0,00 1 0 0 0,00 0,83 0,00 100,00 |0,00 | max -
bazarach nadwyzka

5222 Kierownicy sprzedazy w 1 0 2 0 (0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 50,00 |0,00 |- -
marketach

5223 Sprzedawcy sklepowi 230 |277 |158 |5 3,16 102 (193 |82 |53,89 (3575 176,25 |28,92 |6,10 64,56 |1,20 |- -

(ekspedienci)

5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow | 7 6 5 0 |0,00 1 10 0 10,00 |0,00 2,83 0,83 |3,40 20,00 (0,86 |- -

5243 Agenci sprzedazy 0 1 0 0 0 65 0 0,00 0,00 0,08 5,42 10,02 deficyt -
bezposredniej

5244 Sprzedawcy (konsultanci)w |3 3 1 0 (0,00 0 15 0 26,67 |20,00 |[1,17 31,25 | 0,04 0,00 1,00 | deficyt -
centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej

5245 Sprzedawcy w stacji paliw 6 8 4 0 0,00 2 12 0 41,67 |25,00 |5,08 1,00 |5,08 50,00 (1,33 |- -

5246 Wydawcy positkow 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 |0,00 max deficyt | max deficyt

5249 Pracownicy sprzedazy i 12 11 10 0 (0,00 5 9 81 |5556 [11,11 8,75 11,50 |0,76 50,00 |0,92 |- -
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

5311 Opiekunowie dziecigcy 0 0 0 0 0 3 0 66,67 |33,33 0,00 0,25 |0,00 max deficyt | max deficyt
5312 Asystenci nauczycieli 0 0 0 0 0 3 0 66,67 |66,67 |0,00 0,25 0,00 max deficyt | max deficyt
5321 Pomocniczy personel 0 1 0 0 0 10 0 100,00 |60,00 0,83 0,83 |1,00 réwnowaga |-

medyczny
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5322 Pracownicy domowej opieki |1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 1,00 |- -
osobistej

5329 Pracownicy opieki osobistej w | 11 13 5 0 0,00 2 4 0 75,00 [25,00 [4,92 1,33 |3,69 40,00 (1,18 |- -
ochronie zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

5413 Pracownicy ochrony oséb i 15 17 7 0 |0,00 3 29 0 3,45 3,45 7,25 33,42 0,22 42,86 | 1,13 |deficyt -
mienia

5419 Pracownicy ustug ochrony 1 1 1 0 |0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 1,00 |- -
gdzie indziej
niesklasyfikowani

6111 Rolnicy upraw polowych 1 0,00 3 0,00 2,75 0,00 100,00 (1,00 |- -

6113 Ogrodnicy 4 0,00 1 0,00 1,67 0,00 50,00 |0,75 |- -

6121 Hodowcy zwierzat 0,00 1 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
gospodarskich i domowych

6130 Rolnicy produkcji roslinneji |26 28 14 0 |0,00 13 |0 0 0,00 16,08 0,00 92,86 1,08 |- -
zZwierzecej

6340 Rybacy i zbieracze pracujacy |0 0 0 0 0 137 |0 0,00 0,00 0,00 11,42 |0,00 max deficyt | max deficyt
na wlasne potrzeby

7111 Monterzy konstrukcji 2 2 2 0 |0,00 1 11 0 9,09 0,00 2,17 092 |2,36 50,00 |1,00 |- -
budowlanych i konserwatorzy
budynkéw

7112 Murarze i pokrewni 65 73 59 1,69 38 33,33 (3333 [63,33 (0,75 |84,44 6441 |1,12 |- -

7114 Betoniarze, betoniarze 16 15 10 0,00 3 0,00 0,00 8,92 050 (17,83 |30,00 |0,94 |- -
zbrojarze i pokrewni

7115 Ciesle i stolarze budowlani 4 2 0,00 1 12 0,00 0,00 2,92 1,00 |[2,92 50,00 |1,50 |- -

7119 Robotnicy rob6t stanu 0 0 0 2 50,00 [50,00 0,67 0,17 4,00 - -
surowego i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

7121 Dekarze 3 3 3 0 (0,00 2 14 0 7,14 7,14 2,33 1,17 2,00 66,67 |1,00 |- -

7122 Posadzkarze, parkieciarze i 12 17 6 0 |0,00 3 5 0 60,00 |60,00 |8,83 0,42 21,20 |50,00 |1,42 |- -
glazurnicy

7123 Tynkarze i pokrewni 1 3 2 0 |0,00 2 0 50,00 |0,00 2,08 0,17 |12,50 |100,00 |3,00 |- nadwyzka

7124 Monterzy izolacji 1 2 3 0 |0,00 2 0 0,00 3,17 0,00 66,67 |2,00 |- -

7125 Szklarze 0 0 0 0 0 0 25,00 25,00 0,00 0,33 |0,00 max deficyt | max deficyt

7126 Hydraulicy i monterzy 35 41 15 0 |0,00 9 14 0 21,43 0,00 18,00 1,17 1543 |60,00 (1,17 |- -
rurociaggdw

7127 Monterzy i konserwatorzy 1 0 1 0 |0,00 0 2 0 100,00 |0,00 0,75 0,17 4,50 0,00 0,00 |- max deficyt

instalacji klimatyzacyjnych i
chtodniczych
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7129 Robotnicy budowlani robot 46 49 18 0 |0,00 7 8 0 50,00 |50,00 [19,33 (0,67 |29,00 |38,89 |1,07 |- -
wykonczeniowych i pokrewni

gdzie indziej
niesklasyfikowani
7131 Malarze budowlani i pokrewni | 14 23 14 0 (0,00 10 |2 0 100,00 |50,00 (16,00 0,17 |96,00 |71,43 |[1,64 |- nadwyzka
7132 Lakiernicy 7 7 2 0 (0,00 0 17 0 29,41 |11,76 |2,58 142 (1,82 0,00 1,00 |- -
7211 Formierze odlewniczy i 0 1 3 0 0,00 3 0 0 0,00 3,42 0,00 100,00 - -
pokrewni
7212 Spawacze i pokrewni 9 13 4 0 [0,00 4 48 0 10,42 |6,25 6,33 16,00 |0,40 100,00 |1,44 |- nadwyzka
7213 Blacharze 5 5 3 0 (0,00 1 6 0 66,67 |50,00 |3,67 0,50 7,33 33,33 |1,00 |- -

7214 Robotnicy przygotowujacy i |3 3 3 0 |0,00 2 15 0 0,00 0,00 2,92 1,25 2,33 66,67 |1,00 |- -
wznoszacy konstrukcje
metalowe

7221 Kowale i operatorzy pras 0 0 0 0 0 10 0 0,00 0,00 0,00 0,83 |0,00 max deficyt
kuzniczych

7222 Slusarze i pokrewni 77 98 60 0 0,00 38 |16 3 3750 (31,25 |6575 (258 |2545 63,33 |[1,27 |- -

7223 Ustawiacze i operatorzy 29 34 17 0 |0,00 12 |37 0 5,41 2,70 21,08 11,08 |1,90 70,59 1,17 |- -
obrabiarek do metali i
pokrewni

7231 Mechanicy pojazdéw 66 79 29 0 (0,00 12 |23 0 7391 |4783 31,83 (192 |1661 41,38 |1,20 |- -
samochodowych

7233 Mechanicy maszyn i urzadzen |20 12 19 0 |0,00 9 6 0 50,00 |16,67 |15,08 |050 |30,17 |47,37 |0,60 |- -
rolniczych i przemystowych

7311 Mechanicy precyzyjni 0 0 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,00 0,08 (12,00 |100,00 - -
7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni |1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 2,00 |- max
nadwyzka
7314 Ceramicy i pokrewni 1 0 1 0 |0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 |- -
7316 Szyldziarze, grawerzy i 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 2,00 |- -
zdobnicy ceramiki, szkta i
pokrewni
7318 Rekodzielnicy wyrobow z 29 34 24 0 [0,00 19 |0 0 0,00 28,25 0,00 79,17 |117 |- -
tkanin, skory i pokrewnych
materiatlow
7322 Drukarze 5 2 4 0 |0,00 1 0 0 0,00 2,75 0,00 25,00 |0,40 |- -
7323 Introligatorzy i pokrewni 1 3 1 0 |0,00 1 0 0 0,00 2,50 0,00 100,00 |3,00 |- -
7411 Elektrycy budowlani i 4 3 6 0 |0,00 3 5 0 0,00 0,00 5,33 042 (12,80 |50,00 (0,75 |- -
pokrewni
7412 Elektromechanicy i 35 35 19 0 (0,00 9 8 15 |50,00 |25,00 |20550 1,92 (10,70 47,37 |1,00 |- -

elektromonterzy
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7422 Monterzy i serwisanci 1 2 2 0,00 2 8 0,00 0,00 2,75 1,67 |1,65 100,00 |2,00 |- -
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

7511 Masarze, robotnicy w 1 2 1 0,00 1 3 100,00 |0,00 1,67 0,25 |6,67 100,00 |2,00 |- -
przetworstwie ryb i pokrewni

7512 Piekarze, cukiernicy i 26 25 17 0,00 10 |17 41,18 |2353 [1925 |142 1359 |58,82 |0,96 |nadwyzka -
pokrewni

7514 Robotnicy przetworstwa 1 1 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 |- -
surowcow roslinnych

7522 Stolarze meblowi i pokrewni |11 13 0,00 1 62,50 |0,00 5,83 0,67 |8,75 20,00 |1,18 |- -

7523 Ustawiacze i operatorzy 1 1 0 0,00 0,33 0,00 1,00 |- -
maszyn do obrébki i produkcji
wyrobdw z drewna

7531 Krawcy, kusnierze, 45 59 28 0,00 20 |1 100,00 |0,00 33,83 |1,08 |3123 |7143 |[1,31 |- -
kapelusznicy i pokrewni

7533 Szwaczki, hafciarki i 6 6 5 0,00 3 1 100,00 |100,00 |6,58 0,08 |79,00 |60,00 |1,00 |- -
pokrewni

7534 Tapicerzy i pokrewni 0,00 0,17 0,00 - -

7536 Obuwnicy i pokrewni 100,00 (0,00 0,17 0,08 |2,00 - -

7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0,00 0,00 1,42 0,00 50,00 |0,50 |- -

8111 Gornicy podziemnej i 3 9 2 0,00 2 0 0,00 7,33 0,00 100,00 (3,00 |- -
odkrywkowej eksploatacji
zt6z 1 pokrewni

8113 Operatorzy urzadzen 2 1 2 0,00 2 2 0,00 0,00 1,33 0,17 8,00 100,00 |0,50 |nadwyzka -
wiertniczych i wydobywczych
ropy, gazu i innych surowcow

8121 Operatorzy maszyn i urzgdzen |5 4 1 0,00 1 20 0,00 0,00 2,08 1,67 |1,25 100,00 (0,80 |nadwyzka deficyt
do produkcji i przetworstwa
metali

8131 Operatorzy maszyn i urzadzen |3 4 5 0,00 4 0 0,00 5,58 0,00 80,00 1,33 |- max
do produkcji wyrobow nadwyzka
chemicznych

8132 Operatorzy urzadzen do 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 |- -
produkcji materiatow
swiattoczutych 1 obrobki
filmoéw

8141 Operatorzy maszyn do 2 1 1 0,00 0 2 0,00 0,00 0,50 0,17 |3,00 0,00 0,50 |- deficyt
produkcji wyrobow
gumowych

8142 Operatorzy maszyn do 0 0 0 0 24 0,00 0,00 0,00 2,00 (0,00 max deficyt | max deficyt

produkcji wyrobow z tworzyw

107 |Strona




sztucznych

8151 Operatorzy maszyn 1 0 1 0 |0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,00 |- -
przedzalniczych i pokrewni

8152 Operatorzy maszyn tkackichi |0 0 1 0 |0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
dziewiarskich

8153 Operatorzy maszyn do szycia |1 0 1 0 |0,00 0 2 0 100,00 |50,00 |0,42 0,17 2,50 0,00 0,00 |- deficyt

8156 Operatorzy maszyn do 2 2 3 0 1|0,00 3 0 0 0,00 3,17 0,00 100,00 |1,00 |- -
produkcji obuwia i pokrewni

8157 Operatorzy maszyn do prania |0 0 0 0 0 3 0 33,33 |0,00 0,00 0,25 (0,00 max deficyt | max deficyt

8160 Operatorzy maszyn i urzgdzen |6 6 7 0 |0,00 6 0 0 0,00 6,25 0,00 85,71 |1,00 |- -

do produkcji wyrobow
spozywczych i pokrewni

8172 Operatorzy maszyn i urzgdzen |1 0 1 0 |0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 |- -
do obrobki drewna
8181 Operatorzy urzadzen do 0 2 0 0 0 15 0 0,00 0,00 1,00 1,25 (0,80 deficyt -

produkcji wyrobow szklanych
i ceramicznych

8182 Maszynisci kottow parowych i | 0 1 1 0 (0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 - -
pokrewni
8183 Operatorzy urzgdzeh 0 0 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt | max deficyt

pakujacych, znakujacych i
urzadzen do napetniania
butelek

8189 Operatorzy innych maszyn i 1 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,08 0,08 (1,00 1,00 |réwnowaga |-
urzadzen przetwdrczych gdzie
indziej niesklasyfikowani

8211 Monterzy maszyn i urzagdzen |2 2 1 0 (0,00 1 3 0 0,00 0,00 1,50 0,25 |6,00 100,00 |1,00 |- -
mechanicznych

8212 Monterzy sprzetu 0 1 0 0 0 50 0 0,00 0,00 0,08 4,17 0,02 deficyt -
elektrycznego

8213 Monterzy sprzetu 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - -
elektronicznego

8219 Monterzy gdzie indziej 3 3 0 0 0 15 0 33,33 [33,33 |0,50 1,25 |0,40 1,00 | deficyt -
niesklasyfikowani

8311 Maszynisci kolejowi i metra | 0 0 1 0 |0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 - -

8312 Dyzurni ruchu, manewrowii |6 7 4 0 |0,00 2 2 0 0,00 0,00 3,75 0,17 |22,50 |50,00 (1,17 |- -
pokrewni

8322 Kierowcy samochodow 19 19 11 0 |0,00 8 14 0 78,57 0,00 1258 (1,17 |10,79 |[72,73 |1,00 |- -
osobowych i dostawczych

8331 Kierowcy autobusow i 1 4 1 0 |0,00 0 16 0 6,25 0,00 2,00 1,33 |1,50 0,00 4,00 |- -

motorniczowie tramwajow
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8332 Kierowcy samochodow 19 21 9 0 |0,00 4 24 0 20,83 [0,00 10,17 |3,00 (3,39 44,44 11,11 |- -
ciezarowych

8341 Operatorzy wolnobieznych 3 5 2 0 (0,00 1 0 0 0,00 2,08 0,00 50,00 |1,67 |- -
maszyn rolniczych i lesnych

8342 Operatorzy sprzgtu do robot |1 2 0 0 0 13 2 30,77 |0,00 0,33 1,25 |0,27 2,00 | deficyt -
ziemnych i urzadzen
pokrewnych

8343 Maszynisci i operatorzy 4 6 3 0 |0,00 3 0 0 0,00 4,50 0,00 100,00 |1,50 |- -
maszyn i urzadzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni

8344 Kierowcy operatorzy wézkéw |5 4 2 1 |50,00 |0 21 0 0,00 0,00 2,25 1,75 1,29 0,00 0,80 |- -
jezdniowych

9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, | 23 30 15 0 (0,00 12 |65 0 61,54 |43,08 [20558 (542 |3,80 80,00 |1,30 |- -
hotelowe i pokrewne

9121 Praczki reczne i prasowacze 0 0 0 0 0 8 0 100,00 |100,00 |0,00 0,67 [0,00 max deficyt | -

9122 Czysciciele pojazdow 0 0 0 0 0 2 0 100,00 |100,00 |0,00 0,17 |0,00 max deficyt |-

9211 Robotnicy wykonujacy proste |1 1 1 0 |0,00 0 90 0 0,00 0,00 0,50 7,50 0,07 0,00 1,00 | deficyt -
prace polowe

9214 Robotnicy wykonujacy prace |0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - -
proste w ogrodnictwie i
sadownictwie

9311 Robotnicy wykonujacy prace |1 0 1 0 |0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 |- -

proste w kopalniach i
kamieniotomach

9312 Robotnicy wykonujacy prace |5 5 3 0 |0,00 0 6 0 33,33 16,67 1,92 0,50 3,83 0,00 1,00 |- nadwyzka
proste w budownictwie
drogowym, wodnym i
pokrewni

9313 Robotnicy wykonujacy prace |24 33 25 0 (0,00 16 |88 0 13,64 |6,82 25,00 |12,33 |2,03 64,00 |1,38 |- -
proste w budownictwie
0go6inym

9321 Reczni pakowacze i 11 10 7 0 |0,00 4 5 0 0,00 0,00 6,58 0,42 |15,80 57,14 091 |- -
znakowacze

9329 Robotnicy wykonujacy prace |3 6 1 0 |0,00 1 160 0 3,13 1,25 1,42 30,33 [ 0,05 100,00 |2,00 |- -
proste w przemysle gdzie
indziej niesklasyfikowani

9333 Robotnicy pracujacy przy 5 9 6 0 |0,00 5 1 0 0,00 0,00 6,50 0,08 78,00 83,33 1,80 |- nadwyzka
przetadunku towaréw

9334 Uktadacze towarow na 0 0 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,00 1,33 |0,00 max deficyt | max deficyt
potkach

9412 Pomoce kuchenne 3 6 6 0 |0,00 5 30 0 86,67 66,67 5,92 250 |2,37 83,33 2,00 |- nadwyzka
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9510 Pracownicy $wiadczacy ushugi | 3 6 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 2,00 |- -
na ulicach
9611 Ladowacze nieczystosci 0 0 0 0 0 4 0 100,00 |0,00 0,00 0,33 |0,00 max deficyt | max deficyt
9612 Sortowacze odpadéw 1 1 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,00 0,25 (0,00 1,00 | max deficyt |-
9613 Zamiatacze i pokrewni 0 1 1 0 |0,00 1 0 0 0,00 1,75 0,00 100,00 - -
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni |1 2 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,33 0,08 |4,00 2,00 |- -
9622 Pracownicy wykonujacy 0 0 0 0 0 154 |0 0,00 0,00 0,00 12,83 (0,00 max deficyt | max deficyt
dorywcze prace proste
9623 Odczytujacy liczniki i 0 0 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt |-
wybierajacy monety z
automatow
9629 Pracownicy wykonujacy prace | 0 4 2 0 (0,00 2 2 0 50,00 |50,00 |3,33 0,17 |20,00 |100,00 - -
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani
Razem 2545 |2924 |1548 |32 (2,07 914 | 2556 [516 [35,09 (21,75 |X X X X X X X
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Zatqcznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 35. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2017 roku

Liczba absolwentéw w roku szkolnym . . Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
. Liczba bezrobotnych absolwentéw L . .
poprzedzajacym rok sprawozdawczy wsrod absolwentow (%)
Nazwa szkoty
e posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
I NIEPUBLICZNE LICEUM 126 0 1 1 0,79% 0,79%
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH W TARNOBRZEGU
I NIEPUBLICZNE POLICEALNE 21 1 0 0 0,00% 0,00%
STUDIUM ZAWODOWE BHP DLA
DOROSLYCH W TARNOBRZEGU
I SPOLECZNE LICEUM 47 0 0 0 0,00% 0,00%
| TECHNIKUM INFORMATYCZNE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
111 NIEPUBLICZNE LICEUM 0 0 0 0 0,00% 0,00%
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W TARNOBRZEGU
IV NIEPUBLICZNE LICEUM 26 0 0 0 0,00% 0,00%
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH W TARNOBRZEGU
KATOLICKIE LICEUM 18 0 0 0 0,00% 0,00%
OGOLNOKSZTALCACE IM. BL.
JANA PAWLA 11
KRAKOWSKA MEDYCZNA SZKOLA 0 0 0 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA IM. STANISLAWY
LESZCZYNSKIEJNR 1 W
KRAKOWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 155 0 2 3 1,29% 1,94%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 36 0 2 1 5,56% 2,78%
DLA DOROSLYCH
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 235 0 6 0 2,55% 0,00%
MIKOLAJA KOPERNIKA
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
SIARKA W TARNOBRZEGU
MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA 0 0 0 1 0,00% 0,00%
IM. HANNY CHRZANOWSKIEJ W
STALOWEJ WOLI
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MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA
W TARNOBRZEGU

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA SZKOLA
MUZYCZNA 11 ST. IM. FRYDERYKA
CHOPINA W OSTROWCU
SWIETOKRZYSKIM

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA SZKOLA
POLICEALNA DLA DOROSLYCH
"NOVA"

47

40

0,00%

2,13%

NIEPUBLICZNA SZKOLA
POLICEALNA DLA MLODZIEZY
"NOVA

14

14

14,29%

0,00%

NIEPUBLICZNA SZKOLA
POLICEALNA W PROFESJONALNEJ]
SZKOLE BIZNESU

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH NR 2 W
TARNOBRZEGU

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
TARNOBRZEGU

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE POLICEALNE
STUDIUM ADMINISTRACII

18

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE POLICEALNE
STUDIUM ZAWODOWE
GEODEZYJNE DLA DOROSLYCH W
TARNOBRZEGU

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE POLICEALNE
STUDIUM ZAWODOWE
INFORMATYKI

30

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE POLICEALNE
STUDIUM ZAWODOWE USLUG
KOSMETYCZNYCH

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM
ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU W
TARNOBRZEGU

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM
BUDOWNICTWA W TARNOBRZEGU

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM
LOGISTYCZNE W TARNOBRZEGU

0,00%

0,00%

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA
I ST. W TARNOBRZEGU

10

0,00%

0,00%
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POLICEALNA SZKOLA 0 0 1 0,00% 0,00%
KOSMETYCZNA

POLICEALNA SZKOLA W 40 21 1 2,50% 2,50%
TARNOBRZEGU

POLICYJNE LICEUM 25 0 2 8,00% 0,00%
OGOLNOKSZTALCACE W

TARNOBRZEGU

PROFESJONALNA SZKOLA 24 22 2 8,33% 0,00%
BIZNESU

PRYWATNE TECHNIKUM 0 0 0 0,00% 0,00%
FRYZJERSKIE W TARNOBRZEGU

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOLA 23 22 0 0,00% 0,00%
ZAWODOWA NR 1 W

TARNOBRZEGU

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOLA 9 5 2 22,22% 11,11%
ZAWODOWA W TARNOBRZEGU

PUBLICZNE TECHNIKUM 0 0 0 0,00% 0,00%
CHLODNICTWA I KLIMATYZACII W

TARNOBRZEGU

PUBLICZNE TECHNIKUM 0 0 0 0,00% 0,00%
GAZOWNICTWA W TARNOBRZEGU

SPOLECZNE LICEUM 25 0 0 0,00% 0,00%
OGOLNOKSZTALCACE

SZKOLA POLICEALNA 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA - AKADEMIA 15 0 0 0,00% 0,00%
KREOWANIA WIZERUNKU

SZKOLA SPECJALNA 8 0 0 0,00% 0,00%
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

TECHNIKUM 220 105 2 0,91% 0,91%
TECHNIKUM 4-LETNIE 70 49 11 15,71% 5,71%
ZASADNICZA SZKOLA 92 35 5 5,43% 1,09%

ZAWODOWA
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Tabela 36. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukoriczonej szkofy w 2017 roku (cd.)

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéow wsréd
absolwentéw (%)

ogoétem

posiadajacy tytut

koniec grudnia roku

koniec grudnia roku

zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
I NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 137 0 2 1,46%
DLA DOROSLYCH W TARNOBRZEGU
I NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM 13 2 0 0,00%
ZAWODOWE BHP DLA DOROSLYCH W
TARNOBRZEGU
I SPOLECZNE LICEUM 41 2,44%
| TECHNIKUM INFORMATYCZNE 0 0,00%
III NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 0 0,00%
DLA DOROSLYCH W TARNOBRZEGU
IV NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 0 0,00%
DLA DOROSLYCH W TARNOBRZEGU
KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 16 0 0 0,00%
BL. JANA PAWLA 11
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 194 0 1,03%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 13 0 7,69%
LICEUM OG()LNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0 0,00%
"ZAK"
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MIKOLAJA 196 0 5 2,55%
KOPERNIKA
LICEUM OG()LNOKSZTALCACE MISTRZOSTWA 8 0 0 0,00%
SPORTOWEGO SIARKA W TARNOBRZEGU
MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA W 0 0 0 0,00%
TARNOBRZEGU
NIEPUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA DLA 28 28 1 3,57%
DOROSLYCH "NOVA"
NIEPUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA DLA 14 14 1 7,14%
MLODZIEZY "NOVA
NIEPUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA W 0 0 0 0,00%
PROFESJONALNEJ SZKOLE BIZNESU
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 0 0,00%
DLA DOROSLYCH NR 2 W TARNOBRZEGU
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0,00%
W TARNOBRZEGU
NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM 26 1 1 3,85%

ADMINISTRACII
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NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM 0 0 0,00%
ZAWODOWE GEODEZYJNE DLA DOROSLYCH

W TARNOBRZEGU

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM 26 0 0,00%
ZAWODOWE INFORMATYKI

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM 0 0 0,00%
ZAWODOWE USLUG KOSMETYCZNYCH

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM ARCHITEKTURY 0 0 0,00%
KRAJOBRAZU W TARNOBRZEGU

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM BUDOWNICTWA 0 0 0,00%
W TARNOBRZEGU

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM LOGISTYCZNE 0 0 0,00%
W TARNOBRZEGU

NOVA POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA 0 0,00%
PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA I ST. 16 0,00%
W TARNOBRZEGU

POLICEALNA SZKOLA W TARNOBRZEGU 0 0,00%
POLICYJINE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 32 6,25%
W TARNOBRZEGU

PROFESJONALNA SZKOLA BIZNESU 23 20 0,00%
PRYWATNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE 0 0 0,00%
DLA DOROSEYCH ZAOCZNE "ZAK"

PRYWATNE TECHNIKUM FRYZJERSKIE W 0 0 0,00%
TARNOBRZEGU

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 10 0 0,00%
NR 1 W TARNOBRZEGU

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 0 0 0,00%
W TARNOBRZEGU

PUBLICZNE TECHNIKUM CHLODNICTWA I 0 0 0,00%
KLIMATYZACJI W TARNOBRZEGU

PUBLICZNE TECHNIKUM GAZOWNICTWA 0 0 0,00%
W TARNOBRZEGU

SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 16 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA - AKADEMIA KREOWANIA 11 0,00%
WIZERUNKU

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO 15 0 6,67%
PRACY

TECHNIKUM 244 141 1,23%
TECHNIKUM 4-LETNIE 77 52 1,30%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 93 57 1,08%
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Tabela 37. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2017 roku

Liczba absolwentéw w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentow
wsrod absolwentéow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentow
wsréd bezrobotnych

sprawozdawczy
i S
z 2 5
'8 = o = o = o E é o
Nazwa elementarnej grupy g = 25 = 25 = 2o 2 s >
zawodow s =5 o N =5 o RN =5 o R T S T R
£ I 'Eq_-’ m‘g '59 mg 'EQ mg 29 Eg
@ S S5 T @ = = T 3 © = T © == O T
) 5 =] EDT = EDT =l ET S Lo
<) = 5 N N 5 N N 5 N N QN c N
o 2 oa 82 oa 88 oa 82 s cg
g 3 8 L2 2 8 L2 2 8 L2 8 <3
© 2= 25 E= s g = s s < <5
'g g ) 8 »n 8 %) c = %)
3 3 @
o (]
Asystenci dentystyczni 14 14 1 1 1 7,14% 7,14% 100,00% 100,00%
Betoniarze, betoniarze 0 0 2 2 0,00% 0,00%
zbrojarze i pokrewni
Ciesle 1 stolarze budowlani 0 1 0,00%
Dekarze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 12 8 0,00% 0,00%
Dyzurni ruchu, manewrowi i 0 1 0,00%
pokrewni
Elektromechanicy i 9 9 1 0 10 7 11,11% 0,00% 10,00% 0,00%
elektromonterzy
Elektrycy budowlani i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Formierze odlewniczy i 0 0 2 2 0,00% 0,00%
pokrewni
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 1 1 2 0 14 15 200,00% 0,00% 14,29% 0,00%
Gornicy podziemnej i 0 1 0,00%
odkrywkowej eksploatacji
716z 1 pokrewni
Hydraulicy i monterzy 0 0 5 7 0,00% 0,00%
rurociaggow
Introligatorzy i pokrewni 0 0 2 2 0,00% 0,00%
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Kaletnicy, rymarze i 1 0,00%
pokrewni

Kelnerzy 3 5 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy 6 3 0,00% 0,00%
biur podrozy

Kosmetyczki i pokrewni 10 10 3 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, 21 23 0,00% 0,00%
kapelusznicy i pokrewni

Kucharze 9 9 38 40 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Malarze budowlani i 6 4 0,00% 0,00%
pokrewni

Masarze, robotnicy w 2 2 0,00% 0,00%
przetworstwie ryb i pokrewni

Maszynisci kottéw parowych 1 1 0,00% 0,00%
i pokrewni

Mechanicy maszyn i 2 2 0,00% 0,00%
urzadzen rolniczych i

przemystowych

Mechanicy pojazdow 18 18 21 19 11,11% 0,00% 9,52% 0,00%
samochodowych

Monterzy i serwisanci 2 1 0,00% 0,00%
instalacji i urzadzen

teleinformatycznych

Monterzy izolacji 1 0,00%

Murarze i pokrewni 7 7 18 15 14,29% 0,00% 5,56% 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 1 0,00%

Operatorzy aparatury 15 15 1 6,67% 100,00%
medycznej

Operatorzy maszyn do 1 1 0,00% 0,00%
produkcji obuwia i pokrewni

Operatorzy maszyn do 1 0,00%
produkcji wyrobéw

gumowych

Operatorzy maszyn i 1 1 0,00% 0,00%
urzadzen do produkcji

wyrobdw chemicznych

Operatorzy urzadzen 1 1 0,00% 0,00%
energetycznych

Operatorzy urzadzen 18 18 1 1 5,56% 0,00% 100,00% 0,00%

teleinformatycznych
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Piekarze, cukiernicy i 12 14 0,00% 0,00%
pokrewni

Plastycy, dekoratorzy wnetrz | 9 9

i pokrewni

Pomocniczy personel 29 29 4 2 6,90% 0,00% 50,00% 0,00%
medyczny

Posadzkarze, parkieciarze i 5 3 0,00% 0,00%
glazurnicy

Pracownicy administracyjnii |5 5 2 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
sekretarze biura zarzadu

Pracownicy ochrony osob i 1 0,00%

mienia

Pracownicy wsparcia rodziny, 2 2 0,00% 0,00%
pomocy spotecznej i pracy

socjalnej

Recepcjonisci hotelowi 12 12 2 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Robotnicy budowlani robot | 15 15 11 11 6,67% 0,00% 9,09% 0,00%
wykonczeniowych i pokrewni

gdzie indziej

niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace 1 0,00%

proste w przemysle gdzie

indziej niesklasyfikowani

Rolnicy produkcji roslinne;j i 7 8 0,00% 0,00%
zwierzgcej

Rolnicy upraw polowych 1 1 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobow z 15 13 0,00% 0,00%
tkanin, skory i pokrewnych

materialow

Spawacze i pokrewni 2 2 0,00% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 5 5 2 1 20,00% 0,00% 50,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi 58 39 3,45% 5,13%
(ekspedienci)

Stolarze meblowi i pokrewni 2 1 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i 9 9 1 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
organizatorzy ustug

gastronomicznych

Technicy budownictwa 29 29 8 8 3,45% 6,90% 12,50% 25,00%
Technicy elektronicy i 5 5
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pokrewni

Technicy elektrycy 2 0,00%
Technicy farmaceutyczni 10 10 3 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i 5 5 5 1 20,00% 0,00% 20,00% 0,00%
masazysci

Technicy gornictwa, 1 1 0,00% 0,00%
metalurgii i pokrewni

Technicy mechanicy 26 26 6 5 7,69% 7,69% 33,33% 40,00%
Technicy medyczni i 2 2 0,00% 0,00%
dentystyczni

Technicy nauk chemicznych, |12 12 4 1 8,33% 0,00% 25,00% 0,00%
fizycznych i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i 1 1 0,00% 0,00%
technicznych gdzie indziej

niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i 7 7 12 9 14,29% 0,00% 8,33% 0,00%
pokrewni

Technicy technologii 1 1 0,00% 0,00%
zywnosci

Technicy weterynarii 1 0,00%

Technicy wsparcia 2 2 3 4 50,00% 0,00% 33,33% 0,00%
informatycznego i

technicznego

Ustawiacze i operatorzy 9 8 0,00% 0,00%
obrabiarek do metali i

pokrewni

Slusarze i pokrewni 5 5 26 25 0,00% 20,00% 0,00% 4,00%
Sredni personel do spraw 27 27 7 5 7,41% 0,00% 28,57% 0,00%
statystyki i dziedzin

pokrewnych

Sredni personel ochrony 1 1 4 2 100,00% 0,00% 25,00% 0,00%

srodowiska, medycyny pracy
i bhp
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Tabela 38. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedfug elementarnej grupy zawodow w 2017 roku (cd.)

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

Liczba abso’lwentéw'w roku Liczba . bezrobotnych bezrobotnych
szkolnym koficzacym sie w roku bezrobotn'ych Liczba bezrobotnych absolwentow wsréd | absolwentéw wsréd
sprawozdawczym absolwentow** )
Nazwa elementarne] grupy zawodéw absolwentow (%) bezrobotnych
. posiadajacy tytut koniec grudnia koniec grudnia roku | koniec grudnia roku koniec grudnia roku
ogdfem zawodowy* sprawor:dkauwczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego

Asystenci dentystyczni 14 14 1 2 7,14% 50,00%
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0 4 0,00%
Dekarze 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 7 0,00%
Drukarze 0 1 0,00%
Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0 1 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 11 11 0 7 0,00% 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 1 0,00%
Formierze odlewniczy i pokrewni 0 2 0,00%
Fryzjerzy 15 15 1 17 6,67% 5,88%
Hydraulicy i monterzy rurociagdéw 0 3 0,00%
Introligatorzy i pokrewni 0 1 0,00%
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 4 0,00%
Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 0 1 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 9 9 0 3 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 0 3 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 14 0,00%
Kucharze 12 12 0 36 0,00% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 3 0,00%
Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 0 1 0,00%
Maszynisci kottéw parowych 1 pokrewni 0 1 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 0 4 0,00%
przemystowych

Mechanicy pojazdéw samochodowych 10 10 0 17 0,00% 0,00%
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Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 0 1 0,00%
teleinformatycznych

Monterzy izolacji 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 0 17 0,00%
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 0 1 0,00%
Operatorzy urzadzen energetycznych 0 2 0,00%
Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 18 18 0 0

Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 12 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 23 23 0 0

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0 4 0,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 6 6 0 2 0,00% 0,00%
Pracownicy ochrony 0séb i mienia 0 1 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spoteczne;j i 0 2 0,00%
pracy socjalnej

Recepcjonisci hotelowi 23 23 0 3 0,00% 0,00%
Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i 21 21 0 13 0,00% 0,00%
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0,00%
Rolnicy upraw polowych 0,00%
Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych 0 13 0,00%
materiatlow

Spawacze i pokrewni 0 2 0,00%
Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0 1 0,00%
Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej 1 1 100,00%
niesklasyfikowani

Spedytorzy i pokrewni 10 10 1 2 10,00% 50,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 3 3 2 48 66,67% 4,17%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 1 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug 18 18 1 2 5,56% 50,00%
gastronomicznych

Technicy budownictwa 16 16 0 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 9 9 0 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 14 14 0,00% 0,00%
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Technicy fizjoterapii i masazysci 3 3 0 2 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 25 25 0 7 0,00% 0,00%
Technicy medyczni i dentystyczni 0 1 0,00%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 10 10 0 0

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 0 2 0,00%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 6 6 0 6 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 12 12 1 4 8,33% 25,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 0 7 0,00%
Slusarze i pokrewni 0 21 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 18 18 1 7 5,56% 14,29%
pokrewnych

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 3 3 0 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i 6 6 0 3 0,00% 0,00%
bhp

Asystenci dentystyczni 14 14 1 2 7,14% 50,00%
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0 4 0,00%
Dekarze 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 7 0,00%
Drukarze 0 1 0,00%
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