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ZASADY

FINANSOWANIA ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Treé¢ ponizszych aktow prawnych dostgpna jest na stronie: http://isap.sejm.gov.pl/ :

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(jednolity tekst: Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania §rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( Dz. U. z 2016r. poz 639);
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2016r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego ( Dz. U. z 2016r. poz. 2155);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( jednolity tekst: Dz. U. z 2016 poz.
1870 z p6zn. zmianami);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny ( jednolity tekst: Dz. U. z 2016r. poz. 380
z p6zn. zmianami);

Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2016 r. poz. 887 z pdzn. zmianami);

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (jednolity tekst: Dz. U.
z2016r. poz. 1829 z pdzn. zmianami);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (jednolity tekst: Dz. U. z 2016 poz. 1808 z p6zn. zmianami);

Ustawa z dnia 11 marca 2004r. o Podatku od towarow i ustug (jednolity tekst: Dz. U. z
2016r. poz. 710 z p6zn. zmianami);

Ustawa z dnia ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (jednolity tekst: Dz.U.
z 2017 poz. 201);

Rozporzadzenie Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug (Dz.
U. z 2015r. poz. 736);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zas§wiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie ( Dz. U. z 2015 poz. 1983) wraz
z Rozporzadzeniem zmieniajacym;

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis (Dz.U. z 2010 Nr 53 poz.
311) wraz z Rozporzadzeniami zmieniajgcymi;

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie ( Dz. U. z
2010 r. Nr 121 poz 810)

2. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 7 24.12.2013)

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 360/2012 z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej
przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi $wiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym (Dz.
Urz. UE L 114 7 26.4.2012)

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013)
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5.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.6.2014)

§2

DEFINICJE:

1.

2.

ok w

CEIDG - nalezy przez to rozumie¢ Centralng Ewidencj¢ i1 Informacje o Dziatalnosci

Gospodarczej;

Dzialalnosé¢ gospodarcza - oferowanie towarow i ustug na rynku, przy czym pojecie to dotyczy

zardwno dziatalno$ci produkcyjnej, jak 1 dystrybucyjnej i ustugowej. Nie jest istotne

wystepowanie zarobkowego charakteru dziatalnosci, w zwiazku z czym dziatalno$¢ gospodarcza,
W rozumieniu unijnego prawa konkurencji, prowadzi¢ moga takze podmioty typu non-profit

(stowarzyszenia, fundacje). Nie ma réwniez znaczenia jak dana dzialalno$¢ jest kwalifikowana

w prawie krajowym oraz czy podmiot wpisany jest do krajowego rejestru przedsigbiorcow lub

ewidencji dziatalno$ci gospodarczej;

KFS - nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

KRS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Rejestr Sadowy;

Ksztalcenie ustawiczne — nalezy przez to rozumie¢ formy ksztalcenia o ktorych mowa

w art. 69a ust. 2 pkt 1 obowigzujacej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zgodnie z ww. przepisem srodki KFS mozna przeznaczy¢ na:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego ze srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

c) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczeniu ksztatcenia,

d) ubezpieczenie od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkow w  zwigzku z podjetym
ksztalceniem.

Kurs — oznacza to rodzaj pozaszkolnego szkolenia, majacego na celu uzyskanie, uzupetnienie lub

doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych potrzebnych do wykonywania

pracy — zaplanowane i zrealizowane przez instytucj¢ szkoleniowa w okreslonym czasie, wedtlug
ustalonego programu;

Personel — nalezy przez to rozumiec:

a) pracownikow,

b) osoby pracujace na rzecz przedsigbiorstwa jemu podporzadkowanego i uznani za pracownikow

na mocy prawa krajowego,

c¢) wlasciciele-zarzadzajacy,

d) partnerzy prowadzacy regularng dziatalno§¢ w przedsigbiorstwie i1 korzystajacy z przywilejow

finansowych w przedsigbiorstwie.

Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyke lub

szkolenie zawodowe nie wchodzg w sklad personelu. Nie wlicza si¢ okresu trwania urlopu

macierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego ani wychowawczego.

W przypadku, gdy podmiot jest powiazany ( np. kapitatowo, czy poprzez osoby wspolnikow /

udziatowcoéw) z innymi przedsiebiorstwami, konieczne jest takze uwzglednienie danych tych

przedsiebiorstw (liczby personelu).

Liczba zatrudnionych osob (personelu) — odpowiada ona liczbie ,,rocznych jednostek roboczych”

(RJR), to jest liczbie 0sdb pracujacych w pelnym wymiarze czasu w danym przedsigbiorstwie lub

w jego imieniu przez caly okres referencyjny, o ktorym mowa. Prace osob, ktére nie

przepracowaty pelnego roku, pracg tych, ktdrzy byli zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu,

niezaleznie od okresu jej trwania oraz prace pracownikow sezonowych liczy si¢ jako utamkowe
czesci jednostek RJR.

Pomoc de minimis - w rozumieniu art. 3 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18

grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) oraz nr 1408/2013 z dnia 18

grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) oznacza
pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu w okresie 3 lat podatkowych (lata

obrotowe stosowane przez przedsigbiorstwo w danym panstwie cztonkowskim), ktéra tgcznie z

pomocg udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy rownowartosci 200 000 EUR, w stosunku
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do podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ zarobkowg w zakresie drogowego transportu towarow
100 000 EUR oraz w stosunku do przedsigbiorstwa prowadzacego dzialalno$s¢ w zakresie
produkcji produktéw rolnych 15 000 EUR. Warto$¢ pomocy jest wartoscig brutto, tzn. nie
uwzglednia potracen z tytutu podatkéw ani innych optat. Pulap ten stosuje si¢ bez wzgledu na
formg i cel pomocy,
Pracodawca to jednostka organizacyjna , chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcg osoba
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza niezatrudniajgca zadnego pracownika.
Pracownik to osoba, ktora §wiadczy prace u danego pracodawcy na podstawie:
a)  stosunku pracy, tj. zatrudniona jest zgodnie z kodeksem pracy, na podstawie umowy
o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace,
b)  stosunku stuzbowego,
C) umowy o prace naktadcza.
Przecietne wynagrodzenie — oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych;
Przedsiebiorca - to osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna, niebedacg osobg
prawna, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wykonujaca we wilasnym imieniu
dzialalno§¢ gospodarcza; za przedsigbiorcow uwaza sie takze wspdlnikow spotki cywilnej
w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej.
PUP - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu;
Rozporzadzenie - Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz
z Rozporzadzeniem zmieniajgcym;
Starosta - nalezy przez to rozumie¢ dzialajacego z upowaznienia Starosty Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu lub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnobrzegu;
Studia podyplomowe — nalezy przez to rozumie¢ inng niz studia wyzsze i studia doktoranckie
forme ksztalcenia przeznaczona dla osob legitymujacych si¢ dyplomem ukonczenia studiéw
wyzszych;
Urzad - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu,
Ustawa - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;
Wielko$¢ przedsi¢biorstwa:
Mikroprzedsigbiorca - przedsigbiorca, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat
obrotowych zatrudnial §redniorocznie mniej niz 10 pracownikoéw oraz osiggnat roczny obrot
netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ushug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy
rownowartosci w ztotych 2 miliondéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro
W polskim systemie prawnym funkcjonuje legalna definicja mikroprzedsi¢biorcy zapisana
w art. 104 ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej i jest ona
spojna z definicjg zawartg w zatgczniku nr 1 do Rozporzqdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z
dnia 17 czerwca 2014r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu o utworzeniu Unii Europejskiej.
Definicja mikroprzedsiebiorcy w obydwu przypadkach opiera sie na dwoch przestankach, tj.
skali zatrudnienia oraz skali finansowej prowadzonego przedsigbiorstwa, ktore muszq by¢
tgcznie spetniane.
Maly przedsigbiorca - przedsigbiorca, ktéry w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat
obrotowych zatrudnial §redniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz osiggnat roczny obrot
netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i uslug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy
rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzadzonego
na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro
Sredni przedsiebiorca - przedsiebiorca, ktory w co najmniej jednym z dwoéch ostatnich lat
obrotowych zatrudniat sredniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz osiagnat roczny obrot
netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ushug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy
rownowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego
na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 43 milionéw euro
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Whiosek — nalezy przez to rozumie¢ Wniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego;

Whioskodawca — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce jednostke organizacyjng, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Nie jest pracodawca osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza nie
zatrudniajaca zadnego pracownika;

Zasady - nalezy przez to rozumie¢ niniejsze zasady przyznawania i realizacji Krajowego
Funduszu Szkoleniowego;

Zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego lub umowy o prace nakladcza.

§3

O finansowanie kosztow ksztalcenia pracodawcdéw i pracownikow moga ubiega¢ si¢ pracodawcy,

ktoérych siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalno$ci znajduja si¢ na terenie dziatania

Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyzna¢ $rodki z KFS na

sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow;

Pracodawca nie moze ubiega¢ si¢ o $rodki na ksztalcenie wskazane we wniosku w innym

urzedzie pracy.

Pracodawca w dniu zlozenia wniosku nie moze zalega¢ z wyplacaniem wynagrodzen

pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie

zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz

Emerytur Pomostowych oraz innych danin publicznych.

Pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku nie moze by¢ karany za naruszenie

praw pracowniczych, jak rowniez nie moze by¢ objety postepowaniem wyjasniajagcym w tej

sprawie.

Pracodawca, bedacy przedsigbiorca, w dniu zlozenia wniosku musi spetnia¢ warunki

dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis.

Laczny koszt ksztalcenia ustawicznego ze $rodkow KFS na jednego uczestnika w danym roku

kalendarzowym nie moze przekroczy¢ 300% przecigtnego wynagrodzenia.

Srodki pochodzace z panstwowego funduszu celowego jakim jest Fundusz Pracy

a przekazane na finansowanie kosztow zadan realizowanych w ramach KFS nie posiadajg statusu

wartosci  nieodptatnych lub  czgSciowo odptatnych $wiadczen finansowanych lub

wspoétinansowanych ze srodkoéw budzetu panstwa w ramach rzadowych programéw, a co za tym
idzie nie s3 wylaczone z opodatkowania podatkiem dochodowym na podstawie art. 12 ust. 4 pkt

14 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b prawnych.

Interpretacje og6lne i indywidualne przepiséw prawa podatkowego, o ktorych mowa w art. 14a

i art. 14b ustawy Ordynacja podatkowa, wydawane sa przez Ministra Finanséw lub upowaznione

przez niego podlegle mu organy. Oznacza to, ze Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu nie

udziela wyjasnien i interpretacji dotyczacych przepisow prawa podatkowego.

Pracownicy przewidziani do objecia ksztalceniem ustawicznym maja by¢ zatrudnieni na

podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy

o pracg, a okres ich zatrudnienia ma by¢ dluzszy niz czas trwania ksztalcenia ustawicznego.

W przypadku, gdy pracodawca chce uzyskac finansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji dla

pracownika zatrudnionego na czas okreslony, powinien przedtuzy¢ mu umowe¢ o odpowiedni

okres tak, aby osoba bioraca udziat w podnoszeniu kwalifikacji byta zatrudniona przez caly okres
trwania danej formy ksztalcenia.

Jezeli nabywana w ramach ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ustuga:

a) stanowi ustuge ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego zgodnie
z definicjg zawarta w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/2011 ustugi
w zakresie ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania $wiadczone na warunkach
okreslonych w art. 132 ust. 1 lit. i dyrektywy 2006/112/WE obejmujg nauczanie pozostajgce w
bezposrednim zwigzku z branza lub zawodem, jak réwniez nauczanie majace na celu
uzyskanie lub uaktualnienie wiedzy do celow zawodowych; czas odbywania kursu w zakresie
ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania nie ma w tym przypadku znaczenia,

b) jest w catosci lub w wysokosci co najmniej 70% finansowana ze $rodkéw publicznych na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towaréw i ustug oraz § 3 ust. 1
pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towardéw
1 ustug wowczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towardéw i ustug.
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Pracodawca jest w obowigzku przekaza¢ $wiadczacemu ustuge ksztalcenia ustawicznego
stosowng informacj¢ o pochodzeniu s$rodkow finansowych na sfinansowanie ksztatcenia
z KFS i ich udziale w catkowitym koszcie.
Zgodnie z zapisem art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy o podatku od towarow i ustug oraz § 3 ust. 1
pkt. 13 Rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustug
w przypadku $wiadczenia ustug przez uczelnie, jednostki naukowe Polskiej Akademii Nauk oraz
jednostki badawczo — rozwojowe oraz $wiadczenie ustug i dostaw towardéw $cisle z tymi ustugami
zwigzanymi, w zakresie ksztalcenia na poziomie wyzszym przystuguje zwolnienie od podatku
VAT.
Nabywca ustugi (pracodawca) zobowigzany jest do przekazania $wiadczacemu ustuge ksztatcenia
informacji o pochodzeniu $srodkow finansowych oraz ich udziale w catkowitym koszcie kursu.
W przypadku ubiegania si¢ Pracodawcy o okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia
ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze §rodkéw KFS,
nalezy najpierw ztozy¢ wniosek uwzgledniajacy samo okreslenie potrzeb.
Zmiana zakresu wsparcia (zwigkszenie liczby uczestnikow ksztalcenia, zmiana zakresu
ksztatcenia, realizatora ksztatcenia) nie jest mozliwa po zawarciu umowy.

Il. WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

§4
Urzad niezwlocznie po uzyskaniu informacji o ustalonym zgodnie z art. 109 ust. 2k i 2m ustawy
limicie srodkoéw KFS, oglasza nabor Wnioskow.
Ogloszenie o naborze Wnioskow zawiera w szczegdlnosci:
1) informacj¢ o ustalonych priorytetach wydatkowania srodkow KFS;
2) informacje¢ o terminach naboru Wnioskow;,
3)  wzor Wniosku;
4) informacj¢ o kryteriach dotyczacych rozpatrywania Wnioskow o ktorych mowa w § 6 ust. 5

Rozporzadzenia.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego, moze ztozy¢ Wniosek w terminie okreslonym przez Urzad.
Whniosek musi by¢ ztozony na obowigzujacym w Urzedzie formularzu, wypetniony w sposob
czytelny. Za date ztozenia Wniosku uznaje si¢ date jego wptywu do Urzedu.
Whniosek, informacje oraz inne dokumenty powinny by¢ sporzadzone w jezyku polskim lub
przetlumaczone przez thumacza przysiggtego.

§5

Przy ocenie Wniosku kolejnos¢ wplywu nie bedzie brana pod uwagg.
Wnhnioski oceniane sg dwuetapowo:

1) ocena formalna;

2) ocena merytoryczna.
Karta oceny Whniosku stanowi Zafgcznik Nr 1 do niniejszych zasad.
Oceny merytorycznej dokonuje si¢ po pozytywnej weryfikacji wniosku pod wzgledem
formalnym.
Przy ocenie merytorycznej wniosku beda brane pod uwage kryteria wskazane
w rozporzadzeniu:
zgodno$¢ dofinansowania dzialan z ustalonymi priorytetami Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej wydatkowania KFS na 2017 rok;

1) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo przemystowe,

transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Sektor PKD 2007 (przewazajace)
przetworstwo przemystowe Sekcja C kody od 10 do 33
transport i gospodarka magazynowa Sekcja H kody od 49 do 53
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna Sekcja Q kody od 86 do 88

2) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych




Zawody deficytowe beda identyfikowane na podstawie Barometru Zawoddéw 2017 dla powiatu
tarnobrzeskiego i wojewodztwa podkarpackiego http://barometrzawodow.pl/podkarpackie/prognozy-

dla-powiatow/2017

ZAWODY DEFICYTOWE - POWIAT TARNOBRZESKI

blacharze i lakiernicy samochodowi

ceramicy i rzemieslnicy obrobki szkta

ciesle i stolarze budowlani

elektromechanicy i elektromonterzy farmaceuci fryzjerzy
inzynierowie mechanicy kelnerzy i barmani kierowcy autobusow
kierowcy samochodow cigzarowych i kosmetyczki kucharze

ciagnikow siodtowych

lekarze

mechanicy pojazdéw samochodowych

nauczyciele praktycznej nauki
zawodu

nauczyciele przedmiotow zawodowych

operatorzy i mechanicy sprzetu do
robot ziemnych

operatorzy obrabiarek
skrawajgcych

operatorzy urzadzen dzwigowo-
transportowych

piekarze

pielegniarki i potozne

pracownicy przetworstwa metali

projektanci i administratorzy baz
danych, programisci

przedstawiciele handlowi

robotnicy obrobki drewna i stolarze

samodzielni ksiggowi

Spawacze

szefowie kuchni

Slusarze

technicy elektrycy

technicy mechanicy

terapeuci zajgciowi

ZAWODY DEFICYTOWE — WOJEWODZTWO PODKARPACKIE

blacharze i lakiernicy
samochodowi

cie$le 1 stolarze budowlani

elektromechanicy i elektromonterzy

fryzjerzy

graficy komputerowi

inzynierowie mechanicy

kierowcy autobusow

kierowcy samochodow cigzarowych i
ciggnikow siodlowych

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

kucharze lekarze

mechanicy pojazdéw samochodowych

murarze i tynkarze

operatorzy i mechanicy sprzetu do robot
ziemnych

operatorzy obrabiarek skrawajgcych

piekarze

pielegniarki i potozne

pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi Klienta, ankieterzy, teleankieterzy

przedstawiciele

robotnicy obrobki drewna i stolarze

samodzielni ksiggowi

handlowi

spawacze

spedytorzy i logistycy szefowie kuchni

technicy elektrycy

Nazwe zawodu wedfug barometru zawoddw nalezy powigza¢ z nazwg zawodu wedtug Klasyfikacji

zawodow i specjalnosci (Raport od str. 40 do 49

w BAROMETRZE ZAWODOW 2017 -

http://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2017/Raport_polski_web.pdf )

b)
c)
d)
e)

f)
9)

5.

6.

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

zgodno$¢  kompetencji nabywanych  przez uczestnikow  ksztalcenia  ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,
koszty ustugi  ksztalcenia ustawicznego wskazanej do  dofinansowania z KFS

w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym,;
mozliwos¢  sfinansowania ze $rodkow KFS  dziatan okreSlonych we  wniosku,
z uwzglednieniem przyznanego limitu.

W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest wypelniony nieprawidtowo starosta wyznacza
pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania $rodkéw na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
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i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na piSmie,

w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku w terminie wskazanym przez Urzad;

b) niedotaczenia do Wniosku wymaganych zatacznikow/dokumentéw wskazanych w § 5 ust. 1
i 2 Rozporzadzenia;

c) gdy Wniosek wptynie w terminie innym, niz wskazany przez Urzad termin naboru.

Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co

oznacza, ze starosta moze przyja¢ wniosek do realizacji, odrzuci¢, wezwa¢ do poprawienia lub

przystapi¢ do negocjacji tresci wniosku w celu ustalenia: ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego,

liczby 0sob objetych ksztalceniem, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub

zakresu egzaminu. W sytuacjach budzacych watpliwosci, m.in. w przypadku ceny/kosztow

ksztatcenia odbiegajacych od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, Urzad ma

prawo zwroci¢ si¢ do pracodawcy o wyjasnienia i szczegdlowe uzasadnienie dofinansowania

ksztatcenia ustawicznego u danego pracodawcy.

W przypadku gdy cena danej ustugi znacznie odbiega od ceny rynkowej Urzad zastrzega sobie

prawo do odmowy udzielenia wsparcia.

Urzad zastrzega sobie prawo wzywania pracodawcy do ztozenia dodatkowych wyjasnien

dotyczacych tresci ztozonego Wniosku.

Pracodawca jest informowany o sposobie rozpatrzenia Whniosku lub o pozostawieniu go bez

rozpatrzenia w formie pisemnej. W przypadku negatywnego rozpatrzenia Wniosku odmowa jest

uzasadniana.

Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

1. REZERWA KFS
§6

Srodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego Starosta moze przeznaczy¢ na
finansowanie dziatah na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow. Wsparciem
objeci moga by¢ pracownicy i pracodawcy okresleni w informacji o priorytetach wydatkowania
ww. srodkow przez Rade Rynku Pracy, tj.:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadaja kwalifikacji pelnych na

poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie maja matury),

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob niepetnosprawnych,

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktorych wszczgto proces

restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne

(Dz.U.2016.1574 t,j. z p6zn. zm.).
Ze $rodkéw rezerwy KFS w ramach Priorytetu 1 moga skorzysta¢ osoby, ktore ukonczyly szkote
srednia ale nie przystapily do egzaminu maturalnego lub go nie zdaly, a takze osoby
z wyksztatceniem nizszym niz §rednie.
Whiosek sktadany w ramach naboru ze $rodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
musi miesci¢ si¢ w obszarze przynajmniej jednego z priorytetdow Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej, o ktérych mowa w § 5 ust. 5 lit. a Zasad oraz dodatkowo okreslonych przez
Rade Rynku Pracy, wskazanych w § 6 ust. 1 Zasad.

V. PRZEZNACZENIE SRODKOW KFS
§7

Koszty ksztalcenia ustawicznego pracownikéw lub pracodawcy mogg by¢ sfinansowane ze

srodkow KFS w wysoko$ci:

a) 100%, nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia na jednego uczestnika —
— w przypadku mikroprzedsig¢biorstw;

b) 80% tych kosztow, nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia na jednego uczestnika —
w przypadku pozostalych pracodawcow; pozostate, 20% kosztow ksztatcenia ustawicznego
ponosi Pracodawca jako jego wktad wlasny;

Wktad whasny:

a) nie nalezy przy wyliczaniu wkiadu wlasnego pracodawcy uwzglgdnia¢ innych kosztow, ktore
pracodawca ponosi w zwigzku z udzialem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym,
np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach,
kosztow delegacji w przypadku koniecznos$ci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy
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b) wktad wiasny nie moze pochodzi¢ ze srodkéw pracownika.

c) wkladem wlasnym nie moze by¢ koszt udostgpnienia przez pracodawcg organizatorowi
ksztalcenia sali/pomieszczen/ sprzgtu i innych kwestii niezwigzanych ze $rodkami
finansowymi pracodawcy.

d) wktadem wtasnym nie moze by¢ podatek VAT od realizowanego ksztatcenia ustawicznego.

W zwiazku z tym, ze $rodki KFS maja zosta¢ przeznaczone na zawodowe ksztalcenie ustawiczne,

nie bedg finansowane kursy jezykow obcych od podstaw oraz kursy nie branzowe, poniewaz do

celow zawodowych wymagana jest znajomos$¢ jezyka obcego branzowego, jako poszerzenie
ewentualnie posiadanej juz umiejetnosci komunikatywnego postugiwania si¢ jezykiem obcym nie
branzowym.

W przypadku, gdy pracodawca bedzie ubiegaé si¢ o sfinansowanie kursu jezykowego musi

dodatkowo udokumentowac statag wspotprace z kontrahentem / klientem zagranicznym.

Realizatorem dziatan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy

rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz

podatkowymi.

Ksztalcenie musi by¢ realizowane na terenie Polski.

W sytuacji, gdy Pracodawca ubiega si¢ o sfinansowanie kursu obejmujacego koszt badan

lekarskich Iub psychologicznych, ktorych pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym

przystapienia do kursu, koszty obu elementow musza zostaé przedstawione odrebnie,

a w przypadku negatywnego wyniku badan danego pracownika kurs nie zostanie sfinansowany w

przypadajacej na niego czesci.

Polisa ubezpieczeniowa dla uczestnikow ksztalcenia ustawicznego ma by¢ zawarta

w zakresie ograniczonym i dotyczy¢ ubezpieczenia w drodze do i z miejsca ksztalcenia oraz w

okresie odbywania si¢ samego ksztatcenia.

§8

Srodki KFS nie moga byé przeznaczane na:

1) koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwigzanego z ksztatceniem ustawicznym;

2) finansowanie ze srodkéw KFS stazy podyplomowych wraz z kosztami obstugi okre§lonym
w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy
i lekarzy dentystow, o ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani
specjalizacji pielggniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki
i potoznej;

3) finansowanie ksztatcenia 0sob nie bedgcych pracownikami, tj.: stazystow, osob zatrudnionych
na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto;

4) finansowanie ksztalcenia osob, ktore przez caly okres ksztalcenia nie $wiadcza pracy
u pracodawcy z powodu np.: przebywania na urlopach macierzynskich, ojcowskich,
wychowawczych, rodzicielskich, bezptatnych, zwolnieniach chorobowych;

5) finansowanie form Kksztalcenia, ktore w przewazajacej mierze dotycza tak zwanych
kompetencji miekkich ( psychospolecznych, interpersonalnych) oraz szkolen obowiazkowych
dla wszystkich pracownikéw np. szkolenie BHP, PPOZ;

6) finansowanie ksztalcenia osob petnigcych funkcje zarzadeze w spotkach akcyjnych i spotkach
Z 0.0. chyba, ze moga potwierdzi¢ istnienie stosunku pracy;

7) finansowanie ksztalcenia os6b petnigcych funkcje zarzadcze w zakonach ( np. przeor,
przetozona, ksieni), cztonkoéw organdéw zarzadzajacych zgromadzenia zakonnego;

8) finansowanie ksztalcenia ustawicznego na osoby wspotpracujace. Za osobe wspolpracujaca
uwaza si¢ malzonka, dzieci witasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione,
rodzicow oraz macoche i ojczyma pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym
1 wspolpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci.

9) realizowanie ksztalcenia ustawicznego przez instytucje powigzang osobowo lub kapitatowo
z pracodawca. Przez powigzania kapitatlowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania
miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
pracodawcy a realizatorem ksztalcenia, polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spéltce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;;

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatow lub akc;ji;

c) pehlieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.




10) realizacj¢ innych kierunkow i form ksztatcenia ustawicznego niz ujete we Wniosku.

W celu przejrzystosci wsparcia udzielonego w ramach KFS zakupienie uslugi ma nastapi¢ na
otwartym rynku ushug. Pracodawca nie moze samodzielnie realizowa¢ dziatan edukacyjnych dla
wlasnych pracownikow.

V. UMOWA O FINANSOWANIE Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

DZIALAN OBEJMUJACYCH KSZTALCENIE USTAWICZNE

§9

Umowa o finansowanie z KFS dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne zawierana jest na
pisSmie pod rygorem niewaznoSci.
Umowa moze by¢ zawarta tylko na dziatania, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczely.
Platno$ci za ksztalcenie ustawiczne musza by¢ dokonywane w roku, w ktorym przyznano
dofinansowanie w ramach KFS i nie wcze$niej niz po otrzymaniu przez pracodawce $rodkoéw
z Urzedu.
Srodki KFS moga byé przeznaczone na dziatania, ktére co najmniej rozpoczng sie
w danym roku kalendarzowym. Jezeli forma ksztalcenia ustawicznego, na ktoéra Pracodawca
otrzymat $rodki nie rozpoczeta sie¢ w roku, na ktory zostata przyznana, $rodki te musza by¢
zwrécone na konto Urzedu.
Pracodawca otrzymujacy $rodki KFS zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane
koszty ksztatcenia ustawicznego, umowe okreslajaca prawa i obowigzki stron - zgodnie z art. 69b
ust. 3 ustawy.
Pracownik, ktory nie ukonczyl ksztatcenia ustawicznego finansowanego z udzialem s$rodkow
KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na
podstawie art. 52 Kodeksu pracy, jest zobowigzany do zwrotu Pracodawcy poniesionych
kosztow. W takim przypadku Pracodawca zwraca Urzedowi srodki KFS wydane na ksztalcenie
ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie.
Wszelkie zmiany dotyczace realizacji ksztalcenia moga nastgpi¢ dopiero po uzyskaniu zgody
Urzedu.
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego zwrécone Powiatowemu Urzedowi Pracy
umniejszajg warto$¢ umowy o finansowanie ksztalcenia ustawicznego i zawierany jest aneks
umniejszajacy.

§ 10

Pracodawca po zakonczeniu ksztalcenia ustawicznego jest zobowigzany do przedstawienia

w Urzedzie rozliczenia otrzymanych srodkow KFS.

Do rozliczenia pracodawca przedstawia nastepujace dokumenty:

a) kserokopig faktur / rachunkéw - w celu przejrzystoSci wsparcia udzielanego
w ramach KFS i mozliwos$ci oceny prawidtowego wydatkowania srodkow na ten cel,

b) kserokopie dokumentu/o6w potwierdzajacego/ych ukonczenie kursu / studiow podyplomowych
/ egzaminu, polis ubezpieczeniowych, wykazu osoéb, ktore zakonczyly badania lekarskie
finansowanych z udziatem $rodkow z KFS;

C) przedstawienie dowodow platno$ci;

3. W przypadku finansowania diagnozy potrzeb, Pracodawca przedstawia dokument potwierdzajacy
wykonanie przedmiotowej diagnozy.

1.

2.
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VI. KONTROLA

§11

Starosta ma prawo dokonywania kontroli prawidlowo$ci realizacji zawartej umowy
o finansowanie z KFS dziatah obejmujacych ksztalcenie ustawiczne, do momentu jej rozliczenia.
Kontrola dotyczaca oceny prawidlowo$ci wykonania umowy przez Pracodawce realizowana jest
przez upowaznionych pracownikéw Urzgdu w szczegdlnosci poprzez:
a) wizytacje w miejscu prowadzenia ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy

w trakcie jego trwania,
b) wglad w dokumentacje zwigzang z prawidlowym wykonaniem umowy,
€) zadanie wszelkich wyjasnien dotyczacych wykorzystania przyznanych $rodkéw finansowych.



Zatgcznik nr 1 do Zasad
Karta oceny Wniosku numer: PR.57.1.....2017 o finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego

1. OCENA FORMALNA
Lp. Kryterium oceny SPEELNIENIE KRYTERIUM*
1. Czy Wniosek zostat ztozony w okresie naboru [ Tak [1 Nie
2. Whnioskodawca jest pracodawcg w mysl| przepiséw ustawy
0 promocji zatrudnienia [ Tak [ Nie
i instytucjach rynku pracy
3. Czy pracodawca posiada siedzibe lub prowadzi dziatalnosé .
; : . - [ Tak (1 Nie
na terenie powiatu tarnobrzeskiego lub Miasta Tarnobrzeg
Oswiadczenie o pomocy de minimis - Zatgcznik nr 1 do O Tak [J Nie [1 Nie dotyczy
Whniosku
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o 0 Tak [J Nie [1 Nie dotyczy

pomoc de minimis w sektorze innym niz rolnictwo i
rybotéwstwo — Zalgcznik nr 2a

Formularz informacji przedstawiany przez podmiot O Tak [ Nie [INie dotyczy
ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie — Zatacznik nr 2b do Wniosku

©
C
©
()]
@©
£
>
S
=}
X
(2]
Q
§ Zalagcznik 3a do Wniosku — Kurs / szkolenie Tak [1 Nie [ Nie dotyczy
S -g (w przypadku korzystania z tej formy wsparcia)

E 0

= © L - - -
LN>>‘ o & | Zatagcznik 3b do Wniosku - Studia podyplomowe 0 Tak [1 Nie [ Nie dotyczy
o 05_’ 3 | (w przypadku korzystania z tej formy wsparcia)

4. | ® =
N
© Zakres egzaminu (w przypadku korzystania z tej formy [1 Tak (1 Nie [1 Nie dotyczy
“;’ wsparcia) — Zatgcznik nr 4 do Wniosku
S Wzérly dokumentu/éw potwierdzajgcego/ych kompetencije O Tak [ Nie [1 Nie dotyczy
Q= nabyte przez uczestnikbw, wystawionego/ych przez (wzér wynika z przepiséw
O & | realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego powszechnie
C;, o obowigzujacych)
6‘ ‘© | Kserokopie aktualnego dokumentu poswiadczajgcego [ Tak [1 Nie [ Nie dotyczy

N | forme prawng prowadzonej dziatalnosci (wpis do KRS lub CEIDG)
Whiosek kwalifikuje sie do dalszej procedury ocennej*: 00 Tak [ Nie

Data i podpis osoby uprawnionej

Pracodawca zostat wezwany do poprawienia Wniosku™*:
[] Tak [] Nie

Jezeli pracodawca zostat wezwany do poprawienia Whniosku to, czy Whniosek zostat poprawiony
W wyznaczonym terminie*

[J Tak [J Nie

Jezeli NIE, to Wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.
....... S b ey arions T

I OCENA MERYTORYCZNA

1. Czy uzasadnienie pracodawcy udzielenia pomocy ze $rodkow KFS jest zasadne
i odnosi sie do wskazanego priorytetu/6w oraz jego obecnych oraz przysztych potrzeb* :

[0 Tak [J Nie

Jezeli NIE, to Wniosek zostaje rozpatrzony negatywnie.

Data i podpis osoby uprawnionej
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2. Zgodnos¢ dofinansowania dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na dany rok*

[ Tak [J Nie
3. Priorytet KFS w ramach ktorego pracodawca wnioskuje o finansowanie kosztéw ksztatcenia™:
01
2
13
4. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy (czy ksztalcenie w zawodzie
deficytowym)*:
[J Tak, w catosci
[J W czesci
[] Nie
5. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktdre beda objete ksztatceniem ustawicznym™

[J Pracodawca deklaruje dalsze zatrudnienie lub utrzymanie zatrudnienia dla wszystkich

wskazanych we Whniosku pracownikéw / utrzymanie firmy

[J Pracodawca deklaruje dalsze zatrudnienie lub utrzymanie zatrudnienia nie dla wszystkich

wskazanych we Wniosku pracownikow

6. Koszt/y ustug/i ksztatcenia ustawicznego wskazanej do dofinansowania z KFS w poréwnaniu

z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku*:

Nazwa ustugi e :sv‘:.it;zz'(eljstnlka Srednfc‘:g?n?ks;f*g' e Liczba uzyskanych punktéw ***
1 2 4

Liczba uzyskanych punktéw wyliczona wedtug ponizszego wzoru ( max. 7 pkt.) z doktadnoscia do
dwdch miejsc po przecinku z zastosowaniem reguty matematycznej

suma wszystkich uzyskanych punktéw
liczba wszystkich ustug ksztatcenia

liczba uzyskanych punktow =

** Srednia cena ustugi zostanie wyliczona przez pracownika PUP jako iloraz trzech ofert podobnych

ustug dostepnych na otwartym rynku o ile sg dostepne na rynku.

***legenda

Cena jest nizsza od s$redniej ceny rynkowej dla tego typu ustug o ponad | 7 pkt.
10%

Cena jest nizsza od $redniej ceny rynkowej dla tego typu ustug 0 5%-10% | 6 pkt.
nie odbiega od $redniej ceny rynkowej dla tego typu ustug 5 pkt.
odbiega od s$redniej ceny rynkowej dla tego typu ustug o mniej niz 5% 4 pkt.
odbiega od sredniej ceny rynkowej dla tego typu ustug o mniej niz 10% 3 pkt.
odbiega od $redniej ceny rynkowej dla tego typu ustug o mniej niz 15% 2 pkt.
odbiega od $redniej ceny rynkowej dla tego typu ustug o mniej niz 20% 1 pkt.
odbiega od $redniej ceny rynkowej dla tego typu ustug o 20% i wiecej 0 pkt.
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7. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jako$ci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego

Nazwa ustugi

Liczba uzyskanych punktéw wyliczona wedtug ponizszego wzoru ( max. 2 pkt.) z doktadnoscia

do dwdch miejsc po przecinku z zastosowaniem reguty matematycznej
suma wszystkich uzyskanych punktéw

6lna liczb k h ktow =
0gOing HCZ0a UZYSKAnRYCt punicow liczba wszystkich ustug ksztatcenia podlegajaca ocenie

**legenda
posiada dwa i wiecej certyfikaty/ow jakosci oferowanych ustug - 2 pkt.
posiada jeden certyfikat jakosci oferowanych ustug - 1 pkt.
Nie posiada certyfikatéw jakosci - O pkt.

8. W przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego*

[ Posiada [1 Nie posiada
9. Czy pracodawca spetnia warunki do udzielenia mu pomocy zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis™:
[1 Tak [1 Nie [ Nie dotyczy
10. Ogodlna uzyskana liczba punktow ( z kryteriow cena i certyfikaty jakosci) obliczona wedtug

wzoru ( max. 9) :
suma uzyskanych punktéw w kryterium cena i certyfikaty jakoSci
2

ogo6lna liczba uzyskanych punktéw =

**%*7 doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku z zastosowaniem reguty matematycznej

11. Czy pracodawca zostat zaproszony do negocjacji:
[] Tak [J Nie

Jezeli TAK, to zakres negocjacji

Stan

Liczba posiadanych przez realizatora ustugi Liczba uzyskanych
certyfikatow jakosci punktow **

Nazwa ustugi Zakres negocjacji*
Przed negocjacjami Po negocjacjach

0 cena ustugi
ksztatcenia*

7 liczba os6b objetych
ksztatceniem

U realizator ustugi

01 programu ksztatcenia
lub zakres egzaminu

0 cena ustugi
ksztatcenia*

7 liczba os6b objetych
ksztatceniem

0 realizator ustugi

[ programu ksztatcenia
lub zakres egzaminu
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) cena ustugi
ksztatcenia*

[l liczba os6b objetych
ksztatceniem

0 realizator ustugi

[ programu ksztatcenia
lub zakres egzaminu

12. Mozliwos¢é sfinansowania ze $rodkow KFS dziatanh okreslonych we  wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy*

[l Tak, w catosci
[ Tak, ale tylko w czesci dotyczgcej/ych ( uzasadnienie):

13 Catkowita ostateczna kwota wydatkéw do poniesienia w zwigzku z ksztatceniem ustawicznym
................. zt.
14. Whnioskowana przez Pracodawce kwota dofinansowania w ramach KFS wynosi ............. co
stanowi*
1 80% [0 100%

kosztéw ksztatcenia ustawicznego

15. Wysokos¢ wktadu wtasnego pracodawcy ..................... zt.

16. Proponowana do przyznania kwota finansowania .......................... zth.

Data i podpis osoby uprawnionej

Decyzja Dyrektora PUP w Tarnobrzegu:
[J Pozytywna .

[ Negatywna , UZasadniEni©: . ..........oioiiieii et et e e

[1 Bez rozpatrzenia

Data i podpis osoby upowaznionej

*zaznaczy¢ wlasciwe
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