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Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: HYDRAULIK

Numer: WBS4046716

Dodane przez: Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: Kersenboogerd 11, Tiel, Holandia

Informacje o
lokalizacji:

miejsce oddelegowania

Przyczyna
oddelegowania:

miejsce wykonywania pracy- Etten-leur

Zakres
obowiązków:

Zakres pracy to instalacja centralnego ogrzewania, gazu oraz instalacji sanitarnych.
Szukamy osób potrafiących pracować samodzielnie. Szukamy osób pragnących
rozwijać się zawodowo, otwartych na nowe wyzwania, gotowych do wyjazdu do
Holandii. Osoby zainteresowane prosimy o szybkie przesyłanie aplikacji. Możliwość
przedłużenia pracy na kolejne projekty.

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na czas określony

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: nie dotyczy

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

40

Inne informacje
(informacje
o systemie i
rozkładzie czasu
pracy):

Umowa o pracę z możliwością przedłużenia. Data zatrudnienia do ustalenia z
pracodawcą.

Wynagrodzenie
brutto:

od 11,23 EUR

Wysokość
wynagrodzenia
netto:

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawką godzinową

Premie: TAK

Dodatkowe
świadczenia:

Ubezpieczenie, Zakwaterowanie, Pomoc polskiego koordynatora, Narzędzia
elektryczne i odzież robocza, Refundacja dojazdów do pracy własnym samochodem,
Możliwość podjęcia nauki języka niderlandzkiego, Organizacja kursu VCA na miejscu
w Holandii

Zawód: hydraulik

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz:

Zapewnienie zakwaterowania: TAK Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania konieczne:

Znajomość języków obcych: angielski, w mowie - dobry, w piśmie - dobry

Zawód: Hydraulik (wymagany staż - lata: 1)

Wymagania pożądane:

Wykształcenie: zasadnicze zawodowe, budowlane

Znajomość języków obcych: niemiecki, w mowie - dobry, w piśmie - dobry
holenderski, w mowie - dobry, w piśmie - dobry

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: Dla dużego Klienta w Etten-Leur w Holandii poszukujemy
entuzjastycznie nastawionych hydraulików z
minimum rocznym doświadczeniem w budownictwie
mieszkaniowym.Certyfikat VCA mile widziany, czynne
prawo jazdy kat. B mile widziane. Komunikatywna
znajomość języka angielskiego, niemieckiego lub
holenderskiego mile widziane

Staż pracy ogółem: lata: 1
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DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: Jobxion

Krótki opis
działalności
gospodarczej:

Agencja Pośrednictwa Pracy obecna na holenderskim rynku budowlanym od ponad 10
lat.

Nr KRAZ:

Sposób
aplikowania:

bezpośrednio do pracodawcy

Adres: malgosia@jobxion.pl oraz do wiadomości asystenta EURES:
a_piwonska@wup.gdansk.pl z dopiskiem „Holandia-hydarulik”

Osoba do kontaktu:

Numer telefonu:

E-mail:

Język aplikacji: polski, angielski

Wymagane
dokumenty:

CV

Sposób kontaktu /
przekazania
dokum.:

Elektonicznie

Dodatkowe
informacje
dotyczące
aplikowania:

POZOSTAŁE DANE:

Liczba miejsc pracy: 5 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 08.08.2016 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: 30.12.2016 Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

Data ważności:

W przypadku zagranicznych ofert pracy umowa z zagranicznym pracodawcą jest, co do zasady, zawierana zgodnie z prawem
obowiązującym w kraju zatrudnienia. Wszystkie roszczenia odnośnie warunków wynikających z umowy można kierować do odpowiedniego
sądu w kraju zatrudnienia. Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, wojewódzkie i powiatowe urzędy pracy, Ochotnicze Hufce Pracy oraz
podmioty akredytowane do prowadzenia pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES w Polsce, nie mogą pośredniczyć ani reprezentować
poszkodowanego w sądzie kraju zatrudnienia, w przypadku zaistnienia sporu z pracodawcą zagranicznym.


