Priorytet A Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéow Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS

Podmioty uprawnione do korzystania z srodkdw w ramach tego priorytetu to:

v' CIS i KIS - jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty
kosScielne lub spétdzielnie socjalne. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniaja
kadre odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowg uczestnikow.
O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktéry prowadzi takze rejestr tych
podmiotéw. Ponadto wojewoda prowadzi rdwniez rejestr KIS. CIS moze prowadzi¢
dziatalno$¢ wytworcza, handlowg lub ustugowa oraz dziatalnos¢ wytwoérczg
w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych za
prowadzenie danej dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktoréw
zawodu oraz inne osoby prowadzgce reintegracje spoteczng i zawodowa.

v' WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one
w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych. Podmiot
prowadzacy WTZ zawiera z samorzagdem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi
warunki i wysokos¢ dofinansowania kosztow utworzenia i dziatalno$ci warsztatu ze
$Srodkéw PFRON. W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej,
specjalisci do spraw rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudnia¢:
pielegniarke lub lekarza, pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne
osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania warsztatu. Pracodawcy
zamierzajacy skorzystaé z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspoétfinansowane ze
srodkéw KFS dziatania zmierzajagce do podniesienia kompetencji pracownikéw
zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie
spotecznym lub spoétdzielni socjalnej.

v' Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktéry
zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie
Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem
https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera tylko
przedsiebiorstwa spotfeczne, ktérym status ten zostat nadany przez wojewode,
odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie poprzez
wydanie decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji spetniania
przez wnioskujgcy podmiot warunkdw okreslonych w ustawie o ekonomii spoteczne;j.
Z tego wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby
ustalenia czy pracodawca aplikujgcy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do
uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania
whniosku figuruje on w rejestrze przedsiebiorstw spotecznych. Status przedsiebiorstwa
spotecznego mogg uzyska¢ m.in. organizacje pozarzgdowe (np. fundacje
i stowarzyszenia) spotki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby
prawne.



v' Spétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowaé ich forme prawng. Niektére spétdzielnie socjalne
mogaq uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia
do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na
podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktorej mowa powyzej. Bez wzgledu na
to, czy spétdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona
uprawniona do skorzystania ze srodkéw w ramach tego priorytetu.

v’ Zaktady aktywnos$ci zawodowej — to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gmine,
powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o
przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda. Ze sSrodkow w
ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy przedsiebiorstw
spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spoétdzielni socjalnych.



