
ANKIETA DLA PRACODAWCÓW BADAJĄCA ZAPOTRZEBOWANIE NA KSZTAŁCENIE USTAWICZNE 
PRACOWNIKÓW  I PRACODAWCÓW  W RAMACH REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU 

SZKOLENIOWEGO NA  ROK 2025 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Tarnobrzegu  zaprasza pracodawców, których siedziba firmy lub miejsce prowadzenia 
działalności znajdują się na terenie działania Urzędu, do współpracy w zakresie planowania wysokości  środków 
w ramach rezerwy KFS na rok 2025. Państwa opinia i pomoc, jest dla nas istotna z punktu widzenia określenia  
potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy. Analiza pozyskanych 
informacji pozwoli przygotować wniosek o środki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.  

 

DANE DOTYCZĄCE PRACODAWCY :    
 
1) Nazwa pracodawcy: .....................…………………………………………………….……………….……………….………………………..……………………. 

…………………………………………………………………………..………..……………………………………………………..…………….…………….…………………..………………… 

2) Adres siedziby pracodawcy: ......................……………………………………………………….………………………………………..……………………. 

……………………………………………………….…………………………………..……………………………………………………………………….……………………………………….… 
 

3) Proszę wskazać z jakich działań finansowanych ze środków rezerwy KFS chcieliby Państwo skorzystać w 
2025r. : 
 

Nazwa działania  
(zgodnie z art. 69a. ust.2 ustawy o promocji zatrudnienia …) 

Liczba 
osób 

Kwota zapotrzebowania 
na środki KFS (w zł)* 

Określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w 
związku z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS 

  

 Kursy   

 Studia podyplomowe   

Egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie 
umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych 

  

Badania lekarskie  i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia  
lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu 

  

Ubezpieczenie od nieszczęśliwych wypadków (NNW)  
w związku z podjętym kształceniem 

  

RAZEM:   

 

*w ramach rezerwy KFS możliwe jest sfinansowanie: 
- 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia  
w danym roku na jednego uczestnika, 
- 100% kosztów kształcenia ustawicznego – jeżeli wnioskodawca jest mikroprzedsiębiorcą, nie więcej jednak niż 
do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika  
 

4) Wyżej wymienione działania, o które planuję ubiegać się ze środków rezerwy KFS w 2025 r.  są zgodne  

z priorytetem/ami ustalonymi przez Radę Rynku Pracy (proszę zaznaczyć odpowiedni/e priorytet/y):  

 Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób po 50 roku życia.  

 Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. 

 Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z niskim wykształceniem.  

 Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach/branżach, które powiatowe urzędy pracy określą na 

podstawie wybranych przez siebie dokumentów strategicznych, analiz czy planów rozwoju jako istotne dla 

danego powiatu czy województwa. 

 
ANKIETA MA CHARAKTER BADAWCZY I NIE STANOWI ZOBOWIĄZANIA DLA ŻADNEJ ZE STRON.  

verte 
 

 

 

 

 



 

 

Wypełnioną Ankietę prosimy dostarczyć, w jeden z poniższych sposobów, w terminie do dnia 
30.01.2025r.  :  

 osobiście do  siedziby Urzędu – pokój nr 6 lub pokój 23 - Sekretariat; 

 w formie elektronicznej poprzez platformę  www.praca.gov.pl (wraz z podpisem elektronicznym) – 
pismo  do urzędu: PSZ-PU;  

 drogą elektroniczną na jeden z adresów e-mail: malgorzata.kalucka@idsl.pl lub  ewa.kulik@idsl.pl; 
 

 

 

Dziękujemy za wypełnienie ankiety 
 

 

 

 

Klauzula informacyjna 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej 

Rozporządzeniem, informuję, iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Tarnobrzegu 

z siedzibą ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg reprezentowany przez Dyrektora Urzędu. 

2. Może Pani/Pan skontaktować się z inspektorem ochrony danych poprzez e-mail 

iod@puptarnobrzeg.idsl.pl lub pisemnie - na adres Administratora. 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji zadań ustawowych, określonych   

w przepisach z zakresu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy, ustaw nakładających inne zadania, obowiązki i prawa, przepisów wykonawczych do 

tych ustaw lub w celu zawarcia i wykonania umowy. 

4. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty świadczące usługę hostingu poczty 

elektronicznej, serwisu oprogramowania oraz inne podmioty na podstawie przepisów prawa. 

5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji 

międzynarodowej. 

6. Pani/Pana dane będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów, określonych  

w pkt. 3, jednak nie krócej niż do momentu wygaśnięcia obowiązku przechowywania 

wynikającego z przepisów prawa.  

7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo do ich sprostowania. Ma 

Pani/Pan również prawo do usunięcia danych, do ich przenoszenia oraz prawo wniesienia 

sprzeciwu (jeżeli podstawą do ich przetwarzania nie jest obowiązek prawny) a także prawo  

do ograniczenia przetwarzania, przy czym przepisy odrębne mogą wyłączyć możliwość 

skorzystania z tego prawa.  

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 

Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pani/Pana narusza przepisy 

Rozporządzenia. 

9. Pani/Pana dane nie będą poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 

profilowaniu. 

10. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbędne w zakresie 

określonym przepisami prawa lub dla celu zawarcia i wykonania umowy. Niepodanie danych 

osobowych będzie skutkowało pozostawieniem sprawy bez rozpatrzenia.  

 

https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/wyborUrzedu?dest=EURZAD
mailto:malgorzata.kalucka@idsl.pl
mailto:ewa.kulik@idsl.pl

