ANKIETA DLA PRACODAWCOW BADAJACA ZAPOTRZEBOWANIE NA KSZTALCENIE USTAWICZNE
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW W RAMACH REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO NA ROK 2025

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu zaprasza pracodawcow, ktérych siedziba firmy lub miejsce prowadzenia
dziatalno$ci znajduja sie na terenie dziatania Urzedu, do wspétpracy w zakresie planowania wysokosci $rodkéow
w ramach rezerwy KFS na rok 2025. Panistwa opinia i pomoc, jest dla nas istotna z punktu widzenia okreslenia
potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy. Analiza pozyskanych
informacji pozwoli przygotowac wniosek o $rodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

DANE DOTYCZACE PRACODAWCY :

1) NGZWA PrACOUAWCY: ........oooooeeeeeeevvceoeeesoee e esssssssssssss s e s ess s e s s s s

3) Prosze wskazac z jakich dziatan finansowanych ze srodkéw rezerwy KFS chcieliby Panstwo skorzystaé w
2025r. :

Nazwa dziatania Liczba Kwota zapotrzebowania
(zgodnie z art. 69a. ust.2 ustawy o promogji zatrudnienia ...) 0s6b na srodki KFS (w zt)*

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w
zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkédw KFS

Kursy

Studia podyplomowe

Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu

Ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkow (NNW)
w zwigzku z podjetym ksztatceniem

RAZEM:

*w ramach rezerwy KFS mozliwe jest sfinansowanie:

- 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika,

- 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jezeli wnioskodawca jest mikroprzedsiebiorca, nie wiecej jednak niz
do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika

4) Wyzej wymienione dziatania, o ktére planuje ubiega¢ sie ze srodkow rezerwy KFS w 2025 r. s3 zgodne
z priorytetem/ami ustalonymi przez Rade Rynku Pracy (prosze zaznaczy¢ odpowiedni/e priorytet/y):

[] Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

[] Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

[] Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.

[1 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy okreslg na
podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla
danego powiatu czy wojewddztwa.
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Wypetniong Ankiete prosimy dostarczyé, w jeden z ponizszych sposobdéw, w terminie do dnia
30.01.2025r. :

osobiscie do siedziby Urzedu — pokdj nr 6 lub pokdj 23 - Sekretariat;

w formie elektronicznej poprzez platforme www.praca.gov.pl (wraz z podpisem elektronicznym) —
pismo do urzedu: PSZ-PU;

drogg elektroniczng na jeden z adreséw e-mail: malgorzata.kalucka@idsl.pl lub ewa.kulik@idsl.pl;

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej

Rozporzadzeniem, informuje, iz:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu
z siedzibg ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

Moze Pani/Pan skontaktowa¢ sie z inspektorem ochrony danych poprzez e-mail
iod@puptarnobrzeg.idsl.pl lub pisemnie - na adres Administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan ustawowych, okreslonych
w przepisach z zakresu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ustaw nakfadajacych inne zadania, obowigzki i prawa, przepiséw wykonawczych do
tych ustaw lub w celu zawarcia i wykonania umowy.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty $wiadczgce ustuge hostingu poczty
elektronicznej, serwisu oprogramowania oraz inne podmioty na podstawie przepiséw prawa.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej.

Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw, okreslonych
w pkt. 3, jednak nie kréocej niz do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania
wynikajgcego z przepiséw prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania. Ma
Pani/Pan réwniez prawo do usuniecia danych, do ich przenoszenia oraz prawo wniesienia
sprzeciwu (jezeli podstawg do ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny) a takze prawo
do ograniczenia przetwarzania, przy czym przepisy odrebne moga wytgczy¢ mozliwosé
skorzystania z tego prawa.

Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy
Rozporzadzenia.

Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne w zakresie
okreslonym przepisami prawa lub dla celu zawarcia i wykonania umowy. Niepodanie danych
osobowych bedzie skutkowato pozostawieniem sprawy bez rozpatrzenia.
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