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Konferencja , Transformacja cyfrowa
i ekologiczna a rynek pracy”

Kolejne spotkanie juz za nami - 26 pazdziernika
2023 r. w Tarnobrzeskim Domu Kultury odbyta sie
konferencja poswiecona transformacji rynku pracy.
Inicjatorem wydarzenia byt Powiatowy Urzad Pra-
cy w Tarnobrzegu - lider Partnerstwa lokalnego na
rzecz aktywizacji tarnobrzeskiego rynku pracy. Kon-
ferencja,Transformacja cyfrowa i ekologiczna a rynek
pracy” zorganizowana zostata w ramach Partnerstwa
lokalnego oraz Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci
Zawodowych.

Podczas spotkania wraz z naszymi partnerami repre-
zentujacymi tarnobrzeskie przedsiebiorstwa, instytucje
i stowarzyszenia byta okazja porozmawiania na tematy
zwigzane rynkiem pracy oraz jego problematyka.

Poruszone zostaty miedzy innymi kwestie dotyczace
wptywu sztucznej inteligencji na rynek pracy, rozwo-
ju nowych umiejetnosci zawodowych i dopasowania
kwalifikacji zawodowych do rynku pracy -szkolenia,
studia podyplomowe — oferta Urzedu Pracy, zielonych
zmian na rynku pracy, zabezpieczenia przysztosci swo-
jej firmie czy biomechanizmu zmiany.

Swoja wiedza i doswiadczeniem podzielili sie pre-
legenci:

Andrzej Iskrzycki, Specjalista z zakresu informatyki,
Podkarpacki Zespét Placowek Wojewddzkich w Rze-
szowie - Sztuczna inteligencja na rynku pracy - czy wy-
starczy miejsca dla wszystkich?

Agnieszka Bartyzel, Doradca zawodowy, Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnobrzegu - Podnoszenie umiejetno-
$ci zawodowych pracownikéw urzedéw pracy — Model
Superwizji w poradnictwie zawodowym

dr Ewa Albinska, adiunkt — Instytut Socjologii Uni-
wersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
-Zielone zmiany na rynku pracy - koniecznos¢ czy
ewentualnos¢

Matgorzata Katucka-Duda, Specjalista ds. rozwoju
zawodowego, Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu
- Potrzeby obecnych i przysztych kadr pracowniczych
- na jaka pomoc moga liczy¢ pracodawcy ze strony Po-
wiatowego Urzedu Pracy

Danuta Matgorzata Réwniak, wiascicielka Kancelarii
F-U Danuta Réwniak i Dyrektorka Placowki Partner-
skiej Allianz - Jak ochroni¢ majatek aby trwat pokole-
niowo, Sukcesja i Fundacje rodzinne

dr Matgorzata Makowska, do$wiadczony wyktadowca
akademicki, Coach ICl oraz NLP - Swiat nie stoi w miejscu,
aTy? — stéw kilka o biomechanizmie zmiany.

Na koniec uczestnicy konferencji mieli mozliwos¢
udziatu w panelu dyskusyjnym.

Marzena Dziewa

Szanowni Paristwo,

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnobrzegu sktada Paristwu
serdeczne podziekowania za przyjecie zaproszenia oraz
udziat w konferencji ,Transformacja cyfrowa i ekologiczna
a rynek pracy” zorganizowanej w ramach Partnerstwa lo-
kalnego na rzecz aktywizacji tarnobrzeskiego rynku pracy
oraz Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych.

Przyjemnosciq byto goscic¢ Paristwa, wystuchac interesu-

jgcych wypowiedzi oraz uczestniczy¢ w dyskusjach. Mamy

nadzieje, ze wiedza i doswiadczenia zdobyte przez Paristwa
w czasie konferencji okazq sie cenne i poZyteczne.
Wierzymy réwniez, ze dzisiejsze spotkanie bedzie kon-
tynuacjq dalszej udanej wspotpracy i zaowocuje kolejnymi
wspdlnymi dziataniami.
Zyczymy wielu sukceséw i pomysinosci
w pracy zawodowe;j.
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu
Teresa Hurika
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Projekt pilotazowy Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnobrzegu
,Punkt w punkt”

Z mysla o osobach miodych:

«w wieku od 18 do 30 roku zycia;

- zamieszkujacych na terenie powia-
tu tarnobrzeskiego sktadajacego
sie z 4 gmin niejednorodnych ze
wzgledu na: gospodarke, rynek pra-
cy, edukacje, komunikacje, ustugi
prozdrowotne, mozliwos¢ wsparcia
w opiece nad dzie¢mi;

« zarejestrowanych lub pozostajacych
poza rejestrami urzedu pracy;

« potrzebujacych ~ kompleksowego
i innowacyjnego wsparcia w likwi-
dacji barier utrudniajacych wejscie
lub powrét na rynek pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarno-
brzegu jako Lider projektu przygoto-
wat umowy o partnerstwie na rzecz
projektu ,Punkt w punkt” realizowa-

nego na podstawie umowy zawar-
tej z Ministerstwem Pracy i Polityki
Spotecznej w ramach projektu ,Czas
dla Mtodych - punkty doradztwa dla
mtodziezy” w latach 2023-2024 w try-
bie projektu pilotazowego. Nasi part-
nerzy to: Urzad Miasta i Gminy Nowa
Deba, Urzad Miasta i Gminy Baranéw
Sandomierski, Urzad Gminy Gre-
bow, Urzad Gminy Gorzyce, Miejsko-
-Gminny Osrodek Pomocy Spotecz-
nej w Nowej Debie, Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Bara-
nowie Sandomierskim, Gminny Osro-
dek Pomocy Spotecznej w Grebowie,

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Gorzycach. Uroczyste podpisa-
nie uméw o partnerstwie odbyto sie
23.08.2023 roku.

Dziatania projektowe rozpoczeli-
$my od 1.08.2023 roku. Zaplanowali-
Smy utworzenie na terenie Powiato-
wego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu
Punktu Doradztwa dla Mtodziezy
(PDM) czynnego od poniedziatku do
piatku oraz 4 punktéw doradczych
w 4 gminach czynnych po 2 dni w ty-
godniu w kazdej z gmin, co ufatwi
dotarcie do osé6b mtodych do 30 r.z.
i objecie ich kompleksowym doradz-

twem oraz zintegrowanymi ustugami
na zasadzie jednego okienka ,one
stop shop”.

Nasi partnerzy udostepnili nie-
odptatnie na rzecz projektu lokale
w osrodkach pomocy spotecznej
w kazdej z 4 gmin . Pomieszczenia
zlokalizowane w centralnie potozo-
nych w tych miejscowosciach i tatwo
dostepnych budynkach, zostaty spe-
cjalnie oznakowane i wyposazone
w ramach projektu.

Wrzesien 2023 roku poswiecilismy
dziataniom informacyjnym majacym
na celu dotarcie z ofertg do oséb mio-
dych, réwniez biernych zawodowo,
niezarejestrowanych w PUP. Dziatania
te objely dystrybucje ulotek w miej-
scach uzytecznosci publicznej w kaz-
dej gminie i szkotach ponadpodsta-
wowych, umiejscowienie baneréw
w sotectwach, reklame radiowa w for-
mie audydji i spotéw reklamowych
atrakcyjnie przedstawiajacych korzysci
uczestnictwa w projekcie, prowadzeniu
facebooka dedykowanego projektowi
+Punkt w punkt”oraz akcji promocyjnej
w formie Mobilnych Punktéw Informa-
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cyjnych (MPI). Wyjezdzalismy przez 20
dni roboczych wrzesnia w godz. po-
potudniowych tj. 15.00-17.00, odwie-
dzajac 20 miejscowosci. Oprocz dyzuru
pracownikéw pod namiotem w tym
samym czasie dziatata réwniez mo-
bilna reklama dzwiekowa (samochéd
z megafonem docierajacy do kazdego
zakatka sofectwa).

Od 2 pazdziernika 2023 roku uru-
chomilismy rekrutacje do projektu.
Wsparciem w projekcie bedzie obje-
tych 150 oséb. Wszyscy uczestnicy sko-
rzystaja z posrednictwa pracy i porad-
nictwa zawodowego. Nastepnie w za-
leznosci od zidentyfikowanych potrzeb
i zdiagnozowanych barier uczestnikéw,
otrzymajg oni pomoc specjalistyczna,
a czes¢ wsparcie finansowe w postaci
stazu lub bonu na wsparcie. Przewidu-
je sie, ze dziafania zastosowane wobec
wszystkich uczestnikéw zwieksza ich
aktywnos¢ zawodowa i poprawig szan-
se na zatrudnienie.

ZAPRASZAMY
DO NASZYCH
PUNKTOW!

GORZYCE

TARNOBRZEG .
GREBOW

BARANOW

SANDOMIERSKI NOWA DEBA

Traflajagc do nas mozna bezptat-
nie skorzysta¢ z nastepujacych form
wsparcia:

- doradztwo zawodowe

« posrednictwo pracy

- informacja w zakresie mozliwych form
pomocy spotecznej

« doradztwo psychologiczne

» doradztwo w zakresie zdrowia i pro-
filaktyki zdrowotnej

- doradztwo w zakresie edukacji

« doradztwo w zakresie kwestii miesz-
kaniowych

« doradztwo prawne i ekonomiczno-
-finansowe

W projekcie planujemy réwniez:

- objecie 30 0séb wsparciem w postaci
bonu (do wysokosci 5000 zt) na likwi-
dacje barier utrudniajacych podjecie
zatrudnienia

- organizacje dla 20 os6b 3 miesiecz-
nych stazy ze stypendium 2 880 zt/
miesigc oraz mozliwoscig zwrotu
kosztéw przejazdu i/lub kosztéw

Znajdziesz nas tutaj:

TARNOBRZEG

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu
Tarnobrzeg, ul. 1 Maja 3, pok. 20

tel. 15823 00 30

czynny: od poniedziatku do piatku,
w godz. 8.00-15.00

NOWA DEBA

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Nowej Debie

Nowa Deba, ul. M. Reja 3, pok. nr 12
tel. 789973 211

czynny: wtorek i czwartek,

w godz. 9.00-14.00

BARANOW SANDOMIERSKI
Miejsko-Gminny

Osrodek Pomocy Spotecznej

w Baranowie Sandomierskim

opieki nad dzieckiem do 500 zl/
miesigc
» premie dla opiekuna stazu w kwocie
1000 zt przez okres 3 miesiecy
- wsparcie dla pracodawcy z tytutu
zatrudnienia osoby po stazu przez 3
miesiace, tj. refundacje czesci kosz-
tow wynagrodzenia zatrudnionej
osoby w kwocie 1188 zt + skfadki
ZUS tej kwoty
« kontynuacje specjalistycznego wspar-
cia dla 0séb, ktoére rozpoczely staz lub
podjety zatrudnienie
Od poczatku projektu udato sie juz
zrekrutowa¢ 60 uczestnikdéw. Zain-
teresowaniem cieszg sie konsultacje
indywidualne ze specjalistami oraz
mozliwo$¢ udziatu w spotkaniach
grupowych. Przyktadowe tematy:
+Pierwsza praca. Prawo pracy - aspek-
ty praktyczne” (doradztwo prawne);
~,Budowanie poczucia wartosci i pew-
nosci siebie” (doradztwo psycholo-
giczne), ,Czy wiesz co jesz?” (happe-
ning z zakresu doradztwa w zakresie
zdrowia i profilaktyki zdrowotnej).
Rola wszystkich podmiotéw uczest-
niczacych w projekcie jest $wiadcze-
nie ustug majace na celu szukanie roz-
wigzan, usuwanie barier i problemoéw,
ktére moga negatywnie wptywac na
mozliwos$¢ aktywizacji zawodowej
0s6b biernych zawodowo, a takze po-
prawi¢ szanse na podejmowanie za-
trudnienia przez osoby mtode.
Agnieszka Bartyzel

Baranéw Sandomierski,

ul. Zamkowa 24B, tel. 571 850 688
czynny: sroda i czwartek,

w godz. 9.00-14.00

GREBOW

Gminny Osrodek

Pomocy Spotecznej w Grebowie
Grebéw, ul. Rynek 7, pok. nr 5
tel. 571 879 952

czynny: wtorek i czwartek,

w godz. 9.00-14.00

GORZYCE

Osrodek Pomocy Spotecznej

w Gorzycach

Gorzyce, ul. 3 Maja 4, pok.nr 15
tel. 453 022 657

czynny: czwartek i pigtek,

w godz. 9.00-14.00

_______________________________________________________________________j



SIARKA TARNOBRZEG
- KLUB BIZNESU

10 pazdziernika b.r. w Tawernie
Marina nad Jeziorem Tarnobrzeskim
odbyto sie kolejne spotkanie bizneso-
we z udziatem Powiatowego Urzedu
Pracy w Tarnobrzegu. Gtéwnym or-
ganizatorem byt Klub Biznesu Siarki
Tarnobrzeg, ktéry zaprosit do wspél-
nej dyskusji i wymiany doswiadczen
miedzy innymi przedsiebiorcéw,
przedstawicieli instytucji otoczenia
biznesu i samorzadu. Byta to okazja

do zaprezentowania swojej oferty
i przede wszystkim nawigzywania no-
wych kontaktéw biznesowych.

Czym jest Klub Biznesu?

Klub Biznesu jest instytucjg zrze-
szajacy przedsiebiorcéw z réznych
branz. Spotkania w ramach Klubu or-
ganizowane sg cyklicznie. Prezento-
wane s3 na nich cele i zatozenia Klu-
bu Biznesu, a kazda z firm moze opo-

wiedzie¢ o oferowanych przez siebie
ustugach oraz o tym, jakich kontak-
tow poszukuje. Nastepnie przedsie-
biorcy moga rozmawia¢ ze soba na
tematy biznesowe oraz uzgadniac
pierwsze szczegoty wspdtpracy.

Na spotkania biznesowe przyby-
wajag przedsiebiorcy z catej Polski,
dzieki czemu mozna rozwija¢ swoja
firme na skale ogoélnopolska.

Marzena Dziewa




Barometr zawodow -

W 2024 roku nie przewiduje sie wystapienia wiekszych
zmian na rynku pracy powiatu tarnobrzeskiego i miasta
Tarnobrzega. W wiekszosci zawodoéw popyt bedzie zréw-
nowazony z podaza pracy. W wyniku badania panelowego
~Barometr zawodow”, ktére odbyto sie w dniu 12.10.2023
r. z udziatem przedstawicieli Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie, Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu
oraz Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy 120 zawodéw zo-
stato zdefiniowanych jako zréwnowazone.

W deficycie, podobnie jak w roku poprzednim, utrzy-
maja sie liczne zawody z branzy budowlanej, produkcyj-
no-przetworczej i transportowej (w tym przypadku de-
ficyt dotyczyt bedzie zaréwno kierowcéw samochodéw

prognoza na 2024 r.

w ww. branzach wynikajg przede wszystkim z trudnych
warunkoéw pracy, nieatrakcyjnych wynagrodzen, brakéw
wymaganych kwalifikacji czy doswiadczenia zawodowe-
go. Utrzymajg sie réwniez deficyty w branzy medyczno
- opiekunczej, wzrost zapotrzebowania dotyczyt bedzie
gtéwnie lekarzy, fizjoterapeutéw oraz psychologow.
W zawodach tych gtéwnga przyczynag deficytu jest brak
wystarczajacej liczby kandydatéw do pracy.

W zawodach nadwyzkowych, ktérych liczba utrzy-
ma sie na poziomie ubiegtego roku, znajda sie gtéwnie
przedstawiciele zawoddéw reprezentowanych w wiekszo-
$ci przez osoby dtugotrwale bezrobotne jak np. ekono-
misci, specjalisci technologii zywienia czy operatorzy ma-

ciezarowych jak i kierowcéw autobuséw). Niedobory

szyn wtdkienniczych.

Krystyna Depczynska

Barometr zawodoéw 2024 — powiat tarnobrzeski i miasto Tarnobrzeg

Deficyt poszukujacych pracy

« brukarze

- ceramicy przemystowi

- ciele i stolarze budowlani

- dekarze i blacharze budowlani

« elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

- fizjoterapeuci i masazysci

« kierowcy autobusow

« kierowcy samochodéw ciezarowych i ciaggnikéw
siodtowych

- kucharze

« lakiernicy

«lekarze

Réwnowaga popytu i podazy

« administratorzy stron internetowych

« agenci ubezpieczeniowi

- akustycy i realizatorzy dzwieku

- analitycy, testerzy i operatorzy systemow

teleinformatycznych

- animatorzy kultury i organizatorzy imprez

« architekci i urbanisci

« architekci krajobrazu

« archiwisci i muzealnicy

- asystenci w edukacji

- betoniarze i zbrojarze

« bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

« biolodzy i biotechnolodzy

« blacharze i lakiernicy samochodowi

« cukiernicy

- dentysci

- diagnosci laboratoryjni medyczni

« diagnosci samochodowi

- dziennikarze i redaktorzy

« farmaceuci

«filolodzy i ttumacze

- florysci

- fotografowie

- fryzjerzy

- geodeci i kartografowie

- gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy

- gornicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych

- graficy komputerowi

« inspektorzy nadzoru budowlanego

« instruktorzy nauki jazdy

« instruktorzy rekreacji i sportu

« inzynierowie budownictwa

« inzynierowie chemicy i chemicy

- inzynierowie elektrycy i energetycy

« inzynierowie inzynierii Srodowiska

« inzynierowie mechanicy

- kamieniarze

« kelnerzy i barmani

« kierowcy samochodéw osobowych

« kierownicy budowy

« kierownicy ds. logistyki

« kierownicy ds. produkgji

« kierownicy ds. ustug

« ekonomisci
« filozofowie, historycy,
politolodzy i kulturoznawcy

- logopedzi i audiofonolodzy

- magazynierzy

« mechanicy pojazdéw samochodowych

- mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

- monterzy elektronicy

« monterzy instalacji budowlanych

- murarze i tynkarze

- nauczyciele przedszkoli

« nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
- operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
- operatorzy obrabiarek skrawajacych

- operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych

- pielegniarki i potozne

- kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

« kierownicy sprzedazy

« kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

« kosmetyczki

« krawcy i pracownicy produkgji odziezy

« listonosze i kurierzy

« marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portéw

- maszynisci

« monterzy konstrukgcji metalowych

- monterzy okien i szklarze

- nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

- nauczyciele praktycznej nauki zawodu

- nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcgcych

- nauczyciele przedmiotéw zawodowych

- ogrodnicy i sadownicy

- operatorzy aparatury medycznej

- operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw

- cementowych i kamiennych

- operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych

- operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

- operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

- opiekunki dzieciece

- opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j

- optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

- pedagodzy

« personel sprzatajacy

« piekarze

« plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow

« pomoce kuchenne

- pozostali specjalisci edukacji

« pracownicy administracyjni i biurowi

« pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej

« pracownicy ds. BHP

« pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréwnowazone-
go rozwoju

« pracownicy ds. techniki dentystycznej

« pracownicy fizyczni w produkgji i pracach prostych

« pracownicy myjni, pralni i prasowalni

« pracownicy obstugi ruchu szynowego

« pracownicy ochrony fizycznej

« pracownicy poczty

- pracownicy poligraficzni

- pracownicy przetworstwa spozywczego

« pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie

« pracownicy socjalni

Nadwyzka poszukujacych pracy
« operatorzy maszyn widkienniczych
«rolnicy i hodowcy

« pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
« pracownicy ds. jakosci

« pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
- pracownicy przetworstwa metali

« pracownicy stuzb mundurowych

« przedstawiciele handlowi

« psycholodzy i psychoterapeuci

« robotnicy budowlani

« robotnicy lesni

- robotnicy obrébki drewna i stolarze

- samodzielni ksiegowi

« spawacze

« specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

- pracownicy sprzedazy internetowej

« pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta,

- ankieterzy, teleankieterzy

« pracownicy ustug pogrzebowych

- pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

- prawnicy

« projektanci i administratorzy baz danych, programisci

« projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy
CAD

« przetworcy miesa i ryb

- ratownicy medyczni

« recepcjonisci i rejestratorzy

« rybacy

« rzemiesInicy obrobki szkfa i metali szlachetnych

« sekretarki i asystenci

- socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekono-
micznych

« specjalisci ds. administracji

« specjalisci ds. finansowych

« specjalisci ds. organizacji produkgji

« spegjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy

- specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia

« produktéw i ustug cyfrowych

« specjalisci ds. rynku nieruchomosci

« specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji

« specjalisci rolnictwa i lesnictwa

- specjalisci telekomunikacji

- spedytorzy i logistycy

« sprzedawcy i kasjerzy

« szefowie kuchni

«$lusarze

- tapicerzy

- technicy budownictwa

« technicy informatycy

« technicy mechanicy

- weterynarze

- windykatorzy

« wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekun-
czych

« zaopatrzeniowcy i dostawcy

« specjalisci technologii zywnosci
i zywienia
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Odkrycie z16z siarki
i poczatki Tarnobrzeskiego
Zagtebia Siarkowego

Po Il wojnie $wiatowej panstwo polskie zmie-
nito granice oraz ustrdj polityczny. W wyniku
ustalen trzech mocarstw w Teheranie, Jalcie
i Poczdamie, nasz kraj utracit ziemie potozone
na wschod od Bugu, zyskujac w zamian ziemie
zachodnie i pétnocne z granicg na Odrze i Ny-
sie tuzyckiej. Jednoczesnie, zgodnie z przy-
jetymi zasadami spoteczno-politycznymi, za-
ktadano likwidacje bezrobocia. Skutkowato to
zmiang modelu gospodarki narodowej, ktéra
miafa przyjac¢ charakter przemystowo-rolniczy.
Budowa przemystu wymuszata wczesniejsze
przebadanie terenu Polski pod wzgledem geo-
logicznym. W Planie szescioletnim przewidzia-
no szerokie tego rodzaju badania, ktére miat
realizowac Panstwowy Instytut Geologiczny.

Na terenach potozonych w widfach Wisty i Sanu, ba-
dania geologiczne prowadzit zesp6t wybitnego geologa
i geofizyka, prof. Stanistawa Pawtowskiego. Prowadzit on
badania i obserwacje pogranicza Gér Swietokrzyskich
przez kilka wczesniejszych lat. Zaréwno on, jak i jego
poprzednik, a prywatnie tes$¢, prof. Jan Czarnocki po-
dejrzewali wystepowanie tu siarki. Dzieki prowadzonym
obserwacjom, obliczeniom, a wreszcie odwiertom pro-
wadzonym w okolicach Tarnobrzega, 29 wrzesnia 1953
roku w Mokrzyszowie natrafiono na ztoze siarki. Kolejne
odwierty w wielu miejscach potwierdzity wystepowanie
bogatych zt6z siarki.

Siarka znana jest ludzkosci od niepamiet-
nych czaséw. Poczatkowo stosowana byta
w celach medycznych, pdézniej takze militar-
nych, zwtaszcza po wynalezieniu przez Chin-
czykéw prochu strzelniczego. Byta postrze-
gana przez alchemikéw jako jeden z czterech
pierwiastkow — twércow Ziemi. Najstynniej-
szy polski alchemik Michat Sedziwéj (1566-
1637) opracowat ,Traktat o siarce’, pierwsza
prace naukowa na ten temat, wydang dru-
kiem w Kolonii w roku 1616.

W Polsce od konca XIV i poczatkéw XV wie-
ku rozpoczeto wydobywanie siarki metodami
gorniczymi w Swoszowicach pod Krakowem.
Tam opracowano takze metode wytapiania jej
z rudy siarkowej. Tamtejsza kopalnia funkcjono-
wata do 1884 roku. W kilku innych miejscowo-
$ciach potozonych od Slaska po Wotyn w XVIII-
XIX wieku istniaty niewielkie kopalnie siarki.

Ostatnia z nich zaprzestata wydobycie w 1921 roku. Szacuje
sie, ze we wszystkich tych osrodkach na przestrzeni kilkuset
lat wyprodukowano tagcznie okoto 600 tys. ton siarki, z czego
niemal 350 tys. ton wydobyto w samych Swoszowicach. Te
niezbyt imponujace wielkosci wynikaty z niewielkiego zapo-
trzebowania na siarke, jak i btedne rozpoznanie geologiczne.

Narodziny nowoczesnego przemystu chemicznego
i jego gwattowny rozwdj na przestrzeni XX wieku sprawi-
to, ze wzrosto zapotrzebowanie na siarke.

Szacuje sie, ze siarka stanowi 0,1% skorupy ziem-
skiej. Wystepuje, co prawda, wszedzie, lecz jej zawartosc¢
w zwigzkach chemicznych jest nikfa. Przyjmuje sie, ze
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ruda siarkowa musi zawiera¢ okoto 20-25% czystego su-
rowca, by jego wydobywanie byto optacalne.

Z tego wzgledu zaledwie w szesciu krajach (USA, Mek-
syk, Chiny, Irak, Ukraina i Polska) wydobywano siarke me-
todami gérniczymi.

W 1894 roku uczony niemieckiego pochodzenia dr Her-
mann Frasch opatentowat w Luizjanie w Stanach Zjedno-
czonych metode podziemnego wytopu siarki, ktéra jest
najbardziej ekonomiczng metoda pozyskiwania surowca
w gornictwie siarkowym.

Odkrycie siarki przez prof. Stanistawa Pawtowskiego
byto jednym z najwazniejszych ustalen geologicznych,
nie tylko w Polsce, ale i w skali swiatowej. Wtadze pole-
city Pawtowskiemu szybkie oszacowanie zasobnosci tych
zt6z. Okazato sie, ze w rejonie Jeziérko - Grebdéw - Tar-
nobrzeg - Baranéw Sandomierski — Staszow - Grzybdéw
- Osiek potozone sg najbogatsze ztoza siarki rodzimej na
kuli ziemskiej. Ich zasobno$¢ wynosi okoto 800 min ton
czystej siarki. Warto doda¢, ze w rejonie Baszni koto Luba-
czowa znajduje sie okoto 100 mlIn ton surowca.

Dysponujac takimi szacunkami, w 1954 roku utworzo-
no ,Kopalnie Siarki Tarnobrzeg w budowie”. Rozpoczeta
ona kompletowanie dokumentacji i kadry pracowniczej

oraz przygotowania do budowy kopalni. Poczatkowo
zamyslano o kopalni gtebinowej, jednak po przeprowa-
dzonych analizach zadecydowano o budowie kopalni od-
krywkowej. W stosunkowo krétkim czasie powstata taka
kopalnia w Piasecznie w wojewddztwie kieleckim (obec-
nie Swietokrzyskim), w kilka lat pézniej kopalnia w Ma-
chowie. Poczatkowo rude przewozono na Dolny Slgsk,
gdzie wytapiano siarke w Ogorzelcu koto Jeleniej Gory.
W tym czasie projektowano i wznoszono kompleks prze-
mystowy, ktéry wraz z kopalniami utworzyt kombinat pod
nazwa ,Kopalnie i Zaktady Przetworcze Siarki ,Siarkopol”

Trwaty tez prace nad zastosowaniem wspomnianej me-
tody Frascha. Do polskich warunkéw geologicznych przy-
stosowat ja dr Bohdan Zakiewicz. Dzieki temu w 1966 roku
uruchomiono pierwsza polska kopalnie otworowg w Grzy-
bowie koto Staszowa. Data ona poczatek drugiemu kom-
binatowi siarkowemu, ktéry przyjat nazwe ,Kopalnie i Za-
kiady Chemiczne Siarki ,Siarkopol”. Oprécz wymienionych
wczesniej, w latach 1967-1988 powstaty kopalnie w Jezior-
ku (1967-2001), Machowie I, Baszni i Osieku. Wydobycie
siarki bazowato w nich na metodzie wytopu podziemnego.

Obydwa kombinaty tworzyly Tarnobrzeskie Zagtebie
Siarkowe, ktore stato sie w krotkim czasie jedng z prze-
mystowych wizytéwek Polski drugiej potowy XX wieku.
Miaty tez ogromny wptyw na rozwéj tego regionu Polski,
zatrudniajac facznie kilkadziesiat tysiecy pracownikow.

Tym samym nastapit ogromny rozwdéj i rozbudowa sa-
mego miasta Tarnobrzega, mianowanego ,stolica polskiej
siarki”. Swoje miejsce na Ziemi znalazly tu tysigce ludzi
z catej niemal Polski, ktérzy pragneli polepszy¢ swoje zy-
cie i zapewnic byt swoim rodzinom. Siarka stata sie waz-
nym elementem takze polskiego eksportu, totez nazywa-
no ja ,z6ttym polskim ztotem”.

Beata Kotasiak-Wojcik

Fotografie pochodza ze zbioréw
Muzeum Zamku Tarnowskich w Tarnobrzegu




Zmiana okresu pobierania zasitku
dla bezrobotnych

przez osoby posiadajace zameldowanie na pobyt staty albo czasowy
na terenie powiatu tarnobrzeskiego rejestrujace sie po dniu 31.12.2023 r.
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu uprzejmie in-
formuje, ze w zwiazku z Obwieszczeniem Prezesa Gtow-
nego Urzedu Statystycznego z dnia 28 wrzesnia 2023
r. w sprawie przecietnej stopy bezrobocia w kraju oraz na
obszarze powiatéw okres pobierania zasitku dla bezro-
botnych zamieszkatych na terenie dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnobrzegu i posiadajacych zameldowa-
nie na pobyt staty albo czasowy na terenie powiatu tarno-
brzeskiego od dnia 01.01.2024 r. ulega zmianie (skrécenie
okresu pobierania zasitku z 365 dni do 180 dni).

Dla bezrobotnych, ktérzy dokonaja rejestracji w Powia-
towym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu po dniu 31.12.2023
r. posiadajacych zameldowanie na pobyt staty albo cza-
sowy na terenie powiatu tarnobrzeskiego okres pobiera-
nia zasitku bedzie wynosit 180 dni, poniewaz stopa bez-
robocia na obszarze powiatu tarnobrzeskiego na dzien
30.06.2023 r. wynosita 7,2 i nie przekroczyta 150% prze-
cietnej stopy bezrobocia w kraju wynoszacej 5,1 (M.P.
z 2023, poz. 1058).

Okres pobierania zasitku dla bezrobotnych zameldo-
wanych na pobyt staty albo czasowy na terenie miasta
Tarnobrzega nie ulegnie zmianie, czyli w roku 2024 nadal
bedzie wynosit 180 dni.

Ponadto okres pobierania zasitku dla bezrobotnych za-
meldowanych na obszarze dziatania Powiatowego Urze-
du Pracy w Tarnobrzegu wynosi 365 dni - dla bezrobot-
nych:

« powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednoczesnie
co najmniej 20-letni okres uprawniajacy do zasitku, lub

- samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko
w wieku do 15 lat, lub

« ktérzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko
w wieku do 15 lat, a matzonek bezrobotnego jest takze
bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu
okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasit-
ku przez tego bezrobotnego.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735
zpdzn.zm.).

Obwieszczenie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
z dnia 28 wrzesnia 2023 roku w sprawie przecietnej stopy
bezrobocia w kraju oraz na obszarze powiatéw (M.P.z 2023,
poz. 1058).

Agata Dobek

Poziom bezrobocia

Wedtug stanu na 31 pazdziernika 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu zarejestrowanych byto ogé-
tem 2316 oséb bezrobotnych. W miescie Tarnobrzegu zarejestrowanych byto 1065 osdb, natomiast w powiecie tar-
nobrzeskim - 1251. Na koniec pazdziernika 2023 r., w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego, liczba
bezrobotnych spadta odpowiednio: w miescie Tarnobrzegu o 11 0séb, w powiecie tarnobrzeskim o 8.

Zmiany w poziomie bezrobocia w PUP Tarnobrzeg




Liczba bezrobotnych w poszczegolnych jednostkach administracyjnych
na koniec pazdziernika 2023 r.

Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej

W okresie od stycznia do pazdziernika 2023 roku tutejszy urzad posiadat tacznie 1997 wolnych miejsc pracy i akty-
wizacji zawodowej, z czego 758 byto ofertami w ramach form subsydiowanych.

Z ogdlnej liczby ofert zgtoszonych w tym okresie, 1666, tj. 83,4% to oferty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
natomiast 331, tj. 16,6% to wolne miejsca aktywizacji zawodowej, czyli staze.

Oferty subsydiowane:

= miejsca pracy:

0 246 ofert w ramach robét publicznych

0 127 ofert w ramach prac interwencyjnych

0 50 ofert w ramach doposazenia do stanowiska pracy

0 4 oferty w ramach dofinansowania
do wynagrodzenia oséb powyzej 50 roku zycia

= miejsca aktywizacji zawodowej:

0 331 ofert w ramach stazu




Co stychac u innych

W ramach szkolenia dla Powiatowych Rad Rynku Pracy
Szescianu Podkarpacko-Swietokrzyskiego, ktére odbyto
sie w dniach 24-26.05.2023r. przedstawione zostaty m.in.
przyktady dobrych praktyk realizowanych na terenie wo-
jewddztwa podlaskiego. Jeden z ciekawych projektow pt.
.Pl PWP — Nowy model rekrutacji- partnerstwo na rynku
pracy” zaprezentowata Pani Beata Dawidziuk — Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim. Liderem
tego projektu byto Narodowe Forum Doradztwa Kariery
Oddziat w Biatymstoku, partnerem krajowym — Powiat Biel-
ski / Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim, a partne-
rami ponadnarodowymi: Pole Emploi - Direction Generale
(Francja) oraz Cobbeco Consulting (Belgia). Celem projektu
byto opracowanie, przetestowanie i upowszechnienie mo-
delowego rozwigzania - metody wspotpracy pomiedzy pu-
bliczng instytucja rynku pracy (PUP, WUP), niepubliczng in-
stytucja rynku pracy (firma doradcza, rekrutacyjna, szkole-
niowa) i pracodawcami w zakresie rekrutacji pracownikéw
sposroéd osob bezrobotnych nieposiadajacych formalnych
kwalifikacji (z uwzglednieniem oséb niepetnosprawnych
i powyzej 50. roku zycia) na wolne miejsca pracy. Wszystkie
opracowane w projekcie produkty dedykowane byty trzem
zawodom: sprzedawca, operator obrabiarek skrawajacych
i robotnik budowlany.

Raport zbadan przeprowadzonych w ramach projektu
+Pl PWP — NOWY MODEL REKRUTACII - partnerstwo dla
rynku pracy” pokazywat, ze zarbwno pracodawcy, pu-
bliczne stuzby zatrudnienia, jak i niepubliczne instytucje
rynku pracy odczuwaja brak skutecznych metod rekruta-
cyjnych, zwtaszcza takich, ktére nie opieraja sie wytacz-
nie na analizie dokumentéw formalnych. By przezwy-
ciezy¢ problemy z rekrutacjg oséb bez potwierdzonych
kwalifikacji formalnych skorzystano z francuskiej Meto-
dy Rekrutacji poprzez Symulacje - La Methode de Recru-
tement par Simulation (w skrécie MRS) stosowanej przez
Pole Emploi (Publiczne Stuzby Zatrudnienia we Francji)
do oceny mozliwosci i motywacji kandydatéw do wy-
konywania czynnosci na okreslonym stanowisku pracy.
Tradycyjnie selekcja wstepna kandydatow opiera sie na
analizie CV oraz opisanych w nim kwalifikacji i doswiad-
czen zawodowych, natomiast korzystajac z MRS identy-
fikuje sie kluczowe dla danego stanowiska pracy zdol-
nosci i predyspozycje poprzez praktyczne wykonywanie
zadan i czynnosci zblizonych do tych realizowanych na
stanowisku pracy, na ktére rekrutuje przedsiebiorstwo.
To innowacyjne narzedzie pozwala zweryfikowac¢ umie-
jetnosci oraz motywacje do pracy kandydata: bez kwa-
lifikacji, bez doswiadczenia zawodowego. Metoda MRS
umozliwia ocene kandydata na podstawie obiektywnie
badanych zdolnosci, a nie subiektywnie deklarowanych
podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby zatrudniane,
wyselekcjonowane pod katem predyspozycji i motywa-
¢ji, wymagajg odpowiedniego przeszkolenia. Rekrutacja

prowadzona w ten sposoéb daje szanse na trwate zatrud-
nienie osobom o niskich lub nieprzystajacych do wymo-
goéw rynku pracy kwalifikacjach lub takim, ktére utracity
zdolnos¢ do pracy w wyuczonym zawodzie. Francuska
metoda MRS oraz belgijskie Mission Locale byty inspira-
cja dla autoréw projektu Pl PWP Nowy model rekrutacji

- partnerstwo na rynku pracy” do stworzenia nowego

podejscia do realizacji zadan polityki rynku pracy.

Ostatecznie udato sie wypracowacé w ramach projektu
model komplementarnej wspotpracy publicznych stuzb
zatrudnienia, niepublicznych instytucji rynku pracy i pra-
codawcéw w zakresie trafnej rekrutacji oséb bezrobot-
nych, w tym 0s6b z niepetnosprawnosciamii oséb 50+, na
wolne miejsca pracy przy wykorzystaniu odpowiednich
metod wsparcia, systemu wspotpracy oraz infrastruktury
instytucji rynku pracy.

Na produkt finalny sktadaja sie 3 modele posrednie:

1. MODEL DIAGNOZY - uwzgledniajacy:identyfikacje poten-
Cjatu osob bezrobotnych - Karta identyfikacji profilu pre-
dyspozycji 0séb bezrobotnych; oczekiwania pracodaw-
cow odnosnie mozliwosci zatrudniania pracownikéw bez
formalnych kwalifikacji wraz z opisem zapotrzebowania
na konkretne kompetencje - Ankieta audytu pracodawcy;
komplementarnos¢ profilu zbieznosci kompetencji wy-
pracowany przez specjalistdw publicznych i niepublicz-
nych instytucji rynku pracy wraz z opisem metodologicz-
nym -Karta zbieznosci kompetencji -profil.

2. MODEL PLANU ROZWOJU - uwzgledniajacy: identyfi-
kacje obszaréow wieloaspektowego rozwoju oséb bez-
robotnych -Karta rozwoju pracownika; mozliwosci oraz
form wsparcia ze strony pracodawcow - Ankieta moz-
liwosci rozwoju pracownika u pracodawcy; rekomen-
dacje rozwojowe opracowane przez specjalistow pu-
blicznych i niepublicznych instytucji rynku pracy- Karta
rekomendacji rozwojowych.

3. MODEL REALIZACJI ROZWOJU - uwzgledniajacy: udoku-
mentowang forme potwierdzania rozwoju kompetencji
oraz nabywania formalnych i nieformalnych kwalifikacji
zawodowych przez osoby bezrobotne - Karta potwierdza-
nia rozwoju pracownika; mozliwosci nabywania kompe-
tengji praktycznych w miejscu pracy w formie programu
szkolen nieformalnych u pracodawcéw - Program szkolen
podnoszacych kwalifikacje nieformalne oraz programu
szkolen formalnych wspierajacych, opracowanych przez
specjalistow publicznych i niepublicznych instytucji rynku
pracy — Modelowe programy szkolen.

Modele w sposéb innowacyjny i spdjny opisuja dia-
gnoze, rozwdj i wdrozenie propozycji rozwigzan z 3 po-
ziomow: 0séb bezrobotnych, pracodawcéw oraz instytu-
¢ji rynku pracy. Efektem zastosowania narzedzi jest wie-
lowymiarowa ocena mozliwosci, potrzeb oraz kierunkéw
zmian i rozwoju 0s6b bezrobotnych.

Agnieszka Bartyzel
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Dr Ewa Albinska

,Zielone” zmiany na rynku pracy
- koniecznos¢ czy ewentualnosc¢

Z roznych definicji pracy ludzkiej, mozna wybraé naste-
pujace okreslenie:,Praca to czynnosc¢ ludzka majaca cechy
indywidualne, spoteczne, zawodowe i pozazawodowe,
skierowana na zaspokojenie wielorakich potrzeb ludzkich
materialnych i duchowych, wymagajacych koordynacji za-
chowan i wspétpracy oraz Swiadomego i odpowiedzialne-
go tworzenia débr i produktéw, wptywajacych na strukture
oraz integracje grup spotecznych i spoteczenstwa”'.

Praca ludzka jest zagadnieniem analizowanym przez
ré6zne dyscypliny naukowe, np. socjologie, ekonomie,
takze w ramach praktycznych dziatarn w obrebie polityki
spotecznej, doradztwa zawodowego. To réwniez zagad-
nienie, ktére jest zwigzane z urzeczywistnianiem sie god-
nosci osoby ludzkiej, na co zwraca uwage katolicka nauka
spoteczna, szczegblne nauczanie ostatnich papiezy (Jana
Pawfa Il, Benedykta XVI, Franciszka). W powyzszej per-
spektywie mozna przedstawic¢ prace ludzka w kontekscie
sensu zycia, wychowania do wartosci, etosu aktywnosci
zawodowej, fadu spotecznego, takze potrzeby powstrzy-
mania i zniwelowania zagrozen przyrodniczych genero-
wanych przez cztowieka.

Ciekawa perspektywa badawcza moze by¢ zwrdcenie
uwagi na cztery momenty przetomowe, w ktérych doszto
do powaznych zmian w rozumieniu pracy ludzkiej, czyli
cztery rewolucje przemystowe. Pierwsza z nich umozli-
wita przejscie z manufakturowej (czyli recznej) produkgji
rzemies$lniczej do zmechanizowanej produkgji fabryczne;j.
Jej symbolem stata sie maszyna parowa, ktéra wywotata
przetomowe modyfikacje w podziale i specjalizacji pra-
cy, a nastepnie w réznych sferach zycia gospodarczego
i spotecznego, réwniez w Srodowisku przyrodniczym
(pierwsze powazne degradacje przyrody wywotane przez
cztowieka). Druga rewolucja przemystowa spowodowa-
ta z kolei wzrost produkcji masowej na szeroka skale. Jej
symbolami sg: zarowka, energia elektryczna oraz silnik
spalinowy. To dzieki nim zaczeto powstawac spoteczen-
stwo konsumpcyjne oraz pogtebiac sie proces niszczenia
zasobow przyrody w skali globalnej. Nastepna rewolu-
cja wprowadzita kolejne symbole: komputery oraz auto-
matyzacje. Coraz wiecej maszyn, robotéw zastepowato
w procesach pracy ludzi, powszechne staty sie: zaawanso-
wana elektronika oraz informatyka. To réwniez pogtebito
destrukcje srodowiska przyrodniczego oraz srodowiska
spotecznego. Z kolei najnowsza — czwarta — rewolucja
przemystowa charakteryzuje sie cyfryzacja oraz sztucz-
na inteligencja. Te dwa symbole, za sprawg postepujacej

EWA ALBINSKA jest doktorem socjologii, magistrem
prawa oraz magistrem ochrony Srodowiska. Pracuje w Ka-
tedrze Metodologii Badar i Komunikacji Spotecznej, w In-
stytucie Socjologii na Uniwersytecie Komisji Edukacji Naro-
dowej w Krakowie, specjalizujqgc sie w zagadnieniach do-
tyczqcych rozwoju zréwnowazonego, prawa ochrony sro-
dowiska, edukacji ekologicznej, Swiadomosci ekologicznej,
zdrowia oraz rolnictwa ekologicznego. Prowadzita m.in.
kurs z doradztwa zawodowego, byta opiekunem praktyk
zawodowych dla studentéw kierunku Polityka spoteczna.

automatyzacji proceséw wytworczych oraz upowszech-
niania sie robotéw (druk 3D, 4D, autonomiczne pojazdy,
drony, réwniez roboty humanoidalne - przypominajace
cztowieka) doprowadzaja do kolejnych bardzo powaz-
nych zmian na rynku pracy, w gospodarce, zyciu spotecz-
nym, hierarchiach wartosci ludzkich itd.

Kazda z wymienionych wyzej rewolucji przyczyniata sie
do dynamicznych zmian na rynku pracy, ostabieniu wzro-
stu zatrudnienia oraz wzrostu pracy ,bezzatrudnieniowej”.
Najbardziej jednak moga niepokoi¢ ewentualne nastep-
stwa rewolucji 4.0. Rewolucja ta jest bowiem uwazana za
najbardziej i najgtebiej ingerujaca w zycie gospodarcze
i spoteczne, takze w $rodowisko przyrodnicze, ponie-
waz obejmuje nie tylko polityke zatrudnienia ale przede
wszystkim codzienne zycie i kazdego cztowieka. Istota tej
rewolucji jest przeniesienie wiekszosci decyzji z kompe-
tencji ludzi do kompetencji maszyn (!) oraz zatarcie granic
pomiedzy tym, co biologiczne (zywe), a tym, co cyfrowe
(sztuczne, bedace kombinacja algorytmoéw).

Kazda kolejna rewolucja przemystowa redukowata fi-
zyczne wysitki pracownikéw, podwyzszajac jednocze$nie
produktywnos¢ i wydajnosc¢ pracy. Ponadto, zwiekszato sie
ryzyko eliminowania czynnika ludzkiego i zastepowania
go kolejnymi maszynami czy robotami, réwniez modyfi-
kowano strukture zatrudnienia ze wzgledu na koniecznos¢
zmian kwalifikacji oraz kompetencji pracownikoéw.

Duza popularnos¢ wsréd badaczy oraz specjalistow
w zakresie rynku pracy, uzyskuje sprzegniety aspekt od-
dziatywania rewolucji przemystowej 4.0 (dotyczacej infor-
matyzacji, cyfryzacji w skali globalnej) oraz pogtebiajacy
sie Swiatowy kryzys spoteczno-ekologiczny.

Panstwa Unii Europejskiej zmierzajg do stworzenia
gospodarki, ktéra bedzie zaawansowana, inteligentna,
poddana cyfryzacji, dzieki czemu Europa ma stac sie naj-

Zob.: W. Jacher, Etos pracy w Polsce wobec wyzwarn Unii europejskiej, w: Wspétczesne spoteczeristwo polskie a wyzwania integracji europejskiej.

Studia i Materiaty, J.Leoriski, R.B.WozZniak (red.), Szczecin 2005, 5.404-406

2Zob.: Z. Wisniewski, C.Sadowska-Snarska (red. nauk.), Praca i rynek pracy w perspektywie gospodarki 4.0, Toruri 2020, 5.13.
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bardziej innowacyjna, produktywng i,zielong” potega na
Swiecie?. Efektem tych zmian beda takze nowe ramy in-
stytucjonalne dziatan, podejmowanych przez podmioty
odpowiedzialne za polityke dotyczaca rynku pracy, szcze-
golnie nowe miejsca pracy, w tym ,zielone” miejsca pracy.

W zwiazku z ostatnio obserwowanymi dynamicznymi
zmianami na globalnym rynku pracy, warto dokonac ana-
lizy odnoszace sie do mozliwosci pracy w obszarze ,zielo-
nych” (czyli ekologicznych) miejsc pracy. Dla przyblizenia
tego zagadnienia, w artykule uwaga zostanie zwrécona
na nastepujace kwestie: 1/rynek pracy, zawdd, wyksztat-
cenie zawodowe; 2/kwalifikacje i kompetencje pracowni-
ka; 3/praca jako wartos¢, identyfikacja z praca, prawo do
pracy; 4/kariera, awans zawodowy; 5/zawody przysztosci,
~zielone” miejsca pracy; 6/"zielone” miejsca pracy i sytu-
acja mtodego cztowieka.

1. Rynek pracy i zawé6d oraz wyksztalcenie zawodowe

Rynek pracy jest definiowany w rézny sposob, najcze-
sciej z ekonomicznego oraz spotecznego punktu widzenia.
W ekonomii zwraca sie uwage na gospodarcze przestanki
ksztattowania sie takiego rynku, z uwzglednieniem PKB,
wielkosci produkgji, wydajnosci pracy, handlu, konsumpcji
débriustugitp. Z kolei w socjologii opisuje sie strukture spo-
teczna, jej dynamike, grupy i organizacje funkcjonujace na
runku pracy, zmiany spofeczne bedace nastepstwem zmian
na rynku pracy itd. Warto dla uproszczenia, podac jedng de-
finicje: ,Rynek pracy to pracownicy mogacy i chcacy praco-
wac oraz pracodawcy chetni, by zatrudnia¢ pracownikow".

Tak rozumiany rynek pracy jest uwarunkowany m.in.:
a/polityka edukacyjna, b/mozliwosciami zatrudnienia —
szczegolnie wazne sg oczekiwania pracodawcéw, c/po-
dejsciem do miody ludzi — czy to musi by¢ osoba bezro-
botna?, d/aktywnoscig zawodowa podczas studidw.

Do konstytutywnych cech wspétczesnego rynku pracy

nalezg m.in.:*
1/dynamicznos¢ oraz zanikanie granic miedzy funkcja-

mi, czynnos$ciami i zadaniami - oznacza to koniecz-
nos$¢ odejscia w przygotowaniu zawodowym od wa-
skich specjalnosci oraz nieuchronnos¢ przekwalifiko-
wania sie;

2/traktowanie pracy jako wymiany znaczacych przedmio-
tow (jej efektow), formy dialogu, w ktérym (w oparciu
0 porozumienie zawarte miedzy ludzmi pracy oraz ro-
zumienie tajemnic przyrody) wazne staje sie budowa-
nie Swiata sprzyjajacego ludziom oraz nie degradujace-
go srodowiska przyrodniczego;

3/narastanie znaczenia przygotowania ogoélnozawodo-
wego i ogdlnotechnicznego (np. obstuga telefonu ko-
morkowego, komputera itp. urzadzen), wspomagajace-
go rozwdj kompetencji cywilizacyjnych.

Z kolei obszar rynku pracy charakteryzujg nastepujace
elementy:
1/nastawienie na konkretnego pracownika: jego wiedze,

umiejetnosci oraz kompetencje (,twarde” — kluczowe,

zawodowe oraz ,miekkie”- spoteczne, osobiste) - czyli
zdolnosci, umiejetnosci wykonywania czegos prawidto-
wo lub efektywnie; zakres zdolnosci lub wiedzy danej
osoby lub grupy;

2/uzaleznienie od aktualnej sytuacji: politycznej, spotecz-
nej, gospodarcze;j.

Poziom oczekiwan zwigzanych z pracg jest uwarunko-
wany m.in. przez: wyksztatcenie, tradycje, podziaty klaso-
we/warstwowe w spoteczenstwie. Warto zwrdci¢ uwage
na pierwszy wymieniony element - wyksztatcenie.

Dotychczasowy model edukacji byt zbudowany na for-
mule: 20 lat ksztatcenia, 40 lat pracy, potem emerytura.
Przewaznie byta to ta sama, stata praca zawodowa, realizo-
wana w jednym miejscu, na jednym stanowisku. To stawato
sie powodem do tzw. dumy zawodowej°. Obecnie, zdoby-
cie zawodu, realizowanie sie w pracy zawodowej, kariera
zawodowa, jest niestabilne — wiaze sie z doksztatcaniem,
skokowga zmiana miejsca pracy, stanowiska, zawodu, nawet
okresami bezrobocia. Odejscie od zasady ,praca na cate zy-
cie” szczegolnie mocno ukazuje dynamike w zmieniajagcym
sie rynku pracy, na kierunek rynku kompetencji.

Sens terminu,zaw6d” wyznacza spoteczny podziat pra-
cy, ktéry wymaga od pracownikéw niezbednych spraw-
nosci fizycznych, ale przede wszystkim wiedzy odpowied-
niej do danego przedmiotu pracy, umiejetnosci operacyj-
nych oraz réznych kompetencgji.

To spoteczne uwarunkowanie dziatan cztowieka, ktére
sg uzyteczne dla niego oraz innych 0séb powoduje, ze po-
jecie zawodu nalezy do kategorii socjologicznych. W ujeciu
takim oznacza zesp6t praktycznych czynnosci ludzkiej jed-
nostki lub jakiej$s grupy spotecznej (zawodowej), wyodreb-
nionych w ramach spotecznego podziatu pracy®.

Wybér zawodu ma podstawowe znaczenie dla sposo-
bu zycia kazdego cztowieka oraz uformowania sie jego
osobowosci. Laczy sie z tym charakter ksztatcenia w danej
kategorii zawodowej. To edukacja podstawowa, $rednia,
wyzsza, szczegoblnie zawodowa, wyznacza ramy okreslaja-
ce pbzniej typ rozwoju intelektualnego, emocjonalnego
i zawodowego poszczegdlnych ludzi. W tym kontekscie
wazny jest wybodr ksztatcenia zawodowego, podjecie
konkretnej pracy zawodowej, otwarto$¢ na przekwalifi-
kowanie sie, $ciezka postepu (awansu). Sg one oczywiscie
uwarunkowane wyraznymi predyspozycjami czy uzdol-
nieniami tych ludzi, innymi elementami sktadowymi ich
osobowosci.

Wyksztatcenie zawodowe wyznacza miejsce cztowieka
w spotecznym podziale pracy. Jednoczesnie okresla moz-

3J.M. Szaban, Rynek pracy w Polsce i w Unii Europejskiej, Warszawa 2016, s.15.
4 Por.: W. Furmanek. Zarys humanistycznej teorii pracy (nowe horyzonty pedagogiki pracy), Warszawa 2006, s.345-346.

> Tamze, 5.346.

6S. Dziamski, Kultura i etyka zycia spoteczno-zawodowego, Poznari 2005, s.18.
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liwe systemy przyswajanych postaw, wzorcédw zachowan,
wartosci itp., ktore determinuja styl bycia, koncepcje wta-
snej drogi zyciowej (osobistej, zawodowej), okreslajg sens
zycia. Potwierdza to proces przygotowania cztowieka do
pracy zawodowej, w ktérym zwraca sie uwage na jego
adaptacje do danej rzeczywistosci spotecznej (a w kon-
tekscie ,zielonych” miejsc pracy, takze do rzeczywistosci
przyrodniczej).

To wszystko, co okresla ludzkie aspiracje oraz zyciowe
i zawodowe ambicje, réwniez co stwarza mozliwosci ich re-
alizacji, jest scisle zwigzane z dziatalnoscig zawodowa. Dzia-
talnos¢ ta wprowadza pewien porzadek, spoteczng organi-
zacje zycia, we wihasciwych celach i wartosciach, relacjach
interpersonalnych, sposobach rozwigzywania trudnosci itp.

Przynaleznos¢ do grupy zawodowej umiejscawia kaz-
dego cztowieka w zastanej strukturze spoteczno-zawodo-
wej. Poszczegolne kategorie zawodéw oraz grupy zawo-
dowe istniejg w danym spoteczenstwie, podlegajag okre-
Slonej hierarchii oraz sg podporzadkowane funkcjonalnie
zyciowym interesom tego spoteczenstwa’.

Wspomniane wyzej czynnosci, podejmowane w za-
kresie wyksztatcenia zawodowego i okreslonego zawo-
du, réwniez oczekiwan rynku pracy, wymagaja uznanych
spotecznie kwalifikacji, takze okreslonych kompetencji.

2. Kwalifikacje i kompetencje pracownika

W srodowisku pracy zawodowej, cztowiek ujawnia
swoja wiedze, umiejetnosci, kwalifikacje. Stosuje je oraz
przetwarza w warsztacie kazdej pracy: intelektualnej (np.:
na uczelni, w szkole, urzedzie, sadzie) lub fizycznej (m.in.
na budowie), takze w sytuacjach zawodowych tgczacych
aspekt wiedzy z praktycznym dziataniem (np.: w szpita-
lu, stuzbach mundurowych). Ponadto korzysta ze swoich
kompetencji (,miekkich”i zawodowych) w kazdym proce-
sie pracy, by stac sie twoérca réznych débr i ustug przezna-
czonych dla innych ludzi.

Poprzez prace cztowiek tworzy nowe wartosci, wspolno-
te zinnymi ludZmi, uczestniczy we wspotzarzadzaniu, dzia-
ta dla dobra innych. Praca umozliwia takze samorealizacje,
gdyz daje sposobnosci pozwalajace cztowiekowi wyrazi¢
wiasne zdolnosci, poprzez m.in. zaangazowanie w dzia-
talnos¢ zawodowa. Samorealizacja jest statym poszukiwa-
niem oraz urzeczywistnianiem ludzkich uzdolnien, takze
rozwijaniem ukrytych potencjalnosci. Jak powinien by¢
przygotowany cztowiek, by mogt podja¢ nowa prace za-
wodowa? Juz na wstepie takiej pracy ma wykazac poziom
kompetencji wymagany przez pracodawce nowymi rodza-
jami zadan zawodowych. Jesli maja to byc,zielone” miejsca
pracy, to nastepstwem jest potrzeba ponownego doksztat-
cenia w tym zakresie oraz doskonalenia zawodowego.

Poszukiwany jest pracownik, ktéry posiada konkretne:
« UZDOLNIENIA - dyspozycje warunkujace nabywanie

7 Tamze, s.20.

nieprzecietnych sprawnosci lub umiejetnosci w jakiejs
dziedzinie;

- WARTOSCI- asady i przekonania bedace podstawa przy-
jetych w danej spotecznosci norm etycznych; wszystko,
co jest dla danej osoby wazne, cenne, upragnione, nie-
zbedne, a takze darzone szacunkiem oraz uznaniem;

« ZAINTERESOWANIA ZAWODOWE - utrzymujace sie ten-
dencje do obserwowania i poznawania danego obszaru
rzeczywistosci, zwigzanego z wykonywaniem okreslo-
nego rodzaju pracy zawodowej;

« PREDYSPOZYCJE ZAWODOWE - wtasciwosci anatomicz-
no-fizjologiczne, gtéwnie budowa oraz funkcjonowanie
uktadu nerwowego, w tym zadatki wrodzone, podlega-

jace rozwojowi, warunkujace pomyslne wykonywanie
zadan zawodowych;

« PREFERENCJE ZAWODOWE - emocjonalne nastawienie
ku pewnym zawodom: niezweryfikowane przez doswiad-
czenie i wiedze o mozliwosciach zdobycia danego zawo-
du i wymaganiach zwigzanych z jego wykonywaniem;

« UMIEJETNOSCI oraz KOMPETENCJE ZAWODOWE (zawéd
wyuczony, wykonywany) — zespét czynnosci spotecznie
uzytecznych, wyodrebnionych na skutek podziatu pra-
cy wymagajacych od pracownika odpowiedniej wiedzy
i umiejetnosci, powtarzanych systematycznie, bedacych
zrédtem utrzymania dla pracownika i jego rodziny;

« KWALIFIKACJE PRACOWNICZE/ZAWODOWE - zbiér
umiejetnosci pozostajacych w takim wzajemnym zwiaz-
ku, ze pozwalaja rozwigzywac zagadnienia wtasciwe dla
jakiegos$ obszaru dziatalnosci. Kwalifikacji jest tyle ile jest
obszaréw dziatalnosci cztowieka.

W kontekscie wymagan przygotowania konkretne-
go cztowieka do tworczego i efektywnego uczestnictwa
w obszarze zadan zawodowych, pojawia sie koniecznos¢
odchodzenia od przygotowania przysztego pracownika do
jednego zawodu, na rzecz opanowania wiedzy (z uswiado-
mieniem sobie potrzeby ciggtego, catozyciowego uczenia
sie), umiejetnosci (zréznicowanych, stale uzupetnianych)
oraz kompetencji (takze zréznicowanych i rozszerzanych),
umozliwiajacych podjecie réznych prac w zmieniajacych
sie warunkach rynku pracy. Przyktadowo, dzisiaj nie po-
szukuje sie biegtego ksiegowego, znajacego tylko metody
rachunkowosci, ale ksiegowego obeznanego z bazami da-
nych najnowszej generacji, ktéry biegle operuje najnow-
szymi komputerowymi programami ksiegowymi. To ozna-
cza, ze niezbedne staje sie ciggte podnoszenie kwalifikacji
oraz rozwijanie kompetendji, takze staty i systematyczny
rozwdj wiasnej kariery zawodowe;j.

Niezbedne stajg sie kompetencje kluczowe (istotne),
0go6lne, zawodowe: &

1. KOMPETENCJE KLUCZOWE - sa podstawowe, potrzeb-

ne do nabywania innych kompetencji; potrzebne do

samorealizacji i rozwoju osobistego oraz zatrudnienia:

8Por.: M. Kocor, Nadwyzka czy deficyt kompetencji? Konsekwencje niedopasowania do rynku pracy, Krakéw 2019, s.32-33; P. Smétka, Kompeten-
cje spoteczne. Metody pomiaru i doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych, Krakéw 2008, 5.37.
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» 0sobiste — zwigzane z realizacjg zadan (np. w roli pra-
cownika); ich poziom oddziatuje na 0ogding jakos¢ wy-
konywanych zadan, decyduje o szybkosci, adekwatno-
$ci oraz rzetelnosci podejmowanych dziatar;

- koncepcyjne;

. operacyjne;

« lingwistyczne - rozumienie tekstu; komunikatywne
porozumiewanie sie w jezyku ojczystym, porozumie-
wanie sie w 1-2 jezykach obcych;

« matematyczne — rozumowanie matematyczne;

- informatyczne — obstuga komputera, edytoréw tekstu,
internetu itp,;

» merytoryczne — wiedza ogdlna oraz ukierunkowana na

okre$lone obszary naukowe;

«poznawcze - zdolnos¢/umiejetnos¢ ustawicznego
uczenia sie, zapamietywania, rozumienia, otwartosci,
ciekawosci $wiata;

- inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢;

« Swiadomosc i ekspresja kulturalna - czyli potaczenie wie-
dzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji;

» metakompetencje - zdolnos¢ do refleksji oraz radze-

nia sobie w warunkach niepewnosci.

2. KOMPETENCJE OGOLNE- potrzebne do bycia aktyw-
nym obywatelem, integracji spotecznej; sg niezbedne
do wykonywania podobnych zadan zawodowych na
réznych stanowiskach:

- interpersonalne;

- spoteczne i obywatelskie — dotycza kontaktéow z in-
nymi ludzmi, w tym nawigzywania i utrzymywania
kontaktéw interpersonalnych, empatii, zdolnosci do
wspotpracy, rozwigzywania konfliktéw; warunkujg
sprawne zarzadzanie sobg i skutecznos¢ interperso-
nalna; wptywaja na jako$¢ wykonywanych zadan zwia-
zanych z kontaktami z innymi osobami, ich poziom
decyduje o skutecznosci wspétpracy, porozumiewania
sie oraz wywierania wptywu na innych;

+ naukowo-techniczne;

- kierownicze;

« sSamoorganizacyjne.

3. KOMPETENCJE ZAWODOWE - sg specyficzne, zwigzane
ze specjalistycznymi zadaniami zawodowymi na da-
nym stanowisku; ich poziom wptywa na efektywnos¢
realizacji zadan zwigzanych ze specyfikg zawodu, sta-
nowiska lub funkgcji:

- twarde (techniczne) - specjalistyczna wiedza oraz za-
wodowe umiejetnosci, konieczne do podjecia pracy
na danym stanowisku; sg faczone z formalnymi kwa-
lifikacjami;

« lingwistyczne — postugiwanie sie specjalistycznym je-
zykiem ojczystym oraz jezykami obcymi;

» poznawcze - predyspozycje w zakresie wiedzy, umie-
jetnosci i postaw, zapewniajgce realizacje zadan zawo-
dowych na poziomie skutecznym lub wyrdzniajacym,

? Kodeks pracy, Warszawa 2013.
10 http://www.kwalifikacje.praca.gov.pl/

stosownie do standardéw okreslonych przez organiza-

cje dla danego stanowiska; dotycza takze sprawnosci

w zakresie przetwarzania informacji, w tym m.in. wy-

szukiwania oraz analizowania istotnych danych, ich

syntezy, wyciggania wnioskéw, sporzadzania opinii,
rekomendacji;

- obstuga specjalistycznych programéw komputero-
wych - korzystanie z konkretnego programu kompu-
terowego np. do zarzadzania projektami;

- wiedza prawnicza;

- zdolnos¢ do wykorzystania wiedzy i umiejetnosci
w praktycznym dziataniu;

« uprawnienia do dziatania w okre$lonym obszarze za-
wodowym, na podstawie uzyskanych kwalifikacji, po-
zwalajace na whasciwe wykonanie zadan zawodowych;

- fizyczne - zwigzane z kondycja fizyczna i zdrowiem,
w tym z wytrzymatoscia, koordynacja ruchows;

- funkcjonalne — zwigzane z wykonywaniem danego za-
wodu czy pracg na okreslonym stanowisku;

» menadzerskie - zwigzane z zarzadzaniem pracownika-
mi, m.in. "miekkie” obszary kierowania ludZmi, organiza-
Cja pracy, strategiczne aspekty zarzadzania; ich poziom
decyduje o skutecznosci zarzadzania innymi ludzmi.
Bez kompetencji nie mozna wykorzysta¢ swoich kwali-

fikacji, zas bez kwalifikacji nie mozna by¢ kompetentnym.

Kwalifikacje zawodowe pracownikéw sg regulowane
w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy, szczeg6lnie w art.102 i 103°. Nalezy tez zwrocic
uwage na standardy kwalifikacji zawodowych.

Standard kwalifikacji zawodowych jest rodzajem nor-
my opisujacej kwalifikacje pracownicze, konieczne do
wykonywania typowych zadan zawodowych, zgodnie
z wymaganiami podstawowych stanowisk pracy w za-
wodzie. Standardy kwalifikacji maja istotne znaczenie dla
poprawy ksztatcenia zawodowego. Pozwalajg zapewnic
jakos¢ ksztatcenia i powigzac go z rynkiem pracy. Sa baza
do tworzenia standardéw ksztatcenia, a w konsekwencji
programow nauczania oraz standardéw egzaminacyjnych.
Zapewniaja przejrzystosc kwalifikacji, co utatwia zatrudnie-
nie i umozliwia uznawanie kwalifikacji zdobytych na r6znej
drodze (szkolnej, kursowej, poprzez doswiadczenie itp.).
Stanowig zatem wazng podstawe informacyjna dla tworze-
nia Krajowych Ram Kwalifikacji i budowania systemu wali-
dacji kompetencji. Warunkuja poréwnywalnosc swiadectw
i dyploméw, co utatwia mobilnos$¢ zatrudnienia takze
w skali miedzynarodowej. Moga by¢ takze wykorzystywa-
ne do tworzenia opiséw stanowisk pracy, wartosciowania
pracy, selekgji i rekrutacji pracownikéw, ocen pracowni-
czych, planowania rozwoju zawodowego, doradztwa10.

Podczas rekrutowania nowych pracownikéw coraz cze-
$ciej wymaga sie od nich konkretnego poziomu (niskiego,
$redniego, wysokiego) kwalifikacji fachowej, wiedzy ogél-
nej/szczegdtowej oraz nastepujacych cech: rzetelnos¢,
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umiejetnos¢ formutowania problemu i jego rozwigzywa-
nia, zdolnosci (i aspiracje) do uczenia sie, wspotpracy i wy-
tezonej pracy, dostosowywanie sie do nieoczekiwanych
sytuacji, innowacyjnos¢, troska o jakos¢ wyrobéw i ustug,
dbatos¢ o srodowisko przyrodnicze. W zwigzku z tym na-
lezy odniesc sie do kolejnego zagadnienia: pracy.

3. Praca jako wartos¢, identyfikacja z praca, prawo do
pracy

Praca cztowieka jest zjawiskiem uniwersalnym. To poje-
cie wieloznaczne, stanowigce obiekt badan réznych dyscy-
plin naukowych: ekonomii, socjologii, prawa, psychologii,
medycyny, filozofii, etyki, prakseologii' itp. Warto przyto-
czy¢ definicje pracy z publikacji Mata encyklopedia filozo-
fii: ,Praca jest to Swiadoma i celowa dziatalnos¢ cztowieka
potaczona z wysitkiem, skierowana na przeksztatcanie rze-
czywistosci i przystosowywanie jej do potrzeb ludzkich, na
tworzenie coraz nowych wartosci duchowych i material-
nych. W ujeciu aksjologicznym podkresla sie jeszcze wol-
ny — cho¢ wynikajacy z koniecznosci — charakter pracy, co
stanowi podstawe traktowania jej jako swoistej wartosci”'2

Praca jest zatem dziataniem, celowym wysitkiem czto-
wieka, ktére zmienia swiat materialny, dajacym mozli-
wos¢ uzewnetrzniania whasciwosci osobowych cztowieka.
Jest takze tg wartoscia, dzieki ktorej powstajg inne warto-
$ci materialne i niematerialne.

W zaleznosci od przyjetej teorii, prace ludzka mozna
traktowac jako srodek produkgji, energie (efekt aktywno-
$ci cztowieka) potrzebna do wytwarzania débr gospodar-
czych - ujecie mechanistyczne; albo jako forme aktyw-
nosci pozwalajacej cztowiekowi doskonali¢ siebie oraz
otaczajacy swiat — ujecie personalistyczne. W tym drugim
rozumieniu przydatna jest definicja J. Majki, ktéry okre-
$la prace jako kazde dziatanie ludzkie (indywidualne lub
zbiorowe) majace na celu doskonalenie cztowieka i $wia-
ta'. Z kolei Cz. Strzeszewski dodaje, ze praca jest wolna,
naturalnie konieczng dziatalnoscig cztowieka, wyptywaja-
€3 z poczucia obowigzku, pofaczong z trudem i radoscia,
majaca na celu tworzenie uzytecznych spotecznie warto-
$ci duchowych i materialnych'™.

Prace cztowieka nalezy traktowa¢ jako wazng catozy-
ciowg aktywnos¢, petniaca - w réznych fazach zycia - od-
mienne funkcje. Poniewaz jest to jedna z form dziatalno-
$ci cztowieka, prowadzi do réznych wynikéw o charakte-
rze pozytywnym/negatywnym, spotecznie uzytecznym,
rekreacyjnym, itd. W zwigzku z tym mozna wyréznic rézne
typologie prac. Przyktadowo: a/prace ukierunkowane na
cele korzystne spotecznie: praca w domu, na roli, produk-
cja, ustugi; b/prace ukierunkowane na cele destrukcyjne

(kryminogenne) spotecznie: kradziez, niszczenie maszyn,
nieuczciwa konkurencja; ¢/prace ukierunkowane na roz-
waoj whasnej osoby: uczenie sie, samodoskonalenie.

Praca powinna zapewnia¢ cztowiekowi mozliwos¢ do-
skonalenia sie, tworzenia niezbednych wartosci (brater-
stwa, solidarnosci, sprawiedliwosci, odpowiedzialnosci,
szacunku itp.), integrowac ludzi, wytwarza¢ dobro wspél-
ne, posiada¢ sens. Usensowienie pracy cztowieka, czyli
nadanie jej osobistego, ludzkiego znaczenia, taczy sie
ztrescig celéw pracy. Warto w tym miejscu zwréci¢ uwage
na rozumienie,madrosci pracy”. Pracowa¢ madrze, to: wy-
magac od siebie starannosci, odkrywac i stosowacd pasje
zawodowe, odnosi¢ oczekiwane wyniki pracy do potrzeb
innych ludzi, czyni¢ rzeczywistos¢ spoteczna coraz bar-
dziej dostepna, przyjazna. Natomiast wyniki pracy maja
stuzy¢ budowie i doskonaleniu $rodowiska lokalnego,
kraju, Swiata. Madra i sensowna praca nie moze taczyc sie
z marnotrawieniem (zasobow, sit, czasu itp.), bylejakoscia,
nieuzytecznoscia, degradowaniem (cztowieka, przyrody),
nieodpowiedzialnoscia.

Jezeli cztowiek utozsamia sie ze swoimi zjawiskami
zawodowymi, w tym z: wyuczonym zawodem, wspotpra-
cownikami, miejscem pracy, zakladem pracy, wéwczas
efektem takiego procesu jest identyfikacja z praca zawo-
dowa (,moj zawdd”,,moja praca” itp. okreslenia)™.

Identyfikacja spoteczno-zawodowa jest procesem wy-
boru wartosci, takze stanowi system postaw cztowieka
wobec zawodu. Dostrzega sie ja woéwczas, gdy pracownik
zauwaza, ze petnione przez niego w zawodzie funkcje,
realizowane zadania oraz osiggane wyniki, sg dla niego
osobiscie wazne, takze, gdy podporzadkowuje im sprawy
zyciowe. Stopien tej identyfikacji ma zwigzek z jakoscia
pracy oraz uzyskiwanymi wynikami'e.

Proces identyfikowania sie z pracg zalezy od réznych
czynnikéw. Do najwazniejszych zalicza sie: 1/cechy indy-
widualne pracownika (np. poczucie ambicji oraz dumy
zawodowej), 2/osobiste motywacje do pracy, 3/poziom
przygotowania zawodowego, 4/wyniki procesu adaptacji
spoteczno-zawodowej w pracy, 5/warunki realizacji zadan
zawodowych w pracy, 6/mozliwo$¢ wptywania na kon-
kretne zadania zawodowe, 7/rodzaj i stopier zadowolenia
z pracy (np. z czynnosci, znaczenia, efektow, perspektyw,
Swiadczen), 8/zgodnosé/rozbieznos¢ oczekiwan pracow-
nika i pracodawcy, 9/szanse awansu i kariery zawodowej"’.

Podczas obserwacji pracodawcéw oraz potencjalnych
(przysztych) pracownikéw zauwazalne jest, ze:

- oczekiwania pracodawcéw - pracownik ma by¢ profesjo-
nalista w ramach wykonywanej pracy zawodowej - czyli
zespotu czynnosci tworzacych system wewnetrznie spoj-

' Prakseologia to m.in. teoria dobrej roboty, oceniajqca prace cztowieka wedtug kryteriéw sprawnosci dziatania, jago skutecznosci oraz ekono-
mizacji. Wskazuje ona na potrzebe wielowymiarowego zainteresowania pracq cztowieka.

12S. Jedynak (red.), Mata encyklopedia filozofii, Warszawa 1983, 5.367.
13 Por.: J. Majka, Rozwazania o etyce pracy, Wroctaw 1986.
14 Zob.: Cz. Strzeszewski, Praca ludzka, Lublin 1978.

' Por.: K. Czarnecki, Rozwdéj zawodowy cztowieka, Warszawa 1985, s.164.

'6 Por.: W. Furmanek. Zarys humanistycznej teorii pracy. .., s.187.
7 Tamze, 5.188.
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ny, oparty na okreslonej wiedzy i umiejetnosciach, skiero-
wany na wykonywanie pewnych przedmiotéw lub ustug,
wykonywanych w sposéb systematyczny lub trwaty;

» mozliwosci pracownikéw — pracownik czesto potrzebuje
pomocy, wsparcia zawodowego w podejmowaniu wy-
boréw edukacyjnych, szkoleniowych i zawodowych oraz
w zarzadzaniu rozwojem zawodowym.

Wartosci pracy jednoznacznie wskazuja, ze prawo do
pracy jest jednym z podstawowych praw cztowieka, na co
wskazuja liczne regulacje prawne miedzynarodowe oraz
unijne'®. Czesto podkresla sie takze, ze praca jest prawem
i obowiazkiem cztowieka, co potwierdza m.in. Konstytu-
cjaRP z 1997r. w art. 65,

Przez prawo do pracy nalezy rozumie¢ prawo kazdego
zdrowego i chcacego pracowaé cztowieka do wykony-
wania okreslonego zajecia, dostarczajgcego mu srodki
do zycia (zaspokojenie potrzeb zyciowych) i rozwoju. Na

tres¢ prawa do pracy sktadaja sie nastepujace szczegodto-
we prawa: do zatrudnienia, wyboru pracy, wolnej umowy
o prace, do wynagrodzenia, do odpoczynku i urlopu. Ale
pracownik ma takze obowigzki: wykonania pracy (tej, kto-
ra wynika z umowy), przestrzegania czasu pracy, regula-
minu pracy i ustalonego porzadku, przepiséw i zasad bhp
oraz p.poz., tajemnicy informacji; zakaz podejmowania
dziatalnosci konkurencyjnej.

Sposoby realizacji prawa do pracy w tych obszarach
obejmuja system dziatan politycznych, gospodarczych,
spotecznych, edukacyjnych. Poniewaz prawo do pracy
jest dzisiaj jednym z najbardziej zagrozonych praw czto-
wieka, znaczace staje sie zwrdcenie uwagi na humaniza-
cje pracy, w tym: zapewnienie odpowiedniego komfortu
pracy, bezpiecznych i higienicznych warunkoéw, takze
mozliwosci kariery oraz awansu zawodowego.

Cigg dalszy w nastepnym biuletynie

'8 Przyktadowo: Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka ONZ; Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych i Kulturalnych; Europejska Konwencja
Praw Cztowieka Rady Europy; Europejska Karta Podstawowych Praw Socjalnych; Traktat Amsterdamski.
19 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa 2010. Ustawa zasadnicza zwraca takze uwage na obowiqzek dbatosci o srodowisko przyrod-

nicze, w art.: 86, takze w art. 5i 74.

STOP
handlowi ludzmi!

18 pazdziernika w catej Unii Europejskiej obchodzony
byt Dzien Przeciwko Handlowi LudZzmi. Ten dzieh corocz-
nie przypomina nam o obecnosci zjawiska handlu ludzmi.
Tego dnia r6znego rodzaju instytucje, organizacje rzado-
we jak i pozarzagdowe starajg sie uswiadomic spoteczen-
stwu, czym jest handel ludzmi i jak sie przed nim ustrzec.

Handel ludZmi to przestepstwo, ktére z biegiem lat
staje sie coraz wiekszym zagrozeniem dla podstawowych
praw wolnosci cztowieka, ingerujgcym w cudze zycie,
nietykalnos¢ cielesng i prawo do decydowania o sobie
samym. Obecnie za niepodwazalny uznaje sie fakt, iz ma
ono charakter ponadpanstwowy, dotyczacy wiekszosci
panstw na swiecie. Stanowi wynik dtugotrwatych proce-
séw globalizacji, integracji regionalnej i ponadnarodowej
oraz otwarcia granic pomiedzy krajami Europy Zachod-
niej i tzw. bloku wschodniego. Nie sposéb nie zauwazyc¢,
iz handel ludZmi rozpatrywa¢ mozna jako wspoétczesny
przejaw niewolnictwa, wykorzystywania cudzej pracy
i traktowania ludzi jako wtasnosci, nad ktérg ma sie w pet-
ni nieograniczong wiadze i mozliwo$¢ decydowania.

Handlem ludZmi jest werbowanie, transport, dostarcza-
nie, przekazywanie, przechowywanie lub przyjmowanie
osoby z zastosowaniem: przemocy lub grozby bezpraw-
nej, uprowadzenia, podstepu, wprowadzenia w btad albo
wyzyskania btedu lub niezdolnosci do nalezytego pojmo-
wania przedsiebranego dziatania, naduzycia stosunku za-
leznosci, wykorzystania krytycznego potozenia lub stanu
bezradnosci, udzielenia albo przyjecia korzysci majatkowej

lub osobistej, albo jej obietnicy osobie sprawujacej opieke
lub nadzér nad inng osobg — w celu jej wykorzystania, na-
wet za jej zgoda, w szczegdlnosci w prostytucji, pornografii
lub innych formach seksualnego wykorzystania, w pracy
lub ustugach o charakterze przymusowym, w zebractwie,
w niewolnictwie lub innych formach wykorzystania poni-
zajacych godnos¢ cztowieka albo w celu pozyskania komo-
rek, tkanek i narzadéw wbrew przepisom ustawy.

W ostatnich latach coraz wyrazniej ujawnia sie pro-
blem handlu ludzmi, z ktérym boryka sie réwniez Polska.
W odpowiedzi na to, Ministerstwo Sprawiedliwosci po-
stanowito zaostrzy¢ przepisy dotyczace kar za ten rodzaj
przestepstwa. Od 1 pazdziernika 2023 r., nowe regulacje
wprowadzajg znaczne podwyzszenie kar w Kodeksie Kar-
nym, kierujac sie dazeniem do bardziej skutecznego zwal-
czania tego procederu.

Zgodnie z nowymi przepisami:

Art. 189a. § 1. kk, kto dopuszcza sie handlu ludZzmi,
podlega karze pozbawienia wolnosci [na czas nie krotszy
od lat 3] od lat 3 do 20.

Gdy winnym handlu ludZmi udowodni sie dziatanie ze
szczegolnym udreczeniem kara moze wynosi¢ od 5 do 25
lat wiezienia.

Takie zmiany maja na celu odstraszenie potencjalnych
przestepcéw oraz stanowig wyraz determinacji panstwa
w zwalczaniu tej zbrodni. Warto podkresli¢, ze handel ludz-
mi to brutalne naruszenie praw cztowieka, a nowe regulacje
wyraznie sygnalizuja zerowa tolerancje dla tego procederu.

Zmiany te stanowia czes¢ kompleksowego podejscia
do zwalczania handlu ludZzmi, ktére wymaga ciggtego
monitorowania i dostosowywania do zmieniajacej sie rze-
czywistosci.

Anna Kowalska
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

- dlaczego warto inwestowacé w rozwaoj kadr

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
(KFS) z roku na rok cieszy sie rosng-
cym zainteresowaniem ze strony pra-
codawcoéw. Srodki te s jednym z klu-
czowych elementéw oferowanego
przez urzedy pracy wsparcia w pod-
noszeniu kwalifikacji i kompetenc;ji
dla przedsiebiorcéw w Polsce.

KFS wspomaga pracodawcéw za-
mierzajacych inwestowaé w rozwdj
kadr pracowniczych. Mozna uzyskac
80% a nawet, w przypadku mikro-
przedsiebiorcow 100% dofinansowa-
nia na pokrycie kosztéw szkolen / stu-
diow podyplomowych / egzaminéw
zarowno dla pracownikéw jak i pra-
codawcy. Jest to jeden z najlepszych
projektéw wspierajacych dofinan-
sowanie ksztatcenia pracownikéw
w firmie. Umiejetne wykorzystanie
srodkow z KFS z pewnoscig wzmocni
pozycje firmy na rynku pracy, podnie-
sie jej konkurencyjnos¢ i atrakcyjnosc
na rynku pracy.

Ze srodkoéw KFS pracodawca moze
uzyskac dofinansowanie na pokrycie
kosztow:

- okredlenia  potrzeb  pracodawcy
w zakresie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinan-
sowanie tego ksztatcenia ze srodkéw
KFS,

+ kursoéw,

+ studiow podyplomowych realizo-
wanych z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda,

- egzaminéw umozliwiajacych uzy-
skanie dyploméw potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

«badan lekarskich i psychologicz-
nych wymaganych do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

« ubezpieczenia od nastepstw nie-
szczesliwych wypadkéw w zwigzku
z podjetym ksztatceniem.

Dlaczego warto korzystac ze Srodkéw

Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

« po pierwsze nie wydajemy w cato-
$ci pieniedzy z konta firmowego na

finansowanie kosztéw ksztatcenia,
a co za tym idzie mozemy zaoszcze-
dzone srodki przeznaczy¢ na inne
cele, np. rozwéj firmy czy wynagro-
dzenia pracownikéw;

+po drugie pracownicy docenig to,
ze pracodawca zamiast redukowac
stanowiska pracy inwestuje w prze-
szkolenie ich lub przebranzowienie,
aby utrzymali zatrudnienie czy mieli
szanse na awans;

* po trzecie to pracodawca wybiera
konkretne formy i kierunki ksztat-
cenia, ktore s3 mu niezbednie po-
trzebne.

Na przestrzenilat 2020 - 2023 do Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrze-
gu wptlyneto tacznie 488 Wnioskow
o sfinansowanie kosztéow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i praco-
dawcéw w ramach Krajowego Fundu-
szu Szkoleniowego. 320 Wnioskéw zo-
stato rozpatrzonych pozytywnie.

Na finansowanie kosztéow ksztat-
cenia pracownikéw i pracodawcow
na przestrzeni tego okresu Urzad
dysponowat srodkami finansowany-
mi w tgcznej wysokosci: 3.605.250,00
zh, w tym w poszczegdlnych latach:

a) 2020 - 980.000,00 zt,

b) 2021 - 838.250,00 z,

) 2022 - 987.000,00 zt,

d) 2023 - 800.000,00 zt.

W powyzszym okresie ksztatce-
niem objeto tacznie — 1708 pracow-
nikéw i pracodawcéw, w tym w po-
szczegolnych latach:

a) 2020 - 535 osoéb,

b) 2021 - 348 0séb,

€) 2022 - 486 0s6b,

d) 2023 - 339 oséb.

Najczesciej w tych latach, praco-
dawcy ubiegali sie o dofinansowanie
szkolen z zakresu:

- Spawania;

- Rehabilitacji;

- Fryzjerstwa;

- Gastronomii;

- Kosmetyki i kosmetologii;

- Uprawnien elektrycznych i energe-
tycznych;

- Ksiegowosci;

- Obstugi robotéw przemystowych.
Uczestnicy ksztatcenia w ankie-

tach ewaluacyjnych pozytywnie oce-
nili odbyte kursy czy studia podyplo-
mowe. Ponadto wysoko ocenili ich
przydatnos¢ przy wykonywaniu obo-
wigzkéw zawodowych.

Na rok 2024 r. Minister wlasciwy
do spraw pracy w porozumieniu
z Rada Rynku Pracy ustalil naste-
pujace priorytety wydatkowania
srodkow KFS:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicz-
nego w zwiazku z zastosowa-
niem w firmach nowych proce-
soéw, technologii i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicz-
nego w zidentyfikowanych w da-
nym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawiczne-
go os6b powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwiazanej ze
sprawowaniem opieki nad dziec-
kiem oraz oséb bedacych czion-
kami rodzin wielodzietnych.

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicz-
nego w zakresie umiejetnosci
cyfrowych.

5.Wsparcie ksztalcenia ustawicz-
nego os6b pracujacych w branzy
motoryzacyjnej.

6. Wsparcie ksztalcenia ustawicz-
nego o0s6b po 45 roku zycia.

7.Wsparcie ksztalcenia ustawiczne-
go skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow.

8. Wsparcie ksztalcenia ustawicz-
nego w zakresie zarzadzania
finansami i zapobieganie sytu-
acjom kryzysowym w przedsie-
biorstwach

Juz dzisiaj zachecamy wiec wszyst-
kich pracodawcow, ktérzy wpisuja sie
w priorytety wydatkowania srodkéw
do korzystania z Krajowego Fundu-
szu Szkoleniowego w 2024 roku.

Matgorzata Katucka-Duda
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e-mail: rzta@praca.gov.pl,

POWIATOWY URZAD PRACY W TARNOBRZEGU

ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg
Tel. (15) 823 00 30, Fax. (15) 823 01 66

http://tarnobrzeg.praca.gov.pl

DYREKTOR - TERESA HUNKA

ZASTEPCA DYREKTORA - BOZENA JUR

DZIAL

ORGANIZACYJNO-
ADMINISTRACYJNY

Kadry

SEKRETARIAT
pok. 23 tel. wew. 104

pok. 21 tel. wew. 123

Zamoéwienia publiczne, fundusz socjalny

pok. 21 tel. wew. 134

Informatyk

pok. 10 tel. wew. 121

Statystyk

DZIAL

FINANSOWO-KSIEGOWY

Stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej

pok. 10 tel. wew. 133

pok. 28 tel. wew. 152

Stanowisko ds. ksiegowosci Funduszu Pracy, w tym EFS

pok. 27 tel. wew. 153

Samodazielne stanowisko ds. kontroli
pok. 26 tel. wew. 151

DZIAL
REJESTRACJI,
EWIDENCJI
I SWIADCZEN

Wydawanie zaswiadczen w celach emerytalno-rentowych.
Wydawanie zaswiadczen dla oséb nie zarejestrowanych

Stypendia z tytutu nauki. Zwroty nienaleznie pobranych
Swiadczen . Finansowanie skfadek na ubezpieczenia spoteczne
rolnikéw zwalnianych z pracy

Samodzielne stanowisko ds. BHP
pok. 10 tel. wew. 133

pok. 3 tel. wew. 107

Stypendia stazowe. Decyzje dot. Stazy. Stypendia szkoleniowe i
podyplomowe. Decyzje dot. szkoler. Dodatek aktywizacyjny

Rejestracja 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
Informacja o rejestracji

Wydawanie zaswiadczen. Wyrejestrowania. Zgtaszanie zmian
danych

Stanowisko ds. swiadczen

pok. 4 tel. wew. 114

pok. 1 tel. wew.
115,118, 155

pok. 1 tel. wew. 113

pok. 16 tel. wew. 122, 167

DZIAL
POSREDNICTWA
PRACY
| PORADNICTWA
ZAWODOWEGO

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Dla 0s6b z terenu gminy Tarnobrzeg (A-C, S,5)

pok. 13 tel. wew. 117

Dla 0séb z terenu gminy Tarnobrzeg (M,N, P, R,T)

pok. 19 tel. wew. 163

Dla 0s6b z terenu gminy Tarnobrzeg (K,Lt,U,V,W,Y)

pok. 13a tel. wew. 109

Dla 0s6b z terenu gminy Tarnobrzeg (D-J ,0, Z, 7)

pok. 13a tel. wew. 112

Dla 0s6b z terenu gmin Baranéw Sandomierski oraz Nowa Deba

pok. 18 tel. wew. 164

Dla 0séb z terenu gminy: Gorzyce.

pok. 13 tel. wew. 119

Dla 0séb z terenu gminy: Grebdéw.

pok. 19 tel. wew. 163

Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy

pok. 17 tel. wew. 162

Projekt ,Punkt w punkt”

Stanowisko doradcy klienta instytucjonalnego.

pok. 20 tel. wew. 136

pok. 14 tel. wew. 102

DZIAL
RYNKU PRACY

Stanowisko doradcy klienta instytucjonalnego. Cudzoziemcy

Prace interwencyjne. Roboty publiczne.

pok. 15 tel. wew. 111. 132

pok. 5 tel. wew. 126

Bon na zasiedlenie.

pok. 6 tel. wew. 124

Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Studia podyplomowe

pok. 6 tel. wew. 135

Staze. Bon stazowy. Swiadczenie aktywizacyjne.

pok. 7 tel. wew. 160, 161

Szkolenia.

pok. 7 tel. wew. 160, 161

Dotacje. Doposazenie stanowiska pracy.

pok. 8 tel. wew. 125, 165

Stanowisko ds. programoéw i projektow.

pok. 9 tel. wew. 116, 168
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