
 

Tarnobrzeg, dnia 24.11.2021 r. 

PO.2611.110.2021 

 

ZAPYTANIE OFERTOWE 

Powiatowy Urząd Pracy w Tarnobrzegu uprzejmie prosi o sporządzenie oferty 

cenowej na dostawę licencji  typu odnowienie oprogramowania antywirusowego. 

 

I. INFORMACJE OGÓLNE.  

Zamawiającym jest Powiatowy Urząd Pracy w Tarnobrzegu, ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg, 

w imieniu którego działa Dyrektor Teresa Huńka.  

NIP: 867 10 28 490; Regon: 830462198,  

II. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA. 

Przedmiotem zamówienia jest dostawa niżej wymienionych licencji: 

LP Nazwa Ilość licencji 

1. Bitdefender GravityZone Business Security przedłużenie licencji 

na 2022 rok (ochrona na stacje robocze i serwery). 80 

2. Bitdefender Internet Security przedłużenie  licencji na okres 12 

miesięcy. 
13 

 

III. TERMIN WYKONANIA ZAMÓWIENIA. 

1. Termin realizacji zamówienia -  do dnia  08.12.2021 r. 

2. W ramach realizacji zamówienia Wykonawca zobowiązuje się do przesłania 

Zamawiającemu drogą elektroniczną  wygenerowanych kluczy licencyjnych, które pozwolą 

na korzystanie z oprogramowania. 

IV. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY . 

1. Ofertę należy przygotować na formularzu ofertowym stanowiącym załącznik nr 1. 

2. Ofertę należy przesłać w formie pisemnej : mailem (zeskanowaną ofertę z podpisem) na 

adres organizacja@puptbg.internetdsl.pl , do dnia 30.11.2021 r. do godz. 10.00  

3. Wykonawca ma prawo złożyć tylko jeden formularz ofertowy.  

 

V. KRYTERIA WYBORU WYKONAWCY. 

Przy wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiający będzie kierował się jedynym kryterium 

oceny ofert tj. ceną – cena 100%. 
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VI. OSOBY DO KONTAKTU Z WYKONAWCAMI. 

1. W sprawie procedury postępowania: Lidia Adamczak, tel. 15 823-00-30 wew. 134. 

2. W sprawie przedmiotu zamówienia: Sławomir Siembab tel. 15 823-00-30 wew. 121. 

VII. POZOSTAŁE INFORMACJE. 

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia postępowania bez podania 

przyczyny. 

2. Niniejsze postępowanie prowadzone jest na zasadach i warunkach wskazanych                               

w niniejszym zapytaniu ofertowym, do którego nie mają zastosowania przepisy ustawy                 

z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych. 

XI. KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 

W CELU ZWIĄZANYM Z POSTĘPOWANIEM O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA 

PUBLICZNEGO. 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679                

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119                                   

z 04.05.2016, str. 1), zwanego dalej „RODO”, informuję, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy                                               

w Tarnobrzegu,  ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg reprezentowany przez Dyrektora Urzędu. 

2.  Może Pani/Pan skontaktować się z Inspektorem ochrony danych osobowych                                            

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tarnobrzegu  poprzez e-mail iod@puptarnobrzeg.idsl.pl 

lub pisemnie - na adres Administratora; 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO                     

w celu prowadzenia przedmiotowego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego  

w oparciu o przepisy ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych, 

zwanej dalej ustawą Pzp lub w celu zawarcia i wykonania umowy; 

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona 

zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o art. 18 oraz art. 74 ustawy Pzp oraz mogą 

być podmioty świadczące usługę hostingu poczty elektronicznej lub serwisu 

oprogramowania; 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane według obowiązującej Instrukcji 

Kancelaryjnej Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnobrzegu oraz Jednolitego Rzeczowego 

Wykazu Akt Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnobrzegu. 

6. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane                           

w sposób zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO; 

7. Posiada Pani/Pan: 

- na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących; 

- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania lub uzupełnienia Pani/Pana danych 

osobowych, przy czym skorzystanie z tego prawa nie może skutkować zmianą wyniku 

postępowania o udzielenie zamówienia ani zmianą postanowień umowy w sprawie 

zamówienia publicznego w zakresie niezgodnym z ustawą oraz nie może naruszać 

integralności protokołu postępowania oraz jego załączników; 

mailto:iod@puptarnobrzeg.idsl.pl


- na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania 

danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa  w art. 18 ust. 2 RODO, 

przy czym prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do 

przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu 

ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej lub z uwagi na ważne względy interesu 

publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego a także nie ogranicza 

przetwarzania danych osobowych do czasu zakończenia postępowania o udzielenie 

zamówienia; 

- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 

Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy 

RODO; 

8. Nie przysługuje Pani/Panu: 

- w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 

- prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 

- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, 

gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c 

RODO. 

9. Obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana 

dotyczących jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach ustawy Pzp, związanym 

z udziałem w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; konsekwencje 

niepodania określonych danych wynikają z ustawy Pzp; 

 

IX. ZAŁĄCZNIKI: 

1. Formularz ofertowy. 

 

                                                                                                                                       Zatwierdzam 

 

        DYREKTOR 

Powiatowego Urzędu Pracy 

        w Tarnobrzegu  

       Teresa Huńka 

   

 

         

 

 


