Eﬂ?g”g?fkie Rzeczpospolita P Unia Europejska
PE€J - Polska PODKARPACKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 41/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu

REGULAMIN DOKONYWANIA ZWROTU KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO LAT 7
w ramach projektu pn. ,,0d Bezrobocia do zatrudnienia” wspoétfinansowanego ze $rodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020 w zakresie VII osi priorytetowej
Regionalnego Rynku Pracy, Dziatanie 7.1. Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku
pracy — projektu konkursowe.
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PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pdzniejszymi zmianami) oraz wydane na jej podstawie
rozporzadzenia wykonawcze.

§2
DEFINICIE

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Projekt - Projekt konkursowy pn. ,,0d bezrobocia do zatrudnienia” wspaétfinansowany
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020 w zakresie VII osi
priorytetowej Regionalnego Rynku Pracy, Dziatanie 7.1. Poprawa sytuacji oséb
bezrobotnych na rynku pracy — projektu konkursowe, zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie projektu ztozonym w ramach naboru RPPK.07.01.00-IP.01-18-
026/20 oraz umowg o dofinansowanie projektu nr RPPK.07.01.00-18-0096/20
zawartg z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie petnigcym role Instytucji
Posredniczacej w ramach RPO WP 2014-2020,

Regulamin - Regulamin dokonywania zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7,

3. Beneficjent - Powiat Tarnobrzeski/Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu,

Ustawa - Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pdzniejszymi zmianami),

5. Uczestniczka Projektu - kobieta bezrobotna zakwalifikowana do udziatu w Projekcie
zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
,Od bezrobocia do zatrudnienia” , tj. po zwrocie skierowania do odbycia stazu do tut.
Urzedu, ze wskazanym przez pracodawce terminem rozpoczecia stazu,



Koszt opieki - koszt opieki nad dzieckiem lub dzie¢cmi do 7 roku zycia za pobyt
w przedszkolu, ztobku lub innej instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad
dzie¢mi, koszty wynikajagce z umdw cywilnoprawnych spetniajgcych wymagania
natozone odrebnymi przepisami podatkowymi i przepisami dotyczgcymi ubezpieczen
spotecznych np. z opiekunami.

§3
POSTANOWIENIA OGOLNE

Beneficjent moze dokonywa¢ zwrotu kosztéw opieki Uczestniczce Projektu, ktéra
na podstawie skierowania z Urzedu podjeta staz w ramach Projektu, w okresie
odbywania tego stazu,

. Zwrot kosztéw opieki moze nastgpi¢ wytacznie w przypadku braku mozliwosci
zapewnienia przez Uczestniczke Projektu innej bezptatnej opieki nad dzieckiem do lat
7 na czas odbywania stazu w ramach Projektu,

Dokonywanie zwrotu kosztéw opieki uzaleznione jest od wysokosci posiadanych
srodkow finansowych w ramach Projektu przeznaczonych na ten cel,

. Zwrot kosztow opieki bedzie dokonywany w wysokosci faktycznie poniesionych
kosztow w okresie odbywania stazu przez Uczestniczke Projektu, nie wyzszej jednak
niz 500 zt miesiecznie,

. Zwrot kosztéw opieki nastepuje poprzez ich refundacje na rzecz Uczestniczki

Projektu, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Beneficjentem, a Uczestniczkg
Projektu w wyniku pozytywnie rozpatrzonego Wniosku o zwrot kosztéow opieki oraz
comiesiecznego Rozliczenia faktycznie poniesionych kosztéw opieki,

. Zwrotu kosztdw opieki dokonuje sie poprzez ich wptate zgodnie z dyspozycja

Uczestniczki Projektu na wskazane konto,

. W przypadku przerwania stazu przez Uczestniczke Projektu nastepuje skrécenie

okresu refundacji kosztow opieki do okresu faktycznego odbywania stazu przez
Uczestniczke Projektu,

. W przypadku dokonywania zwrotu kosztéw opieki na dziecko, ktére ukoriczy 7 rok

zycia w okresie odbywania stazu przez Uczestniczke Projektu, zwrot kosztéw opieki
dokonywany jest do dnia tego zdarzenia,

Przez okres trwania zwrotu kosztéw opieki Uczestniczka Projektu zobowigzana jest
do niezwtocznego informowania Beneficjenta o wszelkich zmianach majgcych wptyw
na prawo do refundacji tych kosztéw.
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WNIOSEK O ZWROT KOSZTOW OPIEKI

Przed przystgpieniem do wypetnienia wniosku o przyznanie zwrotu kosztéw opieki
nalezy dokfadnie zapoznac sie z jego trescig oraz niniejszym Regulaminem,



2.

a)

b)

Whniosek o przyznanie zwrotu kosztdw opieki mozna ztozy¢ na kazdym etapie trwania
stazu. Druk wniosku o zwrot kosztow opieki stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu,

Aktualny druk wniosku o przyznanie zwrotu kosztéw opieki dostepny jest na stronie
internetowe] Beneficjenta: www.tarnobrzeg.praca.gov.pl w zaktadce dokumenty

do pobrania,

Okres refundacji kosztéw opieki wskazany we wniosku moze obejmowaé miesigc
poprzedni w stosunku do miesigca, w ktérym jest sktadany wniosek,

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 Uczestniczka Projektu zobowigzana jest zatgczy¢
zaswiadczenie lub kopie umowy potwierdzajacej powierzenie opieki nad dzieckiem
instytucji lub opiekunowi,

Whioski o przyznanie zwrotu kosztow opieki, wyczerpujgce warunki okreslone
W niniejszym Regulaminie, bedg pozytywnie rozpatrywane wedtug kolejnosci ich
ztozenia, az do wyczerpania srodkow przewidzianych w Projekcie na ten cel,
Uczestniczka Projektu zostanie pisemnie poinformowana przez Beneficjenta
0 negatywnym rozpatrzeniu wniosku o przyznanie zwrotu kosztéw opieki,

Zwrot kosztéw opieki uzalezniony jest od pozytywnego rozpatrzenia wniosku,
o ktérym mowa w ust. 2. W przypadku jego pozytywnego rozpatrzenia zostaje
zawarta umowa o refundacje kosztéw opieki pomiedzy Beneficjentem a Uczestniczka
Projektu,

§5
ROZLICZENIE FAKTYCZNIE PONIESIONYCH KOSZTOW OPIEKI

Podstawag dokonania zwrotu kosztdw opieki jest comiesieczne sktadanie przez
Uczestniczke Projektu w formie papierowej w siedzibie Beneficjenta albo przestania
na adres Beneficjenta ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg lub w formie elektronicznej
poprzez platforme praca.gov.pl jako zatgcznika pisma ogdlnego (PSZ-PU)
kierowanego do Beneficjenta po opatrzeniu kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub profilem zaufanym (podpisanie pisma jest réwnoznaczne
z podpisaniem wszystkich zatgcznikéw do pisma):

Wypetnionego formularza rozliczenia faktycznie poniesionych kosztéw opieki,
stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,

Dokumentédw  potwierdzajgcych  poniesione  koszty tj. rachunki, faktury
za przedszkole, ztobek lub zaswiadczenia wystawione przez inne instytucje zajmujace
sie opiekg nad dzieckiem do lat 7, a w przypadku uméw cywilnoprawnych rachunek
lub inny dokument ksiegowy o rownowaznej wartosci dowodowej. Wymienione
dokumenty nalezy przedtozy¢ wraz z dowodami zaptaty,

Aktualny druk formularza faktycznie poniesionych kosztéw opieki dostepny
jest na stronie internetowej Beneficjenta: www.tarnobrzeg.praca.gov.pl w zaktadce

dokumenty do pobrania,


http://www.tarnobrzeg.praca.gov.pl/
http://www.tarnobrzeg.praca.gov.pl/

3. Zwrotu kosztéw opieki mozna dokonaé maksymalnie za jeden miesigc poprzedzajacy
ztozenie wniosku o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem,

4. Dokumenty o ktérych mowa w ust. 1 nalezy ztozy¢ w terminie do 15 — go dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktérego dotyczy refundacja.

5. Kwota przyznanej refundacji zostanie przekazana w terminie 30 dni od daty wptywu
dokumentéw, o ktérych mowa w ust.1.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin obowigzuje w okresie realizacji Projektu tj. od 01.09.2021 r. do 30.04.2023 r.
Beneficjent rozpatrujgc wniosek moze zgdaé dodatkowych informacji, wyjasnien
lub dokumentéw potwierdzajgcych dane zawarte we wniosku,

3. Ztozenie wniosku o przyznanie zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem nie jest
réwnoznacznie z obowigzkiem przyznania zwrotu kosztéw opieki,

4. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem nie jest Swiadczeniem obligatoryjnym
i w zwigzku z tym nie podlega procedurom odwotawczym,

5. W przypadku ztozenia przez Uczestniczke Projektu nieprawdziwych oswiadczen lub
sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia
w bfad Beneficjenta:
a) umowa o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 zostaje rozwigzana ze
skutkiem natychmiastowym,
b) Uczestniczka Projektu zobowigzana jest do zwrotu kwoty otrzymanej refundacji,

6. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej www.tarnobrzeg.praca.gov.pl

w zaktadce dokumenty do pobrania oraz w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnobrzegu (pok. 7),

7. Kwestie sporne zaistniale w wyniku realizacji Projektu rozstrzygane beda przez
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu w porozumieniu z Instytucjg Posredniczaca,

8. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu zastrzega sobie prawo do zmiany tresci
niniejszego Regulaminu. O wprowadzonych zmianach Beneficjent poinformuje
zamieszczajgc informacje na stronie internetowej www. tarnobrzeg.praca.gov.pl,

9. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemne;j.

Zataczniki:
1. Whniosek o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7,
2. Rozliczenie faktycznie poniesionych kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7.


http://www.tarnobrzeg.praca.gov.pl/

