Program Regionalny

Eﬂ?g”g?fkie Rzeczpospolita P Unia Europejska
PE€J - Polska PODKARPACKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 39/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»OD BEZROBOCIA DO ZATRUDNIENIA”

wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 w zakresie VII osi
priorytetowej Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na
rynku pracy — projekty konkursowe.

§1
PODSTAWA PRAWNA
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pdiniejszymi zmianami) oraz wydane na jej podstawie
rozporzgdzenia wykonawcze.

§2
StOWNIK POJEC

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:
1. Beneficjent - Powiat Tarnobrzeski/Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu,

2. Biuro Projektu — siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu, ul. 1 Maja 3,
39-400 Tarnobrzeg, Dziat Rynku Pracy, pokdj nr 9, tel. 15 823 00 30 wew. 168,

3. Data przystapienia do Projektu - dzier, w ktérym sporzgdzono/zaktualizowano IPD Uczestnikowi
Projektu,

4. Forma wsparcia - jedna z form przewidzianych w Projekcie, tj. Indywidualny Plan Dziatania,
posrednictwo pracy, staz, zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,

5. Formularz rekrutacyjny — dokument o nazwie Formularz rekrutacyjny kandydata na uczestnika
projektu ,,Od bezrobocia do zatrudnienia”, zawierajgcy dane osobowe oraz dane kontaktowe
kandydata na Uczestnika Projektu,

6. Grupa docelowa - grupa 0sob spetniajacych kryteria okreslone w § 4 niniejszego Regulaminu,
do ktérej skierowany jest Projekt,



7. Indywidualny Plan Dziatania (IPD) - plan dziatan przygotowywany przez doradce zawodowego
przy udziale bezrobotnego, obejmujgcy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane
instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego (art. 34a Ustawy),

8. Kandydat na Uczestnika Projektu - osoba bezrobotna, starajgca sie o udziat w Projekcie, ktéra
z wilasnej inicjatywy ztozyta formularz rekrutacyjny do udziatu w Projekcie, spetniajgca kryteria
okreslone w § 4 niniejszego Regulaminu,

9. Karta uczestnictwa - dokument zawierajgcy dane osobowe Uczestnika Projektu wraz
z zafacznikiem tj. osSwiadczeniem Uczestnika Projektu w zakresie wypetnienia obowigzku
informacyjnego przez Beneficjenta zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych
»,RODO”,

10. Kodeks cywilny - ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t. j. Dz.U. z 2020 r.,
poz. 1740 z pdin. zm.),

11. Koordynator Projektu — osoba zarzadzajaca Projektem,

12. Osoba dtugotrwale bezrobotna - zgodnie z Wytycznymi to osoba bezrobotna tj. pozostajgca bez
pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia nieprzerwanie przez okres
12 miesiecy, wliczajgc okres przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy,

13. Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba, ktéra w dniu przystgpienia do Projektu posiada
wyksztatcenie na poziomie ISCED3 wiacznie (nie wyzsze niz wyksztatcenie ponadgimnazjalne,
tj.. Liceum Ogodlnoksztatcace, Liceum Profilowane, Technikum, Uzupetniajagce Liceum
Ogodlnoksztatcagce, Technikum Uzupetniajgce, Zasadnicza Szkota Zawodowa),

14. Osoba w wieku 30 lat i wiecej - osoba, ktéra najpdzniej w dniu przystgpienia do Projektu
ukoniczyta 30 rok zycia (od dnia 30 urodzin),

15. Osoba w wieku 50 lat i wiecej - osoba, ktdra najpdzniej w dniu przystgpienia do Projektu
ukoniczyta 50 rok zycia (od dnia 50 urodzin),

16. Projekt - Projekt konkursowy pn. ,0d bezrobocia do zatrudnienia” wspdtfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 w zakresie VII osi priorytetowej Regionalny
Rynek Pracy, Dziatanie: 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy — projekty
konkursowe, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu ztozonym w ramach naboru
RPPK.07.01.00-1P.01-18-026/20 oraz umowg o dofinansowanie projektu nr RPPK.07.01.00-18-
0096/20 zawartg z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie petnigcym role Instytucii
Posredniczacej w ramach RPO WP 2014 — 2020,

17. Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,0d bezrobocia do
zatrudnienia”,

18. Rozporzadzenia wykonawcze do Ustawy:

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie

szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142,
poz. 1160),



e Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw
z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r., poz. 864),

19. Ustawa - Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1100 z pdzniejszymi zmianami),

20. Uczestnik Projektu - osoba bezrobotna zakwalifikowana do udziatu w Projekcie zgodnie
z zasadami okre$lonymi w Regulaminie, tj. po zwrocie skierowania do odbycia stazu lub prac
interwencyjnych do tut. Urzedu, ze wskazanym przez pracodawce terminem rozpoczecia formy
wsparcia,

21. Wytyczne — Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,

22. Zespot ds. realizacji projektu — zesp6t powotany Zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Tarnobrzegu Nr 35/2021 z dnia 26 sierpnia 2021 r. ds. realizacji projektu
pn.,,0d bezrobocia do zatrudnienia”.

§3
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,0d bezrobocia do zatrudnienia”
wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 w zakresie VII osi priorytetowej
Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy —
projekty konkursowe.

2. Wnioskodawcg i realizatorem Projektu ,Od bezrobocia do zatrudnienia” jest Powiat
Tarnobrzeski/Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu.

3. Okres realizacji Projektu: od 01.09.2021 r. do 30.04.2023 r.

4. Obszar realizacji Projektu: Miasto Tarnobrzeg i powiat tarnobrzeski.

5. Grupa docelowa: wsparciem zostang objete wytacznie osoby bezrobotne zamieszkate
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze zgodnym z obszarem realizacji projektu, ktére nie
otrzymujg jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji zawodowej
dofinansowanym ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt skierowany jest do 80
0s6b bezrobotnych (52 kobiet i 28 mezczyzn) w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin),
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu, nalezgcych do grupy osdéb
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.:

e kobiety — 52,

e osoby dtugotrwale bezrobotne — 22 kobiety, 6 mezczyzn,

e osoby w wieku 50 lat i wiecej — 9 kobiet, 7 mezczyzn,

e o0soby z niepetnosprawnosciami — 2 kobiety, 1 mezczyzna,

e osoby o niskich kwalifikacjach — 15 kobiet, 14 mezczyzn.



6. Celem gtdwnym Projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnosci do
zatrudnienia poprzez zdobycie umiejetnosci i doswiadczenia w miejscu pracy, adekwatnego do
potrzeb rynku pracy do dnia 30.04.2023 r. przez co najmniej 60 Uczestnikow Projektu, sposrod
ktérych co najmniej 33 osoby podejmie zatrudnienie na okres minimum 1 miesigca.

7. Cel nalezy uzna¢ za zrealizowany jezeli:

a) co najmniej 60 oséb, w tym 2 odchodzgce z rolnictwa zdobedzie umiejetnosci i doswiadczenie
W miejscu pracy oraz podejmie prace w okresie do 4 tygodni od zakonrczenia udziatu w Projekcie,

b) co najmniej 33 osoby podejmie zatrudnienie przynajmniej na % etatu, w przypadku osdb
z niepetnosprawnosciami przynajmniej na % etatu na okres co najmniej 1 miesiaca.

§4
KRYTERIA REKRUTACJI W PROJEKCIE
1. Kryteria rekrutacji w projekcie:
a) wiek 30 lat i wiecej,
b) status osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu,

c) zamieszkiwanie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze zgodnym z obszarem realizacji
projektu,
d

~

nie otrzymywanie jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji
zawodowej dofinansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,

e) przynaleznos¢ do jednej lub kilku grup oséb bezrobotnych w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy, tj.: kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby w wieku
50 lat i wiecej, osoby z niepetnosprawnos$ciami.

2. Uczestnikiem Projektu moze zostaé osoba, ktéra spetnia jednoczesnie wszystkie kryteria
rekrutacji o ktérych mowa w ust. 1.

3. Kryteria rekrutacji w Projekcie kwalifikowane sg na podstawie danych zawartych
w Formularzu rekrutacyjnym sktadanym przez Kandydata na Uczestnika Projektu przed
przystgpieniem do Projektu oraz danych zawartych w Systemie Informatycznym SYRIUSZ. Kryteria
rekrutacji muszg by¢ spetnione przez Kandydatéw zaréwno na dzien ztozenia Formularza
rekrutacyjnego, jak réwniez na dzien przystgpienia do Projektu.

4. Spetnianie kryteriow rekrutacji przez kandydata na Uczestnika Projektu o ktérych mowa
w ust. 1 lit. a - d podlega ocenie w systemie 0-1 (spetnia/nie spetnia).

5. Spetnianie kryteridéw rekrutacji przez kandydata na Uczestnika Projektu o ktérych mowa
w ust. 1 lit. e podlega ocenie punktowej, tj.:

e kobiety - 3 punkty;

e osoby dtugotrwale bezrobotne - 3 punkty;

e osoby o niskich kwalifikacjach - 1 punkt;

e osoby w wieku 50 lat i wiecej - 1 punkt;

e osoby z niepetnosprawnosciami - 2 punkty.



§5
FORMY WSPARCIA

1. W ramach Projektu kazdy z Uczestnikdw Projektu zostanie objety nastepujgcym formami
wsparcia:

¢ Indywidualny Plan Dziatania,

e posrednictwo pracy,

Ponadto, w zaleznosci od $ciezki aktywizacji zawodowe] o ktérej mowa w ust. 5 dla Uczestnikéw
Projektu przewidziano:

e Staz: na okres do 6 miesiecy (50 osdb), na okres 3 miesiecy (10 osdb),
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych (30 osdb).

2. Wsparcie towarzyszgce udzielane uczestnikom w okresie trwania stazy:

e zwrot kosztéw przejazdu na staz odbywajacy sie poza miejscem zamieszkania,
zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7.

3. Formy wsparcia w Projekcie realizowane s3 na zasadach okreslonych w Ustawie,
rozporzadzeniach wykonawczych do Ustawy oraz dokumentach programowych i wytycznych
do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

4. Projekt zapewnia kazdemu Uczestnikowi Projektu kompleksowe wsparcie poprzez zastosowanie
co najmniej trzech réznych instrumentéw wsparcia, w tym obligatoryjnie Indywidualny Plan
Dziatania, posrednictwo pracy oraz staze i/lub prace interwencyjne.

5. Formy wsparcia wymienione w ust. 1 udzielane bedg w okreslonych sciezkach aktywizacji
zawodowej. Przewiduje sie realizacje wobec Uczestnikdw Projektu jednej z trzech S$ciezek
aktywizacji zawodowe;j:

a) IPD — posrednictwo pracy — 6 miesieczny staz;

b) IPD — posrednictwo pracy — 3 miesieczny staz — prace interwencyjne;

c) IPD — posrednictwo pracy — prace interwencyjne;

6. Wybor realizowanej wobec Uczestnika Projektu $ciezki aktywizacji zawodowej uzalezniony jest od
IPD sporzgdzonego/zaktualizowanego dla tego Uczestnika Projektu.

86
PROCES REKRUTACII | UCZESTNICTWA

1. Projekt obejmuje tacznie 6 naboréw Formularzy rekrutacyjnych osdéb chetnych do udziatu
w Projekcie, w wyniku ktérych zrekrutowanych zostanie 80 oséb bezrobotnych.

2. Planowane terminy rekrutacji:

e | nabodr: wrzesien 2021 r. — 20 osdb,

e |l nabodr: pazdziernik 2021 r. — 5 oséb,
e [ll nabdr: listopad 2021 r. — 10 osdb,
e |V nabdr: styczen 2022 r. — 25 oséb,



e V nabdr: kwiecien 2022 r. — 10 osob,
e VI nabdr: czerwiec 2022 r. — 10 osdb.

3. Beneficjent przewiduje ogtaszanie naboréw uzupetniajgcych w przypadku trudnosci
w realizacji zaplanowanych w Projekcie form wsparcia.

4. Nabér Formularzy rekrutacyjnych bedzie ogtaszany poprzez zamieszczenie informacji o naborze na
stronie internetowej Beneficjenta https://tarnobrzeg.praca.gov.pl, w siedzibie Beneficjenta na

tablicach ogtoszen, w Biurze Projektu oraz u doradcow klienta zatrudnionych w PUP Tarnobrzeg,
ktérzy na biezgco bedg informowac klientéw o trwajgcych naborach.

5. Proces rekrutacji prowadzony bedzie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci
ze szczegblnym uwzglednieniem zasady rownosci kobiet i mezczyzn. Dziatania przewidziane
w Projekcie bedg sprzyja¢ eliminowaniu wszelkiej dyskryminacji oraz wtaczeniu oséb
niepetnosprawnych w zycie spoteczno-zawodowe.

6. Przebieg procesu rekrutacji:
1) Ogtoszenie przez Beneficjenta naboru Formularzy rekrutacyjnych w sposéb okreslony w § 6 ust.4

2) Pierwszy etap rekrutacji:

a) Ztozenie w terminie ogtoszonego naboru, kompletnie wypetnionego Formularza rekrutacyjnego
przez osoby wyrazajgce chec¢ przystgpienia do Projektu. Formularze rekrutacyjne, ztozone poza
terminem naboru nie bedg podlega¢ ocenie o ktérej mowa w lit. b. Formularz rekrutacyjny,
sktada sie tylko raz — w momencie kandydowania na Uczestnika Projektu (zatacznik nr 1 do
Regulaminu).

b) Przeprowadzenie przez posrednika pracy, oceny spetniania przez kandydata na Uczestnika
Projektu kryteridw rekrutacji w Projekcie, o ktérych mowa w § 4 ust. 1. Ocena ta dokonywana jest
za pomocg Karty oceny kandydata na Uczestnika Projektu (zatgcznik nr 2 do Regulaminu)
w sposdb okreslony w § 4 ust. 2 - 5.

c) Kwalifikacja przez posrednika pracy kandydata na Uczestnika Projektu do drugiego etapu
rekrutacji. Pozytywnie zakonczona ocena kryteriédw wymienionych § 4 ust. 1 lit. a - d oraz
uzyskanie co najmniej 1 pkt za spetnianie kryteriow wymienionych § 4 lit. e pozwala przejs¢
do drugiego etapu rekrutacji.

3) Drugi etap rekrutacji - przeprowadzenie przez doradce zawodowego rozméw doradczych
diagnozujacych sytuacje spoteczno-zawodowg kandydata na Uczestnika Projektu, zakonczonych
oceng punktowg (minimum 1 - maksimum 10 punktéw).

4) Zsumowanie punktow z pierwszego i drugiego etapu rekrutacji. Mozliwy do uzyskania wynik
to minimum 2 — maksimum 20 punktéw.

5) Przyznanie dodatkowej premii punktowej dla osdb szczegdlnie preferowanych w projekcie, tj.:

e rodzice/opiekunowie prawni posiadajgcy co najmniej 3 dzieci w wieku do 18 roku zycia
- 15 punktow;

e o0soby zamieszkujgce na obszarach miast Srednich - 15 punktow;


https://tarnobrzeg.praca.gov.pl/

e rolnicy i cztonkowie ich rodzin podlegajacy ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu
prowadzenia gospodarstwa rolnego, ktdrzy chcg odejsé z rolnictwa - 15 punktéw;

6) Zsumowanie punktow z pierwszego i drugiego etapu rekrutacji oraz punktéw z premii dla oséb
szczegodlnie preferowanych w projekcie: min. 2 punkty - max 65 punktéw,

7) Przyznanie premii punktowe] dla bytych uczestnikdw projektéw z zakresu wiaczenia spotecznego
realizowanych w ramach celu terytorialnego 9 w Regionalnym Programie Operacyjnym
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 — 10 punktow,

8) Sporzadzenie, na podstawie zsumowanych punktéw listy rankingowej kandydatow/tek
na Uczestnika Projektu w kolejnosci od najwiekszej do najmniejszej ilosci punktdw z podziatem na
liste podstawowq i rezerwowg uwzgledniajgcy zatozenia udziatu kobiet i mezczyzn. W oparciu
o kolejnos¢ z listy rankingowej ustalona zostanie ilos¢ kandydatéw na Uczestnika Projektu
korzystajgcych ze wsparcia w postaci IPD i posrednictwa pracy - maksymalnie trzech kandydatéw
na Uczestnika Projektu na jedno wolne miejsce w naborze.

9) W przypadku, gdy dwdch lub wiecej kandydatéw na Uczestnika Projektu uzyska w procesie
rekrutacji rowng liczbe punktéw, wyzszg pozycje na liscie rankingowej zajmuje osoba z dtuzszym
okresem pozostawania w ewidencji 0sob bezrobotnych, liczonym od ostatniej rejestracji
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu.

11) Wsparcie kandydatéw na Uczestnikdw Projektu dziataniami w postaci IPD oraz posrednictwa
pracy. Sporzadzenie/aktualizacja IPD przez doradce zawodowego oraz wydanie przez posrednika
pracy skierowan do odbycia stazu lub prac interwencyjnych.

12) Wybranie przez pracodawce w przypadku skierowania wiekszej liczby oséb na dang oferte
osoby, ktéra posiada najlepsze predyspozycje do wykonywania pracy na oferowanym stanowisku.

13) Zakwalifikowanie Uczestnika do Projektu po zwrocie przez niego skierowania, ze wskazanym
przez pracodawce terminem rozpoczecia stazu lub prac interwencyjnych. Za date przystgpienia
Uczestnika do Projektu uznaje sie dzien, w ktérym sporzadzono/zaktualizowano dla niego IPD.

14) Wpypetnienie przez Uczestnika karty uczestnictwa wraz z zatacznikami (zatacznik nr 3 do
Regulaminu).

7. Formularze rekrutacyjne osdb, ktoére nie zostaty zakwalifikowane do Projektu, nie bedg brane pod
uwage w kolejnych naborach. W przypadku dalszego zainteresowania uczestnictwem
w Projekcie wymagane bedzie ponowne ztozenie Formularza rekrutacyjnego.

8. Kazdy Uczestnik Projektu bedzie realizowat zadania zgodnie ze Sciezkg aktywizacji zawodowej
okreslong dla niego w IPD.

9. Uczestnictwo w Projekcie jest dobrowolne i wynika z checi udziatu osoby bezrobotne;j.

§7
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu ma prawo do bezptatnego korzystania z:

e wsparcia doradcy zawodowego,



ustug posrednictwa pracy w zakresie dotyczgcym Projektu,

form wsparcia oferowanych w Projekcie w ramach S$ciezki aktywizacji zawodowej przyjete;j
w Projekcie,

wstepnego badania lekarskiego majacego okreslic brak przeciwwskazan zdrowotnych
do odbywania stazu na danym stanowisku pracy,

oraz do:

stypendium wyptacanego w okresie odbywania przez Uczestnika stazu w wysokosci 120% kwoty
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy, tj. w wysokosci 1 489,00 zt miesiecznie.
Stypendium to podlega waloryzacji zgodnie z art. 72 ust. 6 cytowanej Ustawy. Stypendium za
niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote stypendium przez 30 i mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktéry Swiadczenie przystuguje.

ubiegania sie o zwrot kosztow przejazdu na staz — zgodnie z Regulaminem dokonywania zwrotu
kosztow przejazdu na staz w ramach Projektu,

ubiegania sie o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 - zgodnie z Regulaminem
dokonywania zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 w ramach Projektu.

. Kazdy Uczestnik Projektu ma obowigzek:

zapoznania sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie oraz do przestrzegania
postanowien w nim zawartych,

dostarczania do Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu odpowiednich dokumentdw,
niezbednych do procesu rekrutacji oraz uczestnictwa w danej formie wsparcia,

udostepniania w okresie do 4 tygodni od zakoniczenia udziatu w Projekcie, danych dotyczacych
swojego statusu na rynku pracy oraz informacji o uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji,

dostarczenia w terminie 7 dni od dnia zaistnienia zdarzenia dokumentédw potwierdzajacych
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjecia dziatalnosci gospodarczej, jezeli
zdarzenie takie nastgpito w trakcie udziatu w Projekcie lub w okresie do 4 tygodni od zakoriczenia
udziatu w Projekcie,

dostarczania do Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu dokumentéw potwierdzajgcych
podjecie zatrudnienia lub zatozenia dziatalnosci gospodarczej w okresie do 90 dni kalendarzowych
od zakoniczenia udziatu w Projekcie,
informowania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu o wszystkich zaistniatych
zdarzeniach mogacych mieé wptyw na jego uczestnictwo w Projekcie,
udzielania niezbednych informacji instytucjom zaangazowanym w realizacje Projektu dla celéw
monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.
§8
ZASADY REZYGNACII, PRZERWANIA, ZAKONCZENIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

. Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest mozliwa na kazdym jego etapie poprzez ztozenie pisemnego

oswiadczenia wraz ze wskazaniem powoddw rezygnaciji.
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2. Odmowa lub przerwanie uczestnictwa w kazdej z form wsparcia, o ktérej mowa w § 5 ust. 1, jest
traktowana jako rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie.

3. Zdarzenia powodujace przerwanie udziatu w Projekcie przez Uczestnika Projektu:

1) pozbawienie Uczestnika Projektu mozliwosci kontynuowania stazu przez Beneficjenta,

2) rozwigzanie umowy o zorganizowanie stazu lub umowy o organizowanie prac interwencyjnych
dla Uczestnika Projektu,

3) rozwigzanie umowy o prace zawartej pomiedzy Pracodawcg a Uczestnikiem Projektu w ramach
prac interwencyjnych,

4) gdy wyjdzie na jaw, ze Uczestnik Projektu nie spetniat kryteriéw rekrutacji do Projektu, tj.: podat
nieprawdziwe dane, ktdre stanowity podstawe do zakwalifikowania do Projektu,

5) utrata statusu osoby bezrobotnej z powoddéw innych niz podjecie zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych,

6) odmowa przyznania statusu osoby bezrobotnej orzeczona Uczestnikowi Projektu z datg wsteczng
— przerwanie udziatu w Projekcie nastepuje z datg przystgpienia tego Uczestnika do Projektu,

7) naruszenia innych warunkéw uczestnictwa w Projekcie.

4. Za usprawiedliwiong przyczyne przerwania (rezygnacji) uczestnictwa w Projekcie uznaje sie
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Sytuacja taka nie
wywotuje zadnych sankcji.

5. Pozostate powody przerwania udziatu w Projekcie bedg oceniane indywidualnie
z zastosowaniem zapisow Ustawy.

6. W przypadku przerwania udziatu w Projekcie w zwigzku z nieusprawiedliwionym przerwaniem
stazu, Uczestnik Projektu zostaje pozbawiony statusu osoby bezrobotnej oraz zobowigzany jest
do zwrotu kosztow stazu.

7. Do kosztow stazu zalicza sie koszt badan lekarskich oraz koszty przejazdu na staz.

8. Uczestnik Projektu zobowigzany bedzie do zwrotu kosztéw stazu, stypendium za staz, refundacji
kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 w przypadku:

1) ztozenia przez Uczestnika Projektu nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw
albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w bfad Beneficjenta,

2) za okres, w ktdrym Uczestnikowi nie przystugiwat status osoby bezrobotne;.

9. Zakonhczenie uczestnictwa w Projekcie nastepuje z chwilg skorzystania przez Uczestnika
ze wszystkich form wsparcia przewidzianych dla danego Uczestnika Projektu, poparte
odpowiednimi dokumentami.

89
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych trescig niniejszego Regulaminu, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen w zwigzku z udziatem w Projekcie
zastosowanie majg przepisy Ustawy oraz wydanych na jej podstawie rozporzgdzen
wykonawczych.



2. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej http://tarnobrzeg.praca.gov.pl/rynek-

pracy/programy-aktywizacyjne-i-projekty oraz w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy

w Tarnobrzegu.

3. Kwestie sporne zaistniate w wyniku realizacji Projektu rozstrzygane beda przez Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnobrzegu w porozumieniu z Instytucjg Posredniczaca.

4. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu zastrzega sobie prawo do zmiany tresci niniejszego
Regulaminu. O wprowadzonych zmianach Beneficjent poinformuje zamieszczajgc informacje na
stronie internetowej http:// tarnobrzeg.praca.gov.pl

5. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemne;.

Zataczniki do Regulaminu:
1. Formularz rekrutacyjny kandydata na uczestnika projektu ,0d bezrobocia do zatrudnienia”,
2. Karta Oceny kandydata na Uczestnika Projektu,

3. Karta uczestnictwa w projekcie pn. ,0d bezrobocia do zatrudnienia” wspdtfinansowanym
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 w zakresie VII osi priorytetowej Regionalny
Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy — projekty
konkursowe.
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