Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

Eﬂ?g;gfsekie Rzeczpospolita - Unia Europejska
: - Polska PODKARPACKIE Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny

FORMULARZ REKRUTACYJNY KANDYDATA NA UCZESTNIKA PROJEKTU
,0d bezrobocia do zatrudnienia”

Informacje wypetniane przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu

Data przyjecia formularza:

Numer formularza: | oo, Y ST

Numer kolejny/rok

Podpis osoby przyjmujgcej formularz

Okres realizacji projektu: 01.09.2021 - 30.04.2023
|. DANE PODSTAWOWE
1. | Nazwisko
2. | Imie
3. | pte¢ [1 kobieta [ mezczyzna
PESEL
5. | Telefon kontaktowy
6. | Adres poczty elektronicznej
L] wyzsze (licencjat, studia magisterskie)
[] pomaturalne (studium, 2-letnie szkoty pomaturalne)
1 ponadgimnazjalne (licceum ogdlnoksztatcqce, liceum
7. | Wyksztatcenie profilowane, liceum zawodowe, technikum, zasadnicza
szkota zawodowa)
1 gimnazjalne (ukoriczone gimnazjum)
] podstawowe (ukoriczona szkota podstawowa)
I brak
Il. MIEJSCE ZAMIESZKANIA W ROZUMIENIU KODEKSU CYWILNEGO
1. | Miejscowos¢
2. | Kod pocztowy
3. | Gmina
4. | Ulica
5. | Numer domu
6. | Numer lokalu
I1l. INNE OBLIGATORYJNE INFORMACIE
1. (Czy jest Pan/Pani bezrobotnym rodzicem/opiekunem prawnym posiadajgcym co najmniej 3 dzieci w
wieku do 18 roku zycia LITAK [INIE
2. |Czy jest Pan/Pani rolnikiem lub cztonkiem rodziny rolnika podlegajagcym ubezpieczeniom emerytalnym
i rentowym z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego do wielkosci 2 ha przeliczeniowych, ktéry chce
odjesc z rolnictwa (tj. przejsc z systemu ubezpieczen KRUS do systemu ubezpieczen ZUS)
LITAK [INIE
3. |Czy uczestniczyt Pan/Pani w projektach z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 RPO WP 2014 — 2020 O 7AK" O NIE
* w przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK, nalezy obligatoryjnie zataczy¢ dokument potwierdzajacy to uczestnictwo (np. zaswiadczenie, umowa)
4. [Czy jest Pan/Pani osobg pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca

zatrudnienia L] TAK 0d dNi@ee. e 1 NIE

Projekt ,,0d bezrobocia do zatrudnienia” wspoéffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 w zakresie VIl osi priorytetowe;j

Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe.




IV. SPECJALNE POTRZEBY LUB OGRANICZENIA

1. Czy jest Pan/Pani osobg z niepetnosprawnosciami
LITAK [INIE

2. Czy istniejg specjalne potrzeby lub ograniczenia wynikajgce z Pani/Pana niepetnosprawnosci (jesli tak

nalezy poda¢ jakie) LJTAK  [INIE

OSWIADCZENIE

la nizej podpisany/a, niniejszym o$wiadczam, ze:

1. Zapoznatem/tam sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,0d bezrobocia do
zatrudnienia”, akceptuje jego postanowienia i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

2. Zostatem/am poinformowany/a, ze w/w Projekt wspotfinansowany jest ze srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014 —2020.

3. Jestem s$wiadomy/a, ze ztozenie formularza rekrutacyjnego oznacza wyrazenie zgody na
mozliwos¢ udziatu w formach wsparcia w miejscach okreslonych w § 3 ust. 4 Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w Projekcie.

4. Jestem sSwiadomy/a, e ztozenie formularza rekrutacyjnego nie jest réwnoznaczne
z zakwalifikowaniem mnie do udziatu w Projekcie.

5. Zostatem poinformowany/a, ze posrednik pracy lub inny cztonek Zespotu ds. realizacji projektu
skontaktuje sie wytgcznie z osobami zakwalifikowanymi do wsparcia w postaci posrednictwa pracy,
niezwtocznie nie pdiniej jednak niz w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia zamkniecia naboru
formularzy rekrutacyjnych.

6. Wyrazam zgode na udziat w badaniach ankietowych i/lub ewaluacyjnych oraz innych badaniach
dotyczacych realizowanego Projektu na poczatku, w trakcie i po zakonczeniu jego realizacji.

7. Zobowigzuje sie do wypetniania dokumentéw zwigzanych z Projektem.

8. Zostatem/am pouczony/a o odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub
zatajenie prawdy.

9. Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w niniejszym formularzu rekrutacyjnym odpowiadajg
stanowi faktycznemu i sg zgodne z prawda.

10. W zwiazku z przystapieniem do projektu pn. ,,0d bezrobocia do zatrudnienia” oswiadczam, ze
nie biore udziatlu w innym projekcie aktywizacji zawodowej wspotfinansowanym ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz zobowigzuje sie, ze do momentu zakonczenia wsparcia
w projekcie pn. ,0d bezrobocia do zatrudnienia” nie bede uczestniczy¢ w innym projekcie
aktywizacji zawodowej wspoétfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Miejscowosc i data czytelny podpis kandydata na Uczestnika Projektu

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej Rozporzadzeniem, informuje, iz: 1. Administratorem Pani/Pana danych
osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu, ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg reprezentowany przez Dyrektora
Urzedu. 2. Moze Pani/Pan skontaktowac sie z inspektorem ochrony danych poprzez e-mail iod@puptarnobrzeg.idsl.pl lub
pisemnie - na adres Administratora. 3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji do
Projektu ,,0d bezrobocia do zatrudnienia” w oparciu o zadania okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢é podmioty na podstawie
przepisdw prawa. 5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.
6. Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, okreslonego w pkt. 3, jednak nie krdcej niz
do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania wynikajagcego z przepisow prawa. 7. Posiada Pani/Pan prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, prawo do usuniecia danych, do ich przenoszenia i prawo
whniesienia sprzeciwu (jezeli podstawa do ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny) a takze prawo do ograniczenia
przetwarzania, przy czym przepisy odrebne moga wytgczy¢é mozliwosé skorzystania z tego prawa. 8. Ma Pani/Pan prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia. 9. Pani/Pana dane nie beda poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu. 10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie
bedzie uniemozliwiato uczestnictwo w procesie rekrutacji do Projektu.



