
Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie 

Projekt „Od bezrobocia do zatrudnienia” współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 w zakresie VII osi priorytetowej 

Regionalny Rynek Pracy, Działanie 7.1 Poprawa sytuacji osób bezrobotnych na rynku pracy – projekty konkursowe. 

 

FORMULARZ  REKRUTACYJNY  KANDYDATA  NA UCZESTNIKA PROJEKTU   

„Od bezrobocia do zatrudnienia” 

Informacje wypełniane przez Powiatowy Urząd Pracy w Tarnobrzegu 

Data przyjęcia formularza:  

Numer formularza: 
 
…………………../………..………..  
Numer kolejny/rok 

  Podpis osoby przyjmującej formularz  

Okres realizacji projektu: 01.09.2021 – 30.04.2023 

I. DANE PODSTAWOWE 

1. Nazwisko  

2. Imię  

3.   Płeć  kobieta     mężczyzna 

4. PESEL  

5. Telefon kontaktowy  

6. Adres poczty elektronicznej  

 
 

 
7. 

 
 

 
Wykształcenie 

 wyższe  (licencjat, studia magisterskie) 

 pomaturalne  (studium, 2-letnie szkoły pomaturalne) 
 ponadgimnazjalne  (liceum ogólnokształcące, liceum 
profilowane,  liceum zawodowe, technikum, zasadnicza 
szkoła zawodowa) 
 gimnazjalne  (ukończone gimnazjum) 

 podstawowe  (ukończona szkoła podstawowa) 

 brak 
II. MIEJSCE ZAMIESZKANIA W ROZUMIENIU KODEKSU CYWILNEGO 

1. Miejscowość  

2. Kod pocztowy  

3. Gmina  

4. Ulica  

5. Numer domu  

6. Numer lokalu  

III. INNE OBLIGATORYJNE INFORMACJE  

1. Czy jest Pan/Pani bezrobotnym rodzicem/opiekunem prawnym posiadającym co najmniej 3 dzieci w 

wieku do 18 roku życia                                                   TAK      NIE 

2. Czy jest Pan/Pani rolnikiem lub członkiem rodziny rolnika podlegającym ubezpieczeniom emerytalnym             
i rentowym z tytułu prowadzenia gospodarstwa rolnego do wielkości 2 ha przeliczeniowych, który chce 
odjeść z rolnictwa (tj. przejść z systemu ubezpieczeń KRUS do systemu ubezpieczeń ZUS) 

                                                                                    TAK      NIE 

3. Czy uczestniczył Pan/Pani w projektach z zakresu włączenia społecznego realizowanych w ramach celu 

tematycznego 9 RPO WP 2014 – 2020                        TAK*    NIE 
* w przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK, należy obligatoryjnie załączyć dokument potwierdzający to uczestnictwo (np. zaświadczenie, umowa) 

4. Czy jest Pan/Pani osobą pozostającą bez pracy, gotową do podjęcia pracy i aktywnie poszukującą 

zatrudnienia                  TAK od dnia……………………….……..……..                        NIE 



OŚWIADCZENIE 
Ja niżej podpisany/a, niniejszym oświadczam, że: 
1. Zapoznałem/łam się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „Od bezrobocia do 
zatrudnienia”, akceptuję jego postanowienia i zobowiązuję się do ich przestrzegania. 
2. Zostałem/am poinformowany/a, że w/w Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Podkarpackiego na lata 2014 –2020. 
3. Jestem świadomy/a, że złożenie formularza rekrutacyjnego oznacza  wyrażenie zgody na 
możliwość udziału w formach wsparcia w miejscach określonych w § 3 ust. 4 Regulaminu rekrutacji                
i uczestnictwa w Projekcie. 
4. Jestem świadomy/a, że złożenie formularza rekrutacyjnego nie jest równoznaczne                                            
z zakwalifikowaniem mnie do udziału w Projekcie.  
5. Zostałem poinformowany/a, że pośrednik pracy lub inny członek Zespołu ds. realizacji projektu 
skontaktuje się wyłącznie z osobami zakwalifikowanymi do wsparcia w postaci pośrednictwa pracy, 
niezwłocznie nie później jednak niż w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia zamknięcia naboru 
formularzy rekrutacyjnych. 
6. Wyrażam zgodę na udział w badaniach ankietowych i/lub ewaluacyjnych oraz innych badaniach 
dotyczących realizowanego Projektu na początku, w trakcie i po zakończeniu jego realizacji. 
7. Zobowiązuję się do wypełniania dokumentów związanych z Projektem.  
8. Zostałem/am pouczony/a o odpowiedzialności za złożenie nieprawdziwego oświadczenia lub 
zatajenie prawdy. 
9. Oświadczam, że wszystkie informacje podane w niniejszym formularzu rekrutacyjnym odpowiadają 
stanowi faktycznemu i są zgodne z prawdą. 
10. W związku z przystąpieniem do projektu pn. „Od bezrobocia do zatrudnienia” oświadczam, że 
nie biorę udziału w innym projekcie aktywizacji zawodowej współfinansowanym ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego oraz zobowiązuję się, że do momentu zakończenia wsparcia               
w projekcie pn. „Od bezrobocia do zatrudnienia” nie będę uczestniczyć w innym projekcie 
aktywizacji zawodowej współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 
 
…………………………………………………..         ……..………….…………………….……………………… 
                         Miejscowość i data                czytelny podpis kandydata na Uczestnika Projektu 

 
 
Klauzula informacyjna: 
 Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej Rozporządzeniem, informuję, iż: 1. Administratorem Pani/Pana danych 
osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Tarnobrzegu, ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg reprezentowany przez Dyrektora 
Urzędu. 2. Może Pani/Pan skontaktować się z inspektorem ochrony danych poprzez e-mail iod@puptarnobrzeg.idsl.pl lub 
pisemnie - na adres Administratora. 3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji do 
Projektu „Od bezrobocia do zatrudnienia” w oparciu o zadania określone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 4. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty na podstawie 
przepisów prawa. 5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej. 
6. Pani/Pana dane będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu, określonego w pkt. 3, jednak nie krócej niż 
do momentu wygaśnięcia obowiązku przechowywania wynikającego z przepisów prawa. 7. Posiada Pani/Pan prawo 
dostępu do treści swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, prawo do usunięcia danych, do ich przenoszenia i prawo 
wniesienia sprzeciwu (jeżeli podstawą do ich przetwarzania nie jest obowiązek prawny) a także prawo do ograniczenia 
przetwarzania, przy czym przepisy odrębne mogą wyłączyć możliwość skorzystania z tego prawa. 8. Ma Pani/Pan prawo 
wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie Pani/Pana danych 
osobowych narusza przepisy Rozporządzenia. 9. Pani/Pana dane nie będą poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu 
decyzji, w tym profilowaniu. 10. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakże ich niepodanie 
będzie uniemożliwiało uczestnictwo w procesie rekrutacji do Projektu.  

IV. SPECJALNE POTRZEBY LUB OGRANICZENIA 
1. 
 

Czy jest Pan/Pani osobą z niepełnosprawnościami             

                                                                                             TAK      NIE 

2. Czy istnieją specjalne potrzeby lub ograniczenia wynikające z Pani/Pana niepełnosprawności (jeśli tak 

należy podać jakie)                                                           TAK      NIE  

  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 


