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Wstep

Podstawq prawng sporzgdzenia niniejszego raportu jest Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004
roku, o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z pdzin. zm.)
zgodnie z ktérg, prowadzenie monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych jest
jednym z zadan samorzgdu wojewddztwa oraz samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku

pracy.

Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ,,Opracowanie nowych zaleceh metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie

WWW.MZ.praca.gov.pl.

Gtoéwne zrédta danych wykorzystane w niniejszym raporcie to dane z systemu Syriusz,
dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy w Internecie oraz

wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

Podstawowe mierniki, jakie zastosowano w monitoringu do okreélenia deficytu bgdz
nadwyzki fo:
> wskaznik dostepnosci ofert pracy,
> wskaznik dtugotrwatego bezrobocia,

> wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

Zmienne, jakie zostaty wykorzystane do budowy wymienionych wskaznikdw to:

=k L . . , .
B — Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie 1,

0. - Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddw k w okresie 1,
B ¥ - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,
DBf - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,

NBF — naptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,

OB{ — odptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie 1.
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WskaZnik dostepnosé ofert pracy obliczony zostat wedtug wzoru: B / O
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Miernik informuje o dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawoddw. Im wyzsza jego wartose, tym nizsza dostepnose ofert pracy, czyli mniejsza szansa na
znalezienie zatrudnienia w danej grupie zawoddéw. Wartos¢ wskaznika mozna interpretowad,

jako przecietnqg liczbe oséb bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy.




k
Wskaznik dtugotfrwatego bezrobocia obliczony zostat wedtug wzoru: WDB{ = ?;% *100
t

Miernik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawoddw
stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto§¢ wskaznika, tym wiecej oséb jest
dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawoddw.

OB{

WskaZnik ptynnosci bezrobotnych zostat obliczony wedtug wzoru: WPB{ = NBK
t

Miernik informuje o tym, jaki jest kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej
grupie zawoddw. Warto$¢ miernika rébwna 1 oznacza, ze odptyw bezrobotnych jest réwny
naptywowi, przez co ich liczba nie ulega zmianie. Warto$¢ miernika mniejsza od 1 oznacza, ze
naptyw przewyzsza odptyw, co Swiadczy o wzroscie liczby bezrobotnych. Z kolei wartosé
miernika wieksza od 1 oznacza, ze odptyw przewyzsza naptyw, zatem nastgpit spadek liczby

bezrobotnych w danej grupie zawoddw.




1. Analiza ogédlnej sytuacji na rynku pracy

Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w mieécie Tarnobrzeg na koniec grudnia
2015 roku wyniosta 2351 oséb, co stanowi o 398 oséb mniej niz w analogicznym okresie 2014
roku. Stopa bezrobocia w miescie na koniec grudnia 2015 roku wyniosta 13,3%.

Dokonujgc analizy liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w miescie Tarnobrzeg
wedtug wielkich grup zawoddéw (stan na koniec grudnia 2015 roku), dostrzega sie, ze
najwieksza liczba zarejestrowanych bezrobotnych wystgpita w grupie zawoddw ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY (544 osoby), SPECJALISCI (474 osoby), PRACOWNICY UStUG
| SPRZEDAWCY (460 0sdb), TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL (370 osdb). Najwiekszy naptyw
0séb bezrobotnych w 2015 roku miat miejsce rowniez w przypadku wskazanych grup
zawoddw. Dokonujgc analizy ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w 2015
roku oraz ofert pracy zamieszczonych w Internecie, nalezy zauwazyé, ze pracodawcy
najczescie] poszukiwali pracownikdw ustug i sprzedawcdw (tgcznie 362 oferty pracy),
technikdw i inny $redni personel (tgcznie 257 ofert pracy) oraz robotnikdw przemystowych
i rzemiesinikdw (tgcznie 259 ofert pracy). Nalezy podkresli¢c, ze nie odnotowano ani jednej
oferty pracy kierowanej do grupy zawoddw sity zbrojne oraz rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
irybacy.

Analizujgc strukture bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawoddw, najwiekszqg
liczbe osdéb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2015 roku odnotowano
w nastepujgcych grupach: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (230 oséb), Kucharze (89
0s56b), Murarze i pokrewni (86 osdb), Slusarze i pokrewni (83 osoby), Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych (71 osdb), Technicy budownictwa (52 osoby), Specjalisci
nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani (50 oséb), Specjalisci do spraw
administracji i rozwoju (43 osoby), Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni (42 osoby),
Mechanicy pojazddéw samochodowych (41 oséb), Fryzjierzy (40 osdb), Nauczyciele gimnazjow
i szkdt ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego) (37 oséb),
Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych materiatdw (37 oséb), Specjalisci do spraw
reklamy i marketingu (36 0sdb), Technicy mechanicy (36 oséb), Archeolodzy, socjolodzy
i specjalisci dziedzin pokrewnych (34 osoby), Robotnicy wykonujacy prace proste
w budownictwie ogdinym (33 osoby), Ekonomisci (32 osoby), Pomoce i sprzgtaczki biurowe,
hotelowe i pokrewne (30 oséb), Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji (29 oséb),
Technicy rolnictwa i pokrewni (29 oséb).

Najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych w 2015 roku miat miejsce w przypadku grup
zawoddw takich jak: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (185 oséb), Kucharze (98 osdb),
Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani (84 osoby), Murarze
i pokrewni (84 osoby), Technicy budownictwa (78 oséb), Slusarze i pokrewni (74 osoby),

Specjalisci do spraw administracjii rozwoju (71 0séb), Sredni personel do spraw statystyki




i dziedzin pokrewnych (67 0sdb), Mechanicy pojazddédw samochodowych (59 oséb),
Nauczyciele gimnazjdw i szkdt ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego) (53 osoby), Specjalici do spraw zarzgdzania i organizacii (49 oséb), Ekonomisci
(48 oséb), Technicy mechanicy (47 osdb), Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin
pokrewnych (46 osdb), Fryzjerzy (45 oséb), Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (37 oséb), Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
(34 oséb), Specijalisci do spraw spotecznych (33 osoby), Specjalisci z dziedziny prawa gdzie
indziej niesklasyfikowani (32 osoby), Technicy rolnictwa i pokrewni (32 osoby).

Analizie poddano takze wskaznik dtugotrwatego bezrobocia, ktéry informuje o tym, jaki
odsetek bezrobotnych w danej grupie zawoddw stanowiq dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza
warto$¢  wskaznika, tym wiece] osdb jest dtugotrwale bezrobotnych. Do zawoddw,
w ktérych odnotowano najwiekszg liczbe oséb dtugotrwale bezrobotnych zaliczono:
Sprzedawcdw sklepowych (ekspedientdw) (139 osdb bezrobotnych dtugotrwale, wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia - 60,4%), Kucharzy (63 osoby bezrobotne dtugotrwale, wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia - 70,8%), Murarzy i pokrewnych (60 oséb bezrobotnych
dtugotrwale, wskaznik dtugotrwatego bezrobocia - 69,8%), Slusarzy i pokrewnych (57 oséb
bezrobotnych dtugotrwale, wskaznik dtugotrwatego bezrobocia - 68,7%), Sredni personel do
spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (55 oséb bezrobotnych dtugotrwale, wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia - 77,5%), Krawcdw, kusnierzy, kapelusznikdw i pokrewnych (34
osoby dtugotrwale bezrobotne, wskaznik dtugotrwatego bezrobocia - 81,0%), Specjalistow
nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowanych (32 osoby dtugotrwale bezrobotne,
wskaznik dtugotrwatego bezrobocia - 64,0%), Rekodzielnikdw wyrobdw z tkanin, skory
i pokrewnych materiatéw (28 oséb bezrobotnych dtugotrwale, wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia -75,7%), Technikdbw budownictwa (27 oséb bezrobotnych dtugotrwale, wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia - 51,9%), Fryzierow (26 oséb bezrobotnych dtugotrwale, wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia - 65,0%). Specjalistéw do spraw reklamy i marketingu (25 oséb
bezrobotnych dtugotrwale, wskaznik dtugotrwatego bezrobocia -69,4%) Technikéw rolnictwa
i pokrewnych (24 osoby bezrobotne dtugotrwale, wskaznik dtugotrwatego bezrobocia -
82,8%), Specijalistbw do spraw administracji i rozwoju (22 osoby bezrobotne dtugotrwale,
wskaznik dtugotrwatego bezrobocia - 51,2%), Ustawiaczy i operatordw obrabiarek do metali
i pokrewnych (21 osdb bezrobotnych dtugotrwale, wskaznik dtugotrwatego bezrobocia -
75,0%), Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne (21 osdb bezrobotnych
dtugotrwale, wskaznik dtugotrwatego bezrobocia — 70,0%), Technikdw mechanikéw (20 osdb
bezrobotnych dtugotrwale, wskaznik dtugotrwatego bezrobocia - 55,6%), Robotnikdw
wykonujgcych prace proste w budownictwie ogdlnym (20 oséb bezrobotnych dtugotrwale,
wskaznik dtugotrwatego bezrobocia - 60,6%). W przypadku 46 elementarnych grup zawodow,
wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wynidst 100%, co oznacza, ze kazdy bezrobotny w danej

grupie byt dtugotrwale bezrobotnym. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na matq liczebnos¢ tych




grup, w wiekszosci z nich zarejestrowana byta tylko jedna osoba, bedgca jednoczesnie
dtugotrwale bezrobotna.

Analizie poddano takze wskaznik ptynnosci bezrobotnych, ktéry wskazuje na kierunek
i natezenie ruchu bezrobotnych w danej grupie zawoddw. Wskaznik liczony jest jako stosunek
odptywu 0séb bezrobotnych w danej grupie zawoddw w 2015 roku, do ich naptywu. Wartos$e
wskaznika wieksza od 1 oznacza, ze odptyw przewyzsza naptyw, co wskazuje na spadek
bezrobotnych w danym zawodzie. Natomiast wartos¢ wskaznika mniejsza od 1 oznacza, ze
naptyw przewyzsza odptyw, zatem dostrzega sie wzrost liczby bezrobotnych w danej grupie
zawoddw. Najwyzsze warto$ci wskaznika ptynnosci bezrobotnych w 2015 roku odnotowano
w przypadku nastepujgcych grup zawoddw: Dekarze (3,00), Formowacze wyrobdw szklanych,
krajacze i szlifierze szkta (3,00), Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych (3,00),
Matematycy, aktuariusze i statystycy (2,50), Specjalisci nauk o Ziemi (2,00), Inzynierowie
gérnictwa i metalurgii (2,00), Technicy technologii chemicznej i pokrewni (2,00), Agenci
ubezpieczeniowi (2,00), Spedytorzy i pokrewni (2,00), Szwaczki, hafciarki i pokrewni (2,00),
Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani (2,00), Spawacze
i pokrewni (1,80), Malarze budowlani i pokrewni (1,78), Sekretarki (ogdine) (1,75), Pomocniczy
personel medyczny (1,75), Mechanicy maszyn i urzgdzenh rolniczych i przemystowych (1,75).

Najmniejsze wartosci wskaznika ptynnosdci bezrobotnych w 2015 roku, przyjmujace
warto$¢ 0,00, odnotowano m.in. w zawodach: Zotnierze szeregowi, Kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin pokrewnych, Kreslarze, Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni,
Fotografowie, Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni,
Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen, Pracownicy obstugi technicznej biur,
hoteliiinnych obiektdw, Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani, Robotnicy
robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Monterzy izolacji, Kowale
i operatorzy pras kuzniczych, Mechanicy statkdw powietrznych i pokrewni, Mechanicy
precyzyjni, Introligatorzy i pokrewni. Nalezy zwréci¢ uwage na matq liczebnos¢ grup zawodow
Z najnizszym wskaznikiem ptynnosci.

Zawody, w ktérych nastgpit najwiekszy naptyw i odptyw bezrobotnych to: Sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) (naptyw: 185, odptyw: 201), Kucharze (naptyw: 98, odptyw: 109),
Specijalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani (naptyw: 84, odptyw: 90),
Murarze i pokrewni (naptyw: 84, odptyw: 102), Technicy budownictwa (naptyw: 78, odptyw:
88), Slusarze i pokrewni (naptyw: 74, odptyw: 78), Specjalisci do spraw administraciji i rozwoju
(naptyw: 71, odptyw: 77), Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (naptyw:
67, odptyw: 80), Mechanicy pojazddw samochodowych (naptyw: 59, odptyw: 62),
Nauczyciele gimnazjow i szk&t ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego) (naptyw: 53, odptyw:51), SpecjalisSci do spraw zarzgdzania i organizacii

(naptyw: 49, odptyw: 49), Ekonomisci (naptyw: 48, odptyw: 49), Technicy mechanicy (naptyw:




47, odptyw: 56), Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych (naptyw: 46,
odptyw: 46), Fryzierzy (naptyw: 45, odptyw: 43).

Najwiekszy naptyw ofert pracy zamieszczanych w PUP i Internecie w 2015 roku, dotyczyt
zawoddw takich jak: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (tgcznie 139 ofert pracy),
Gospodarze budynkdéw (tgcznie 80 ofert pracy), Pracownicy obstugi biurowej (tgcznie 69 ofert
pracy), Spawacze i pokrewni (tgcznie 51 ofert pracy), Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe
i pokrewne (tqcznie 51 ofert pracy), Doradcy finansowi i inwestycyjni (tgcznie 50 ofert pracy),
Przedstawiciele handlowi (tgcznie 50 ofert pracy), Robotnicy wykonujgcy prace proste
w budownictwie ogdlnym (tgcznie 49 ofert pracy), Kontrolerzy (sterowniczy) procesdéw
przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani (tgcznie 40 ofert pracy), Magazynierzy
i pokrewni (tgcznie 39 ofert pracy), Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy
socjalnej (tacznie 36 ofert pracy), Kierowcy autobusdw i motorniczowie tframwajéw (tgcznie 36
ofert pracy), Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych) (tgcznie 32 oferty pracy), Kierowcy samochoddw ciezarowych (tgcznie 30
ofert pracy), Kucharze (tgcznie 28 ofert pracy), Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej (tacznie
25 ofert pracy), Operatorzy urzgdzenh teleinformatycznych (tgcznie 25 ofert pracy), Pracownicy
ochrony oséb i mienia (tgcznie 25 ofert pracy), Cielle i stolarze budowlani (tgcznie 23 oferty
pracy), Stolarze meblowi i pokrewni (tqcznie 23 oferty pracy), Kierownicy w handlu detalicznym
i hurtowym (tgcznie 21 ofert pracy), Fryzjerzy (tqcznie 19 ofert pracy).

W 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy zgtoszonych zostato tgcznie 1401 ofert
pracy. Oferty te najczesciej kierowane byty do pracownikdéw ustug i sprzedawcdw (25.77%
ogotu  ofert pracy zamieszczonych w  PUP). Analiza ofert pracy zamieszczonych
w Internecie wykazata natomiast, iz w 2015 roku zgtoszonych zostato tgcznie 118 ofert pracy,
przy czym oferty najczesciej kierowane byty do specjalistow (44,92% ogdtu ofert pracy
zamieszczonych w Internecie) i kierownikéw (38,98%).

W tabeli 1 zaprezentowano wskaznik zréznicowania ofert pracy wedtug wielkich grup
zawoddw. W pierwszej kolejnosci dokonano kalkulacji wskaznikéw struktury ofert pracy, ktére
stanowiq iloraz przecietnej liczby ofert pracy w grupie zawoddw k do catkowitej liczby ofert
pracy w danym okresie sprawozdawczym. W nastepnej kolejnosci wyliczone zostaty wskazniki
zréznicowania struktury ofert pracy, ktérych budowa opiera sie na poréwnaniu i wyliczeniu
relacji wskaznika struktury ofert pracy w PUP i wskaznika struktury ofert pracy w Internecie.

Wskaznik zréznicowania ofert pracy zostat obliczony wedtug ponizszego wzoru:

k_ WSOfpup

WNO; ="

tinter.

’

gdzie:
WSOfpyp — Wskaznik struktury ofert pracy w PUP,

WSOéfinm, — wskaznik struktury ofert pracy w Internecie.




Wartos¢ wskaznika zréznicowania ofert pracy mniejsza od 1 oznacza grupe zawodow,
w ktérej oferty pracy sqg zgtaszane przede wszystkim poza PUP, co oznacza, ze pracodawcy
znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawodéw.
Warto$¢ wskaznika wieksza od 1 oznacza natomiast grupe zawododw, w ktérej oferty pracy sg
zgtaszane przede wszystkim do PUP, czyli pracodawcy znacznie czesciej poszukujg
pracownikéw za posrednictwem PUP niz w Internecie. Na podstawie danych zawartych
w tabeli 1, do grupy zawododw, ktére przede wszystkim zgtaszane sq poza PUP zalicza sie:

kierownikdw i specijalistéw.

Tabela 1. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 roku
Nazwa wielkiej grupy zawodéw PUP Internet Razem

w liczbach bezwzglednych

Ogdtem 1401 118 1519
KIEROWNICY 18 46 64
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEK 105 0 105
PRACOWNICY BIUROWI 140 - 140
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 361 1 362
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 143 - 143
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 258 1 259
SPECJALISCI 136 53 189
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 240 17 257
wskaznik struktury wedtug zrédet
| Ogdtem - - -
KIEROWNICY 28,13% | 71.88% 100%
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN 100,00% | 0,00% 100%
PRACOWNICY BIUROWI 100,00% - 100%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 99.72% 0.28% 100%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE | 100,00% - 100%
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 99.61% 0.39% 100%
SPECJALISCI 71,96% | 28.04% 100%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 93,39% 6,61% 100%

Wskaznik zréznicowania

wskaznik struktury wg grup w poszczegolnych zrédtach (PUP vs. Internet)

Ogétem 100,00% | 100,00% -
KIEROWNICY 1,28% 38,98% 0,03
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 7.49% 0,00% -
PRACOWNICY BIUROWI 9,99% - -
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 25,77% 0,85% 30,41
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 10,21% - -
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 18,42% 0,85% 21,73
SPECJALISCI 9,71% 44,92% 0,22
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 17,13% 14,41% 1,19




2. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

W  niniejszym podrozdziale zaprezentowano ranking zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych w mieécie Tarnobrzeg w 2015 roku. Zawody deficytowe zostaty zdefiniowane
joko te, dla ktérych liczba ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych, odsetek oséb
dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw
w 2015 roku. Do zawoddw maksymalnie deficytowych, tzn. takich, ktére wyrdzniajg sie brakiem
0s6b bezrobotnych, zaliczono nastepujgce grupy zawoddw: Kontrolerzy (sterowniczy)
procesdw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani, Kierownicy do spraw marketingu
i sprzedazy, Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym, Kierownicy do spraw stratedgii
i planowania, Uktadacze towardw na pdtkach, Kierownicy do spraw budownictwa, Specjalisci
do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr, Pracownicy centréw obstugi telefonicznej
(pracownicy call center), Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym, Organizatorzy
konferencji i imprez, Szklarze, Operatorzy urzadzeh pakujgcych, znakujgcych
i urzgdzen do napetniania butelek, Programi$ci aplikaciji, Operatorzy urzgdzeh do spalania
odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni oraz Opiekunowie zwierzgt domowych i pracownicy
zajmujgcey sie zwierzetami. Do grupy zawoddow deficytowych zaliczono z kolei: Agentow
sprzedazy bezposredniej, Instruktoréw fitness i rekreacji ruchowej, Doradcéw finansowych
i inwestycyjnych, Recepcjonistow (z wytgczeniem hotelowych) oraz Monterdw gdzie indziej
niesklasyfikowanych. W tabeli 2 zaprezentowano liste zawoddw deficytowych wraz ze
wskaznikiem dostepnosci ofert pracy (B/ 0¥). Warto$¢ wskaznika mniejsza od 1 oznacza, ze
przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy zawoddw ma szanse znalez¢ prace,

bowiem liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych.

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawoddw deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Elementarna grupa Liczba dostepnych Odsetek ofert Odsete|'< .
Kod P k 5 wolnych miejsc
zawodow ofert pracy (0¥) subsydiowanych (%) pracy (%)
(<]

Kontrolerzy (sterowniczy)

3139 | procesdw _ 3 0,00 24,39
przemystowych gdzie

indziej niesklasyfikowani

1221 Kierownicy do spraw 3 10,00 6,10
marketingu i sprzedazy

1420 | Kierownicy w handlu 2 0,00 12.80
detalicznym i hurtowym

1213 | Kierownicy do spraw 1 0,00 976
strategii i planowania

9334 | Uktadacze towardw na 1 0,00 915
pdtkach

1323 | Kierownicy do spraw 1 0,00 7.93

budownictwa

Specijalisci do spraw
2424 | szkolen zawodowych i 1 0.00 7.93
rozwoju kadr




Pracownicy centréw

4222 obstugi telefonicznej 1 45,45 6,71
(pracownicy call center)

3122 | Mistrzowie produkciji w 0 0,00 2,44
przemysle przetwdrczym

3332 | Organizatorzy konferenciji 0 100,00 2,44
iimprez

7125 | Szklarze 0 0.00 2,44

Operatorzy urzqdzeh
8183 | pakujgcych, znakujgeych 0 0,00 244
i urzgdzen do

napetniania butelek

2514 | Programisci aplikacii 0 0,00 1,83
Operatorzy urzgdzeh do

3132 | spalania odpaddw, 0 100,00 1,83
vzdatniania wody i
pokrewni
Opiekunowie zwierzat

5164 domowych i pracownicy 0 100,00 1.83
zajmujgcy sie zwierzetami

DEFICY
Elementarna grupa = = oc;:::te “ CEEHE R

Kod 7 BY | 0% | B/oF | wWDBF| WPB¥ . wolnych miejsc

zawodow subsydiowa
-nych (%) pracy (%)

5243 | Agencisprzedazy 017 | 558 | 0,03 - - 0,00 7.87
bezposredniej

3423 | Insfruktforzy fitnessi 0,08 | 2,08 | 0,04 _ 1,00 12,00 28,09
rekreacji ruchowej

2412 | Doradcy finansowi i 067 | 417 | 0,16 R R 0,00 56,18
inwestycyjni

4226 | Recepcjonisci (z
wytgczeniem 0.08 | 0,42 | 0,20 - - 100,00 5,62
hotelowych)

8219 | Monterzy gdzie
indziej 0.08 | 0,17 | 0,50 - - 0,00 2,25
niesklasyfikowani

*W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero.

Zawody zrownowazone to takie, na ktére zapotrzebowanie jest zblizone do liczby
bezrobotnych. W przyjetej metodologii opracowywania niniejszego raportu przyjeto, ze
zawody zrdwnowazone to takie, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny,
a odptyw bezrobotnych przewyzszyt ich naptyw w 2015 roku. W rankingu zawoddw
zrownowazonych w2015 roku w miescie Tarnobrzeg wyrdzniono Projektantéw

i administratoréw baz danych oraz Kasjerdw i sprzedawcodw biletéw.

Tabela 3. Grupy zawoddéw zréwnowazonych w 2015 roku

Elementarna grupa _ Odsetek ofert Odsetek
Kod , 9P Bf o B/ 0% | subsydiowanych | wolnych miejsc
zawodow
. — — (%) pracy (%)
2521 Projektancii administratorzy | 17 | 417 100 5000 10000
baz danych ‘ ,




Zawody nadwyzkowe zostaty zdefiniowane jako zawody, dla ktérych liczba ofert pracy
jest nizsza niz liczba bezrobotnych, wystepuje relatywnie wysoki odsetek dtugotrwale
bezrobotnych, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w analizowanym okresie. Do
zawoddw maksymalnie nadwyzkowych, czyli takich, dla ktérych nie zgtoszono zadnej oferty
pracy w 2015 roku, zaliczono: Rolnikdw produkcji rodlinnej i zwierzecej, Technikdw goérnictwa,
metalurgii i pokrewnych, Dyzurnych ruchu, manewrowych i pokrewnych, Artystéw plastykow,
Zamiataczoéw i pokrewnych, Introligatoréw i pokrewnych, Kaletnikdw, rymarzy i pokrewnych
oraz Ustawiaczy i operatordbw maszyn do obrobki i produkcji wyrobdw z drewna. Zawody
nadwyzkowe w 2015 roku w miescie Tarnobrzeg to z kolei: Maszyniéci i operatorzy maszyn
i urzgdzeh dzwigowo-transportowych i pokrewni, Fryzjerzy, Technicy fizjoterapii i masazysci,
Monterzy izolaciji, Tapicerzy i pokrewni, Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne,
Pomoce kuchenne, Magazynierzy i pokrewni oraz Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli
i innych obiektow. W tabeli 4 zaprezentowano liste zawoddw nadwyzkowych wraz ze
wskaznikiem dostepnosci ofert pracy (B/ 0K). Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym mniejsza szansa

na znalezienie zatrudnienia w danej elementarnej grupie zawoddw.

Tabela 4 Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow L b?;nl':;botnych
t
6130 Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej 22
3117 Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 8
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni S
2651 | Artyici plastycy 3
9613 | zamiatacze i pokrewni 3
7323 Introligatorzy i pokrewni 2
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 2
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkciji wyrobdw z 1
drewna
NADWYZKA
Odsetek Odsetek
Kod Elemeniqrnq Bk ok B/ 0k WDBX WPBk ofer.t wo!nych
grupa zawodow subsydiow- miejsc
anych (%) pracy (%)
Maszynisci i
operatorzy
8343 | mMaszyni urzqdzen 4,50 0.17 | 27,00 80,00 0.50 0,00 0,00
dzwigowo-
fransportowych i
pokrewni
5141 Fryzjerzy 3592 | 1,58 | 22,68 65,00 0.96 26,32 0,00
Technicy
3254 fizioterapii i 2,67 0,17 | 16,00 66,67 0,67 0,00 0,00
mMasazysci
7124 | Monterzy izolagji 3.83 033 | 11,50 80,00 0.00 0,00 0,00
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7534

Tapicerzy i
pokrewni

0,92

0.08

11,00

100,00

0.00

100,00

0,00

9112

Pomoce i
sprzgtaczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

26,25

5,25

5,00

70,00

0.95

62,75

100,00

9412

Pomoce
kuchenne

4,42

0,92

4,82

62,50

0.83

27,27

0,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

13,17

3.25

4,05

69,23

0,94

30,77

0,00

5151

Pracownicy
obstugi
tfechnicznej biur,
hoteliiinnych
obiektow

0,42

0.33

1.25

100,00

0.00

100,00

0,00

*W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero.




3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Zgodnie z obowigzujgcg metodologig prowadzenia monitoringu  zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych, niniejszy rozdziat powinien prezentowaé pordwnanie
umiejetnosci i uprawnien wymaganych w ofertach pracy (zgtaszanych do PUP,
zamieszczanych w Internecie oraz w BIP!) z uprawnieniami posiadanymi przez bezrobotnych
(zgtaszanych do PUP). Celem przeprowadzonej analizy powinno by¢ wskazanie
niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawienie popytu i podazy na
umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawoddw, pozwolitoby okresli¢, czy
cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawoddw sg poszukiwane przez
pracodawcdw w ofertach pracy. Jedli wiekszos¢ umiejetnosci i uprawnien, ktére najczesciej
posiadajg bezrobotni pokrywatoby sie z tymi, ktére wystepujg po popytowej stronie rynku pracy
- to mozna bytoby wysnu¢ wniosek o rGwnowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast,
gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez
pracodawcdodw w ofertach pracy bytyby zupetnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych
w danej grupie zawoddw — mozna bytoby wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu struktury
kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy. Ze wzgledu na brak danych,
zaprezentowanie kompletnego zestawienia umiejetnosci i uprawnien byto niemozliwe. W celu
pogladowym, w tabeli 5 zaprezentowano wytqcznie umiejetnosci i uprawnienia wymagane
w ofertach pracy dla grupy zawoddw Pracownicy ustug i sprzedawcy. Nalezy jednak

podkreili¢, iz prezentowane dane sg niepetne, w zwigzku z czym nie mozna ich uogdlniac.

Tabela 5. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2015 roku

STRONA PODAZOWA RYNKU
PRACY

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Wielka grupa zawodow WU IWATTRIT] Umiejetnosci i

posiadane begglsaittikch uprawnienia Odsetek ofert
przez (%) Yy wymagane w pracy (%)**
bezrobotnych 4 ofertach pracy
Komunikacja
PRACOWNICY USLUG I ) ijgrrrﬁéikofywnoéé o706
SPRZEDAWCY Wywieranie
- 0,3906
wptywu

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawoddw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawoddw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest
wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawoddw (PUP+Internet).

W celu uzupetnienia analizy umiejetnosci i uprawnien, zaprezentowano analize oséb
bezrobotnych bez zawodu. Wedtug stanu na koniec grudnia 2015 roku, sposréd tej grupy

zarejestrowanych bezrobotnych z miasta Tarnobrzeg, najwiecej oséb posiadato wyksztatcenie
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gimnazjalne i ponizej (92 osoby). Liczng grupe reprezentowaty takze osoby legitymujgce sie
wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym (68 0s6b) bqgdz policealnym
i Srednim zawodowym (42 osoby). Uwzglednigjgc strukture oséb bezrobotnych wedtug
poziomu ich wyksztatcenia, najwiekszy udziat bezrobotnych bez zawodu dostrzega sie
w przypadku osdb o wyksztatceniu Srednim ogdlnoksztatcgcym (25,95%) oraz oséb

o wyksztatceniu gimnazjalnym i ponizej (24,47%).

Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

w tym bezrobotni ' Odsetek bezrobotnych

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem bez zawodu bez zawodu (%)*
Ogoétem 2 351 218 9.27%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 372 92 24,73%
zasadnicze zawodowe 635 17 2,68%
srednie ogdinoksztatcqce 261 68 26,05%
fg&%%‘;'cv‘z' frednie 563 42 7,46%
wyzsze 520 0 0.00%
wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 328 16 4,88%
technikum 116 20 17.,24%
liceum ogdlnoksztatcgce 118 43 36,44%
technikum uzupetniajqce 11 1 92.09%
liceum uzupetniajgce 7 2 28,57%
szkota policealna 31 5 16,13%
Wyzsza 399 0 0.00%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w kohncu okresu

sprawozdawczego do ogdtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.




4. Analiza rynku edukacyjnego

W niniejszej analizie rynku edukacyjnego zaprezentowano dane dotyczqce liczby
ucznidw ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalnych oraz dane dotyczgce absolwentdw szkot.
Prezentowana analiza powinna zosta¢ wykorzystana do okreslenia kierunkéw szkolen dla
bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym. Zrodtem danych prezentowanych w niniejszej analizie jest

System Informaciji Oswiatowej MEN.

W celu identyfikacji typow szkdt, ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem
pracy, w analizie zaprezentowano wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentdw, liczony

na podstawie ponizszego wzoru:

WBA¥ = BA¥/ A¥_, * 100,

gdzie:

BA¥ - liczba bezrobotnych absolwentdéw wedtug typu szkoty (zasadnicza zawodowa, srednia
ogdinoksztatcgcea, srednia zawodowa i policealnal)

Ak | —liczba absolwentdéw szkdt ponadgimnazjalnych wedtug typu szkoty (zasadnicza

zawodowaq, Srednia ogdlnoksztatcgca, srednia zawodowa i policealna).

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsirdéd absolwentdw informuje, jaki odsetek absolwentow
wedtug typu szkoty stanowiq bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak
bezrobotnych wirdd absolwentdéw) do 100% (kazdy absolwent jest zarejestrowany jako
bezrobotny). Im nizsza warto$¢ wskaznika, tym dany typ szkoty mozna uznac¢ za bardziej
dostosowany do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jego absolwenci znajdujg zatrudnienie

w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty.

4.1 Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

W tabeli 7 zaprezentowano zestawienie zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w miescie Tarnobrzeg w 2015 roku wraz z liczbg ucznidw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych. Przyjmujgc, ze uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych sg
potencjalnym zasobem sity roboczej, nalezy zauwazyé, iz zadna z tych osdb nie ksztatci sie
w zawodach deficytowych zdefiniowanych w ramach niniejszego raportu, z kolei tqcznie 17
0séb uczy sie w zawodach nadwyzkowych (w tym: Technicy fizjoterapii i masazysci — 6 osdb

oraz Fryzjerzy — 11 oséb).




Tabela 7. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow deficytowych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe

Liczba ucznidw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 0

Kod Elementarna grupa zawodéw

1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

1323 | Kierownicy do spraw budownictwa

1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni

2424 | Specjalisci do spraw szkoleh zawodowych i rozwoju kadr

2514 | Programisci aplikacji

3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

Operatorzy urzgdzen do spalania odpaddw, uzdatniania
wody i pokrewni

Kontrolerzy (sterowniczy) procesdw przemystowych gdzie
indziej niesklasyfikowani

3332 | Organizatorzy konferencijiiimprez

O |[O|lojlo|jOo|O|O|O

3132

3139

3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call
center)

4226 | Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych)

Opiekunowie zwierzgt domowych i pracownicy zajmujgcy sie
zwierzetami

5243 | Agenci sprzedazy bezposrednigj

7125 | Szklarze

Operatorzy urzgdzen pakujgcych, znakujgcych i urzgdzeh do
napetniania butelek

8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

4222

5164

8183

OO0 O |00 O |O] O |O|O| O

9334 | Uktadacze towardw na pdtkach

Zawody nadwyzkowe

Liczba uczniéw ostatnich klas szkét

Kod Elementarna grupa zawodéw ponadgimnazjalnych
2651 | Artyéci plastycy 0
3117 | Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 0
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 6
4321 | Magazynierzy i pokrewni 0
5141 | Fryzjerzy 11
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 0
6130 | Rolnicy produkciji roslinnej i zwierzecej 0
7124 | Monterzy izolacji 0
7323 | Infroligatorzy i pokrewni 0
7503 Us’rowigcze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcii 0
wyrobdw z drewna
7534 | Tapicerzy i pokrewni 0
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0
8343 Maszynisci i ope(o’rorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo- 0
fransportowych i pokrewni
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 0




9412 | Pomoce kuchenne

9613 | Zamiatacze i pokrewni 0

Zawody zrownowazone

Liczba ucznidw ostatnich klas szkot

Kod Elementarna grupa zawodoéw . o
ponadgimnazjalnych
2521 | Projektancii administratorzy baz danych 0
4.2 Anadliza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych

W roku szkolnym 2013/2014, ndajliczniejszg grupe absolwentdw wedtug typu szkoty
stanowili absolwenci liceum ogdinoksztatcqcego (693 osoby). Liczba absolwentéw technikdw

wyniosta 418, z czego 182 osoby zdaty egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe. Liczba

absolwentdéw  zasadniczych  szkdt  zawodowych  wyniosta  z  kolei 47  osdb,

Z czego egzamin zdato 21. Poréwnujgc wskaznik bezrobotnych wérdd absolwentéw wedtug
stanu na koniec grudnia 2014 roku i koniec maja 2015 roku dostrzega sie spadek udziatu
bezrobotnych wérdd ogdtu absolwentdw zasadniczych szkdt zawodowych, technikéw, licedw

ogdlnoksztatcgeych oraz szkdt policealnych.

Tabela 8. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015
roku

Wskaznik bezrobotnych
absolwentow wsrod
absolwentow (%)

Liczba absolwentéw w
poprzednim roku

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

Typ szkoty . . stan na s!cn na. . stan na koniec
posiadajqgcy R koniec maja | stan na koniec R
2 koniec X maja roku
ogotem tytut rudnia roku roku grudnia roku sorawozdaw-
zawodowy* g . sprawozdaw | poprzedniego P
poprzedniego czego
-czego
zasadnicza szkofa 47 21 1 9 23,40% 19,15%
zawodowa
szkota
przysposabiajgca 6 - 0 0 - -
do pracy
technikum 418 182 24 3 5.74% 0,72%
liceum 693 - 15 5 2.16% 0.72%
ogodlnoksztatcgce
liceum profilowane - - 0 0 - -
liceum . ) ! 1 ) )
uzupetniajgce
szkota policealna 154 88 7 6 4,55% 3.90%

*Liczba absolwentdw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.




W 2015 roku, najliczniejszg grupe absolwentdéw wedtug typu szkoty stanowili absolwenci
(705 0sb6b).
przysposabiajgcq do pracy (3 osoby).

liceum ogdlnoksztatcgcego Najmniej oséb ukohczyto natomiast szkote

Tabela 9. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015

roku (cd.)

Typ szkoty

Liczba absolwentow w roku szkolnym
konczgcym sie w roku
sprawozdawczym

Liczba
bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakciji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

osiadajqey tytut stan na koniec stan na koniec
ogotem P zawo{:l:!o y M grudnia roku grudnia roku
wy sprawozdawczego | sprawozdawczego

zasadnicza szkota 56 56 10 17.86%
zawodowa
szkota
przysposabiajgca 3 - 0 -
do pracy
technikum 152 152 20 13,16%
liceum 705 : 17 2,41%
ogolnoksztatcgce
liceum

X - - 0 ;
profilowane
liceum ) ) 3 )
uzupetniajgce
szkota policealna 125 125 11 8.80%

*Liczba absolwentdw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.




5. Anadliza lokalnego rynku pracy na bazie badania
kwestionariuszowego

Niniejszy podrozdziat zawiera analize wynikéw badania przeprowadzonego wsérdd
przedsiebiorstw, ktérych siedziba znajduje sie na terenie miasta Tarnobrzeg. Zakres
przedmiotowy badania dotyczyt przede wszystkim sytuaciji na lokalnym rynku pracy w 2015

roku, jak réwniez planowanych zmian w strukturze i wielkosci zatrudnienia w roku 2016.

Wielkos¢ préby do badania zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy wzér:

P (1-P)
“e2 Pa-P)’
z2 N

gdzie:
P — oszacowana proporcja w populacii,
e — dopuszczalny btgd (zaleca sie, aby btgd byt nie wiekszy niz 10%),
n — wielko$¢ préby,
N — wielko$¢ populacii,
1 — warto$¢ Z wynikajgca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada sie przyjecie 95% poziomu
ufnosci, dla ktérego wartos¢ 7=1,96).

Parametr P umozliwia okreslenie wielkosci badanego zjawiska w populacji. Zgodnie
z zaleceniami, parametr zostat przyjety na poziomie 0,5, co umozliwia okreslenie tzw.
maksymalnego btedu badania.

W przypadku dopuszczalnego btedu badania (e), nalezato przyjg¢ wartos¢ od 0 do 1,
jako procent zaktadanego btedu. Przyktadowo, btgd w wysokosci 0,1, czyli 10% informuje, ze
gdy odpowiedZz na dane pytanie zaznaczy 20% respondentdw, to prawdziwy odsetek

odpowiedzi na nie moze sie réznic o +/- 10 pkt. proc.

Badaniem kwestionariuszowym objeto tqcznie 74 przedsiebiorstwa, w tym:
e 50 mikroprzedsiebiorstw, zatrudniajgcych do 9 pracownikéw,
e 17 matych przedsiebiorstw, zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikdw,
e 53érednich przedsiebiorstw, zatrudniajgcych od 50 do 249 pracownikdw,

e 2 duze przedsiebiorstwa, zatrudniajgce powyzej 250 pracownikdw.

W interpretaciji wynikdw badania postuzono sie m.in. wskaznikiem zatrudnienia netto
(WZ), ktéry obliczony zostat na podstawie danych uzyskanych z pytania dotyczgcego zmian

w zatrudnieniu, jakie nastgpity w badanych przedsiebiorstwach w biezgcym roku (1j. 2015).




Wskaznik wyznaczony zostat jaoko rdznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i

negatywnych, na podstawie ponizszego wzoru:

P a a P a a
i—1 WD, Wr; P; i—1 WD; WT;"N;
WZ — (21—1 pl | Al z:l—l pl | A ] > * 100’

S a a S a a
Y wp{wr'S; Yo wp{wrS;

gdzie:

P - liczba odpowiedzi pozytywnych,

N - liczba odpowiedzi negatywnych,

S —liczba obserwacji,

i — numer obserwaciji, i=1, ....S,

wp? — waga proby dla i-tej obserwacii,

wr? —waga rozmiaru dla i-tej obserwacii,

P, — wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

N, — wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

S, — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacii.

Ze wzgledu na fakt, ze liczba przedsiebiorstw wybranych do badania jest nieznaczna
(mniejsza niz 100), podczas obliczeh wskaznika zatrudnienia netto zastosowano wage proby,

przy czym zrezygnowano z wagi rozmiaru (przyjeto warto$¢ wri=1).

Uwzgledniajgc odpowiednio nadane wagi rozmiaru préby, najwiekszy odsetek
stanowity podmioty zatrudniajace do 9 osdb (57.87%). Na kolejnej pozycji uplasowaty sie
przedsiebiorstwa, w ktérych wielko$¢ zatrudnienia wynosi od 10 do 49 oséb (23,76%). Najmniej
liczne byty z kolei podmioty zatrudniajgce powyzej 250 oséb (5,56%)

Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikéw

5,56%
do 9 oséb
|l od 10 do 49 oséb
57,87% od 50 do 249 oséb
23,76%

= powyzej 250 osdéb

Analizujgc podmioty pod wzgledem rodzaju prowadzonej dziatalnosci, dostrzega sie
dominacje przedsiebiorstw zajmujgcych sie swiadczeniem pozostatych ustug (sekcje: M, N, O,
P, Q R, S. T, U - 52,92%. Szczegdtowq strukture podmiotdéw gospodarki narodowej wedtug

rodzaju prowadzenia dziatalnosci, po nadaniu stosownych wag, zaprezentowano na rys. 2.

20




Rysunek 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q,R, S, T, U) 52,92%

handel; naprawa pojazddw samochodowych;
fransport i gospodarka magazynowa; 30,38%
zakwaterowanie i gastronomia; informacjai...

przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F) 9.51%

dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowq;

obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L) 6.03%

rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybotdwstwo 1,15%

Wyniki przeprowadzonych badanh wskazujg, ze wielko$¢ zatrudnienia w przypadku
59,12% podmiotdw gospodarczych nie ulegta zmianie w 2015 roku. Warto zwréci¢ uwage, ze

26,94% podmiotdw zwiekszyto zatrudnienie w analizowanym okresie.

Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniv w 2015 roku

nie zmienito sie
26,94%

= zmniejszyto si
e 59.12% peyiosie

13,94%
zwiekszyto sie

W przypadku przedsiebiorstw, ktére dokonaty redukcji personelu w 2015 roku, byt to
najczesciej spadek na poziomie 11-20%. Wérdd podmiotdéw, w ktdrych nastgpit wzrost
zatrudnienia, najczesciej wynosit on 1-10%. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi zaprezentowano

na rysunku 4.
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Rysunek 4. Struktura zmian w zatrudnieniv w badanych przedsiebiorstwach w 2015 roku

nie zmienito sie

zmniejszyto sie: 1-10% 4,19%
zmniejszyto sie: 11-20% 6,28%
zmniejszyto sie: 21-30% 1,16%

zmniejszyto sie: powyzej 30% 2.31%
zwiekszyto sie: 1-10% 10,92%
zwiekszyto sie: 11-20% 9.08%
zwiekszyto sie: 21-30% 2,31%
zwiekszyto sie: powyzej 30% 4,63%

59.12%

Wskaznik zatrudnienia netto ogdtem wynidst w 2015 roku 13,00, co oznacza, ze sytuacja

na rynku pracy polepszyta sie, bowiem odsetek podmiotéw zwiekszajgcych zatrudnienie,

przewyzszyt odsetek podmiotdw dokonujgcych redukcji personelu. Dokonujgc analizy

wskaznika zatrudnienia nefto wedtug wielkich grup zawoddw w 2015 roku, najkorzystniejszg

zmiane sytuacii na rynku pracy dostrzega sie w przypadku Pracownikdw ustug i sprzedawcdodw

(9.10), Operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen (7,17), Pracownikdw biurowych (5,63) oraz

Pracownikéw przy pracach prostych (5,50). Warto$¢ wskaznika rowna 0,00 oznacza natomiast,

ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm wskazujgcych na jej

pogorszenie, bgdz wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

Rysunek 5. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku
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Pracodawcy w 2015 roku najczesciej zatrudniali pracownikdw w nastepujgcych
zawodach: Administrator systemdw komputerowych, Inzynier telekomunikacji, Kierowca
samochodu ciezarowego, Kierownik przedsiebiorstwa transportowego, Krawiec*, Laborant
chemiczny, Operator koparki, Pakowacz reczny, Pedagog, Pozostali operatorzy maszyn
i urzgdzen do produkcji wyrobdw chemicznych, Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie
indziej niesklasyfikowani, Pozostali pracownicy obstugi biurowej, Pozostali robotnicy pracujgcy
przy przetadunku towardw, Pozostali sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej, Programista aplikacji, Robotnik gospodarczy, Specjalista do spraw
marketingu i handlu, Specjalista do spraw sprzedazy, Specjalista kontroli jakosci, Sprzedawca*,
Szlifierz kamienia, Technik administracji*, Technik handlowiec*, Tester oprogramowania
komputerowego. W tabeli 10 zaprezentowano wykaz umiejetnosci i cechy kandydatéw, ktére
sg zdaniem pracodawcdw niezbedne w tych zawodach. Wskaznik struktury, po uprzednim
przewazeniu obserwacii, zostat obliczony jako: udziat liczby wskazahn danej odpowiedzi

w ogolnej liczbie respondentéw, ktdrzy odpowiedzieli na zadane pytanie.

Tabela 10. Istotne cechy i umiejetnosci pracownikéw, ktérych pracodawcy zatrudnili w 2015
roku

Wskaznik struktury
odpowiedzi

Umiejetnosci i cechy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w

jezyku polskim 6.25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Administrator systemow "o owanie i organizacja pracy wtasnej 6.25%
komputerowych _ .
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczenh 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow 6.25%
wyuczony zawdd 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim 6.25%
doswiadczenie zawodowe 6.25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Inzynier telekomunikacji — - -
sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow 6.25%
wyuczony zawdd 6,25%
znajomosc¢ jezykdw obcych 6,25%
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Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w

odpowiedzi

jezyku polskim 6.25%
dodatkowe uprawnienia 6.25%
doéwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzeh
technicznych 6.25%
Kierovyc_a samochodu planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
clezarowego przedsiebiorczo$¢, inicjatywnose, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczenh 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie
whnioskow 6.25%
wyuczony zawdd 6,25%
znajomosé jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim 6.25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kierownik przedsiebiorczo$¢, inicjatywnose, kreatywnosé 6,25%
przedsiebiorstwa sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6.25%
tfransportowego wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whioskdw 6.25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywddziwo 6,25%
znajomose jezykdw obcych 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzeh
technicznych 6.25%
Krawiec* planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie

odpowiedzi

whioskow 6.25%
wyuczony zawdd 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w

jezyku polskim 6.25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnose, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
Laborant chemiczny wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczenh 6,25%

wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie
whnioskow 6.25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzqdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomose jezykdw obcych 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

Operator koparki ,

wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whioskdw 6.25%
wyuczony zawdd 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc 6,25%
Pakowacz reczny sprawnosé¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6.25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosc¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Pedagog sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w

Pozostali operatorzy | jezyku polskim 6.25%
maszyn i urzqdzen do doswiadczenie zawodowe 6,25%
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Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury

odpowiedzi

produkcji wyrobow komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
chemicznych obstuga, montaz i naprawa urzqdzen
technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim 6.25%
doéwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
Pozostali pracownicy obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstugi biura gdzie planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
indziej niesklasyfikowani wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow 6.25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6.25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim 6.25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnose 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnose, kreatywnose 6,25%
Pozostali pracownicy  [s5rqwnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6.25%
obstugi biurowej
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczenh 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie
whioskow 6.25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzqdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzeh
Pozostali robotnicy technicznych 6.25%
prz:Ir:::r{?(ﬁyt:vrvzgréw planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
znajomose jezykdw obcych 6,25%
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Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w

odpowiedzi

jezyku polskim 6.25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzeh
technicznych 6.25%
Pozostali sprzedawcy lanowanie i organizacja pracy wtasnej
(konsultanci) w centrach P 9 13 pracy : 6.25%
sprzedazy telefonicznej / | przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnose 6,25%
internetowej sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6.25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie
whnioskow 6.25%
wywieranie wptywu 6.25%
zarzgdzanie ludZzmi / przywddztwo 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim 6.25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doéwiadczenie zawodowe 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Programista aplikaciji — PRI — —
przedsiebiorczos¢, inicjatywnose, kreatywnose 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow 6.25%
wyuczony zawdd 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,.25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen o
- 6,25%
Robotnik gospodarczy fechnicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim 6.25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6.25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Specjalista do spraw 5160 montaz i naprawa urzgdzen
marketingu i handlu technicznych 6.25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie

odpowiedzi

whioskow 6.25%
wywieranie wptywu 6.25%
zarzqdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomosé jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim 6.25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6.25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych 6.25%
specjalista do spraw planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprzedazy przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnose 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczenh 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow 6.25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomose jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim 6.25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych 6.25%
specialista kontroli planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
jakosci przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whioskdw 6.25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
sprzedawca* jezyku polskim 6.25%
dodatkowe uprawnienia 2,83%
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Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury

odpowiedzi

doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6.25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2.83%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych 2,83%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczod¢, inicjatywnose, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczenh 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow 6.25%
wyuczony zawdd 2,83%
wywieranie wptywu 2,83%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzeh
technicznych 6.25%
Szlifierz kamienia planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnose, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Technik administracji* | Planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim 6.25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Technik handlowiec* | sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6.25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whioskow 6.25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
Tester oprogramowania czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6.25%

komputerowego

jezyku polskim
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Wskaznik struktury

Umiejetnosci i cechy

odpowiedzi
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doéwiadczenie zawodowe 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczenh 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie
whioskow 6.25%
wyuczony zawdd 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim 5.35%
dodatkowe uprawnienia 3.39%
doswiadczenie zawodowe 5,47%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 5,92%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,54%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych 2,40%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,10%
Ogotem (bez wzgledu | pr7edsiebiorczose, inicjatywnosé, kreatywnosé 502%
na zawod) sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 517%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczenh 4,15%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie
whioskow 4.84%
wyuczony zawdd 4,54%
wywieranie wptywu 291%
zarzqdzanie ludzmi / przywddztwo 2,31%
znajomose jezykdw obcych 1.29%

Andlizie poddano takze ocene przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach,
w ktérych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w 2015 roku. 100% ocen pozytywnych (ij.
odpowiedzi ,bardzo dobrze”, ,raczej dobrze”) odnotowano w przypadku nastepujgcych
zawododw: Administrator systemdw komputerowych, Inzynier telekomunikacji, Kierowca
samochodu ciezarowego, Kierownik przedsiebiorstwa transporfowego, Operator koparki,
Pakowacz reczny, Pedagog, Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobdw
chemicznych, Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani, Pozostali
pracownicy obstugi biurowej, Pozostali robotnicy pracujgcy przy przetadunku towardw,
Programista aplikacji, Robotnik gospodarczy, Specjalista do spraw marketingu i handlu,
Specjalista do spraw sprzedazy, Specjalista kontroli jakosci, Szlifierz kamienia, Technik
administracji*, Technik handlowiec*, Tester oprogramowania komputerowego. 100%
odpowiedzi negatywnych (1j. ,bardzo zle”, ,raczej Zle"), odnotowano z kolei w przypadku

grupy zawoddw Pozostali sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/
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internetowej. Oceny dotyczgce przygotowania pracownikdw w zawodzie Sprzedawcy

zréznicowane, bowiem odnotowano 45,29% ocen pozytywnych i 54,71% ocen negatywnych.

Na podstawie wynikdw przeprowadzonych badah stwierdzono, Zze 55,89%
przedsiebiorstw nie dostrzega problemdw zwigzanych z pozyskaniem nowych pracownikdw.

Odmienne zdanie wyrazito 15,1% firm.

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw w 2015 roku

m /decydowanie tak = Raczej tak
m Trudno powiedzie¢, to zalezy Raczej nie
" Zdecydowanie nie

Problemy pracodawcdédw wynikajgce z trudnosci w znalezieniu odpowiednich
kandydatéw do pracy, dotyczg zawoddw takich jak: Blacharze, Filozofowie, historycy
i politolodzy, Kartografowie i geodeci, Kierowcy samochoddw ciezarowych, Lekarze
weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, Magazynierzy i pokrewni, Mechanicy
pojazddw samochodowych, Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej /
infernetowej oraz Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci). W tabeli 11 zaprezentowano
umiejetnosci i uprawnienia, ktérych brakuje kandydatom do pracy w opinii pracodawcdw.
Nalezy podkresli¢, iz wartos¢ 0 zaprezentowana w ponizszej tabeli nie oznacza faktycznego
braku osdéb bezrobotnych w ewidenciji PUP, natomiast informuje o braku danych na temat ich
umiejetnosci i uprawnien.

Tabela 11. Zawody, w jakich przedsiebiorstwom trudno jest znalezé odpowiednich kandydatéw
do pracy

Liczba
bezrobotnych -
stan na koniec

okresu

Elementarna Brakujgce umiejetnosci i Odsetek wskazan sprawozdawczego
grupa zawodow uprawnienia odpowiedzi ,tak”

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstéw w jezyku polskim 7.69% 0

komunikacja ustna /

. L. 7.69% 0
komunikatywno$¢
Blacharze —
obstuga, montaz i naprawa
urzgdzen technicznych 7.69% 0
planowanie i organizacja pracy 7 69% 0

wtasnej

31




Elementarna
grupa zawodow

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Brakujgce umiejetnosci i
uprawnienia

Odsetek wskazan
odpowiedzi ,tak”

Liczba
bezrobotnych -
stan na koniec

okresu

sprawozdawczego

przedsiebiorczos¢, inicjatywnose,
kreatywnosé 7.69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna 7.69% 0
wspotpraca w zespole 7.69% 0
wyszukiwanie informaciji, analiza i
wycigganie wnioskow 7.69% 0
czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
komunikacja ustna /
komunikatywnosé 7.69% 0
obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu 7,69% 0
plonowonle i organizacja pracy 7 69% 0
Filozofowie, wiasnej
historycy i przedsiebiorczos¢, inicjatywnose,
politolodzy kreatywno$cé 7.69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7.69% 0
wyszukiwanie informaciji, analiza i
wycigganie wnioskdw 7.69% 0
znajomose jezykdw obcych 7.69% 0
czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstdow w jezyku polskim 7,69% 0
komunikacja ustna /
komunikatywno$é 7.69% 0
obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy
witasnej 7.69% 0
Kartografowie i przedsiebigrlczosc, inicjatywnosc¢,
geodeci kreatywnosé 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i
psychomotoryczna 7.69% 0
wspotpraca w zespole 7.69% 0
wykonywanie obliczen 7.69%
wyszukiwanie informaciji, analiza i
wycigganie wnioskéw 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7.69% 0
Kierowcy znajomose jezykdw obcych
samochodéw 7,69% 0
ciezarowych
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Elementarna
grupa zawodow

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Brakujgce umiejetnosci i
uprawnienia

Liczba
bezrobotnych -
stan na koniec

okresu
Odsetek wskazan
odpowiedzi ,tak”

sprawozdawczego

obstuga komputera i
Lekarze wykorzystanie Internetu 7.69% 0
weterynarii bez
specjalizaciji lub | Przedsiebiorczos¢, inicjatywnose,
w trakcie kreatywno$¢ 7.69% 0
specjalizacii wspotpraca w zespole 7.69% 0
czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku polskim 7.69% 0
Magazynierzy i —
: komunikacja ustna /
okrewn %
P wni komunikatywnosé 7.69% 0
wykonywanie obliczen 7.69% 0
czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku polskim 7.69% 0
komun!koqo us’r,nlo / 7 69% 0
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i
wykorzystanie Infernetu 7.69% 0
obstuga, montaz i naprawa
urzgdzen technicznych 7.69% 0
Mechanicy
pojazdéw planowanie i organizacja pracy 7 69% 0
samochodowych | Wtasnej i
przedsiebiorczos¢, inicjatywnose,
kreatywnosé 7.69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna 7.69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informaciji, analiza i
wycigganie wnioskéw 7.69% 0
czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku polskim 7.69% 0
komun!koqo us’rlnlo / 7 69% 0
komunikatywnosc¢
obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu 7,69% 0
Sprzedawcy lanowanie i organizacja prac
(konsultanci) w \F/)v’rosnej ° japracy 7,69% 0
cenfrach przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé,
sprzedazy kreatywnosé 7,69% 0
telefonicznej /
internetowej sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskdw 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
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Liczba

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

bezrobotnych -
stan na koniec
okresu
Elementarna Brakujgce umiejetnosci i Odsetek wskazan sprawozdawczego
grupa zawodow uprawnienia odpowiedzi ,tak”
zarzgdzanie ludzmi / 7 69% 0
przywddziwo o7
obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu 7.69% 0
planowanie i organizacja pracy 7 69% 0
wiasnej o
przedsiebiorczos¢, inicjatywnose,
kreatywnosé 7.69% 0
Sprzedawcy — . .
sklepowi sprawnos¢ psychofizycznaii
(ekspedienci) | Psychomotoryczna 7.69% 0
wspotpraca w zespole 7.69% 0
wykonywanie obliczen 7.69% 0
komunikacja ustna /
komunikatywno$é 3.85% 0
znajomose jezykdw obcych 3,85% 0
planowanie i organizacja pracy 3.91% 0
wiasnej i
wykonywanie obliczen 3,32% 0
czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku polskim 3.19% 0
komunikacja ustna /
komunikatywno$é 3.19% 0
obstuga komputerai
wykorzystanie Internetu 3.19% 0
) sprawno$¢ psychofizyczna i
Ogotem (bez | psychomotoryczna 3,19% 0
wzgledu na
zawéd) znajomose jezykdw obcych 2.60% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnose,
kreatywnosé 2,48% 0
wspotpraca w zespole 2,48% 0
wyszukiwanie informaciji, analiza i
wycigganie wnioskdw 2,48% 0
obstuga, montaz i naprawa
urzgdzen technicznych 1.89% 0
zarzgdzanie ludzmi / 0.59% 0
przywodztwo e

Najczesciej wykorzystywane przez pracodawcdw sposoby poszukiwania nowych
pracownikéw to korzystanie z polecenia znajomych (20,95%), analiza ofert przychodzgcych do
firmy (19,64%) oraz zamieszczanie ofert w Powiatowych Urzedach Pracy (17,71%). Szczegbtowy

wykaz sposobdw poszukiwania pracownikdw zaprezentowano na rysunku 7.
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Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczgcych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow

z polecenia znajomych 20,95%

analiza ofert przychodzgcych do firmy,
sami sie zgtaszajqg
ogtoszenia w Powiatowych Urzedach
Pracy

19.64%
17.71%
praktykanci, stazysci zostajg pracownikami 13,54%

ogtoszenia w Internecie 11,53%
ogtoszenia w prasie 6,18%
inne 3.81%
poprzez targi pracy 3.63%

ogtoszenia w szkotach 1,09%

zaangazowana jest specjalna firma

rekrutujgca 1.00%

ogtoszenia przed zaktadem pracy 0.921%

Oferty pracy, ktére pracodawcy zgtaszajg do Powiatowych Urzeddw Pracy, stanowig
najczesciej od 1 do 10% ogdtu ofert pracy w danym przedsiebiorstwie. Nierzadko odsetek ten

miesci sie takze w przedziale 76-100%.

Rysunek 8. Analiza odsetka ofert zgtaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy

50,00
45,00
40,00
35,00
30,00
25,00 20,49
20,00
15,00
10,00
5.00 3.09 2,56

0.00

44,67

29,20

Wskaznik struktury

1-10% 11-25% 26-50% 51-75% 76-100%

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP
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Na podstawie wynikdw przeprowadzonych badah mozna wnioskowaé, ze za
posrednictwem Powiatowych Urzeddw Pracy, pracodawcy najczesciej poszukujg
pracownikéw w zawodach: Pracownik ochrony fizycznej, Ksiegowy, Administrator baz danych,
Laborant chemiczny, Murarz, Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, Pomocniczy
robotnik budowlany, Pozostali technicy sieci internetowych, Pracownik socjalny, Technik
handlowiec*, Tester oprogramowania komputerowego. Szczegdtowy wykaz zawodow
zaprezentowano w tabeli 12. Wskaznik struktury, po uprzednim przewazeniu obserwacii, zostat
obliczony jako: udziat liczby wskazan danej odpowiedzi w ogdlnej liczbie respondentdw, ktdrzy
odpowiedzieli na zadane pytanie.

Tabela 12. Zawody, w ktdérych pracodawcy najczesciej zgtaszajq oferty pracy do Powiatowych
Urzedoéw Pracy

Pracownik ochrony fizycznej 8.03%
Ksiegowy 5.01%
Administrator baz danych 3.70%
Laborant chemiczny 3.70%
Murarz 3.70%
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 3.70%
Pomocniczy robotnik budowlany 3.70%
Pozostali technicy sieci internetowych 3.70%
Pracownik socjalny 3.70%
Technik handlowiec* 3.70%
Tester oprogramowania komputerowego 3.70%
Sprzedawca* 3.69%
Operator sprzetu ciezkiego 3.34%
Pedagog 2,86%
Programista aplikacji 2,69%
Kierowca samochodu ciezarowego 2,02%
Pedagog specjalny 2,02%
Pozostaty sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp 2,02%
Specjalista do spraw sprzedazy 2,02%
Terapeuta zajeciowy* 2,02%
Ekspedient w punkcie ustugowym 1.67%
Fakturzystka 1.67%
Geofizyk 1.67%
Inzynier telekomunikacii 1,67%
Kierowca samochodu dostawczego 1,67%
Krawiec* 1.67%
Magazynier 1.67%
Mechanik samochoddw osobowych 1,67%
Ogrodnik terendw zieleni 1,67%
Pozostali sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy 167%
telefonicznej / internetowej '

Specjalista do spraw kadr 1,67%
Specijalista do spraw rachunkowosci 1.67%
Technik administraciji* 1.67%
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Niniejsza cze$¢ prognostyczna monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych

zostata oparta na wynikach badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

Na podstawie wynikow przeprowadzonego badania mozna stwierdzi¢, iz w przypadku
61,25% podmiotdw gospodarczych nie przewiduje sie zmian zatrudnienia w 2016 roku.
Prawdopodobny wzrost zatfrudnienia nastgpi w przypadku 32,48%, z kolei spadek

zadeklarowato 6,28% przedstawicieli podmiotdw gospodarczych.

Rysunek 9. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

32,48% 61.25% nie zmieni sie
’ (o]
7 " zmniejszy sie

zwiekszy sie

6,28%

W przedsiebiorstwach planujgcych zmniejszenie zatrudnienia w 2016 roku, bedzie to
najczescie] zmiana na poziomie 1-10%. Z kolei w podmiotach zamierzajgcych zatrudnic

nowych pracownikdw, w wiekszosci przypadkdw zmiana wyniesie od 1 do 10%.

Rysunek 10. Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach w
2016 roku

nie zmieni sie 61,25%

zmniejszy sie: 1-10% 3.96%

zmniejszy sie: 11-20% 1,16%

zmniejszy sie: 21-30% 1,16%
zwiekszy sie: 1-10% 12,08%

zwiekszy sie: 11-20% 7.67%

zwiekszy sie: 21-30% 2,31%

zwiekszy sie: powyzej 30% 10,42%
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Na ponizszym rysunku zaprezentowano wskaznik prognozy zatrudnienia netto wedtug
wielkich grup zawoddw w 2016 roku. Ujemna warto$¢ wskaznika oznacza, ze odsetek firm
deklarujgcych redukcje liczby pracujgcych przewyzsza odsetek przedsiebiorstw, ktore
zadeklarowaty jej zwiekszenie. Z kolei dodatnie wartodci wynikajg z prognozowanej poprawy
sytuacji. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogdtem przyjgt warto$¢ 26,20%, co
oznacza, ze pracodawcy czesciej planujg zatrudnianie pracownikéw, anizeli dokonywanie
redukciji personelu. Zgodnie z ponizszym rysunkiem, korzystnej sytuacji na rynku pracy mozna
spodziewac sie w przypadku nastepujgcych grup zawoddw: Pracownicy ustug i sprzedawcy,
specjalisci, Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, Technicy i inny $redni personel, Operatorzy
i monterzy maszyn i urzgdzen, Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, pracownicy biurowi oraz
Pracownicy przy pracach prostych. Warto$¢ wskaznika rowna 0,00 oznacza, ze odsetek
podmiotéw planujgcych zwiekszenie zatrudnienia jest taki sam, jok odsetek podmiotdw
planujgcych redukcje personelu, bgdz w podmiotach nie przewiduje sie w zmian

w zatrudnieniu.

Rysunek 11. Prognozowany wskaznik zatrudnienia nefto dla wielkich grup zawodéw w 2016
roku
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Wielkie grupy zawoddw

Na podstawie wynikdéw przeprowadzonych badanh stwierdzono, ze w 2016 roku firmy
najczescie] majq zamiar zatrudni¢ pracownikdw w zawodach: Pracownik ochrony fizycznej,
Administrator baz danych, Operator sprzetu ciezkiego, Pomocniczy robotnik budowlany oraz
Technik handlowiec*. Szczegdtowy wykaz odpowiedzi zaprezentowano w tabeli 13. Wskaznik
struktury, po uprzednim przewazeniu obserwaciji, zostat obliczony jako: udziat liczby wskazan

danej odpowiedzi w ogdlnej liczbie respondentdéw, ktdrzy odpowiedzieli na zadane pytanie.
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Tabela 13. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudniaé pracownikéw w nadchodzgcym

roku
Zawoéd Wskaznik struktury ‘
Pracownik ochrony fizycznej 11,50%
Administrator baz danych 5,30%
Operator sprzetu ciezkiego 5,30%
Pomocniczy robotnik budowlany 5,30%
Technik handlowiec* 5,30%
Programista aplikacji 3.85%
Sprzedawca* 3.84%
Asystent nauczyciela przedszkola 2,89%
Kierowca samochodu ciezarowego 2.89%
Pomoc kuchenna 2,89%
Sekretarka 2,89%
Specjalista do spraw sprzedazy 2.89%
Terapeuta zajeciowy* 2,89%
Wozny 2,89%
Technik administracji* 2,64%
Blacharz samochodowy* 2,40%
Fakturzystka 2,40%
Inzynier telekomunikacii 2,40%
Kierowca samochodu dostawczego 2,40%
Ksiegowy 2,40%
Lekarz weterynarii 2,40%
Nauczyciel w placéwkach pozaszkolnych 2,40%
Ogrodnik* 2,40%
Rejestratorka medyczna 2,40%
Technik prac biurowych* 2,40%
Technolog robét wykonhczeniowych w budownictwie 2,40%

W tabeli 14 zaprezentowane zostaty umiejetnoscii cechy potencjalnych pracownikdw,

jakie sq istotne dla pracodawcdodw. Wskaznik struktury, po uprzednim przewazeniu obserwacii,

zostat obliczony jako: udziat liczby wskazan danej odpowiedzi w ogdlnej liczbie respondentéw,

ktérzy odpowiedzieli na zadane pytanie.

Tabela 14. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych

pracownikéw, ktérych firma planuje zatrudnié

Wskaznik struktury

Zawod Umiejetnosci i cechy odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim 6.25%
Administrator baz doswiadczenie zawodowe 6.25%
danych - .
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury

odpowiedzi

wspdtpraca w zespole 6.25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie
whnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim 6,25%
doéwiadczenie zawodowe 6,25%
Asystent nauczyciela komunikacja ustna / komunikatywnose 6,25%
przedszkola planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnose 6.25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspobtpraca w zespole 6.25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc 6.25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych 6,25%
Blacharz planowanie i organizacja pracy wiasnej 6.25%
samochodowy* — ——— — —
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosce 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspobtpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Fakturzystka planowanie i organizacja pracy wiasne; 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6.25%
wspdtpraca w zespole 6.25%
wykonywanie obliczenh 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6.25%
whnioskdw o
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych 6,25%
Kierowca samochodu  [nianowanie i organizacja pracy wiasnej 6.25%
dostawczego — PRI — 77
przedsiebiorczos$e, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
. czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
Ksiegowy jezyku polskim 6,25%
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Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury

odpowiedzi

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doéwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczod¢, inicjatywnose, kreatywnosc 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczenh 6,25%

wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie
whnioskow 6.25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6.25%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w

jezyku polskim 6.25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Lekarz weterynarii planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnose, kreatywnose 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whioskdw 6.25%
wyuczony zawdd 6,25%
zarzqdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w

jezyku polskim 6.25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Nauczyciel w przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
placéwkach sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6.25%
pozaszkolnych wspotpraca w zespole 6.25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whioskow 6.25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzqdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Ogrodnik* przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6.25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
Oper-clt_or. sprzetu .czy’fsnie zlek;rozumieniem i pisanie tekstéw w 6.25%

ciezkiego J€ZykU pPOIskim
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Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury

odpowiedzi

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doéwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnosé¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczenh 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnose 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pomoc kuchenna przedsiebiorczos¢, inicjatywnose, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim 6.25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
Pomochniczy robotnik obs’rugo, montaz i naprawa urzgdzeh
budowlany technicznych 6.25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim 6.25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych 3.13%
Prucoyvnik oc-hrony planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
fizycznej przedsiebiorczo$¢, inicjatywnose, kreatywnose 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw 6.25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
Programista aplikacji 6,25%

jezyku polskim
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Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury

odpowiedzi

doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6.25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie
whioskow 6.25%
znajomosé jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim 6.25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
Rejestratorka medyczna obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnose, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim 6.25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych 6,25%
sekretarka planowanie i organizacja pracy wtasnej 6.25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnose, kreatywnose 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whioskow 6.25%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomose jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w
jezyku polskim 1.95%
dodatkowe uprawnienia 1,95%
Sprzedawca* doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,95%
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Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury

odpowiedzi

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnose, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczenh 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie
whioskow 3.90%
wyuczony zawdd 1,95%
wywieranie wptywu 3,90%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim 6.25%
dodatkowe uprawnienia 3,42%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Technik administracji* | Przedsiebiorczos¢, inicjatywno$e, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whioskdw 3.42%
wyuczony zawdd 3.42%
wywieranie wptywu 2,83%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim 6.25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Technik prac biurowych® przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie
whioskow 6.25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6.25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Technolog robét obstuga, montaz i naprawa urzgdzen
wykonczeniowychw | technicznych 6.25%
budownictwie
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury

odpowiedzi

wspdtpraca w zespole 6.25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim 6.25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Terapeuta zajeciowy* przedsiebiorczod¢, inicjatywnose, kreatywnosc 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie
whnioskow 6.25%
wyuczony zawdd 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
i planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Wozny przedsiebiorczo$¢, inicjatywnose, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim 5.35%
dodatkowe uprawnienia 3.39%
doswiadczenie zawodowe 5,47%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 5.92%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,54%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych 2,40%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,10%
Ogélenr: (Z?;\?;ézigledu przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,02%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,17%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,15%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whioskow 4.84%
wyuczony zawdd 4,54%
wywieranie wptywu 2,91%
zarzqdzanie ludzmi / przywddztwo 2.31%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,29%
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Podsumowanie

Na koniec grudnia 2015 roku, liczba zarejestrowanych bezrobotnych w miescie
Tarnobrzeg wyniosta 2351. Dokonujgc pordwnania z analogicznym okresem  roku

poprzedzajgcego, dostrzega sie spadek liczby bezrobotnych o 398 oséb.

Analiza struktury bezrobotnych wykazata, ze nagjliczniejszg grupe wedtug stanu na
koniec grudnia 2015 roku, reprezentowali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (544 osoby),
specjalisci (474 osoby), pracownicy ustug i sprzedawcy (460 osdb) oraz technicy i inny sredni
personel (370 oséb). Najwiekszy naptyw osdb bezrobotnych w 2015 roku miat miejsce réwniez
w  przypadku wskazanych grup zawoddw. Anadliza ofert pracy zamieszczanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz na portalach intfernetowych wykazata, ze w 2015 roku
najwiekszy naptyw ofert pracy dotyczyt zawoddw takich jak: pracownicy ustug i sprzedawcy
(tacznie 362 oferty pracy), technicy i inny $redni personel (tacznie 257 ofert pracy) oraz

robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (tgcznie 259 ofert pracy).

Zawody maksymalnie deficytowe, czyli takie, ktére w 2015 roku wyrdznity sie brakiem
0sdb bezrobotnych, to m. in.: Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani, Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy, Kierownicy w handlu
detalicznym i hurtowym, Kierownicy do spraw strategii i planowania, Uktadacze towaréw na
pdtkach, Kierownicy do spraw budownictwa, Specjalisci do spraw szkolen zawodowych
i rozwoju kadr, Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center), Mistrzowie
produkciji w przemysle przetwdrczym, Organizatorzy konferencii i imprez, Szklarze, Operatorzy
urzgdzen pakujgcych, znakujgcych i urzgdzen do napetniania butelek, Programisci aplikacji,
Operatorzy urzqgdzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni, Opiekunowie

zwierzgt domowych i pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami.

Do zawoddw deficytowych zaliczono natomiast:
> Agentdw sprzedazy bezposredniej,

> Instruktorow fitness i rekreacji ruchowej,

A\

Doradcdw finansowych i inwestycyjnych,

A\

Recepcjonistdw (z wytgczeniem hotelowych),

Y

Monterow gdzie indziej niesklasyfikowanych.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe, czyli takie, dla ktérych nie zgtoszono zadnych ofert
pracy w 2015 roku, to:
> Rolnicy produkciji roslinnej i zwierzecej,
» Technicy gdérnictwa, metalurgii i pokrewni,

» Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni,
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Artysci plastycy,

Zamiatacze i pokrewni,
Introligatorzy i pokrewni,
Kaletnicy, rymarze i pokrewni,

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobdw z drewna.

W3réd zawoddw nadwyzkowych znalazty sie natomiast:

>

YV V V V V V V V

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzenh dzwigowo-transportowych i pokrewni,
Fryzierzy,

Technicy fizjoterapii i masazysci,

Monterzy izolaciji,

Tapicerzy i pokrewni,

Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne,

Pomoce kuchenne,

Magazynierzy i pokrewni,

Pracownicy obstugi fechnicznej biur, hoteli i innych obiektow.

Wyniki badan przeprowadzonych z przedsiebiorstwami funkcjonujgcymi w miescie

Tarnobrzeg wykazaty, ze wzrost zatrudnienia w 2015 roku nastgpit w przypadku 26,94%

podmiotdéw, natomiast spadek — w przypadku 13,94%. Na podstawie uzyskanych wynikdw

obliczony zostat wskaznik zatrudnienia netto, ktéry przyjat wartos¢ 13,00, co oznacza, ze

sytuacja na rynku pracy polepszyta sie, bowiem odsetek podmiotdéw zwiekszajgcych

zatrudnienie, przewyzszyt odsetek podmiotéw dokonujgcych redukcii personelu.

Na podstawie wynikdw przeprowadzonego badania mozna stwierdzi¢, iz w przypadku

61,25% podmiotéw gospodarczych funkcjonujgcych w miescie Tarnobrzeg nie przewiduje sie

zmian zatfrudnienia w 2016 roku. Prawdopodobny wzrost zatrudnienia nastgpi w przypadku

32,48% podmiotdw, natomiast spadek zadeklarowato 6,28% przedsiebiorcodw.
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INFORMACIJA SYGNALNA

Sekcja Zaklasyfikowanie

DEFICYT

ROWNOWAGA

NADWYZKA

zawéd
maksymalnie
deficytowy

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
W powiecie m. Tarnobrzeg
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Grupa elementarna
Kontrolerzy (sterowniczy) procesdw przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Uktadacze towardw na pdtkach

Kierownicy do spraw budownictwa

Specijalisci do spraw szkoleh zawodowych i rozwoju kadr

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Mistrzowie produkciji w przemysle przetwdrczym

Operatorzy urzgdzeh pakujgcych, znakujgcych i urzgdzeh do
napetniania butelek

Organizatorzy konferenciji iimprez

Szklarze

Operatorzy urzgdzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i
pokrewni

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujgcy sie
zwierzetami

Programiéci aplikaciji

zawéd deficytowy

Agenci sprzedazy bezposredniej

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych)

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

. ZCIWOd. Projektanci i administratorzy baz danych
zrownowazony
Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzenh dzwigowo-transportowych i
pokrewni
Fryzjerzy
Technicy fizjoterapii i masazysci
zawéd Monterzy izolaciji
nadwyzkowy Tapicerzy i pokrewni
Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne
Pomoce kuchenne
Magazynierzy i pokrewni
Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektoéw
Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej
Technicy goérnictwa, metalurgii i pokrewni
Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
zawéd Artysci plastycy
maksymalnie Zamiatacze i pokrewni
nadwyzkowy Introligatorzy i pokrewni

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkciji wyrobdw z
drewna
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Zatgcznik 1. Rynek pracy

Tabela 15. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodéw

Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Bezrobotni Naptyw ofert. Mierniki
dfugotrwale | pracy w okresie < .
Srednio | . )
Odsetek - Srednio Deficyt/
K L Odsetek ofert | wolnych miesige miesiecz réwnowaga/
Wielkie grupy stan stan . L zna : .
EEEIE naptyw | odptyw na na udziat w % do stan na subsydiowanych | miejsc fetm || liczba wskaznik wskaznik wskaznik nadwyzka*
d w w R R ogotem koniec PUP | Internet (%) pracy Serals ofert dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci
okresie | okresie foncaelice bezrobotnych okresu (%) pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych
okresu | okresu otnych
0 | SItY ZBROJNE 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 -
1 | KIEROWNICY 4 4 6 0 0,00 3 18 46 3,13 4,19 5 7 0,72 50,00 1,00 deficyt
2 | SPECJALISCI 755 786 474 44 9,28 248 136 59 16,92 12,77 522 18 28,62 52,32 1,04 -
TECHNICY | INNY
3 SREDNI PERSONEL 441 517 370 18 4,86 235 240 18 24,42 16,90 430 26 16,87 63,51 1,17 -
PRACOWNICY
4 co ¢ 51 58 60 2 3,33 45 140 0 65,00 9,17 61 12 5,19 75,00 1,14 -
BIUROWI
PRACOWNICY
5 | UStUGI 424 448 460 19 4,13 286 361 2 47,93 23,77 411 52 7,86 62,17 1,06 -
SPRZEDAWCY
ROLNICY,
6 | OGRODNICY, 26 24 34 1 2,94 21 0 0 0,00 31 0 61,76 0,92 -
LESNICY | RYBACY
ROBOTNICY
7 | PRZEMYStOWI | 521 612 544 7 1,29 362 258 1 15,44 16,96 573 30 19,38 66,54 1,17 -
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
MONTERZY
8 MASZYN | 74 88 89 0 0,00 53 105 0 20,95 6,88 90 20 4,56 59,55 1,19 -
URZADZEN
PRACOWNICY
9 | WYKONUJACY 93 101 113 1 0,88 71 143 0 33,57 9,36 97 13 7,52 62,83 1,09 -
PRACE PROSTE
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Tabela 16. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodoéw

Bezrobotni REER Gl
Bezrobotni ogdtem Bezrobotni absolwenci pracy w Mierniki
dtugotrwale .
Gl Srednio | Srednio
Odsetek Odsetek o . )
miesigcz | miesiecz Deficyt/
Elementarne grupy ofert wolnych . R ,
Kod Jawodéw . . subsvdiow mieisc na liczba | na liczba L. L. L. réwnowaga/
naptyw | odptyw | stanna | stanna udziat w % do stan na koniec Intern Y/ ° ] ¢ bezrobo i wskaznik wskaznik wskaznik nadwyzka*
w w koniec koniec ogotem okresu PUP - anych (%) | pracy (%) tnych pracy dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci
okresie | okresie | okresu okresu bezrobotnych ofert pracy bezrobocia bezrobotnych
Zawodowi
1114 | dddtacze 0 0 0 0 0 1] o | 10000 | 007 | 000 | 008 0,00 max deficyt
organizacji
cztonkowskich
Kierownicy do
1212 | spraw zarzadzania 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,07 0,00 0,08 0,00 max deficyt
zasobami ludzkimi
Kierownicy do
1213 | spraw strategii i 0 0 0 0 0 0 16 0,00 1,05 0,00 1,33 0,00 max deficyt
planowania
Kierownicy do
1221 | spraw marketingu i 0 0 0 0 0 9 1 10,00 0,66 0,00 2,83 0,00 max deficyt
sprzedazy
Kierownicy do
1323 | spraw 0 0 0 0 0 2 11 0,00 0,85 0,00 1,08 0,00 max deficyt
budownictwa
Kierownicy w
i jach .
1346 | MStytugach 0 0 0 0 0 0| 2 0,00 013 | 000 | 017 0,00 max deficyt
finansowych i
ubezpieczeniowych
Kierownicy w
1420 | handlu detalicznym 0 1 0 0 0 5 16 0,00 1,38 0,00 1,75 0,00 max deficyt
i hurtowym
2287 | Farmaceud 0 0 0 0 0 1| 0 0,00 0,07 0,00 | 0,08 0,00 max deficyt
specjalisci
2294 | Audiofonolodzy i 0 0 0 0 0 1| 0 | 100,00 0,07 0,00 | 0,08 0,00 max deficyt
logopedzi
241 | Doradey finansowii) 1 0 0 0 50| o 0,00 328 | 067 | 417 0,16 deficyt
inwestycyjni
Specjalisci do
2424 | SPraW szkoled 0 1 0 0 0 2 | 1 0,00 0,85 0,00 | 1,08 0,00 max deficyt
zawodowych i
rozwoju kadr
2514 :;‘l’li;"‘c:?'sc' 0 0 0 0 0 2 | 1 0,00 0,20 0,00 | 0,25 0,00 max deficyt
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Bezrobotni

Naptyw ofert

Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci pracy w Mierniki
dtugotrwale .
okresie Srednio | Srednio
Odsetek Odsetek . . .
miesigcz | miesiecz Deficyt/
Elementarne grupy ofert wolnych . R ,
Kod Jawodéw naph dot . . subsvdiow mieisc na liczba | na liczba L. L. L. réwnowaga/
ptyw | odptyw | stanna | stanna udziat w % do stan na koniec Intern Y/ ° ] ¢ bezrobo i wskaznik wskaznik wskaznik nadwyzka*
w w koniec koniec ogotem okresu PUP - anych (%) | pracy (%) tnych pracy dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci
okresie | okresie | okresu okresu bezrobotnych ofert pracy bezrobocia bezrobotnych
Projektanci i réwnowag
2521 | administratorzy 1 1 0 0 0 1 1 50,00 0,13 0,17 0,17 1,00 1,00
baz danych a
Administratorzy
2522 | systeméw 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,07 0,00 0,08 0,00 max deficyt
komputerowych
2641 | Uiteraciiinni. 0 0 0 0 0 1| 0 | 100,00 0,07 0,00 | 0,08 0,00 max deficyt
autorzy tekstow
2g51 | Aryeeiplastycy 3 2 4 0 0,00 3 ol o 000 | 300 | 000 75,00 0,67 max
nadwyzka
Technicy
3117 |Bormetwa, 5 4 8 0 0,00 5 ol o 000 | 783 | 000 62,50 0,80 max
metalurgii i nadwyzka
pokrewni
Mistrzowie
312 | Produkdiw 0 0 0 0 0 3 1 0,00 0,26 0,00 | 0,33 0,00 max deficyt
przemysle
przetwdrczym
Operatorzy
urzadzen do
3132 | spalania odpaddw, 0 0 0 0 0 3 0 100,00 0,20 0,00 0,25 0,00 max deficyt
uzdatniania wody i
pokrewni
Kontrolerzy
(sterowniczy)
3139 | Procesow 0 0 0 0 0 4| o 0,00 2,63 0,00 | 3,33 0,00 max deficyt
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Technicy
3254 | fizjoterapii i 6 4 3 2 66,67 2 2 0 0,00 0,13 2,67 0,17 16,00 66,67 0,67 nadwyzka
masazysci
Dealerzy i maklerzy
3311 | aktywow 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,07 0,00 0,08 0,00 max deficyt
finansowych
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Bezrobotni

Naptyw ofert

Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci pracy w Mierniki
dtugotrwale .
okresie Srednio | Srednio
Odsetek Odsetek . . .
Elementarne grupy ofert wolnych m|e§|ecz mle.5|e;cz ,Deflcyt/
Kod Jawodéw naph dot . . subsvdiow mieisc na liczba | na liczba L. L. L. réwnowaga/
ptyw | odptyw | stanna | stanna udziat w % do stan na koniec Intern Y/ ° ] ¢ bezrobo i wskaznik wskaznik wskaznik nadwyzka*
w w koniec koniec ogotem okresu PUP - anych (%) | pracy (%) tnych pracy dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci
okresie | okresie | okresu okresu bezrobotnych ofert pracy bezrobocia bezrobotnych
Organizatorzy
3332 | konferencjii 0 0 0 0 0 4 0 100,00 0,26 0,00 0,33 0,00 max deficyt
imprez
Agenci i
3334 | administratorzy 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,07 0,00 0,08 0,00 max deficyt
nieruchomosci
3341 | Kierownicy biura 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,07 0,00 0,08 0,00 max deficyt
Sekretarze
3344 | medyczni i 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,07 0,00 0,08 0,00 max deficyt
pokrewni
Instruktorzy fitness
3423 | irekreacji 1 1 0 0 0 25 0 12,00 1,64 0,08 2,08 0,04 1,00 deficyt
ruchowej
Windykatorzy i .
4214 . 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,07 0,00 0,08 0,00 max deficyt
pokrewni
Pracownicy
centrow obstugi
4222 | telefonicznej 0 0 0 0 0 11 0 45,45 0,72 0,00 0,92 0,00 max deficyt
(pracownicy call
center)
Recepcjonisci (z
4226 | wytaczeniem 0 1 0 0 0 5 0 100,00 0,33 0,08 0,42 0,20 deficyt
hotelowych)
4321 ';"oakgrza’:;e"y' 17 16 13 0 0,00 9 39| 0 30,77 2,56 13,17 | 3,25 4,05 69,23 0,94 nadwyzka
4411 E."".’°°“'°y. 0 0 0 0 0 1] 0 | 100,00 | 0,07 0,00 | 0,08 0,00 max deficyt
iblioteczni
Kodowacze,
4413 | korektorzy i 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,07 0,00 0,08 0,00 max deficyt
pokrewni
4414 | TEChnicy archiwisci 0 0 0 0 0 1] o 100,00 0,07 0,00 | 0,08 0,00 max deficyt
i pokrewni
5141 | Fryzjerzy 45 43 40 4 10,00 26 19 0 26,32 1,25 35,92 1,58 22,68 65,00 0,96 nadwyzka
Pracownicy obstugi
5157 | technicznej biur, 1 0 1 0 0,00 1 4| o 100,00 0,26 042 | 0,33 1,25 100,00 0,00 nadwyzka
hoteli i innych
obiektow
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Bezrobotni

Naptyw ofert

Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci pracy w Mierniki
dtugotrwale .
okresie Srednio | Srednio
Odsetek Odsetek . . .
Elementarne grupy ofert wolnych m|e§|ecz mle.5|e;cz 2 Deficyt/
Kod Jawodéw naph dot . . subsvdiow mieisc na liczba | na liczba L. L. L. réwnowaga/
ptyw | odptyw | stanna | stanna udziat w % do stan na koniec Intern Y/ ° ] ¢ bezrobo i wskaznik wskaznik wskaznik nadwyzka*
w w koniec koniec ogotem okresu PUP - anych (%) | pracy (%) tnych pracy dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci
okresie | okresie | okresu okresu bezrobotnych ofert pracy bezrobocia bezrobotnych
Opiekunowie
zwierzat
5164 | domowychi 0 0 0 0 0 3| 0 100,00 0,20 0,00 | 0,25 0,00 max deficyt
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami
5243 | ABend sprzedaty 0 1 0 0 0 6 | 1 0,00 0,46 017 | 558 0,03 deficyt
bezposredniej
5312 | Asystend 0 0 0 0 0 1] o 100,00 0,07 0,00 | 0,08 0,00 max deficyt
nauczycieli
Rolnicy produkgji max
6130 | roslinneji 18 17 24 1 4,17 15 0 0 0,00 21,67 0,00 62,50 0,94 .
) ) nadwyzka
zwierzecej
Monterzy
7117 | budownictwa 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,07 0,00 0,08 0,00 max deficyt
wodnego
7124 | Monterzy izolacji 1 0 5 0 0,00 4 4 0 0,00 0,26 3,83 0,33 11,50 80,00 0,00 nadwyzka
7125 | Szklarze 0 0 0 0 0 4 0 0,00 0,26 0,00 0,33 0,00 max deficyt
Monterzy i
konserwatorzy
7127 | instalacji 0 0 0 0 0 2 0 100,00 0,13 0,00 0,17 0,00 max deficyt
klimatyzacyjnych i
chtodniczych
Introligatorzy i max
7323 pokrewni 1 0 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,17 0,00 66,67 0,00 nadwyzka
Robotnicy
7521 | przygotowujacy 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,07 0,00 0,08 0,00 max deficyt
drewno i pokrewni
Ustawiacze i
operatorzy maszyn max
7523 | do obrobki i 1 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,67 0,00 100,00 0,00 .
produkcji wyrobdow nadwyzka
z drewna
7534 ;f‘)z'f:ﬂ' 1 0 1 0 0,00 1 1| o | 10000 | 0,07 092 | 0,08 11,00 100,00 0,00 nadwyzka
Kaletnicy, rymarze i max
7537 pokrewni 1 0 2 0 0,00 2 0 0 0,00 1,83 0,00 100,00 0,00 nadwyzka
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Kod

Elementarne grupy
zawodow

Bezrobotni ogétem

Bezrobotni absolwenci

Bezrobotni
dtugotrwale

Naptyw ofert
pracy w
okresie

naptyw

w

okresie

odptyw

okresie

stan na
w koniec
okresu

stan na
koniec
okresu

udziat w % do
ogotem
bezrobotnych

stan na koniec
okresu

Intern

PUP 5

Odsetek
ofert
subsydiow
anych (%)

Odsetek
wolnych
miejsc
pracy (%)

Srednio
miesiecz
na liczba
bezrobo
tnych

Srednio

miesigcz

na liczba
ofert
pracy

Mierniki

wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemie$lnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,07

0,00

0,08

0,00

max deficyt

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek

0,00

0,26

0,00

0,33

0,00

max deficyt

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,13

0,08

0,17

0,50

deficyt

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

5,17

0,00

66,67

0,83

max
nadwyzka

8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn
i urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

0,00

0,13

4,50

0,17

27,00

80,00

0,50

nadwyzka

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe, hotelowe
i pokrewne

21

20

30

0,00

21

51 0

62,75

3,35

26,25

5,25

5,00

70,00

0,95

nadwyzka

9334

Uktadacze
towardéw na
pétkach

15 0

0,00

0,98

0,00

1,25

0,00

max deficyt

9412

Pomoce kuchenne

0,00

11 0

27,27

0,72

4,42

0,92

4,82

62,50

0,83

nadwyzka

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

0,00

2,50

0,00

100,00

0,50

max
nadwyzka

9623

Odczytujacy liczniki
i wybierajacy

100,00

0,07

0,00

0,08

0,00

max deficyt
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Naptyw ofert
Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci pracy w Mierniki
okresie < . p .
Odsetek Odsetek Sr.ed.nlo Sr.ed.mo .
miesigcz | miesiecz Deficyt/
Elementarne grupy ofert wolnych . R ,
Kod Jawodéw . . subsvdiow mieisc na liczba | na liczba L. L. L. réwnowaga/
naptyw | odptyw | stanna | stanna udziat w % do Intern Y/ ° ) ¢ bezrobo i wskaznik wskaznik wskaznik nadwyzka*
w w koniec koniec ogotem PUP - anych (%) | pracy (%) tnych pracy dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci
okresie | okresie | okresu okresu bezrobotnych ofert pracy bezrobocia bezrobotnych
monety z
automatéw
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Zalqgcznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku

Liczba absolwentow w roku
szkolnym poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsrdd absolwentéw (%)

Nazwa szkoty sprawozdawczy
STET posiadajacy tytut | koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM.STANISEAWA STASZICA W 3 3
KRAKOWIE
AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA PItSUDSKIEGO W 1
WARSZAWIE
ALMAMER SZKOtA WYZSZA W WARSZAWIE 1 1
I NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH W
TARNOBRZEGU A 172 5 1 2,91% 0,58%
I NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE BHP DLA
DOROStYCH W TARNOBRZEGU
| NIEPUBLICZNE UZUPENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStLYCH W TARNOBRZEGU
I NIEPUBLICZNE UZUPEENIAJACE TECHNIKUM ELEKTRYCZNE DLA
DOROStYCH W TARNOBRZEGU
| SPOLECZNE LICEUM 64 3 4,69%
| TECHNIKUM INFORMATYCZNE
11l NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALC/—\CE DLA DOROSLYCH W
TARNOBRZEGU
IV NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W
TARNOBRZEGU
KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI JANA PAWLA I 7 4
KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTAI'_C/-\CE IM. Bt. JANA PAWLA II
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 157 1 0,64%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStLYCH 1
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W OPATOWIE 1
LICEUM OG()LNOKSZTA’LCACE IM. MIKOtAJA KOPERNIKA 238 3 1 1,26% 0,42%
LICEUM OG()LNOKSZTA’LCACE MISTRZOSTWA SPORTOWEGO SIARKA
W TARNOBRZEGU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W TRZCIANIE 1
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA AWANS 1
NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH "NOVA" 48 48
NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA MtODZIEZY "NOVA 7 7 1 14,29%
NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA W PROFESJONALNEJ SZKOLE
BIZNESU

56




Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok
sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow
wsrod absolwentéw (%)

ogoétem

posiadajacy tytut
zawodowy*

koniec grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

NIEPUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROStYCH
W TARNOBRZEGU

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH NR 2
W TARNOBRZEGU

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
TARNOBRZEGU

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W TARNOBRZEGU

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ADMINISTRACII

17

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ELEKTRYCZNE W
TARNOBRZEGU

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM INFORMATYCZNE

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM POJAZDOW
SAMOCHODOWYCH W TARNOBRZEGU

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM POLIGRAFII

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM TECHNIK POJAZDOW
SAMOCHODOWYCH

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE BUDOWNICTWA
W TARNOBRZEGU

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE FRYZJERSKIE DLA
DOROStYCH W TARNOBRZEGU

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE GEODEZYJNE DLA
DOROStYCH W TARNOBRZEGU

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE HOTELARSTWA

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE INFORMATYKI

30

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE LOGISTYKI

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE OCHRONY
SRODOWISKA

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE ORGANIZACII
REKLAMY

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE UStUG
KOSMETYCZNYCH

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE W TARNOBRZEGU

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU W
TARNOBRZEGU

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM BUDOWNICTWA W TARNOBRZEGU

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM LOGISTYCZNE W TARNOBRZEGU

NIEPUBLICZNE UZUPELNIAJACE TECHNIKUM BUDOWNICTWA DLA
DOROStYCH W TARNOBRZEGU
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Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow
wsrod absolwentéw (%)

Nazwa szkoty sprawozdawczy
STET posiadajacy tytut | koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

NIEPUBLICZNE UZUPE£NIAJACE TECHNIKUM URZADZEN
SANITARNYCH DLA DOROSLYCH
NIEPUBLICZNE UZUPELNIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W TARNOBRZEGU
NIEPUBLICZNE UZUPE£NIAJACE TECHNIKUM BUDOWLANE DLA 17
DOROSLYCH
NIEPUBLICZNE UZUPE£NIAJACE TECHNIKUM FRYZJERSKIE DLA 7 1
DOROSLYCH
NIEPUBLICZNE UZUPE£NIAJACE TECHNIKUM GASTRONOMICZNE DLA
DOROStYCH
NIEPUBLICZNE UZUPELNIAJACE TECHNIKUM MECHANICZNE DLA
DOROStYCH
NIEPUBLICZNE UZUPE£NIAJACE TECHNIKUM POJAZDOW
SAMOCHODOWYCH DLA DOROStYCH W TARNOBRZEGU
PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA TECHNICZNO-EKONOMICZNA 1 1
IM.KS.BRONIStAWA MARKIEWICZA W JAROStAWIU
PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA IM.PROF.STANIStAWA 3 11
TARNOWSKIEGO W TARNOBRZEGU
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM KSZTALCENIA EUROPEJSKIEGO 1
"WIEDZA" W RZESZOWIE
POLICEALNA SZKOtA W TARNOBRZEGU
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W RZESZOWIE 1
POLICYJNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W TARNOBRZEGU 44 2 1 4,55% 2,27%
POLITECHNIKA RZESZOWSKA IM.IGNACEGO tUKASIEWICZA 4 3
POLITECHNIKA WARSZAWSKA 1
POLITECHNIKA tODZKA 1
POLITECHNIKA §WIETOKRZYSKA W KIELCACH 1 1
PROFESJONALNA SZKOtA BIZNESU 31 31 4 3 12,90% 9,68%
PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH 1
PRYWATNE TECHNIKUM FRYZJERSKIE W TARNOBRZEGU 9 6 2 22,22%
PRYWATNE UZUPEtNIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 1
DOROSLYCH
PRYWATNE UZUPEENIAJACE TECHNIKUM MECHANICZNE DLA 40 0
DOROSLYCH W TARNOBRZEGU
PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROStYCH W
TARNOBRZEGU
PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W
TARNOBRZEGU
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Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow
wsrod absolwentéw (%)

Nazwa szkoty sprawozdawczy
STET posiadajacy tytut | koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W TARNOBRZEGU 11 3 4 p 36,36% 18,18%
SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTAl’.C/—\CE 18
SZKOtA POLICEALNA
SZKOtA POLICEALNA - AKADEMIA KREOWANIA WIZERUNKU 21
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 6
TECHNIKUM 254 134 7 3 2,76% 1,18%
TECHNIKUM 4-LETNIE 58 41 4 6,90%
TECHNIKUM NR 7 1
TECHNIKUM UZUPE£NIAJACE
TECHNIKUM UZUPE£NIAJACE DLA DOROStYCH TOWARZYSTWA 33
WIEDZY POWSZECHNEJ W TARNOBRZEGU
UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KRAKOWIE 1
UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH 4 4
UNIWERSYTET KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE 1
UNIWERSYTET MARII CURIE-SKEtODOWSKIEJ W LUBLINIE 2 3
UNIWERSYTET PEDAGOGICZNY IM.KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ 1
W KRAKOWIE
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W LUBLINIE 2
UNIWERSYTET ROLNICZY IM.HUGONA KOttATAJA W KRAKOWIE 1 2
UNIWERSYTET RZESZOWSKI 2 5
UNIWERSYTET WARSZAWSKI 1
UNIWERSYTET §LASKI W KATOWICACH 1
UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
WSZECHNICA §WIETOKRZYSKA W KIELCACH 1
WYZSZA SZKOtA EDUKACII ZDROWOTNEJ | NAUK SPOtECZNYCH W 1
tODzZI
WYZSZA SZKOtA EKONOMII | INNOWACII W LUBLINIE 1
WYZSZA SZKOtA EKONOMII, PRAWA | NAUK MEDYCZNYCH 1
IM.PROF.EDWARDA LIPINSKIEGO W KIELCACH
WYZSZA SZKOtA HANDLOWA IM.BOLEStAWA MARKOWSKIEGO W
KIELCACH ! !
WYZSZA SZKOtA HUMANISTYCZNO-PRZYRODNICZA STUDIUM 1 )
GENERALE SANDOMIRIENSE W SANDOMIERZU
WYZSZA SZKOtA INFORMATYKI | ZARZADZANIA W RZESZOWIE 3 4
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 36 18 3 4 8,33% 11,11%
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Tabela 18. Liczba absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku (cd.)

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Liczba absolwentéw w roku szkolnym koriczacym sie w roku Liczba bezrobotnych . L, .
. absolwentow wsréd absolwentow
sprawozdawczym absolwentéw o
Nazwa szkoty (%)
. posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
ogotem
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM.STANISLAWA STASZICA )
W KRAKOWIE
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.STANIStAWA STASZICA W
1
LUBLINIE
I NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 134 5 3,73%

DOROStYCH W TARNOBRZEGU

I NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE BHP DLA
DOROStYCH W TARNOBRZEGU

I NIEPUBLICZNE UZUPE£NIAJACE TECHNIKUM ELEKTRYCZNE
DLA DOROStYCH W TARNOBRZEGU

| SPOtECZNE LICEUM 29

| TECHNIKUM INFORMATYCZNE

11l NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W TARNOBRZEGU

IV NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W TARNOBRZEGU

KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI JANA PAWtA I 4

KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. Bt. JANA 17

PAWLA I

KRAKOWSKA AKADEMIA IM.ANDRZEJA FRYCZA )

MODRZEWSKIEGO

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 193

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 36 3 8,33%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. MIKOtAJA KOPERNIKA 234 6 2,56%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE MISTRZOSTWA SPORTOWEGO

SIARKA W TARNOBRZEGU

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA AWANS 1

NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStLYCH "NOVA" 56 56 2 3,57%
NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA MEODZIEZY "NOVA 13 13 3 23,08%

NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA W PROFESJONALNEJ
SZKOLE BIZNESU

NIEPUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA DLA
DOROStYCH W TARNOBRZEGU
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Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym koriczacym sie w roku
sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentow
(%)

posiadajacy tytut

o
ogotem zawodowy*

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH
NR 2 W TARNOBRZEGU

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
TARNOBRZEGU

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ADMINISTRACII

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM POLIGRAFII

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM TECHNIK POJAZDOW
SAMOCHODOWYCH

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE
BUDOWNICTWA W TARNOBRZEGU

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE
FRYZJERSKIE DLA DOROStYCH W TARNOBRZEGU

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE
GEODEZYJNE DLA DOROStYCH W TARNOBRZEGU

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE
HOTELARSTWA

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE
INFORMATYKI

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE LOGISTYKI

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE OCHRONY
SRODOWISKA

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE
ORGANIZACJI REKLAMY

NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE UStUG
KOSMETYCZNYCH

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU W
TARNOBRZEGU

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM BUDOWNICTWA W
TARNOBRZEGU

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM LOGISTYCZNE W TARNOBRZEGU

NIEPUBLICZNE UZUPEtNIAJACE TECHNIKUM BUDOWLANE DLA
DOROStYCH

NIEPUBLICZNE UZUPEtNIAJACE TECHNIKUM FRYZJERSKIE DLA
DOROStYCH

PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA
IM.PROF.STANIStAWA TARNOWSKIEGO W TARNOBRZEGU

PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA W
SANDOMIERZU
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Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym koriczacym sie w roku
sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentow
(%)

posiadajacy tytut

o
ogotem zawodowy*

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

POLICEALNA SZKOtA W TARNOBRZEGU

12 12

2

16,67%

POLICYJNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W TARNOBRZEGU

30

13,33%

POLITECHNIKA KRAKOWSKA IM.TADEUSZA KOSCIUSZKI

POLITECHNIKA RZESZOWSKA IM.IGNACEGO tUKASIEWICZA

POLITECHNIKA SWIETOKRZYSKA W KIELCACH

PROFESJONALNA SZKOtA BIZNESU

23 23

RiRrlUw|p>

4,35%

PRYWATNE TECHNIKUM FRYZJERSKIE W TARNOBRZEGU

PRYWATNE UZUPE£NIAJACE TECHNIKUM MECHANICZNE DLA
DOROStYCH W TARNOBRZEGU

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA DLA
DOROStYCH W TARNOBRZEGU

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W
TARNOBRZEGU

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
TARNOBRZEGU

10 10

20,00%

PUBLICZNE TECHNIKUM GAZOWNICTWA W TARNOBRZEGU

SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

32

SZKOtA POLICEALNA

SZKOtA POLICEALNA - AKADEMIA KREOWANIA WIZERUNKU

20 20

SZKOtA POLICEALNA MEDYCZNA

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

TECHNIKUM

113 113

2,65%

TECHNIKUM 4-LETNIE

39 39

23,08%

TECHNIKUM GASTRONOMICZNE W SANDOMIERZU

TECHNIKUM UZUPEtNIAJACE

TECHNIKUM UZUPEtNIAJACE DLA DOROStYCH
TOWARZYSTWA WIEDZY POWSZECHNEJ W TARNOBRZEGU

UCZELNIA tAZARSKIEGO W WARSZAWIE

UNIWERSYTET JAGIELLONSKI W KRAKOWIE

UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH

UNIWERSYTET MARII CURIE-SKEODOWSKIEJ W LUBLINIE

UNIWERSYTET MIKOtAJA KOPERNIKA' W TORUNIU

RIN[R W~

UNIWERSYTET ROLNICZY IM.HUGONA KOttATAJA W
KRAKOWIE

[EEN

UNIWERSYTET RZESZOWSKI

10

UNIWERSYTET WARSZAWSKI
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Liczba absolwentéw w roku szkolnym koriczacym sie w roku Liczba bezrobotnych Wskaznlk’ frak(’:jllbezrobotnyclj
, absolwentéw wsréd absolwentow
sprawozdawczym absolwentéw
Nazwa szkoty (%)
A posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
ogotem
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

WYZSZA SZKOtA HANDLOWA IM.BOLEStAWA 4
MARKOWSKIEGO W KIELCACH
WYZSZA SZKOtA HUMANISTYCZNO-PRZYRODNICZA STUDIUM 1
GENERALE SANDOMIRIENSE W SANDOMIERZU
WYZSZA SZKOtA INFORMATYKI | ZARZADZANIA W RZESZOWIE 1
WYZSZA SZKOtA PRAWA | ADMINISTRACII W PRZEMYSLU
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 46 46 5 10,87%

Tabela 19. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku

Liczba absolwentow w
roku szkolnym
poprzedzajgcym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentéw**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrdd absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

Nazwa elementarnej sprawozdawczy
grupy zawodow posiadajac kontnec kgnlec koniec grudnia . . koniec grudnia . . stan na koniec stan na koniec
, y tytut grudnia roku | maja roku koniec maja roku koniec maja roku . .
ogbtem . roku roku grudnia roku maja roku
zawodowy | poprzednieg | sprawozda . sprawozdawczego . sprawozdawczego .
¥ o wczego poprzedniego poprzedniego poprzedniego sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 17 17 1 1 5,88% 100,00%
Di -
Dietetycy | 0 0 3 7 0,00% 0,00%
zywieniowcy
Elektromechanicy i 9 9 1 2 1 4 11,11% 22,22% 100,00% 50,00%
elektromonterzy
Formlerz.e odlewniczy i 0 0 5 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 57 7 4 3 13 11 7,02% 5,26% 30,77% 27,27%
Hydrafuh?y i monterzy 0 0 4 4 0,00% 0,00%
rurociggow
Kaletmcy., rymarze i 0 1 0,00%
pokrewni
Kelnerzy 0 0 1 2 0,00% 0,00%
KulerO\{vcy_ oper_atorzy 0 1 0,00%
wozkow jezdniowych
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Liczba absolwentéow w
roku szkolnym
poprzedzajgcym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentéw**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrdd absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrdd bezrobotnych

Nazwa elementarnej sprawozdawczy
dé — - -
L R posiadajac kon:nec k(?nlec koniec grudnia . . koniec grudnia . . stan na koniec stan na koniec
, y tytut grudnia roku | maja roku koniec maja roku koniec maja roku . .
ogodtem . roku roku grudnia roku maja roku
zawodowy | poprzednieg | sprawozda . sprawozdawczego . sprawozdawczego .
* o e poprzedniego poprzedniego poprzedniego sprawozdawczego
Konsultanci i inni
pracownicy biur 0 1 0,00%
podrozy
Kosmety.czkl i 21
pokrewni
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i 1 0 3 2 33,33% 0,00%
pokrewni
Kucharze 1 0 27 22 3,70% 0,00%
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdow 10 9 3 1 7 7 30,00% 10,00% 42,86% 14,29%
samochodowych
Monterzy izolacji 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 0 0 8 7 0,00% 0,00%
Operatorzy aparatury 10 10
medycznej
Operatorzy sprzetu do
robot ziemnych i 0 1 0,00%
urzadzen pokrewnych
Operatorzy urzadzen
. 12 9
teleinformatycznych
Piekarze, cukiernicy i 2 0 0 5 6 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pokrewni
Pomocniczy personel 44 44 2 2 4 2 4,55% 4,55% 50,00% 100,00%
medyczny
Posadzkarze,
parkieciarze i 0 0 7 5 0,00% 0,00%
glazurnicy
Posrednicy ustug
_b|zn.es.owych gdzie 0 1 0,00%
indziej
niesklasyfikowani
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Liczba absolwentéow w
roku szkolnym
poprzedzajgcym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentéw**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrdd absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrdd bezrobotnych

Nazwa elementarnej sprawozdawczy
dé — - -
L R posiadajac kon:nec k(?nlec koniec grudnia . . koniec grudnia . . stan na koniec stan na koniec
, y tytut grudnia roku | maja roku koniec maja roku koniec maja roku . .
ogodtem . roku roku grudnia roku maja roku
zawodowy | poprzednieg | sprawozda . sprawozdawczego . sprawozdawczego .
* o e poprzedniego poprzedniego poprzedniego sprawozdawczego
Pracownicy
administracyjni 17 0 1 1 2 0,00% 5,88% 0,00% 50,00%
sekretarze biura
zarzadu
Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy 1 0 1 1 100,00% 0,00%
spotecznej i pracy
socjalnej
Ratownicy medyczni 1 1 1 1 100,00% 100,00%
Recepcjonisci hotelowi 33 27 1 0 2 4 3,03% 0,00% 50,00% 0,00%
Robotnicy budowlani
robdét
wykonczeniowych i 3 1 13 13 23,08% 7,69%
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
Rolnicy rodukell 0 ! 0.00%
roslinnej i zwierzecej
Rekodzielnicy
. Kani
wyrobow z tkanin, 0 0 2 2 0,00% 0,00%
skory i pokrewnych
materiatéw
Spedytorzy i pokrewni 0 1 0,00%
Sprzedawcy sklepowi 2 0 25 30 8,00% 0,00%
(ekspedienci)
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 1 0 5 4 20,00% 0,00%
gastronomicznych
Szwaczklt hafciarki i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Technicy budownictwa 72 32 3 0 5 9 4,17% 0,00% 60,00% 0,00%
Technicy elektronicy i 16 7 0 0 2 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pokrewni
Technicy elektrycy 0 1 0,00%
Technicy . 7 7
farmaceutyczni
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Nazwa elementarnej
grupy zawodow

Liczba absolwentéw w
roku szkolnym
poprzedzajgcym rok
sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentéw**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrdd absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrdd bezrobotnych

posiadajac
y tytut

zawodowy
*

ogotem

koniec koniec
grudnia roku | maja roku
poprzednieg | sprawozda

0 wczego

koniec grudnia
roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec grudnia
roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

stan na koniec
grudnia roku
poprzedniego

stan na koniec
maja roku
sprawozdawczego

Technicy fizjoterapii i
masazysci

8 8

Technicy gérnictwa,
metalurgii i pokrewni

0,00%

Technicy mechanicy

83 25

2,41%

0,00%

33,33%

0,00%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i pokrewni

21 12

4,76%

0,00%

100,00%

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

13 9

0,00%

0,00%

Technicy technologii
zZywnosci

0,00%

Technicy weterynarii

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

70 13

1,43%

0,00%

20,00%

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni

0,00%

0,00%

Slusarze i pokrewni

11 3

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

32 29

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00%

Sredni personel
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp

0,00%
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Tabela 20. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku (cd.)

i) absctlwentow .w L Liczba bezrobotnych . Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
szkolnym koriczagcym sie w roku . Liczba bezrobotnych ) o . Gz
Nazwa elementarnej grupy zawodéw e absolwentow** absolwentéw wsréd absolwentow (%) wsrod bezrobotnych
ogoétem FEHELE 7] IR IR IE L) koniec grudnia roku sprawozdawczego koniec grudnia roku sprawozdawczego
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 26 26 0 0
Betonlar%e, betoniarze zbrojarze i 0 ) 0,00%
pokrewni
Dekarze 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 1 6 16,67%
Elektromechanicy i 0 3 0,00%
elektromonterzy
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 1 0,00%
Formierze odlewniczy i pokrewni 0 2 0,00%
Fotografowie 0 2 0,00%
Fryzjerzy 14 14 3 22 21,43% 13,64%
Gornicy podziemnej i
odkrywkowej eksploatacji zt6z i 0 1 0,00%
pokrewni
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 0 6 0,00%
Introligatorzy i pokrewni 0 3 0,00%
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 6 0,00%
KonSL,JI.tana i inni pracownicy biur 0 3 0,00%
podrozy
Kontrolerzy (sterowniczy)
proceséw w przemysle 0 1 0,00%
chemicznym
Kosmetyczki i pokrewni 28 28 2 3 7,14% 66,67%
Krawcy, Ifusnlerze, kapelusznicy i 0 19 0,00%
pokrewni
Kucharze 3 54 5,56%
Lakiernicy 0 1 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 2 0,00%
Masarzle, rob_otch w . 0 1 0,00%
przetworstwie ryb i pokrewni
Maszynls.u kottéw parowych i 0 1 0,00%
pokrewni
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Nazwa elementarnej grupy zawodoéw

Liczba absolwentow w roku
szkolnym koriczacym sie w roku

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow (%)

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow
wsrod bezrobotnych

sprawozdawczym
ogoétem FEHELE 7] IR IR IE L) koniec grudnia roku sprawozdawczego koniec grudnia roku sprawozdawczego
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
Mec.hamcy.maszyn i urzadzen 0 ) 0,00%
rolniczych i przemystowych
Mechanicy pojazdow 11 11 3 18 27,27% 16,67%
samochodowych
Mechanicy precyzyjni 0 1 0,00%
Monterz’y i se.rW|sanC| instalacji i 0 3 0,00%
urzadzen teleinformatycznych
Monterzy izolacji 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 8 8 0 14 0,00% 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 1 0,00%
Ogrodnicy 0 1 0,00%
kG
Opera.to.rzy maszy.n do produkc;ji 0 1 0,00%
obuwia i pokrewni
Operat,orzy maszyn do produkcji 0 1 0,00%
wyrobow gumowych
Operato'r'zy maszyn i urza'dzen do 0 ) 0,00%
produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy urzadzen 0 3 0,00%
energetycznych
Operatorzy urzadzer 12 12 0 1 0,00% 0,00%
teleinformatycznych
Inobieznych

OperatorzY w9 nobieznych maszyn 0 1 0,00%
rolniczych i leSnych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 12 0,00%
Plastycy, Adekoratorzy wnetrz i 12 12 0 0
pokrewni
Pomocniczy personel medyczny 32 32 1 2 3,13% 50,00%
p K Kieci -

osadz.arze, parkieciarze i 0 6 0,00%
glazurnicy
Pracownicy z?\dmmlstracyjnl i 0 0 1 0,00%
sekretarze biura zarzadu
Pra.cownlc.y.sp.rzedazy | pokre\{vnl 0 1 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy 1 2 50,00%
socjalnej
Ratownicy medyczni 1 1 100,00%

68




Nazwa elementarnej grupy zawodoéw

Liczba absolwentow w roku
szkolnym koriczacym sie w roku

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow (%)

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow
wsrod bezrobotnych

sprawozdawczym
ogoétem FEHELE Y titu' IR IR IE L) koniec grudnia roku sprawozdawczego koniec grudnia roku sprawozdawczego
zawodowy sprawozdawczego sprawozdawczego

Recepcjonisci hotelowi 14 14 1 3 7,14% 33,33%
Robotnicy budowlani robét
wykonczeniowych i pokrewni 13 13 0 16 0,00% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle gdzie indziej 0 1 0,00%
niesklasyfikowani
Ro!nlcy pr.odukcu roslinnej i 0 7 0,00%
zwierzecej
Rolnicy upraw polowych 0 1 0,00%
R — p -

e!<od.2|eln|cy wyrobdw z t.ka’nln, 1 2 3.85%
skory i pokrewnych materiatéw
Spawacze i pokrewni 0 4 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 0 1 0,00%
Sprzeda.wcy'sklepom 1 65 1,54%
(ekspedienci)
Stolarze meblowi i pokrewni 0 1 0,00%
Szefowie kuchni {organlzatorzy 0 5 0,00%
ustug gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy budownictwa 23 23 3 11 13,04% 27,27%
Technicy elektronicy i pokrewni 9 9 0 0
Technicy elektrycy 0 1 0,00%
Technicy farmaceutyczni 13 13 2 3 15,38% 66,67%
Technicy fizjoterapii i masazysci 13 13 3 3 23,08% 100,00%
Technlcylgornlctwa, metalurgii i 0 1 0,00%
pokrewni
Technicy mechanicy 18 18 2 6 11,11% 33,33%
Technicy medyczni i dentystyczni 0 1 0,00%
Techni k chemi h

schnicy nauk chemicznych, 18 18 1 1 5,56% 100,00%
fizycznych i pokrewni
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 0 2 0,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 9 9 2 15 22,22% 13,33%
Technicy technologii zywnosci 0 1 0,00%
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Nazwa elementarnej grupy zawodoéw

Liczba absolwentow w roku
szkolnym koriczacym sie w roku

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow (%)

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow
wsrod bezrobotnych

sprawozdawczym
ogoétem FEHELE 7] IR IR IE L) koniec grudnia roku sprawozdawczego koniec grudnia roku sprawozdawczego
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
Techni i
_eehnicywsparaa 21 21 1 5 4,76% 20,00%
informatycznego i technicznego
Ustawiacze i operatorzy
0 10 0,00

obrabiarek do metali i pokrewni 00%
Slusarze i pokrewni 10 10 0 24 0,00% 0,00%
Sredni Id

recn persone’ do spraw 24 24 2 7 8,33% 28,57%
statystyki i dziedzin pokrewnych
Sredni personel ochrony

. . . 5 5 0 0
Srodowiska, medycyny pracy i bhp
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