owy dla osoby bezrobotnej
roku zycia

Bon stazowy przyznawany jest na wniosek osoby bezro-
botnej i stanowi gwarancje skierowania osoby bezrobotnej
do odbycia stazu u wskazanego przez nig pracodawcy lub
przedsiebiorcy przez okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zo-
bowiaze sie zatrudnié te osobe po zakonczeniu stazu przez
okres kolejnych 6 miesiecy.

Bon Stazowy moze byc organizowany u:

pracodawcy,

przedsiebiorcy nie zatrudniajacego zadnego pracow-
nika, na zasadach przewidzianych dla pracodawcéw,
organizacji pozarzadowej,

rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub petnoletniej
osoby fizycznej zamieszkujaca i prowadzaca na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny
rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkgji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelar-
skiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospo-
darstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych
o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzaca dziat specjalny produkgji rolnej.

Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie Indy-
widualnego Planu Dziatania.

Do przyznania bonu uprawnione s osoby bezrobotne po-
siadajace Il profil pomocy.

Skierowanie na staz w ramach bonu stazowego moze
otrzymac tylko ten bezrobotny, ktory znalazt praco-
dawce do realizacji stazu.

Termin waznosci bonu stazowego okresla starosta.

Osobie odbywajacej staz w ramach bonu stazowego
przystuguje:

2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbywani
stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za osta

miesigc odbywania stazu organizator jest obowiazany
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakon-
czenia stazu,

ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe.

Jakie koszty finansuje bon stazowy:

koszty pétrocznego stypendium wyptacanego bezro-
botnemu (120 % zasitku miesiecznie),

koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu do
wysokosci 600 zt. miesiecznie — wptata w miesiecznych
transzach w wysokosci do 100 zt. (kwota przejazdu pod-
lega waloryzacji),

koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicz-
nych — wyptata na konto wykonawcy badan.

Pracodawca lub przedsiebiorca, ktéry zatrudni osobe
bezrobotna przez deklarowany okres 6 miesiecy otrzy-
ma jednorazowa premie w wysokosci 1500 zt. (kwota
premii podlega waloryzacji)

Formularz wniosku dostepny jest u doradcy klienta
oraz na stronie internetowej: www.puptarnobrzeg.pl
w zakladce ,,Pliki do pobrania” dostepne sa zataczniki

do bonu dla pracodawcy.
Szczegotowe informacje mozna réwniez uzyskac:
pok. 7 tel. 15 823 00 30 wew. 160

Powiatowy Urzad Pracy
ul. 1 Maja 3
39-400 Tarnobrzeg

tel.: 15823 00 30
Staz - wew. 161
Bon stazowy - wew. 160
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URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnobrzegu

CENTRUM AKTYWIZACII 2AWODOWE!



Staz

Pracodawco zalezy Ci na zatrudnieniu osoby
z doswiadczeniem i umiejetnosciami na danym
stanowisku pracy?

Zadbaj o to sam i zorganizuj dla niej staz!

Staz polega na $wiadczeniu pracy przez osobe bezrobotng
na rzecz Pracodawcy w zamian za mozliwo$¢ nabycia umie-
jetnosci i doswiadczenia na danym stanowisku pracy bez
nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

Staz jest organizowany na wniosek Organizatora.

Mozesz zostac¢ Organizatorem stazu jezeli jestes:
pracodawca,

przedsiebiorca nie zatrudniajgcym zadnego pracow-
nika, na zasadach przewidzianych dla pracodawcéw,

rolnicza spotdzielniag produkcyjna lub petnoletnia
osobg fizyczna zamieszkujaca i prowadzaca na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny
rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkgji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelar-
skiej i rybnej, w pozostajagcym w jej posiadaniu gospo-
darstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych

0 powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzaca dziat specjalny produkgji rolnej,

organizacja pozarzadowa.

Osobie odbywajacej staz przystuguje:

stypendium stazowe w wysokosci 120% zasitku;

w okresie pobierania stypendium zasitek nie przystuguje,
ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe,

2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni
miesigc odbywania stazu Organizator jest obowigzany
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakon-
czenia stazu.

Osoby uprawnione i czas trwania:

Na staz moga byc¢ skierowane osoby bezrobotne na
podstawie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), dla ktérych
ustalono Il profil pomocy.

W zaleznosci od przynaleznosci do poszczegdlnej grupy
0s6b bezrobotnych, staz moze trwac od 3 do 12 miesiecy.

Staz moze zostac przerwany:

w przypadku podjecia pracy przez osobe bezrobotng
odbywajaca staz;

na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub
z urzedu. Powiatowy Urzad Pracy moze rozwigzac
z Pracodawcg umowe o odbycie stazu w przypadku
nierealizowania przez organizatora programu stazu
lub niedotrzymania warunkéw jego odbywania; po
wystuchaniu Organizatora;

na wniosek Organizatora lub z urzedu po zasiegnieciu

opinii Organizatora i wystuchaniu bezrobotnego,

Powiatowy Urzad Pracy moze pozbawi¢ bezrobotnego

mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

a. nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej
niz jednego dnia stazu;

b.naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych
w regulaminie pracy, w szczegélnosci stawiania sie
do odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych
lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw
lub srodkéw psychotropowych;

c. usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej
realizowanie programu stazu.

Skontaktuj sie z Urzedem.

Zt6z wniosek.

Potwierdz przyjecie na staz skierowanej przez Urzad
osobie.

Podpisz umowe z Urzedem.

Formularz wniosku o zawarcie umowy

0 zorganizowanie stazu dostepny jest na stronie

internetowej Urzedu: www.puptarnobrzeg.pl
w zaktadce ,,Pliki do pobrania”.

Szczegotowe informacje oraz formularze wnioskow

mozna réwniez uzyskac:
pok. 7 tel. 15 823 00 30 wew. 161




