Sprawozdanie z dziatalnosci za
2017 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu

Tarnobrzeg, marzec 2018 r.




W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu $wiadczyt ustugi swoim klientom

realizujgc zadania ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i starajac si¢

jednoczesnie jak najefektywniej wydawac pozyskane $rodki finansowe. tacznie Urzad

dysponowat srodkami na aktywizacje osob bezrobotnych, poszukujgcych pracy, pracownikow

i pracodawcéw (KFS) w wysokosci 18 263 879,77 zl.

Pozyskane w 2017 r. §rodki finansowe pochodzily z nw. zrodet:

1.
2.

Fundusz Pracy — 4 577 244,00 z1.,
Srodki przyznane w ramach wspoHinansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego:
2.1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj - 3 094 091,00 zt.,
2.2. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020
-1 300 865,00 zi.,
Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej 0sO0b bezrobotnych, tworzacych lub przystepujacych do
spotdzielni socjalnych — 150 000,00 zk.,
Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na
realizacj¢ programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 758 200,00 zl.,
Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej o0sOb bezrobotnych ktéorych celem bedzie likwidacja
widocznych na rynku pracy luk kompetencyjnych, zwigzanych z brakiem specjalistow
m.in. przemyshu: spozywczego, maszynowego, motoryzacyjnego, IT oraz medycyny
i opieki dlugoterminowej — 335 100,00 zk.,
Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na
realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
I aktywizacji zawodowej bezrobotnych ktorzy sprawowali opieke¢ nad osobg zalezna,
w szczegblnosci niepelnosprawng — 27 400,00 zt.,
Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na
realizacj¢ programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

1 aktywizacji zawodowej powracajacych z pracy za granica — 510 200,00 z1.,



10.

11.

12.
13.
14.

15.

Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej osOb w regionach wysokiego bezrobocia oraz na terenach
rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach Narodowego Programu
Mieszkaniowego Mieszkanie Plus - 1 059 200,00 zt.,

Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej 0osob bezrobotnych zamieszkujacych na wsi — 1 287 800,00 zt.,
Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej 0so6b bezrobotnych dtlugotrwale — 1 223 600,00 zt.,

Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w wieku 30 — 50 lat — 72 100,00 zt.,

Srodki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 400 000,00 zt.,

Srodki w ramach Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 160 900,00 zt.,

Srodki Fundusz Pracy przeznaczone na refundacje czeéci kosztow  zatrudnienia
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia - 3 089 100,00 zi.,

Srodki PRFON:

15.1 Miasto Tarnobrzeg — 118 500,00 z1.,
15.2 Powiat tarnobrzeski - 99 579,77 zk.

Pozyskane $rodki wydatkowane zostaty prawie w 100% z jednoczesnym uzyskaniem

efektywnosci zatrudnieniowej wszystkich form aktywizacji na wysokim poziomie, jak na

trudny 1 do$¢ niezrownowazony lokalny rynek pracy. Pozwolilty one na aktywizacje

zawodow3a 3 120 osob.

Rok 2017 to rok zmian na rynku pracy. Wzrosto przecigtne zatrudnienie w gospodarce

narodowej czemu towarzyszyl spadek stopy bezrobocia. Na koniec roku 2016 stopa

bezrobocia w powiecie tarnobrzeskim wynosita 10,2% 1 w miescie Tarnobrzegu 11,8%,

natomiast na koniec 2017 r. spadta do poziomu odpowiednio 7,9% i 9,6%. Firmom coraz

trudniej obsadzi¢ wakaty. Niezbedne jest dopasowanie do potrzeb rynku pracy systemu



edukacji, ktéry powinien by¢ elastyczny, powiazany z praktyka i nastawiony nie tylko na

nauczanie dzieci i mtodziezy, ale takze na ksztalcenie przez cale zycie.

Chcac wyjs¢ naprzeciw zmianom na rynku pracy 1 przygotowa¢ si¢ do
funkcjonowania w nowej rzeczywistosci Powiatowa Rada Rynku Pracy w Tarnobrzegu
i Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu podje¢ty wspdlng inicjatywe, do ktorej przystapity
oscienne powiaty stalowowolski, nizanski, mielecki, sandomierski i staszowski, a ktorej
celem jest przebadanie lokalnych rynkow pracy. W dniu 13 czerwca 2017 r. w Sandomierzu
zostalo podpisane Porozumienie o wspolpracy pomiedzy Powiatowymi Urzedami Pracy
i Powiatowymi Radami Rynku Pracy wymienionych wyzej powiatow. Celem gléwnym
badania realizowanego w ramach Porozumienia jest rozpoznanie trendow w zakresie
potencjatu kadrowego na rynkach pracy powiatow przystepujacych do Porozumienia,
zbadanie postaw 0s6b bezrobotnych 1 biernych zawodowo. Chodzi tu o postawy
poszczegb6lnych grup odnos$nie pracy zawodowej i1 ich oczekiwan co do warunkow
zatrudnienia. Przeprowadzenie wspdlnych badan, w zaleznosci od uzyskanych wynikéw,
pozwoli na zastosowanie instrumentdw, narz¢dzi lub wsparcia ze srodkéw Funduszu Pracy
lub Europejskiego Funduszu Spolecznego, ktore zrownowazg potrzeby pracodawcow i osob

poszukujacych pracy na lokalnym rynku pracy.

W dniu 17.10.2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu zorganizowal na
terenie Tarnobrzeskiego Parku Przemystowo-Technologicznego Seminarium inicjujace
nawigzanie partnerstwa lokalnego na rzecz aktywizacji tarnobrzeskiego rynku pracy.
Seminarium odbylo si¢ pod patronatem Prezydenta Miasta Tarnobrzega i Starosty
Tarnobrzeskiego. W spotkaniu wziglo udzial 52 wuczestnikow zainteresowanych
wspoétdzialaniem obejmujacym podejmowanie inicjatyw w zakresie promocji zatrudnienia,
przedsigbiorczo$ci, wzajemnej wymiany informacji oraz upowszechniania dobrych praktyk
majacych na celu poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy poprzez zawigzanie partnerstwa
lokalnego. Partnerstwo rozumiane jako platforma wspotpracy ma stuzyc¢ :

— lepszej wymianie informacji miedzy instytucjami dziatajacymi w spolecznosciach
lokalnych;

— kumulacji zasobow 1 mozliwosci realizacji wiekszych przedsiewzigc;

— ograniczeniu powielania dziatan (funkcji administracyjnych);

— racjonalnemu podziatowi zadan wsrod partnerow;



lepszej kontroli wydatkow;

skuteczniejszej promocji;

poczuciu wptywu na spoleczno$¢ lokalna;

poczuciu zaangazowania, wzajemnej mobilizacji, podniesieniu efektywno$¢ dziatan.
Zakres wspOtpracy Stron Partnerstwa odbywaé si¢ bedzie na podstawie
szczegdlowych celow zgodnie z uzasadnionymi potrzebami i oczekiwaniami Partnerow, a
w szczegolnosci: wymiang informacji w zakresie inicjatyw podejmowanych na rzecz
promocji zatrudnienia, przedsiebiorczosci 1rozwoju zasobow ludzkich; inicjowanie
I realizacje¢ przedsiewzigé w obszarze regionalnego rynku pracy; wspotdziatanie w zakresie
promowania 1 rozwoju ksztatcenia ustawicznego i zawodowego w odniesieniu do potrzeb
rynku pracy; wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci; wspieranie i organizowanie lokalnych
inicjatyw gospodarczych, spotecznych i obywatelskich.

Program seminarium obejmowat wystapienia dotyczace:

— przedstawienia idei 1 przestanek zawigzania Partnerstwa lokalnego na rzecz

aktywizacji tarnobrzeskiego rynku pracy,

— programéw Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu wspierajacych powstawanie

podmiotéw gospodarczych i wzmacniajace konkurencyjnos¢ firm,

— oferty dla przedsigbiorcoOw jaka dysponuje Centrum Obstlugi Inwestora przy Urzedzie

Miasta Tarnobrzega,

— systemu dzialalnosci Tarnobrzeskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.

skorelowanego z sektorem prywatnym, publicznym i spotecznym,.

— dziatan na rzecz wsparcia przedsigbiorczosci w ramach Tarnobrzeskiego Obszaru

Funkcjonalnego..

— oraz prezentacj¢ dobrych praktyk poprzez przedstawienie firm, ktore korzystaty ze
wsparcia w zakresie otrzymania Srodkow w formie dotacji na rozpoczgcie wilasnej
dziatalnosci gospodarczej w PUP (Jerzy Olicki Oblickigraphics; Katarzyna
Markiewicz — Kancelaria Radcy Prawnego; Agata Szczucinska — Sygnaturka) oraz
TARR (Anna Majkut Rehabilitacja Dzieci; Ewa Stec Regio-Ars) lub
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy (Renata Lachowska Konrad Lachowski
LAKO S.J.; Mirostaw Biernat Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ,,BETA”). w trakcie
seminarium byta mozliwo$¢ wyrazenia woli uczestnictwa oraz podpisania deklaracji
przystapienia do Partnerstwa lokalnego na rzecz aktywizacji tarnobrzeskiego rynku

pracy. Do konca 2017 roku zostato ztozonych 26 deklaracji.



W 2017 r. Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Rzeszowie przeprowadzita kontrolg
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu w kontek$cie rozwigzywania problemow
spoteczno — ekonomicznych mieszkancéw miast dotknigtych skutkami zmian gospodarczych.
Oceniajgc dziatania Urzedu Najwyzsza Izba Kontroli stwierdzita, ze podejmowane dziatania
w latach 2013 — 2016 przyczynity si¢ do poprawy sytuacji mieszkancéw na rynku pracy.
w ocenie NIK Urzad podejmujac aktywne dziatania w kierunku pozyskiwania dodatkowych
srodkow na realizacje programéw aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych przyczynit si¢
w sposob znaczacy do spadku wszystkich negatywnych wskaznikéw bezrobocia na terenie
Miasta Tarnobrzega i1 powiatu tarnobrzeskiego. Ponadto zdaniem NIK kierunki dziatan

podjetych przez Urzad w tym okresie byly zasadne i przyniosty zamierzone efekty.

Praca Urzedu na rzecz tarnobrzeskiego rynku pracy zostata rowniez doceniona przez
Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej. W dniu 23 stycznia 2017 r. w Katowicach,
podczas uroczystej Konferencji z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
Sekretarz Stanu Stanistaw Szwed wreczyl statuetki oraz wyrdznienia przyznawane przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Elzbiete Rafalska dla najlepszych powiatowych
urzedoéw pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu za uzyskanie w 2016 r. najwyzszej
w Wojewddztwie Podkarpackim skuteczno$ci dzialan aktywizacyjnych podejmowanych

wobec 0sob bezrobotnych znalazt si¢ w grupie 16 najlepszych urzgdow w Kraju.

W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Tarnobrzegu wg stanu na 31.12.2017 r.
zatrudnionych bylo 72 pracownikow, z czego 68 pracownikow na stanowiskach
urzedniczych. w ramach o0so6b zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych jedna osoba
zatrudniona jest na podstawie umowy o prace w niepelnym wymiarze czasu pracy: starszy
inspektor BHP — Y4 etatu. Przecigtne zatrudnienie w 2017 r. wyniosto 68,3 w przeliczeniu na
pelne etaty (bez pracownikéw przebywajacych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,

zasitkach chorobowych trwajacych nieprzerwanie w danym miesigcu powyzej 14 dni).



Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu w osobach i w przeliczeniu

na pelne etaty wg stanu na koniec roku

Rok 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Zatrudnienie w osobach 73 74 75 76 73 72 72 72
Zatrudnienie po
przeliczeniu na peine 71,5 72,5 73,5 74,5 71,5 70,5 | 71,25 | 71,25
etaty

77
76
75
74
73
72
71
70
69
68
67

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Na dzien 31.12.2017 r. funkcje doradcy klienta petnito 36 pracownikow urzedu.

zatrudnienie

w osobach

zatrudnienie

w etatach

Plan szkolen pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu na rok 2017

zakladat realizacj¢ 38 szkolen. Tematyka szkolen przyjetych w planie byta zgodna z zakresem

zadan wykonywanych przez pracownikdw na stanowiskach pracy. w trakcie roku zlecono

jednostkom szkolagcym przeprowadzenie 33 szkolen finansowanych ze $rodkow Funduszu

Pracy, w ktorych ogoélem uczestniczylo 169 os6b. Dodatkowo w 2017 r. czterech

pracownikow rozpoczelo studia podyplomowe finansowane ze $rodkow Funduszu Pracy.

Kierunki studiow sg zgodne z zakresami zadan tych pracownikow.

W Planie Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu na 2017 r. zalozono, ze

ocena przydatno$ci szkolenia dla pracownika wystawiona w Ankietach jakosci szkolenia




u 90% uczestnikéw ma wynosi¢ co najmniej 4,00. Wszystkie szkolenia zlecone jednostkom
zostaly ocenione przez uczestnikow pod wzgledem ich przydatnos$ci przy wykonywaniu

obowigzkow stuzbowych na ocen¢ minimum 4,00.

Pracownicy Urzedu uczestniczyli rowniez w szkoleniach bezptatnych organizowanych
przez inne jednostki:

1. Regionalny Osrodek Pomocy Spotecznej — 2 szkolenie dla 3 pracownikow,

2. Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie — 5 szkolen dla 10 pracownikow,

3. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podkarpackiego — 2 szkolenia dla
5 pracownikow,

4. Ministerstwo Rodziny, Pracy iPolityki Spotecznej — 1 seminarium dla
2 pracownikow,

5. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — 2 szkolenia dla 2 pracownikow,

6. SOFTIQ — 1 konsultacje grupowe, w ktorych udziat wziat 1 pracownik.

Udziat $rodkow finansowych Urzedu w tych szkolenia to wytacznie koszty zwigzane z

dojazdem na zajecia.

Na podnoszenie kwalifikacji pracownikow Urzedu wydatkowano ze srodkow

Funduszu Pracy 126.063,80 zi.

Plan szkolen pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu na rok 2017
ulegal w ciggu roku modyfikacjom. Z réznych przyczyn, glownie z powodoéw niezaleznych
od Urzedu, nie udato si¢ przeprowadzi¢ wszystkich zaplanowanych szkolen. Trzykrotnie
organizatorzy szkolen — jednostki zewngtrzne, z powodu trudno$ci ze skompletowaniem
grupy, odwotywaty przeprowadzenie szkolenia. Natomiast z powodu zmieniajgcych si¢
przepisow prawa, konieczne bylo przeszkolenie pracownikéw z tematow nie ujetych
w uzgadnianym na poczatku roku Planie szkolen.

Celem szkolen organizowanych w 2017 r. byto uzyskanie, uzupeknienie i doskonalenie
wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji niezbednych do wykonywania pracy. Tematyka
wszystkich szkolen byta zgodna z profilami stanowisk oséb kierowanych.

W 2017 r. szkolenia pracownikéw Urzedu dotyczyty ponizszych tematow:

1. Realizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — 16 szkolen,
2. Zagadnienia prawne np. KPA, pomoc publiczna, pomoc de minimis, zamdowienia

publiczne, prawo pracy, ubezpieczenia spoteczne i1 zdrowotne — 8 szkolen,



10.
11.

Realizacja projektow PO WER i RPO, gospodarka finansowa Funduszu Pracy — 5
szkolen,
Ochrona danych osobowych i dostep do informacji publicznej — 2 szkolenia,

Szkolenia informatyczne — 2 szkolenie.

W 2017 r. w obszarze kontroli zarzadczej opracowano:

Sprawozdanie z realizacji celéw Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu za rok
2016.

Oceng ryzyka w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu za 2016r.

Regulamin organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu.

Polityke oraz procedury zarzadzania ryzykiem wewngtrznym.

Plan pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu na rok 2017 (misja, cele
gléwne i szczegdtowe).

Rejestr ryzyka w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Tarnobrzegu w 2017r.

Matryce punktowej oceny ryzyka w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu
w 2017r.

Aneks nr 1 do Planu Pracy w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Tarnobrzegu na 2017r.
Aneks nr 2 do Planu Pracy w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Tarnobrzegu na 2017r.
Regulamin kontroli zewngtrznej Powiatowego Urz¢du Pracy w Tarnobrzegu.

Sprawozdanie z realizacji celow za i poétrocze 2017r.

W celu dokonania oceny funkcjonowania kontroli zarzadczej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu w okresie od 04.12.2017r. do 08.12.2017r. przeprowadzono
samoocen¢ kontroli zarzadczej. Samoocene¢ przeprowadzono w formie arkuszy ankietowych.
Analiza wynikow ankiet do samooceny kontroli zarzadczej dla Pracownikéw oraz dla
Kierownikéw wskazata stan kontroli zarzadczej w Urzgdzie. Wyniki ankiety pozwola na

zaplanowanie dziatan w obszarach, ktére wymagaja poprawy.

W celu zbadania poziomu zadowolenia klientoéw korzystajacych z ustug Powiatowego
Urzgdu Pracy w Tarnobrzegu w okresie od 01.12.2017r. do 31.12.2017r. przeprowadzono

analiz¢ jako$ci obstugi klienta. Analiz¢ przeprowadzono w formie arkuszy ankietowych.
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Ankietowani  mieli

w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Tarnobrzegu:

mozliwo$¢

oceny  poszczegdlnych

e  kompetencje i fachowos¢ Urzgdnikow,

. sprawnos$¢ obstugi,

aspektow  obstugi

e  przyjazne nastawienie (zyczliwo$¢, uprzejmosé, kulturg osobistg pracownika)

e  udziclanie wyczerpujacych informacji,

e  czytelnos¢ uzyskanych informacji, formularzy, drukéw,

e  przystepnosc
internetowej

(zrozumiato$¢)

zamieszczanych

informacji

na stronie

Dokonano podsumowania ww. ocen Urzedu. Podsumowanie przedstawia ponizsza

tabela oraz wykres.

Jak ocenia Pan/i w/w aspekty obslugi w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Tarnobrzegu
(prosze wstawié¢ znak ,,X” w odpowiednich komodrkach przy czym ,,1”” oznacza oceng¢ najnizsza, a ,,5” oceng

najwyzsza)
Nie
Element obstugi 1 2 3 4 5 udzielono
odpowiedzi
Kompetencje i fachowos¢
urzednikow 8 4 9 2 41 2
Sprawnosc¢ obstugi
10 4 6 5 37 4
Przyjazne nastawienie (zyczliwosc,
uprzejmos¢, kultura osobista 10 4 2 3 43 4
pracownika)
Udzielanie wyczerpujacych
informacji 8 4 5 4 41 4
Czytelno$¢ uzyskanych informacji,
formularzy, drukow 7 3 5 9 37 5
Przystepnos¢ (zrozumiato$c)
zamieszczanych informacji na stronie 9 1 6 12 34 4
internetowej
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Jakocenia pan/iw/waspekty obstugi wpowiatowym

urzedziepracywtarnobrzegu
50
45
40
35
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1 punkt 2 punkty 3 punkty 4 punkty 5 punktow

# Kompetencje i fachowos¢ urzednikéw
H Sprawnosc obstugi
Przyjazne nastawienie (zyczliwosc¢, uprzejmosé, kultura osobista pracownika)
® Udzielanie wyczerpujgcych informacji
® Czytelnos¢ uzyskanych informacji, formularzy, drukéw

Przystepnosc¢ (zrozumiatos$é) zamieszczanych informacji na stronie internetowej

Badano réwniez, czy ankietowani zauwazyli zmiany w jako$ci pracy Urzedu
w porownaniu z poprzednimi latami. Odpowiedzi ksztaltowaly si¢ nastepujaco:
e  Tak, zmienilo si¢ na lepsze — 32
e  Tak, zmienito si¢ na gorsze — 5
e Nie, nic si¢ nie zmienito — 14
e  Trudno powiedzie¢ — 7

e  Nie korzystatem wcze$niej z ustug Urzedu — 6
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B Nie korzystatem
wczesniej z ustug
Urzedu

B Trudno 6

.

powi;dzu;// NG

- B Tak, zmienito sie

‘ na lepsze
B Nie, nic sie nie 32
zmienito
14
B Tak, zmienito sie
na gorsze
5
B Tak, zmienito sie na lepsze ® Tak, zmienito sie na gorsze
H Nie, nic sie nie zmienito ® Trudno powiedzie¢

B Nie korzystatem wczesniej z ustug Urzedu

Ponadto dokonano poréwnania wynikdéw ww. ocen w okresie od 2011r. do 2017 .
Z poréwnania wynika, iz Klienci Urzgdu uwazaja, ze w kazdym z badanych okresow jakos¢
pracy Urzedu zmienia si¢ na lepsze. w 2017 r. 4% wigcej ankietowanych uwazato, iz

nastapity zmiany w jakosci pracy Urzedu w pordwnaniu z poprzednimi latami (w stosunku do
2015r. oraz 2016 r.).

Czy zauwazyVa Pan/i zmiany w jakoSci pracy Urzedu
W poréwnaniu z poprzednimi latami?

Odpowiedz | 2011r. (%)| 2012r. (%)| 2013r. (%) 2014r.(%)| 2015r. (%) | 2016r. (%) | 2017r. (%)
Tak, zmienilo sig 43 33 27 31 46 46 50
na lepsze
Tak, zmienito si¢ 12 8 21 o4 10 20 8
na gorsze
Nie, nic si¢ nie 20 26 25 21 18 24 22
zmienito
Trudno. 15 15 14 13 12 4 11
powiedzie¢
Nie korzystatem
wczesniej z 10 18 13 11 14 6 9
ustug Urzedu
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®2011 ®=2012 2013 ®2014 ®2015 ®2016 ®=2017

Na rok 2017 zaplanowano przeprowadzenie 6 kontroli wewngtrznych w Urzedzie.

Wszystkie kontrole zostaly przeprowadzone zgodnie z planem przez Kierownikow

poszczegolnych komorek organizacyjnych.

Kontrola zostata dokonana w nastepujacym zakresie:
1.
2.
3.

Kontrola finansowa dotyczaca wydatkow projektu RPO WP (II) w 2017 r.
Prawidtowos¢ realizacji zadan z zakresu poradnictwa zawodowego.

Ustalanie uprawnien iwydawanie decyzji administracyjnych dotyczacych
przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego.

Realizacja umow o dofinansowanie studiow podyplomowych.

Realizacja umoéw o zorganizowanie robot publicznych.

Prawidlowos¢ przyjmowania akt z komorek organizacyjnych Urzedu do archiwum
zakladowego

Ww. kontrole nie wykazaty uchybien.
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W 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu przeprowadzono 5 kontroli
oraz 2 wizyty monitoringowe, ktore byly prowadzone przez jednostki zewnetrzne. Kontrole
oraz wizyty monitoringowe nie wykazaty nieprawidlowosci w funkcjonowaniu Urzgdu.

Zestawienie kontroli przedstawia ponizsza tabela.

Lp. Przedmiot kontroli Jednost.ka Termin kontroli
kontrolujaca
Wizyta monitoringowa projektu ,,Aktywizacja osob
powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy w powiecie
tarnobrzeskim 1 miescie  Tarnobrzeg  (II)” S
realizowanego w ramach Osi priorytetowej VII Wojewodzki
1. L . . Urzad Pracy 01.02.2017 .
Dziatania 7.2 Regionalnego Programu Operacyjnego W Rzeszowie
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
umowa nr RPPK.07.02.00-18-0021/16 z dnia 28
czerwca 2016 r.
Kontrola realizacji projektu ,,Aktywizacja 0sob
powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy w powiecie
tarnobrzeskim 1 mie§cie  Tarnobrzeg  (II)” C
realizowanego w ramach Osi priorytetowej VII Wojewddzki
2. . . . . Urzad Pracy 1,2,3,6.02.2017 r.
Dziatania 7.2 Regionalnego Programu Operacyjnego W Rzeszowie
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
umowa nr RPPK.07.02.00-18-0021/16 z dnia 28
czerwca 2016 r.
Gospodarowanie srodkami pochodzacymi z budzetu Ministerstwo
Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Finansow 12.05.2017 r. —
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 — kontrola Departament 28.06.2017 r. —
3. | dotyczaca projektu” ,,Aktywizacja osob mtodych | Audytu Srodkow kontrola
pozostajacych bez pracy w powiecie tarnobrzeskim Publicznych 26.06.2017r.
i miescie Tarnobrzeg (II)”, umowa z dnia 16 maja | Wydzial Terenowy - ogledziny
2016 r. nr POWR.01.01.02-18-0018/16 w Rzeszowie
Rozwiazywanie problemow spoteczno-
ekonomicznych  mieszkancow  miast  istotnie
dotknietych skutkami zmian gospodarczych w latach
2013-2016.
Zakres przedmlot.owy kontrgll. ’ o Najwyzsza Izba
— programowanie kierunkow dziatan, .
4 uwzgledniajacych wyniki rozpoznanych Kontroli 02.08.2017 1.
' . Delegatura 12.09.2017r.
probleméw, w Rzeszowie
— dziatania dla realizacji przyjetych zatozen, ich
finansowanie 1 monitorowanie, a takze ich
skutecznos¢ 1 efektywnos¢ dla ograniczenia
negatywnych skutkéw zmian gospodarczych w
miescie.
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Wykorzystanie $rodkoéw §4260 — Zakup energii,
§4300 — Zakup ustug pozostatych oraz §4430 —
rozne optaty i skladki, realizacja Zarzadzenia Nr
OR/23/2016 Starosty Powiatu z dnia 24 listopada Starostwo
5. | 2016roku w sprawie obowiazku przeprowadzenia Powiatowe Listopad 2017 r.
centralizacji oraz okreslenia zasad rozliczania | w Tarnobrzegu
podatku od towaréw iuslug  w Starostwie
Powiatowym w Tarnobrzegu oraz jego jednostkach
organizacyjnych.

Wizyta monitoringowa projektu ,,Aktywizacja osob
powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy w powiecie
tarnobrzeskim 1 miescie Tarnobrzeg (III)”,

realizowanego w ramach Osi priorytetowej VII Wojewbdzki
6. . . . . Urzad Pracy 14.11.2017r.

Dziatania 7.2 Regionalnego Programu Operacyjnego W Rzeszowie

Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,

umowa nr RPPK.07.02.00-18-0021/17 z dnia 13

kwietnia 2017 r.

Kontrola projektu ,,Aktywizacja os6b powyzej 29 r.

Z. pozostajacych bez pracy w  powiecie

tarnobrzeskim 1  mieScie Tarnobrzeg (III)”, Woiewodzki

realizowanego w ramach Osi priorytetowej VII Jew 10,11,12.01.2018
7. . . . . Urzad Pracy

Dziatania 7.2 Regionalnego Programu Operacyjnego W Rzeszowie r.

Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
umowa nr RPPK.07.02.00-18-0021/17 z dnia 13
kwietnia 2017 r.

W analizowanym okresie przeprowadzano kontrole zewngtrzne u Pracodawcoéw
zawierajagcych umowy z Urzedem w ramach aktywnych form, wizyty monitorujace oraz
wizytacje umow szkoleniowych.

Szczegotowe zestawienie przeprowadzonych kontroli przedstawia ponizsza tabela.

Kontrole przeprowadzone w 2017 r.

Hos¢
Lp. Przedmiot kontroli przeprowadzonych
kontroli
1 Realizacja umowy o przyznanie jednorazowych $rodkow na rozpoczecie 76
' dziatalnosci gospodarczej
2. Realizacja umowy o zorganizowanie stazu 28
3. Kontrola wstepna przed rozpatrzeniem wniosku o zorganizowanie stazu 7

15




4, Kontrola interwencyjna umowy o zorganizowanie stazu 6

5. Wizytacja przebiegu zaje¢ szkoleniowych 6

Wizyta monitorujaca, dotyczaca stwierdzenia utworzenia stanowiska pracy, jego
6. | wyposazenie lub doposazenie, w zwiazku z zawartg umowg o refundacj¢ kosztow 56
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

7. Realizacja umowy o organizacj¢ prac interwencyjnych 9

8 Realizacja umowy o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska 11
' pracy dla skierowanego bezrobotnego

9 Realizacja umowy o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 23
' ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy

10. Realizacja umowy o zorganizowanie rob6t publicznych 8

11 Realizacja umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 2
' bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia

12. | Kontrola wstepna we wskazanym miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 3

Kontrola o refundacj¢ czgsci kosztow zatrudnienia poniesionych na
13. | wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne za skierowanych 32
bezrobotnych do 30 roku zycia

Kontrola interwencyjna realizacji umowy na doprowadzenie skierowanego
14. bezrobotnego bedacego w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy do podjgcia 1
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

15 Kontrola prawidtowosci realizacji warsztatow z zakresu kreowania wizerunku 1
’ w ramach programu specjalnego ,, Nowa praca — nowa Ja”
16 Kontrola interwencyjna umowy o refundacje¢ kosztoéw wyposazenia lub 1

doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Ogodtem 271

W toku przeprowadzonych kontroli nie stwierdzono powaznych uchybien realizacji
zapisOw zawartych w umowach.
Najczestsze zastrzezenia kontrolujacych:
— listy obecnosci nie byty prowadzone na biezaco,
— akta osobowe pracownikow nie zostaly zatozone,
— brak szkolen w zakresie bhp stazystow oraz pracownikow zatrudnionych

w ramach uméw zawartych z Urzgdem,
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zakupiony sprzet nie zostal oznakowany, ze zakup zostal wspotinansowany ze
srodkow EFS,

osoby zatrudnione w ramach uméw zawartych z Urzedem nie mialy orzeczen
o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku,

osoba skierowana do odbycia stazu, odbywala go na innym stanowisku, niz
wskazane we wniosku oraz umowie,

skierowane do pracy w ramach doposazenia stanowiska pracy osoby mialy
orzeczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na innych
stanowiskach niz stanowisko, na ktore osoby byly kierowane,

podczas kontroli prawidlowosci wykorzystania przez Pracodawce $srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego okazato si¢, ze z uwagi na absencje¢
chorobowa Pracownika, Pracodawca skierowal na kurs innego Pracownika bez
konsultacji z Urzedem. Pracownik ten nie kwalifikowat si¢ do odbycia z kursu
w ramach zawartej umowy, ostatecznie Pracodawca dokonat zwrotu §rodkow,
podczas kontroli prawidlowosci wykorzystania przez Pracodawce Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego okazalo si¢, ze skierowana osoba na kurs
posiada juz takie uprawnienia, w konsekwencji Pracodawca zwrocit srodki za
WW. osobg,

podczas kontroli dotyczacej wydatkowania $Srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej okazato si¢, ze beneficjent nie posiadat catego deklarowanego
1 rozliczonego wyposazenia. w konsekwencji cze$¢ wyposazenia beneficjent
zakupit z wlasnych $rodkoéw, a za czgs¢ brakujacego wyposazenia zwrocit
srodki,

podczas kontroli umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy okazatlo si¢, i1z skierowany bezrobotny przebywa
w tymczasowym areszcie, co nie zostato zgtoszone w Urzedzie,

podczas wizyt monitorujgcych dotyczacych utworzenia stanowisk pracy dla
skierowanego bezrobotnego okazywalo si¢, ze Pracodawcy nie mieli
zorganizowanych stanowisk pracy dla osob bezrobotnych, konieczne byty
kolejne wizyty monitorujace przeprowadzane po informacji od Pracodawcy
0 przygotowaniu stanowiska,

podczas wizyt monitorujagcych dotyczacych utworzenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego okazato si¢, ze urzadzenia bedace na wyposazeniu
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u Pracodawcy roznig si¢ od urzadzen widniejacych na fakturze,
w konsekwencji Pracodawcy przedstawiali korekty faktur,
— Organizator zmienit miejsce odbywania stazu, o czym nie powiadomit Urzedu,

— pozostawianie stazysty w miejscu odbywania stazu bez nadzoru.

Pracodawcy, u ktorych wystgpity nieprawidtowosci, wykonywali zalecenia
pokontrolne o czym informowali Urzad. Ponadto w toku kontroli Pracodawcy, ktorzy nie
sktadali dokumentacji do refundacji byli informowani o konieczno$ci ich doreczenia do
Urzedu. Podczas kontroli zwracano rowniez uwage Pracodawcom, aby w skladanych
dokumentach do refundacji zalaczniki dotyczyly jedynie osob, skierowanych w ramach
umowy. Pozostale dane powinny by¢ anonimizowane lub kserowane w taki sposob, aby

widoczne byly dane osoby/osob, ktérej/ych dotyczy umowa.

Dziat Finansowo-Ksiggowy realizuje wydatki Powiatowego Urzedu Pracy

w Tarnobrzegu z podziatem na:

1) Wydatki budzetowe (w zl):

Wyszczegélnienie 2016 | 2017

1) Budzet podstawowy

a) limit na wydatki ogotem 3771490 3757 200
b) realizacja wydatkow ogotem 3771486 3757191
Z tego:

- wynagrodzenia i pochodne 3549 904 3512 606
- wydatki rzeczowe 221 582 244 585
- wydatki inwestycyjne 0 0

Limit przyznany w roku 2017 na budzet podstawowy byt nieznacznie mniejszy o 14
290 zt. w poréwnaniu do roku 2016. Analizujac wykonanie budzetu w 2017 i 2016 roku
mozna zauwazy¢, ze ksztattowato si¢ ono na tym samym poziomie i wynosito w obydwoch

latach 99,99%.
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2) Wydatki dotyczace oplacania skladki zdrowotnej za osoby bezrobotne bez prawa

do zasitku (w zb):

Wyszczegolnienie 2016 2017
a) limit na wydatki ogotem 2 970 360 2 506 049
b) realizacja wydatkow ogdtem 2883972 2 438 983

Wykonanie dotyczace optacania sktadki zdrowotnej za osoby bezrobotne bez prawa do

zasitku w 2017 r. wyniosto 97,32%. Limit przyznany w roku 2017 byt 0 464 311 zt nizszy niz

w roku 2016. Wplyw na to miata zmniejszajaca si¢ liczba 0sob bezrobotnych bez prawa do

zasitku.

3) Woydatki Funduszu Pracy (w zl):

Wyszczegolnienie 2016 2017

1) limit na wydatki ogélem 17 883 714 18 776 600
w tym

a) aktywne 16 241 314 17 484 900
b) fakultatywne 712 400 730 800
¢) Krajowy Fundusz Szkoleniowy 930 000 560 900
2) 1:ea.llz.ac:|a wydatkow !1m1t0wanych 23 808 560 24 654 973

i nielimitowanych ogolem

z tego

a) aktywne 15 828 379 17 409 812
b) fakultatywne 677 387 723 706
¢) Krajowy Fundusz Szkoleniowy 849 213 519 516
d) obligatoryjne 6 453 581 6 001 939

W 2017 roku kwota wydatkow dotyczaca aktywizacji osob bezrobotnych, wydatkow

fakultatywnych oraz wykorzystania $rodkow

Krajowego

Funduszu Szkoleniowego

w porownaniu do przyznanego limitu stanowita 99,34%. W 2016 roku stopien wykonania

limitu ksztaltowatl si¢ podobnie i wynosit

Przyznany limit

w 2017 roku

w pordéwnaniu do roku poprzedniego byt wiekszy o 892 886 zt. Zwigkszenie limitu byto

spowodowane przyznaniem dodatkowych §rodkow z rezerw MRPIPS.

4) Wydatki PUP — ogélem (w zl):

Wyszczegolnienie 2016 2017
1) Wydatki budzetowe 3771486 3757191
2) Sktadka zdrowotna b/p do zasitku 2883972 2 438 983
3) Wydatki Funduszu Pracy 23 808 560 24 654 973
Razem 30 464 018 30 851 147
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Wydatki ogétem Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu w roku 2017 byly wigksze
w poréwnaniu do 2016 roku o 387 129 zt. Najwickszy wptyw na zwigkszenie wydatkow
mialo przyznanie dodatkowych srodkow z rezerw MRPiPS. Tendencja spadkowa dotyczy
wydatkéw zwigzanych z obsluga bezrobotnych tj. wydatki na wyptate zasitkéw dla
bezrobotnych oraz zaptate sktadki zdrowotnej za osoby bez prawa do zasitku. Na aktywizacje

bezrobotnych w kolejnych latach wydawane sg coraz wyzsze $rodki.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu prowadzi ewidencje o0sob bezrobotnych

powiatu tarnobrzeskiego i miasta Tarnobrzega.

B Tarnobrzeg B MiG Baranéw
1705 ‘ Sandomierski
49% > 455
/ —  13%
///////////////////ﬂfﬁ H MiG Ng;l; Deba
" GrebéWr I Gorzyce
376 434
11% 12%

Wedlug stanu na 31 grudnia 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu
zarejestrowanych byto ogdotem 3508 osob bezrobotnych (31.12.2016 r. — 4414). Z miasta
Tarnobrzeg zarejestrowanych byto 1705 oséb (31.12.2016 r. — 2083), natomiast z powiatu
tarnobrzeskiego — 1803 (31.12.2016 r. — 2331). Na koniec grudnia 2017 r., w pordwnaniu z
analogicznym okresem roku ubieglego, liczba bezrobotnych spadta w miescie Tarnobrzegu
o 378 osob, w MiG Nowa Dg¢ba o 247, w gminie Gorzyce o 96, w MiG Baranow

Sandomierski o 93, natomiast gminie Greboéw o 92 0soby.
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na koniec grudnia 2017 r.

Liczba bezrobotnych w poszczegolnych jednostkach administracyjnych

31 grudnia 31 grudnia +wzrost/
Jednostki Administracyjne 20197 roku 20%6 roku - spadek
12.17-12.16
Miasto Tarnobrzeg 1705 2083 -378
Powiat Tarnobrzeski 1803 2331 -528
o SISO 455 548 93
= Sandomierski
£ MiG Nowa D¢ba 538 785 -247
on
()
S Gmina Gorzyce 434 530 -96
w
)
= Gmina Grebow 376 468 -92
Razem 3508 4414 -906
Zmiany w poziomie bezrobocia w PUP Tarnobrzeg
MiG MiG Gorzyce Grebéw Razem Miasto Razem
Baranow Nowa Powiat Tarnobrzeg PUP
Sandomierski  Deba Tarnobrzeski Tarnobrzeg
31.12.2016 r. 548 785 530 468 2331 2083 4414
31.01.2017r. 565 790 526 502 2383 2207 4590
28.02.2017 r. 573 795 539 521 2428 2237 4665
31.03.2017r. 538 744 521 476 2279 2107 4386
30.04.2017 r. 474 691 499 462 2126 1980 4106
31.05.2017r. 459 665 482 439 2045 1864 3909
30.06.2017 r. 447 631 461 405 1944 1757 3701
31.07.2017r. 438 619 483 405 1945 1722 3667
31.08.2017 r. 455 611 475 363 1904 1710 3614
30.09.2017r. 427 595 440 340 1802 1730 3532
31.10.2017 . 400 539 419 337 1695 1660 3355
30.11.2017 . 411 530 424 348 1713 1646 3359
31.12.2017r. 455 538 434 376 1803 1705 3508
wzrost/spadek w grudniu 2017 r. w stosunku do grudnia 2016 r.
w osobach -93 -247 -96 -92 -528 -378 -906
w % -16,97  -31,46 -18,11 -19,66 -22,65 -18,15 -20,53
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Na przestrzeni 2017 r. liczba nowych rejestracji wynosita 5910 os6b bezrobotnych
przy ,,odplywie” 6816 osob, przy czym liczba nowych rejestracji jest o 938 0s6b mniejsza niz
w analogicznym okresie 2016 r., liczba wyrejestrowan spadta o 511.

Biorgc pod uwage ,,naptyw” bezrobotnych w 2017 r. w tutejszym urzedzie pracy,

zarejestrowato si¢ 916 bezrobotnych po raz pierwszy, 4994 bezrobotnych po raz drugi

I wigce;.
OSOBY NOWO REJESTROWANE NA PRZESTRZENI 2017 ROKU
2017 r.
Wyszczegoélnienie: - - -
miesiac Miasto Tarnobrzeg Powiat Tarnobrzeski Razem PUP Tarnobrzeg
Ogotem Kobiety Ogodtem Kobiety Ogolem Kobiety

styczen 310 150 294 159 604 309
luty 227 121 267 145 494 266
marzec 243 134 252 129 495 263
kwiecien 192 90 216 118 408 208
maj 210 108 219 124 429 232
czerwiec 194 102 212 116 406 218
lipiec 204 112 243 155 447 267
sierpien 211 110 265 161 476 271
wrzesien 287 155 286 157 573 312
pazdziernik 259 124 294 153 553 277
listopad 212 111 247 116 459 227
grudzien 279 153 287 134 566 287
SUMA 2828 1470 3082 1667 5910 3137

OSOBY WYREJESTROWANE NA PRZESTRZENI 2017 ROKU

2017 r.
Wyszﬁ?eg;ﬁeme: Miasto Tarnobrzeg Powiat Tarnobrzeski Razem PUP Tarnobrzeg
Ogoblem Kobiety Ogotem Kobiety Ogolem Kobiety

styczen 186 103 242 119 428 222
luty 197 100 222 109 419 209
marzec 373 205 401 222 774 427
kwiecien 319 155 369 164 688 319
maj 326 155 300 149 626 304
czerwiec 301 147 313 171 614 318
lipiec 239 124 242 120 481 244
sierpien 223 98 306 145 529 243
wrzesien 267 156 388 253 655 409
pazdziernik 329 169 401 206 730 375
listopad 226 109 229 127 455 236
grudzien 220 132 197 109 417 241
SUMA 3206 1653 3610 1894 6816 3547
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Sposrod o0sob opuszcezajacych szeregi bezrobotnych, 3828 osob podjeto prace (Miasto
Tarnobrzeg — 1748, Powiat Tarnobrzeski — 2080), w tym 2840 niesubsydiowang (Miasto
Tarnobrzeg — 1354, Powiat Tarnobrzeski — 1486).

Subsydiowane zatrudnienie podjeto 988 osob, z czego: 135 w ramach prac
interwencyjnych (Miasto Tarnobrzeg — 66, Powiat Tarnobrzeski — 69), 399 w ramach robot
publicznych (Miasto Tarnobrzeg — 111, Powiat Tarnobrzeski — 288, 76 w ramach podjecia
dziatalnosci gospodarczej (Miasto Tarnobrzeg — 38, Powiat Tarnobrzeski — 38), 93 w ramach
refundacji kosztow zatrudnienia (Miasto Tarnobrzeg — 46, Powiat Tarnobrzeski — 47),
68 w ramach bonu na zasiedlenie (Miasto Tarnobrzeg — 34, Powiat Tarnobrzeski — 34),
21 w ramach dofinansowania do wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (Miasto
Tarnobrzeg — 13, Powiat Tarnobrzeski — 8), 196 w ramach refundacji kosztow zatrudnienia

bezrobotnych do 30 roku zycia (Miasto Tarnobrzeg — 86, Powiat Tarnobrzeski — 110).
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Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu za 2016 r.

Powody wylaczenia z ewidencji PUP w 2017 r.
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Z ogolnej liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Tarnobrzegu 86,1% to osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Ponad potowe

wszystkich bezrobotnych (56,2%) stanowig osoby dlugotrwale bezrobotne.

Bezrobotni na koniec grudnia 2017 r. — osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

zarejestrowani w koncu

Bezrobotni

miesigca

sprawozdawczego

W tym osoby bedace
w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy

Wyszczegdlnienie

do 30 roku zycia

w tym do 25 roku
zycia
dlugotrwale
bezrobotne
powyzej 50 roku
zycia
posiadajace co
najmniej jedno
dziecko do 6 roku
zycia
posiadajace co
najmniej jedno
dziecko
niepetnosprawne
do 18 roku zycia
niepetnosprawni

Miasto Powiat

Tarnobrzeg Tarnobrzeski
Ogotem  Kobiety Ogétem  Kobiety
1705 917 1803 1050
1469 814 1553 936
354 204 537 354
136 67 248 157
1001 585 972 621
457 195 442 175
344 290 417 382
8 6 8 8
100 55 91 40

31.12.2017 r.

Ogélem
w
liczbach

3508

3022

891

384

1973

899

761

16

191

Razem PUP Tarnobrzeg

w %

100,0

86,1

254
10,9
56,2

25,6

21,7

0,5

54

w
liczbach

1967

1750

558

224

1206

370

672

14

95

Kobiety

w % (w
ogolem
kobiet)

100,0

89,0

28,4
114
61,3

18,8

34,2

0,7

48

w % (W
danej
kategorii)

56,1

57,9

62,6
58,3
61,1

41,2

88,3

87,5

49,7

W 2017 r. wydano okoto 15 000 decyzji administracyjnych dotyczacych uznania lub

odmowy uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statutu bezrobotnego, przyznaniu,

odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu

prawa do zasitku, stypendium lub dodatku aktywizacyjnego (w 2016 r. wydano okoto 16 000

decyzji administracyjnych). Przeprowadzono postepowania

administracyjne

1 wydano

27 decyzji 0 obowigzku zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen (w 2016 r. — 57), 1 decyzje
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o odmowie umorzenia w calo$ci nienaleznie pobranych swiadczen (w 2016 r. — 7), 2 decyzje
o0 roztozeniu na raty nienaleznie pobranych $wiadczen (w 2016 r. — 9), 17 pism 0 uznaniu
Swiadczenia za nienaleznie pobrane i o odstapieniu od zadania zwrotu w zwigzku ze sptatg
w catosci nienaleznie pobranego $wiadczenia (w 2016 r. — 19 pism). Wydano réwniez
1 decyzje o umorzeniu postepowania w sprawie roztozeniu na raty nienaleznie pobranego
$wiadczenia (w 2016 r. — 4).

Od wydanych decyzji administracyjnych w 2017 r. ogétem wptynegto 35 odwotania.

Odwolania 2016 2017
Wptyneto 40 35
Przekazano do Wojewody Podkarpackiego 22 8
Utrzymane w mocy przez Wojewode Podkarpackiego 18 6
Uchylone przez Wojewodg Podkarpackiego 2 2
Uchylone lub zmienione we wlasnym zakresie 18 27
Wnhiesione z uchybieniem terminu okreslonego w art. 2 -

129 § 2 Kodeksu postgpowania administracyjnego

Przyczyny odwolan 2016 2017

Utrata statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy
1 (lub) prawa do zasitku dla bezrobotnych w zwiazku z 23 20
niezgloszeniem w wyznaczonym terminie

Utrata statusu bezrobotnego 1 (lub) prawa do zasitku
dla bezrobotnych w zwiazku z odmowa przyjecia 2 6
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy

Odmowa przyznania prawa do zasitku, stypendium lub 2 3
dodatku aktywizacyjnego

Utrata prawa do dodatku aktywizacyjnego lub 3 -
stypendium

Przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego . 1
w wyzszej wysokos$ci

Zwrot nienaleznie pobranych swiadczen 7 3
Zmiana daty przyznania prawa do stypendium - 1
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Zmiana okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych - 1

Odmowa umorzenia w catosci nienaleznie pobranych 3
Swiadczen

Wsréd wniesionych odwotan 27 decyzji zostalo uchylonych lub zmienionych we
wlasnym zakresie w trybie art. 132 KPA, natomiast 8 zostato przekazanych do Wojewody
Podkarpackiego. Z zaskarzonych decyzji przekazanych do organu II instancji 6 zostalo
utrzymanych w mocy przez Wojewode Podkarpackiego, natomiast 2 decyzje zostaty uchylone

w catos$ci 1 sprawg przekazano do ponownego rozpatrzenia przez organ pierwszej instancji.

W 2017 r. posrednicy pracy przeprowadzili 800 kontaktow/wizyt (w 2016 r. -788),
informujac pracodawcoOw o ustugach $§wiadczonych przez tut. Urzad 1 zachecajac ich do
wspolpracy. Nawigzanie kontaktu dotyczyto 198 nowych firm, pozostate 602 wizyty odbyty
si¢ u pracodawcoOw juz wspotpracujacych z Urzedem. W trakcie wizyt u pracodawcow
pozyskano 238 ofert pracy.

Pracodawcy w trakcie wizyt/kontaktow z doradcami klienta deklarowali zamiar:

— zatrudnienia nowych pracownikow na 258 stanowiskach,

— zorganizowania stazu dla 89 oséb,

— zorganizowania prac interwencyjnych dla 19 osob,

— utworzenia stanowisk pracy w ramach umowy o wyposazenie/doposazenie dla 29
0sob,

— zatrudnienia 45 pracownikéw w wieku do 30 roku zycia w ramach umowy
o refundacje kosztow zatrudnienia,

— przeszkolenia 11 pracownikow ze srodkow KFS.

Posrednicy nawigzywali rowniez kontakty ze wszystkimi zglaszajacymi oferty pracy

pracodawcami (1711 kontaktoéw zwigzanych z przyjeciem oferty pracy lub stazu), zaktadali
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i aktualizowali karty pracodawcow, zapraszali na spotkania, uaktualniali dane dot.
pracodawcow, w tym emaile, nr. tel., itp. (350 kontaktow).
Ogotem w 2017 r. zrealizowano 19 619 kontaktow (w tym 16 758 kontaktow
mailowych).
Na koniec 2017 r. rejestr pracodawcow obejmowal 2885 aktywnych podmiotow
(na koniec 2016 r. - 2733), w tym:
- 1308 z miasta Tarnobrzeg,
- 286 z gminy Nowa Dgba,
- 245 z gminy Gorzyce,
- 166 z gminy Baranéw Sandomierski,
- 139 z gminy Grebow,
- 741 spoza terenu dziatania Urzedu.
Z rejestru z powodu np. zawieszenia/wyrejestrowania dziatalno$ci gospodarczej lub

innych zmian dot. prowadzonej dziatalno$ci wylaczone zostaty 592 podmioty.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom klientow Powiatowy Urzad W Tarnobrzegu
wprowadzit mozliwo$¢ uczestniczenia w warsztatach - konsultacjach dla pracodawcow i
przedsiebiorcow, by mogli korzysta¢ z jak najszerszej, dostgpnej oferty ustug 1 instrumentéw
rynku pracy.

W 2017 r. odbylo si¢ 8 spotkan warsztatowych uzupelionych konsultacjami
indywidualnymi, w ramach ktérych pracownicy Urzedu omawiali zasady i procedury
ubiegania si¢: o refundacj¢ czeSci kosztow zatrudnienia poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne za skierowanych bezrobotnych do 30 roku
zycia lub kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego; organizacj¢ stazy i prac interwencyjnych; korzystania z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

W  trakcie warsztatdw pracodawcy/przedsigbiorcy mieli mozliwo$¢ otrzymania
wnioskOow (wersja papierowa lub pendrive) oraz wytycznych do jego wypetnienia, ztozenia
oferty pracy oraz kontaktu z doradcg instytucjonalnym. W przedsigwzieciu wzieto udziat 98
pracodawcow prezentujacych rdzne profile dziatalno$ci, miedzy innymi: budownictwo,

edukacje, ochrone zdrowia, opieke socjalna, gastronomie, handel, produkcje.
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Dodatkowo w 2017 r. doradcy klienta zorganizowali:

—w dniu 23.11.2017 r. w ramach Europejskich Dni Pracodawcéw seminarium pt.
»Sie¢ EURES i legalne zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce”.

Adresatami spotkania byli przede wszystkim przedsiebiorcy dzialajacy na terenie powiatu
tarnobrzeskiego, zainteresowani zatrudnianiem cudzoziemcoéw. Podczas seminarium
omowione zostaly zasady podejmowania pracy przez obywateli UE/EOG 1 Szwajcarii oraz
funkcjonowania sieci EURES. Przedstawiono réwniez mozliwosci Europejskiego Portalu
Mobilnosci Zawodowej. Druga cze$¢ seminarium poswigcona byta zatrudnianiu obywateli
panstw trzecich na terenie RP. Pracodawcy zostali poinformowani o zmianach
wprowadzonych nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i1 instytucjach rynku pracy,
obowigzujacych od stycznia 2018 r. Pracownicy urzedu objasnili zasady uzyskiwania
zezwolen na prace sezonowg oraz rejestracji o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, a takze przepisy dotyczace testu rynku pracy (opinii starosty).

W spotkaniu wzigto udziat 16 pracodawcow.

— w dniu 30.11.2017 r. spotkanie pracodawcéw z Podkarpackim Oddzialem PFRON

nt. obslugi systemu dofinansowan 1 refundacji wynagrodzen zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych.
Pracodawcy mieli mozliwo$¢ konsultacji z zakresu obslugi systemu dofinansowan
i refundacji wynagrodzen zatrudnionych o0s6b z niepelnosprawnosciag. W spotkaniu
uczestniczyly 23 osoby, ktore aktywnie braly udziat w dyskusji zwigzanej z prezentowang
problematyka.

Dazac do usprawnienia obstugi klientow oraz spetniajac oczekiwania pracodawcow
W zakresie sposobu realizacji ofert posrednicy organizowali w siedzibie Urzedu gietdy pracy,
czyli bezposrednie spotkania pracodawcoOw z kandydatami do pracy, dobranymi przez
doradcow klienta i spelniajacymi wymagania pracodawcow. W 2017 r. odbyto si¢ 12 gietd
pracy, w gietdach tych uczestniczyly 144 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy. Zatrudnienie
lub inng forme aktywizacji podjeto 10 osob.

W dniu 26 kwietnia 2017 roku na Hali Widowisko — Sportowej MOSIR przy
Al Niepodleglosci 2 w Tarnobrzegu odbyla si¢ jubileuszowa X edycja Targow Pracy
i Edukacji. Organizatorami Targéw byli: Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu, Gmina
Tarnobrzeg, Tarnobrzeska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Tarnobrzegu, Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy OHP w Tarnobrzegu,
Zamiejscowy Wydzial w Tarnobrzegu Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi oraz Zespot Szkot

Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Ks. Kard. Stefana Wyszynskiego w Tarnobrzegu.
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Podobnie jak w ubiegltych latach Targi cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem.
Odwiedzito je blisko 1000 0s6b bezrobotnych 1 poszukujgcych pracy. Zaprezentowalo sig
119 wystawcow (pracodawcoOw, agencji zatrudnienia, instytucji szkoleniowych, edukacyjnych
I eksperckich oraz warsztatow), ktorzy mieli do zaoferowania ponad 1700 miejsc pracy,
w tym blisko 400 stanowisk na lokalnym rynku pracy. Osoby poszukujace pracy mogty
znalez¢ zatrudnienie w takich zawodach jak: operator linii produkcyjnej, operator linii
montazowej, pracownik produkcyjny, asystent osoby niepelnosprawnej, operator CNC,
opiekun 0s0b starszych, operator maszyn odlewniczych, oczyszczacz, operator wozka
widltowego, pracownik fizyczny w szklarni, spawacz, nauczyciel zawodu, pracownik ochrony
fizycznej, oligofrenopedagog, psycholog, pielggniarka, lektor jezyka angielskiego,
sprzataczka, szwaczka, $lusarz, sortowacz ztomu, odlewacz gasek i wielu innych.

Roéwniez 1 tym razem na Targach obecni byli eksperci, ktérzy udzielali
zainteresowanym informacji na temat prawa pracy, ubezpieczen spotecznych, podatkow,
rejestracji dzialalnosci gospodarczej, bezpieczenstwa wyjazdow za granice oraz pozyskiwania
srodkow z funduszy UE. W tej edycji grono ekspertow poszerzone zostato o Podkarpacki
Oddziat Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w Rzeszowie, ktory
udzielal informacji 0 mozliwo$ci wsparcia dla 0s6b niepelnosprawnych.

Ponadto przez caty czas trwania Targéw doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu
Pracy w Tarnobrzegu stuzyli pomoca w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych
wszystkim zainteresowanym osobom. Zwiedzajacy Targi mieli rowniez mozliwos¢ zatozenia
konta na ePUAP celem uzyskania profilu zaufanego czyli bezpiecznego podpisu
elektronicznego.

Wzorem lat ubieglych program Targéw poszerzony zostal o wyktady dotyczace
zatrudnienia w Unii Europejskiej, pozyskiwania srodkow zewnetrznych. 25 lat dziatalnosci
podsumowat rowniez Podkarpacki Oddziat Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych.

Nastepnego dnia w siedzibie Wydzialu Zamiejscowego Spolecznej Akademii Nauk
w Tarnobrzegu przy ul. Moniuszki 6 odbyta si¢ towarzyszaca targom konferencja naukowa
pt. ,,Kierunki rozwoju przedsiebiorczosci w Unii Europejskiej w XXI wieku. Perspektywy
rozwoju przedsiebiorczosci w powiecie tarnobrzeskim w kontek$cie uwarunkowan

wspolczesnosci”.
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W 2017 r. Urzad dysponowat 3195 ofertami pracy, stazu, i prac spotecznie
uzytecznych, w tym:
— 149 ofertami w ramach prac interwencyjnych,
— 107 ofertami w oparciu o umowe o wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,
— 395 ofertami w ramach robdt publicznych dla 0s6b bezrobotnych,
— 224 ofertami w ramach umow o dofinansowanie zatrudnienia pracownikow w wieku
ponizej 30 T. Z.,
— 26 ofertami w ramach umoéw o dofinansowanie zatrudnienia pracownikow w wieku
powyzej 50 r. Z.,
— 1419 ofertami niesubsydiowanymi, w tym 69 ofertami dla os6b niepetnosprawnych.
Dodatkowo posrednictwo pracy przyjeto i realizowato:
— 809 ofert stazu,

— 66 ofert prac spotecznie uzytecznych.

Najczesciej zglaszane w 2017r. oferty wg zawodow

Nazwa zawodu Liczba ofert
Sprzedawca 237
Robotnik gospodarczy 217
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 113
Magazynier 91
Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych 91
Technik prac biurowych 87
Pomaocniczy robotnik budowlany 86
Pomoc kuchenna 67
Sprzataczka biurowa 66
Spawacz 57
Kucharz 48
Technik administracji 46
Kelner 42
Kierowca samochodu ci¢zarowego 40
Operator urzadzen do produkcji wyrobow farmaceutycznych 40
Kierowca operator wozkow jezdniowych 33
Monter ptyt kartonowo-gipsowych 31
Mechanik pojazdow samochodowych 30
Przedstawiciel handlowy 29
Sprzedawca w stacji paliw 29
Fryzjer 28
Zaopatrzeniowiec 28
Kierowca samochodu dostawczego 26
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Mechanik operator maszyn do produkcji drzewnej 25
Slusarz 24
Brukarz 23
Pracownik ochrony fizycznej 23
Kosmetyczka 21
Tartacznik 21
Wychowawca w placowkach oswiatowych 21

W 2017 r. Urzad dysponowal 970 ofertami pracy w ramach sieci EURES
(zawierajacymi 5177 wolnych miejsc pracy), przesylanymi przez doradce EURES
z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie oraz przez innych doradcow EURES za
posrednictwem systemu Syriusz. Dodatkowo po nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia
doradcy klienta zajmujacy si¢ ustuga EURES wybierali co najmniej raz na 14 dni dodatkowe
oferty pracy z sieci EURES do upowszechnienia, odpowiadajace potrzebom lokalnego rynku
pracy. Do konca 2017 r. wybrano 98 takich ofert na 1798 stanowisk.

Doradcy klienta indywidualnego udzielili 381 informacji na temat ofert pracy
w ramach sieci EURES i poszukiwania pracy za posrednictwem EURES oraz 92 informacje
o warunkach zycia i pracy w krajach cztonkowskich UE. Dokonano prezentacji ustug EURES
w trakcie porad grupowych i grupowych informacji zawodowych (224 Kklientom).
40 pracodawcom przedstawiono informacje na temat sieci EURES oraz mozliwosci

poszukiwania pracownikow z krajow UE 1 EOG.

Posrednicy pracy oraz doradcy zawodowi pehligcy funkcje doradcy klienta
indywidualnego w trakcie pierwszego spotkania z osobami nowozarejestrowanymi ustalali
profil pomocy i zaktadali Karty Aktywizacyjne (5200 noworejestrowanych osob w 2017 r.).
w dokumencie tym odnotowywane sa wizyty i przedstawiane w trakcie tych wizyt propozycje

ofert stazu, pracy, szkolenia, skorzystania z innych form pomocy udzielnej przez Urzad.

Profil pomocy dla os6b noworejestrowanych ustalany byt bezposrednio po rejestracji.
Ustalano rowniez profil pomocy osobom, ktérym uptynat termin realizacji [PD.
Ogolem ustalono 6061 profili pomocy, w tym:
- 222 profili pomocy |
- 5133 profili pomocy Il
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- 706 profili pomocy IlI.

W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. liczba wizyt oso6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy u doradcow klienta wyniosta okoto 42 300 (bez wizyt z zakresu
poradnictwa zawodowego). Doradcy klienta kontaktuja si¢ z osobami bezrobotnymi w okresie
do 60 dni od ustalenia Indywidualnego Planu Dziatania badZ ostatniego kontaktu. Utrzymuja
réwniez kontakt telefoniczny z osobami odbywajacymi staz, celem monitorowania postepow
w realizacji IPD. W 2017 r. posrednicy pracy i doradcy zawodowi podpisali z osobami

bezrobotnymi 5389 Indywidualnych Planow Dzialania.

27 os6b dlugotrwale bezrobotnych zostato skierowanych do agencji zatrudnienia
Inventum Sp. z o0.0., bedacej realizatorem dziatan aktywizacyjnych w ramach umowy
z tutejszym Urzgdem na doprowadzenie skierowanych bezrobotnych do zatrudnienia. Z ww.

grupy 19 0sob bezrobotnych podjeto wspodtprace z agencja.

Poradnictwo zawodowe w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Tarnobrzegu $wiadczone
jest zgodnie ze szczegdlowymi warunkami realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
uslug rynku pracy. Polega na udzielaniu pomocy: bezrobotnym i poszukujacym pracy
w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz planowaniu rozwoju kariery
zawodowej, atakze na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
1 podejmowaniu pracy; pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy sposrod bezrobotnych
1 poszukujacych pracy , we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy 1 jego
pracownikow przez udzielanie porad zawodowych. w okresie od 01.01.2017r. do

31.12.2017r. zostaty zrealizowane nastepujace zadania:

1) Udzielanie porad indywidualnych z wykorzystaniem standaryzowanych metod
ulatwiajacych wybor zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy,

w tym badanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych.

Indywidualnym poradnictwem zawodowym objetych zostato 328 oséb. w ramach
porad indywidualnych odbylo si¢ 406 wizyt osob bezrobotnych i poszukujacych

pracy. w trakcie porad indywidualnych przeprowadzano badania testowe okreslajace
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predyspozycje zawodowe 1 osobowosciowe. 63 osoby zostaly przebadane

standaryzowanymi testami.

2) Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy polegajacych na bezposrednim kontakcie
pracownika urzedu pracy z osobami, ktore potrzebuja pomocy w celu
rozwigzania swoich problemoéw zawodowych lub nabyciu umiejetnosci w zakresie
poszukiwania pracy.

Pomoc doradcza §wiadczona w formie poradnictwa grupowego w 2017 roku objeta 31

grup warsztatowych. w sumie w grupowych poradach zawodowych udziat wziety 164

0soby.

Nazwa porady CDzz?/;r(\)/ée;ri]ri]a Tlos¢ grup Uczestnicy PG

Moja kariera zawodowa 2dni/sh 4 14

Czy nadaje si¢ na przedsiebiorce? 1d/4h 4 28

Dokumenty aplikacyjne 1d/3h 4 15

Rozmowa kwalifikacyjna 1d/3h 7 34

Drogi do pracodawcy 1d/4h 7 41

Skuteczna autoprezentacja 1d/4h 4 22

Program specjalny ,,Nowa praca-nowa Ja” 4d/24h 1 10

Razem 31 164

3) Udzielanie indywidualnych lub grupowych informacji zawodowych o zawodach,
rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia, umiejetnosciach niezbednych
przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu.

Informacja indywidualna polega na bezposrednim kontakcie pracownika urzgdu pracy
z osobg zglaszajaca potrzebe uzyskania informacji zawodowej. Informacje dotyczyly
najczesciej mozliwosci nabycia nowych kwalifikacji lub doskonalenia zawodowego
poprzez szkolenie oraz mozliwo$ci skorzystania z dotacji na rozpoczgcie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Informowano réwniez o zasadach korzystania z ushug
1 instrumentdéw rynku pracy, stronach internetowych z ofertami pracy, wzorach

dokumentow aplikacyjnych, instytucjach, ktore realizujg projekty skierowane dla osob
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bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Udzielono 1656 indywidualnych informacji
zawodowych.

Informacja grupowa polega na bezposrednim kontakcie pracownika urzedu przy z
zainteresowanymi osobami w ramach spotkania informacyjnego, ktére ma na celu
przestawienie informacji zawodowych. Informacje dotyczyly podstawowych ustug
1 instrumentéw rynku pracy, informacji o zawodach i1 ogoélnej sytuacji na rynku pracy,
mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych, oczekiwan pracodawcow w zakresie
kwalifikacji wymaganych od kandydatow do pracy, mozliwosci podejmowania
wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej. Spotkaniami informacyjnymi objeto lacznie 168

0sob. Zorganizowano 30 grup warsztatowych.

Nazwa [los¢ grup [los¢ osob
Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy 11 69
Grupowa informacja zawodowa dla oséb noworejestrowanych 9 37
Wachlarz ustug rynku pracy 10 62
Razem 30 168

Ogodtem z ustugi poradnictwa zawodowego skorzystalo 2316 osob (1824 informacje

indywidualne i grupowe + 492 porady indywidualne i grupowe). Po poradach

indywidualnych:

28 0s6b podjeto zatrudnienie niesubsydiowane,

5 0s6b podjelo zatrudnienie subsydiowane w tym: 1 prace interwencyjne; 2 refundacja
150f; 1 roboty publiczne; 1 PAlI,

67 0s6b otrzymato bon zasiedleniowy,

52 osoby podjety wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza,
74 osoby uczestniczyty w szkoleniach,

33 osoby rozpoczeto staz,

1 otrzymata bon szkoleniowy,

1 osoba zglosita wyjazd zagraniczny,

1 rozpoczeta nauke w systemie dziennym.
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Wszystkie dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego zostaly zarejestrowane w ewidencji

komputerowej Syriusz.

1) Wspolpraca z partnerami rynku pracy, organizacjami pozarzadowymi, pozyskiwanie

informacji niezbednych do oceny sytuacji na rynku pracy oraz kierunkéw rozwoju gosp.

na obszarze dziatania Urzedu, promocja ushug i instrumentéw realizowanych przez

Urzad, w tym:

Udziat w Targach Pracy organizowanych przez PUP Stalowa Wolaw dniu
07.04.2017 r.

Udziat w Targach Pracy i Edukacji organizowanych przez PUP Sandomierz w dniu
25.04.2017 .

Zorganizowanie spotkania informacyjnego dla uczestnikow Warsztatow Terapii
Zajeciowe] w Gorzycach w dniu 17.05.2017 r.

Zorganizowanie w dniu 08.06.2017 r. spotkania osob bezrobotnych zainteresowanych
podjeciem pracy za granica z Agencja Pracy Tymczasowej Contrain Poland Sp. z o. o.
Zorganizowanie 2 spotkan informacyjnych z przedstawicielem Wojskowej Komendy
Uzupehien w Nisku w dniach 21.03.2017 r. oraz 04.04.2017 .

Udziat w Swigcie Ryby w Motyczu Poduchownym w dniu 27 sierpnia 2017r.
Zorganizowanie w dniu 28.09.2017r. dla o0sob niepetnosprawnych spotkania
rekrutacyjnego do projektu ,,Szansa na sukces” realizowanego przez RARR.

Udziat w Targach Edukacji i Pracy ,,Mtodziez kluczem do sukcesu” zorganizowanych
w dniu 20.10.2017r. przez MCK OHP w Gorzycach.

2) Przeprowadzenie badan ankietowych na potrzeby opracowania monitoringu zawodow

3)
4)

deficytowych 1 nadwyzkowych. Doradcy klienta przeprowadzili 148 wywiadow

z pracodawcami.

Przeprowadzenie w dniu 02.10.2017 r. badania panelowego ,,Barometr zawodow”.

Przygotowywanie dla Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego oraz dla pracodawcow

informacji dotyczacych mozliwo$ci zabezpieczenia potrzeb kadrowych podmiotow

powierzajacych wykonanie pracy cudzoziemcowi, w oparciu o rejestry bezrobotnych

i poszukujacych pracy - 25 informacji dot. 75 stanowisk.
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5 Rejestrowanie o$wiadczen pracodawcOw o zamiarze powierzenia wykonywania pracy

cudzoziemcom - obywatelom Armenii, Biatorusi, Motdowy, Rosji, Ukrainy i Gruzji -

331 o$wiadczen (2016 r.— 179 o$wiadczen).

Powiatowy Urzad Pracy dysponowat w 2017 r. srodkami Funduszu Pracy w ogolnej

wysokosci 18 045 800,00 zl. na realizacj¢ programow rynku pracy.

Wskazana powyzej kwota pochodzila z r6znych zrodet finansowania i sktadaty si¢ na

nig zaro6wno $rodki przyznane wg algorytmu jak rowniez bedace wynikiem staran Urzedu:

1)
2)

3)

4)

5

6)

srodki przyznane wg algorytmu w wysokosci 4 577 244. z1,

srodki Funduszu Pracy na realizacj¢ projektu pozakonkursowego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj — Poddziatanie 1.1.2 wspotfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych w wysokosci 3 094 091,00 zl,

srodki Funduszu Pracy na realizacj¢ projektu pozakonkursowego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego — Dziatanie 7.2
wspotfinansowanego z Europejskiego  Funduszu Spotecznego  w wysokos$ci
1 300 865,00 zt,

srodki Funduszu Pracy z dziewigciu rezerw Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spotecznej w wysokosci 5 423 600,00 z1,

srodki Funduszu Pracy na refundacje czesci kosztow zatrudnienia poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne za skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia w wysokosci 3 089 100,00 zl,

srodki Funduszu Pracy na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego dla
pracodawcow i pracownikow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

w wysokosci 560 900,00 zl.
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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu

Zestawienie ogolnych sum $rodkow wydatkowanych w latach 2014-2017

na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
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Zestawienie Zrodel finansowania aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu

w latach 2016-2017
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W roku 2017 w stosunku do roku poprzedniego zwigkszyta si¢ kwota §rodkéw na
aktywizacje osob powyzej 29 roku zycia w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020 oraz $rodki Funduszu Pracy pozyskane
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przez Urzad z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej na aktywizacje

zawodowg bezrobotnych.

1) Staze

Celem stazu jest nabywanie praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy
poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy przez bezrobotnego, bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca. Staz jest odbywany wedlug programu okreslonego w umowie
zawartej pomiedzy powiatowym urzgdem pracy a pracodawca w czasie od 3 do 12 miesigcy.

W biezacym roku we wskazanej formie udzial wzigto 954 osoby bezrobotne, w tym
263, ktore kontynuowaly staz z roku poprzedniego oraz 691 o0s6b bezrobotnych objetych
wsparcie w roku biezacym. Wsrod wszystkich uczestnikow stazy 53,0% pochodzito z Miasta
Tarnobrzeg, natomiast 47,0% z powiatu tarnobrzeskiego w tym: 10,5% z gminy Baranow
Sandomierski, 11,9% z gminy Gorzyce, 11,8% z gminy Grebow oraz 12,8% z gminy Nowa
Deba.

Osoby bezrobotne uczestniczagce wstazach wedtug
gmin
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Sposréd 582 o0so6b bezrobotnych, ktore ukonczyly staz w 2016r. 535 podjeto

zatrudnienie, co umozliwito osiggni¢cie efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 91,9%.

2) Szkolenia

Szkolenia zawodowe umozliwiaja zdobycie uprawnien oraz udoskonalenie
umiejetnosci w poszczegdlnych zawodach. Stanowig mozliwo$¢ dostosowania swoich
kwalifikacji lub kompetencji zawodowych do dynamicznie rozwijajacego si¢ rynku pracy.
w 2017 roku urzad objat szkoleniami indywidualnymi 89 o0s6b bezrobotnych. Najczesciej
osoby ubiegaly si¢ o skierowanie na szkolenia w zakresie: ABC przedsigbiorczosci, prawo
jazdy kat. D, prawo jazdy kat. E, prawo jazdy kategorii C, kierowca - operator wozkow
jezdniowych, technolog robot wykonczeniowych. w roku 2017 r. osiggnicto efektywnos¢

zatrudnieniowa na poziomie 64,1%.

3) Studia podyplomowe

Dofinansowanie studiéw podyplomowych umozliwia poglebienie wiedzy i zdobycie
nowych umiejetnosci, dzieki czemu osoba poszukujaca pracy moze zwiekszy¢ swoje szanse
na rynku pracy.

Wskazang formg aktywizacji wspartych zostalo w 2017 r. 91 o0s6b zaréwno
bezrobotnych jak rowniez poszukujacych pracy pozostajace w zatrudnieniu. Zatrudnienie
w trakcie studiow lub do 3 miesigcy od dnia ukonczenia studidow utrzymato (dotyczy osob
pozostajacych w zatrudnieniu w wieku 45 lat i powyzej) lub podjeto 90% uczestnikow tej
formy aktywizacji. Najczgsciej finansowane kierunki studiow podyplomowych w 2017 r.:
autyzm - edukacja i rewalidacja oséb ze spektrum autyzmu, edukacja i rewalidacja osob
z autyzmem i zespolem Aspergera (ASD), oligofrenopedagogika, surdopedagogika, terapia

pedagogiczna z rewalidacja ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych, tyflopedagogika.

4) Prace interwencyjne.
Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktdre nastepuje
w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawca a powiatowym urzgdem pracy. Ma ono na
celu wsparcie osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
W 2017 roku w tej formie zaktywizowano tacznie 231 os6b bezrobotnych, w tym 106,
ktoére rozpoczety prace w 2016r. oraz 125 0sdb, ktore rozpoczety aktywizacje w 2017r. Wérod

wszystkich 0séb skierowanych na prace interwencyjne 51,1% pochodzito z Miasta
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Tarnobrzeg, natomiast 48,9% z powiatu tarnobrzeskiego w tym: 11,2% z gminy Baranow
Sandomierski, 8,2% z gminy Gorzyce, 16,9% z gminy Grebow oraz 12,6% z gminy Nowa
Deba.

W roku biezacym osiggni¢to efektywnos$¢ zatrudnieniowg we wskazanej formie na

poziomie 95,92%.

Osoby zatrudnione wramachpracinterwencyjnych
wedtug gmin

# Tarnobrzeg

¥ Baranow
Sandomierski
Gorzyce

# Grebow

1 Nowa Deba

5 Roboty publiczne.

Organizatorami robot publicznych moga by¢ powiaty (z wylaczeniem prac
organizowanych przez urzad pracy), gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace si¢
problematyka ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej 1 turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne 1 ich zwigzki, jezeli
prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkoéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych 1 ich zwiazkow.
w 2017 roku w tej formie zaktywizowano tacznie 523 osoby bezrobotne, w tym 124 ktore
rozpoczety prace w 2016 r. oraz 399 osob, ktére rozpoczely aktywizacje w 2017 r. Wsrdd
wszystkich osob skierowanych do pracy w ramach robot publicznych 27,2% pochodzito z
Miasta Tarnobrzeg, natomiast 72,8% z powiatu tarnobrzeskiego w tym: 13,6% z gminy
Baranéw Sandomierski, 17,6% z gminy Gorzyce, 34,0% z gminy Greboéw oraz 7,6% z gminy

Nowa Deba.
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Osoby zatrudnione wramach robot publicznych wedtug
gmin

# Tarnobrzeg
Barandow
Sandomierski

% Gorzyce

H Grebow

# Nowa Deba

W roku biezacym osiggnigto efektywno$¢ zatrudnieniowa we wskazanej formie na

poziomie 85,2%.

6) Prace spolecznie uzyteczne
Prace spolecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do oséb
bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktore korzystaja jednocze$nie ze $wiadczen pomocy
spotecznej. Wykonywanie prac spolecznie uzytecznych podjeto ogoétem 57 0sob
uprawnionych. Byly to osoby wylacznie z terenu Miasta Tarnobrzega. Efektywnos¢ tej formy

wyniosta 43,1%.

7) Przyznawanie bezrobotnym jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej.

Ze srodkow bedacych w dyspozycji Urzedu, osobie uprawnionej mozna przyznac
jednorazowo $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem tej dziatalnosci,
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 20 000 zt.

W wyniku wsparcia finansowego Urzedu Pracy dziatalno$¢ gospodarcza w 2017 roku
rozpoczeto 75 o0s6b bezrobotnych. Ponad potowa oséb bezrobotnych, ktore rozpoczety

dziatalnos¢ gospodarcza pochodzita z Miasta Tarnobrzeg (49,3%), a 50,7% z powiatu
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tarnobrzeskiego (Barano6w Sandomierski 16%, Gorzyce 5,3%. Grebow 10,7%, Nowa Deba
18,7%). Efektywnos¢ tej formy wsparcia wyniosta 100%,.

Osoby rozpoczynajace dziatalnos¢ gospodarczg wedtug
miejscazamieszkania

H Tarnobrzeg

B Barandéw Sandomierski
Gorzyce

E Grebow

Nowa Deba

8) Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego to forma wsparcia adresowana do podmiotow, ktore prowadza dzialalnosé¢
gospodarczg, niepublicznych przedszkoli, niepublicznych szkoét oraz producentéw rolnych,
ktérzy chca zatrudni¢ skierowang osobg bezrobotng w ramach wskazanej formy wsparcia
refundacji podlegaja zakupy wyposazenia technicznego niezbednego do pracy na wskazanym
stanowisku pracy.
W 2017 roku Urzad podpisat umowy w ramach ktorych utworzono tacznie 56 stanowisk

pracy. W biezacym roku osiagnigto efektywnos¢ we wskazanej formie na poziomie 82,4%.

9) Formy wsparcia przeznaczone wylacznie dla oséb do 30 roku zycia.

Bony szkoleniowe - to gwarancja skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz zapewnienie optacenia kosztow, zwigzanych z podjeciem szkolenia na
podstawie indywidualnego planu dziatania, po uprawdopodobnieniu podj¢cia zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej po odbyciu szkolenia. w 2017r. z tej

formy wsparcia skorzystata 1 osoba bezrobotna.
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Bony na zasiedlenie - moze zosta¢ przyznany w zwigzku z podjeciem, poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Iub dziatalnosci
gospodarczej. Bon na zasiedlenie zostaje przyznany w wysokosci okre§lonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 200 % przecigtnego wynagrodzenia. Wspierajac zatrudnienie osob mtodych
oraz ich mobilnos¢ na rynku pracy urzad przyznat bony 67 osobom bezrobotnym. Forma ta cieszy

si¢ praktycznie 100% efektywnoscia.

Refundacja czeSci kosztow zatrudnienia poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne za skierowanych bezrobotnych do 30
roku zycia.

Pracodawcy, ktérzy zamierzaja zatrudni¢ bezrobotnych w ramach refundacji czesci
kosztow zatrudnienia poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne za skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, wystepuja z takim wnioskiem do
Powiatowego Urzedu Pracy. Pracodawcy przystuguje refundacja przez okres 12 miesigcy do
wysokosci minimalnego wynagrodzenia oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia, pod warunkiem zatrudniania osoby bezrobotne przez okres
taczny 24 miesigcy. W okresie objetym refundacjg zatrudniony posiada status pracownika
1 przystuguje mu wynagrodzenie wedtug obowiazujacych w zaktadzie zasad ptacowych oraz
ma prawa do innych §wiadczen pracowniczych. W ramach w/w formy 1acznie zaktywizowano
386 0s6b bezrobotnych, w tym 197 oséb w 2017 roku. Ze wzgledu na to, iz wszystkie umowy

sa w trakcie realizacji nie mozna oceni¢ efektywnosci tej formy wsparcia.

10) Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Wsparcie finansowe w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) polega na
wsparciu ksztalcenia ustawicznego pracownikow i1 pracodawcow ze wsparciem Srodkow
Funduszu Pracy. Gtownym zatozeniem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan stawianych przez
dotychczasowych pracodawcow w zwigzku z wyzwaniami nowych technologii. Zwigkszenie
inwestycji w potencjat kadrowy ma za zadanie poprawe zarowno pozycji firmy, jak 1 samych
pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

Na bazie zlozonych przez pracodawcoOw wnioskow 1 zwartych umow ksztalceniem

ustawicznym objetych zostato ogotem 519 pracownikow i pracodawcow.
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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu

Zestawienie ogolnych sum posiadanych $srodkéow w latach 2015-2017

w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (algorytm i rezerwa lacznie).
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Liczba pracownikow i pracodawcow objetych wsparciem w ramach srodkow

Krajowego Funduszu Szkoleniowego w latach 2015 — 2017.

1400 ~

1200 -

1000 -

800 -

600 -

400 -

200 -

1241

m 2015

12016
2017

liczba oséb

46




2016 W 2017

62%
N 64%

szkolenia

85%
QTR R R R 82%

wyposazenie stanowiska pracy

97%
QIR R R R N 100%

dotacje

88%
QIR R R R 92%

staze

86%
M . 95%

roboty publiczne

93%
M o6

prace interwencyjne

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Dane na wykresie obejmujg efekt zatrudnieniowy oparty o cze¢sciowe dane, gdyz
ostateczne sprawozdanie dotyczace efektywnosci za rok 2017 bedzie sporzadzane w potowie
kwietnia biezacego roku. Jak przedstawia powyzszy wykres efektywnos¢ w 2017 r. na

porownywalnie wysokim poziomie w stosunku do roku poprzedniego.

Konsekwencjg posiadania wyzszych niz w poprzednim roku kwot srodkéw finansowych
ogdlem przeznaczonych na aktywizacje osOb bezrobotnych byt wzrost liczby oséb

bezrobotnych objetych wsparciem.
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Porownanie liczby uczestnikow objetych programami rynku pracy
(Fundusz Pracy z uwzglednieniem Srodkow na realizacje¢ projektow pozakonkursowych)

w latach 2016-2017

2 800,00
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2400,00 2016 2017

2 200,00

2 000,00

Program Aktywizacja i Integracja

Celem Programu jest poprawa sytuacji na rynku pracy bezrobotnych korzystajacych
ze $wiadczen pomocy, wobec ktorych Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu okreslit profil
pomocy III. Wsparciem w programie objetych zostato 7 osob bezrobotnych.

Program, po zaopiniowaniu przez Powiatowa Rade Rynku Pracy, realizowany byt
przez:

— Powiatowy Urzad Pracy - w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych, w ramach

prac spotecznie uzytecznych,

- Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie — w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych.
Dziatania w zakresie integracji spolecznej osob bezrobotnych, stuzace ksztattowaniu
aktywnej postawy w zyciu spotecznym izawodowym, mogg by¢ realizowane,
w szczegdlnosci, poprzez grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy
wsparcia, w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo. Realizacja Programu Aktywizacja

1 Integracja trwala 2 miesigce. Dzigki udzialowi w tym programie udato si¢ zrealizowac
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zaktadane efekty. Osoby bezrobotne podniosty swoja aktywno$¢ na rynku pracy cO
zaowocowalo zmiang profilu u 100% uczestnikdw, podniosty swoja wiedz¢ o rynku pracy

oraz zmienita si¢ ich samoocena.

Program specjalny ..Nowa praca - nowa Ja”

Celem programu specjalnego ,Nowa praca - nowa Ja” bylo zwigkszenie
konkurencyjno$ci na rynku pracy i zdolnosci do zatrudnienia 10 dlugotrwale bezrobotnych
kobiet w wieku 50+ z ustalonym profilem pomocy 111 lub II.

W ramach programu specjalnego uczestniczKi zostaty obj¢te nast¢pujgcymi dziataniami:

1. Ustugami rynku pracy:

a) posrednictwem pracy,
b) indywidualnym poradnictwem zawodowym,
c) wsparciem mentoringowo — doradczym.

2. Stazami.

3. W ramach wsparcia specyficznego zostaly zorganizowane warsztaty kreowania
wizerunku w trakcie ktorych zrealizowane zostaly nastepujace dziatania: grupowe
zajecia z profilaktyki zdrowia, indywidualne porady dietetyka, stylisty, fryzjera oraz
warsztaty z wizazu i stylizacji.

Lacznie udzial w programie rozpoczg¢lo 10 0sdb bezrobotnych. Program jest w trakcie

realizacji.

Program specjalny ..Czas na prace”

Gléwnym celem programu specjalnego ,,Czas na pracg” jest aktywizacja zawodowa
10 o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu

z okre$lonym profilem pomocy III lub II posiadajacych niskie kwalifikacje.

W ramach programu specjalnego przewidziano dla uczestnikow nastepujace dziatania:
1. Ustugi rynku pracy: .
a) posrednictwo pracy,
b) indywidualnym poradnictwo zawodowe,
€) szkolenia zawodowe w dwoch tematykach: technolog robot wykonczeniowych
w budownictwie oraz monter instalacji i urzadzen sanitarnych.

2. Instrumenty rynku pracy .
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3. W ramach wsparcia specyficznego zaplanowano zakup skrzynek narzedziowych
i odziezy roboczej.
Lacznie udzial w programie rozpoczeto 10 osoéb bezrobotnych. Program jest w trakcie

realizacji.

Aktvwizacja oséb mlodych pozostajacvch bez pracy w powiecie tarnobrzeskim i mieScie
Tarnobrzea (111).

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj.
O$ priorytetowa I Osoby mlode na rynku pracy.
Dziatanie 1.1 Wsparcie 0so6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych
Projekt realizowany w okresie 01.01.2017 — 30.09.2018 r.
W ramach niniejszego projektu do realizacji przewidziane zostaty nastepujace dziatania:
— subsydiowanie zatrudnienia,
— staze,
— srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
— bony szkoleniowe,
— bony na zasiedlenie.

L.acznie aktywizacja w ramach ww. form objetych zostato 409 osob bezrobotnych..

Aktvwizacja osob powyzej 29 roku zycia pozostajacvch bez pracy w_powiecie

tarnobrzeskim i miescie Tarnobrzeg (111).
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

Os$ priorytetowa VII Regionalny rynek pracy.
Dziatanie 7.2 Poprawa sytuacji 0s6b bezrobotnych na rynku pracy.
Projekt realizowany w okresie: od 01.01.2017 r. do 30.06.2018 r.

W ramach niniejszego projektu do realizacji przewidziane zostaty nastgpujace dziatania:

staze,

przyznanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
—  prace interwencyjne,
—  wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy.

Lacznie aktywizacja w ramach ww. form objetych zostato 130 os6b bezrobotnych.
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W 2017 r. wysoko$¢ s$rodkow wydatkowana na finansowanie zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej o0sob niepetnosprawnych ze s$rodkéw Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych wynosita 217 780,73 zi.

Porownanie wysokosci Srodkéw PFRON wydatkowanych na finansowanie zadan
z zaKkresu rehabilitacji zawodowej oséb niepelnosprawnych w latach 2014-2017
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W 2017 r. wysoko$¢ srodkéw wydatkowanych na rehabilitacj¢ zawodowa osob
niepetnosprawnych ksztattowata si¢ na poréwnywalnym poziomie w stosunku do lat
2014 - 2015.

Ze $srodkow PFRON w 2017 r. sfinansowano nizej wymienione zadania:

- staze - 134 330,74 z1.

- wyposazenie stanowiska pracy - 83 449,99 zi.

W ramach srodkéw PFRON w analizowanym okresie w ramach stazu zaktywizowano 22
osoby niepetnosprawne poszukujace pracy. Ponadto dwie osoby niepelnosprawne podjely

zatrudnienie na wyposazonych stanowiskach pracy.

51



Plan

Wydatki
- XII

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej

17702 979,77

17 627 592,82

1.1. Fundusz Pracy 13089 944,00 | 13 050 949,75
1.1.1. Prace interwencyjne 388 330,00 385 850,10
1.1.2. Roboty publiczne 4448 371,00 | 4422 758,69
1.1.3. Staze 2714196,00 | 2711 345,64
1.1.4. Szkolenia zawodowe 277 574,00 276 555,32
1.1.5. Studia podyplomowe 358 365,00 356 897,83
1.1.6. Prace spolecznie uzyteczne 76 810,00 76 244,62
1.1.7. Program Aktywizacja i Integracja 2 630,00 2 629,20
1.1.8. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci 559 395,00 559 393,00
1.1.9. Bony zasiedleniowe 87 670,00 87 600,00
1.1.10. | Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia 675 748,00 675 650,40
I.1.11. | Dofinansowanie wynagrodzenia dla 0s6b powyzej 50 roku zycia 275 670,00 274 170,90
1.1.12. | Program specjalny 112 905,00 110 110,52
1.1.13. | Refundacja wynagrodzenia i ZUS bezrobotnych do 30 roku zycia 3089 100,00 | 3088563,53
1.1.14. | Doprowadzenie do zatrudnienia art. 61b 23 180,00 23 180,00
1.2. Wspoltfinansowane z EFS PO WER 3094 091,00 3085 936,62
1.2.1 Prace interwencyjne 118 742,00 114 711,00
1.2.2. Staze 1856341,00 | 18520945,38
1.2.3. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci 712 657,00 712 202,00
1.2.4. Bon na zasiedlenie 403 891,00 403 620,00
1.2.5. Bon szkoleniowy 2 460,00 2 458,24
1.3. Wspotfinansowane z EFS RPO 1 300 865,00 1272925,72
1.3.1. Prace interwencyjne 110 040,00 100 482,48
1.3.2. Staze 512 665,00 512 445,24
1.3.3. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci 238 160,00 220 000,00
1.3.4. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia 440 000,00 439 998,00
1.4, PFRON 218 079,77 217 780,73
1.4.1. Staze 134 629,78 134 330,74
1.4.2. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia 83 449,99 83 449,99
1. Inne fakultatywne zadania 730 800,00 723 705,53
1.1. Fundusz Pracy 730 800,00 723 705,53
I1.1.1. | Szkolenia oraz przejazdy cztonkow PRRP 11 175,00 9 825,00
I1.1.2. | Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 105 000,00 103 083,05
I1.1.3. | Informacje o ustugach i partnerach rynku pracy 45 000,00 44 833,69
I1.1.4. | Koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania $wiadczen 120 100,00 119 926,38
I1.1.5. | Koszty systemu teleinformatycznego 280 000,00 277 015,20
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11.1.6. Koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 126 275,00 126063,80
I1.1.7. | Koszty sadowe i egzekucyjne 500,00 303,21
11.1.8. | Badania, opracowania programow, ekspertyz, analiz 40 000,00 39 920,00
11.1.9. | Koszty partnerstwa lokalnego 2 750,00 2 735,20
11. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 560 900,00 519 515,80
V. Wydatki nielimitowane 6 001 938,71
V.1 Fundusz Pracy 6 001 938,71
IV.1.1. | Zasitki dla bezrobotnych 5774 867,31
IV.1.2. | Dodatki aktywizacyjne 227 071,40
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