Sprawozdanie z dziatalnosci za
2018 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu

Tarnobrzeg, marzec 2019 r.




W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu swiadczyt ustugi swoim klientom

realizujgc zadania ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, starajac si¢

jednoczesnie jak najefektywniej wydawac pozyskane $rodki finansowe.
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Pozyskane w 2018 r. srodki finansowe pochodzity z nw. Zzrodet:

Fundusz Pracy — 2 246 310,00 zk.

Srodki przyznane w ramach wspotfinansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego:
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj — 2 519 149,00 zl.

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020 —
1269 741,00 zi.

Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
realizacj¢ programu regionalnego skierowanego do osob diugotrwale bezrobotnych
pomigdzy 30 a 50 rokiem zycia — 1 092 100,00 zk.

Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych 45 lat i powyzej — 762 900,00 zl.

Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na
realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
1 aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych niepetnosprawnych oraz bezrobotnych, ktorzy
sprawowali opieke nad osobg zalezng, w szczego6lnosci niepetnosprawng — 65 700,00 zk.
Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
realizacje programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych ktorych celem bedzie likwidacja widocznych
na rynku pracy luk kompetencyjnych, zwiazanych z brakiem w zakresie medycyny i opieki
dlugoterminowej — 403 200,00 z1.

Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na
realizacj¢ programoOw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek pracy oraz
bezrobotnych opiekunéw o0séb niepetnosprawnych — 58 000,00 z1.

Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na
realizacj¢ programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia

I aktywizacji zawodowej powracajacych z zagranicy — 298 300,00 zk.
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Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
realizacj¢ programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej osob w regionach wysokiego bezrobocia oraz na terenach
rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach Narodowego Programu
Mieszkaniowego Mieszkanie Plus — 1 746 800,00 zi.

Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
realizacj¢ programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych zamieszkatych na wsi — 1 389 500,00 zk.
Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych dlugotrwale — 437 500,00 zk.

Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
realizacje programu stazy w placowkach ARiMR — 23 900,00 zi.

Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na
program, ktorego realizacja wynika z biezacych potrzeb rynku pracy — finansowanie
studiow podyplomowych dla 0s6b poszukajacych pracy 45+ — 280 000,00 zk.

Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na
realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych dluznikami alimentacyjnymi —
129 800,00 zk.

Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
program, ktorego realizacja wynika z biezacych potrzeb rynku pracy — program wspierania
rozwoju przedsiebiorczosci — 200 000,00 zt.

Srodki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 200 000,00 z1.

Srodki w ramach Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 221 900,00 zt.

Srodki Fundusz Pracy przeznaczone na refundacje czesci kosztow zatrudnienia
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia — 2 803 000,00 zk.

Srodki PRFON:

19.1 Miasto Tarnobrzeg — 125 184,18 zi.

19.2 Powiat tarnobrzeski — 97 891,59 zl.

. Dodatkowe §rodki PFRON Obszar G ,,Wyréwnywanie szans pomig¢dzy regionami’:

20.1 Miasto Tarnobrzeg — 48 720,00 zk.
20.2 Powiat tarnobrzeski — 48 720,00 zl.



21. Srodki pozyskane w ramach wspétfinansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2014 — 2020 — projekt konkursowy na kwote taczng 1 388 457,12 zk.

Lacznie Urzad dysponowat srodkami na aktywizacj¢ oséb bezrobotnych oraz poszukujacych

pracy w wysokosci 17 856 772,89 zi.

Wszystkie pozyskane $rodki wydatkowane zostaly w 99,34% 2z jednoczesnym
uzyskaniem wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej wszystkich form aktywizacji. Osigganie
z roku na rok coraz wyzszego wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej oznacza, ze coraz
wigksza grupa aktywizowanych osob bezrobotnych, na trwate trafia na rynek pracy. Urzad
aktywizuje rdwniez osoby majace trudnosci z powrotem na rynek pracy, dla ktorych ustalony
zostat III profil pomocy. W celu ich zachecenia do aktywnosci realizowany byt Program
Aktywizacja i Integracja (PAI).

Rok 2018 byt kolejnym rokiem, w ktérym odnotowano spadek stopy bezrobocia. Na
koniec 2017 r. stopa bezrobocia w powiecie tarnobrzeskim wynosita 7,9% i w miescie
Tarnobrzegu 9,6%, natomiast na koniec 2018 r. spadta do poziomu odpowiednio 6,6% i 8,4%.

Utrzymujaca si¢ na niskim poziomie stopa bezrobocia sprawila, ze w nowej sytuacji
znalazly si¢ urzedy pracy. Coraz czg$ciej zglaszaja sie do nich pracodawcy, ktérzy maja
problem ze znalezieniem kandydatow do pracy. Te zauwazalne zmiany byty przyczynkiem do
nawiazania w 2017 r. wspdlpracy z Powiatowymi Urzgdami Pracy i Powiatowymi Radami
Rynku Pracy powiatdow oSciennych: stalowowolskiego, nizanskiego, mieleckiego,
sandomierskiego 1 staszowskiego, w ramach ktorego przeprowadzono badanie ,,Potencjat
kadrowy rynku pracy”. W 2018 r. wspdipracujacym w ramach Porozumienia instytucjom
nadano nazwe Sze$cian Podkarpacko-Swigtokrzyski. Inicjatywa zdiagnozowania wspolnego
rynku pracy byla wynikiem konsultacji prowadzonych w gronie przedstawicieli instytucji
rynku pracy, lokalnych wtadz oraz przedsigbiorcow wspolpracujacych powiatéw. Efektem
rozmow byto przede wszystkim powziecie decyzji o $cistej wspotpracy na rzecz wypracowania
1 wdrozenia nowych/zmodyfikowanych rozwigzan aktywizujacych miejscowg spotecznosé
w plaszczyznie zawodowej. Jednoczesnie stwierdzono, ze etapem poprzedzajacym nakreslone
dziatania musi by¢ doktadna diagnoza potencjatu kadrowego rynku pracy.

W obrgbie przeprowadzenia diagnozy podjeto wspotprace z Wojewodzkim Urzedem
Pracy w Rzeszowie, ktory przygotowat zatozenia lokalnych diagnoz i udzielit merytorycznego

wsparcia w ich przeprowadzeniu. Na podstawie raportow badan z poszczegolnych powiatow



w 2018 r. powstat raport podsumowujacy badania dla catego wskazanego obszaru, zawierajacy
wspolnie wypracowane rekomendacje do dalszych dziatan.

Celem gtownym badan byto opisanie trendéw w zakresie potencjatu kadrowego rynkow pracy
wybranych powiatow wojewddztwa podkarpackiego i wojewddztwa $Swietokrzyskiego, na
podstawie opinii i z uwzglednieniem postaw jego uczestnikow, tzn. oséb poruszajacych si¢ po
rynku pracy (pracujacych i poszukujacych pracy), jak rowniez oséb biernych zawodowo.

Wybrane powiaty wspdlnie tworza specyficzny rynek pracy, ktorego znaczaca czegs¢
stanowig przedsiebiorstwa nalezace do Specjalnych Stref Ekonomicznych — Tarnobrzeskiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej EURO-PARK WISLOSAN i Specjalnej Strefy Ekonomicznej
EURO-PARK MIELEC.

Ze wzgledu na udzial w badaniu az trzech kategorii respondentow, problematyka
badawcza byta bardzo szeroka; sktadaty si¢ na nig zagadnienia dotyczace sytuacji wszystkich
respondentéw (0sob pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo) oraz zagadnienia
specyficzne, dotyczace wylacznie jednej lub dwoch z badanych kategorii.

W efekcie szczegdtowej diagnozy powstat katalog wnioskow 1 rekomendacji, ktore
postuza wypracowaniu i wdrozeniu rozwigzan wspierajacych rozwdj rynku pracy w sposob
adekwatny do jego uwarunkowan i potrzeb i jednoczesnie efektywny.

Rekomendacje w zakresie wspolnych dzialan powiatoéw: mieleckiego, nizanskiego,
stalowowolskiego i tarnobrzeskiego (wojewoddztwo podkarpackie) oraz sandomierskiego
1 staszowskiego (wojewodztwo §wigtokrzyskie) postuza do realizacji wytonionych celow:

1) dopasowania kwalifikacji zasobow kadrowych do potrzeb pracodawcow,

2) dostosowania systemu ksztatcenia zawodowego pod potrzeby rynku pracy,

3) przygotowywania miodej kadry $wiadomie podejmujacej decyzje edukacyjne

I zawodowe,

4) dopasowania sposobu i metod pracy z klientami powiatowych urzedéow pracy

w kierunku zindywidualizowania i uelastycznienia procesu wsparcia (bioragc pod uwagg

wynikajacy z badan obraz duzej czesci klientow PUP — ich demotywacji, a nawet

biernosci zawodowej, braku przekonania do podejmowania wysitku w celu znalezienia
zatrudnienia i niewiary w powodzenie tego wysitku — nalezy przeformutowaé sposob

I metody pracy w kierunku zindywidualizowania i uelastycznienia tego procesu),

5 zwigkszenie skutecznosci stosowania instrumentow aktywizacji zawodowej,

6) podnoszenie jakosci ofert pracy (warunkow zatrudnienia),

7) poszerzenie dostepu do ofert pracy.



8) zwigkszenie poziomu wiedzy o aktualnych trendach rynku pracy wsréd osob
poszukujacych pracy (ze wzgledu na niepelng wiedza (szybko dezaktualizujaca si¢) na
temat potrzeb pracodawcoéw oraz postugiwanie si¢ stereotypami, zwlaszcza w grupach
najbardziej oddalonych od rynku pracy — nalezy stale aktualizowaé i przekazywac
rzetelng informacje o mozliwo$ciach zatrudnieniowych, pochodzaca nie tylko z ofert
pracy skierowanych do PUP, ale wynikajaca z diagnozy rynku poza PSZ (np. ofert
internetowych, rozeznania wsrdd pracodawcow),

9) zwigkszenie poziomu wiedzy o mozliwosciach wsparcia na rynku pracy wsrod osob
poszukujacych pracy.

10) pobudzanie przedsigbiorczosci, ktorej konsekwencja jest samodzielne tworzenie miejsc
pracy przez osoby poszukujace pracy,

11) Pobudzanie czynnika integracji spotecznej w wymiarze, ktory umozliwia samodzielne
tworzenie miejsc pracy przez osoby poszukujace pracy (uwzglednienie w programach
pracy z klientem szerokiego wykorzystania podmiotéw ekonomii spotecznej),

12) wzmocnienie potencjatu kadrowego w drodze tzw. ,,odzyskiwania” pracownikow,

13) zwigkszenie mobilno$ci zatrudnieniowej pracownikow,

14) zwigkszenie mobilnosci terytorialnej potencjalnych pracownikow w kontekscie
ponadlokalnych rynkéw pracy.

W 2018 r. Szescian Podkarpacko-Swigtokrzyski pracowat nad zalozeniami wspélnego
projektu pilotazowego. Uczestnikami projektu beda osoby dtugotrwale bezrobotne
zdefiniowane na podstawie badania przeprowadzonego w 2017 r. Zjawisko dlugotrwatego
bezrobocia to problem szczegodlnie trudny do rozwigzania 1 wymagajacy szczegOlnie

zintensyfikowanych dziatan umozliwiajacych im powrdt na rynek pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu wg stanu na 31.12.2018 r.
zatrudnionych byto 69 pracownikéw, z czego 66 pracownikow na stanowiskach urzedniczych.
W ramach 0sob zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych jedna osoba zatrudniona jest na
podstawie umowy o prace w niepelnym wymiarze czasu pracy: starszy inspektor BHP — %
etatu. Przecietne zatrudnienie w 2018 r. wyniosto 67,8 w przeliczeniu na petne etaty (bez

pracownikow przebywajacych na urlopach bezptatnych, wychowawczych, macierzynskich,



rodzicielskich, zasitkach chorobowych trwajacych nieprzerwanie w danym miesigcu powyzej
14 dni).

Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu w osobach i w przeliczeniu
na pelne etaty wg stanu na koniec roku

Rok 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Zatrudnienie w osobach 74 75 76 73 72 72 72 69

Zatrudnienie po
przeliczeniu na pelne 72,5 73,5 74,5 71,5 705 7125 71,25 67,8
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Na dzien 31.12.2018 r. funkcje doradcy klienta petnito 33 pracownikow urzedu.

Plan szkolen pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu na rok 2018
zaktadat realizacje 36 szkolen. Tematyka szkolen przyjetych w planie byta zgodna z zakresem
zadan wykonywanych przez pracownikow na stanowiskach pracy. W trakcie roku zlecono
jednostkom szkolgcym przeprowadzenie 25 szkolen finansowanych ze $rodkow Funduszu
Pracy, w ktorych ogotem uczestniczyto 126 pracownikéw. Zorganizowano réwnie 2 szkolenia
dla cztonkow Powiatowej Rady rynku Pracy w Tarnobrzegu, w pierwszym udzial wzigto

dziewigciu a w drugim trzynastu czlonkow Rady. Dodatkowo w 2018 r. dwoch pracownikow



rozpoczelo studia podyplomowe finansowane ze $srodkow Funduszu Pracy. Kierunki studiow

sg zgodne z zakresami zadan tych pracownikow.

W Planie Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu na 2018 r. zalozono, ze
ocena przydatnosci szkolenia dla pracownika wystawiona w Ankietach jakosci szkolenia u 90%
uczestnikOw ma wynosi¢ co najmniej 4,00. Wszystkie szkolenia zlecone jednostkom zostaty
ocenione przez uczestnikow pod wzgledem ich przydatnos$ci przy wykonywaniu obowigzkéw

stuzbowych na ocen¢ minimum 4,00.

Pracownicy Urzedu uczestniczyli réwniez w szkoleniach bezptatnych organizowanych
przez inne jednostki:

1. Podkarpacki Urzad Wojewddzki — 3 szkolenia dla 6 pracownikow,

2. Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie — 5 szkolen dla 8 pracownikéw,

3. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podkarpackiego — 8 szkolen dla
16 pracownikow,

4. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — 1 szkolenie dla
5 pracownikow,

5. Szczecinska Fundacja Talent-Promocja-Postep — 1 szkolenie dla 2 pracownikow,

6. Sygnity — 2 konsultacje grupowe, w ktorych udziat wzigto 4 pracownikow,

7. PFRON -1 szkolenie dla 1 pracownika.

Udziat $rodkoéw finansowych Urzgdu w tych szkolenia to wyltacznie koszty zwigzane

z dojazdem na zajecia.

Na podnoszenie kwalifikacji pracownikéw Urzedu wydatkowano ze srodkow Funduszu

Pracy 99.669,00 zt.

Plan szkolen pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu na rok 2018
ulegal w ciggu roku modyfikacjom. Z réznych przyczyn, gtownie z powoddéw niezaleznych od
Urzedu, nie udalo si¢ przeprowadzi¢ wszystkich zaplanowanych szkolen. Pigciokrotnie
organizatorzy szkolen — jednostki zewngtrzne, z powodu trudnosci ze skompletowaniem grupy,
odwotywaly przeprowadzenie szkolenia. Natomiast z powodu zmieniajacych si¢ przepisow
prawa, konieczne bylo przeszkolenie pracownikéw z tematdéw nie ujetych w uzgadnianym na

poczatku roku Planie szkolen.



Celem szkolen organizowanych w 2018 r. przez Powiatowy Urzad Pracy

w Tarnobrzegu bylo wuzyskanie, uzupelnienie 1 doskonalenie wiedzy, umiej¢tnosci

1 kwalifikacji niezbednych do wykonywania pracy. Tematyka wszystkich szkolen byta zgodna

z profilami stanowisk os6b kierowanych.

6.
7.
8.

W 2018 r. szkolenia pracownikow Urzedu dotyczyly ponizszych tematow:

Realizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — 8 szkolen,
Zagadnienia prawne np. KPA, pomoc publiczna, pomoc de minimis, zamowienia
publiczne, prawo pracy, ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne — 6 szkolen,

Realizacja projektow PO WER i RPO, gospodarka finansowa Funduszu Pracy — 5
szkolen,

Ochrona danych osobowych i dostep do informacji publicznej — 4 szkolenia,

Szkolenia informatyczne — 1 szkolenie.

W 2018r. w obszarze kontroli zarzadczej opracowano:

Sprawozdanie z realizacji celow Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu za rok
2017.

Oceng ryzyka w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu za 2017 r.

Plan pracy Powiatowego Urze¢du Pracy w Tarnobrzegu na rok 2018 (misja, cele gtowne
I szczegotowe).

Rejestr ryzyka w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu w 2018 r.

Matryce punktowej oceny ryzyka w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu
w 2018 .

Aneks nr 1 do Planu Pracy w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Tarnobrzegu na 2018 .
Regulamin kontroli zewngtrznej Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu.

Sprawozdanie z realizacji celéw za I potrocze 2018 r.

W celu dokonania oceny funkcjonowania kontroli zarzadczej w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Tarnobrzegu w okresie od 19.11.2018 r. do 23.11.2018 r. przeprowadzono samooceng

kontroli zarzadczej. Samoocene przeprowadzono w formie arkuszy ankietowych. Analiza

wynikow ankiet do samooceny kontroli zarzadczej dla Pracownikow oraz dla Kierownikow

wskazata stan kontroli zarzadczej w Urzedzie. Wyniki ankiety pozwola na zaplanowanie

dzialan w obszarach, ktore wymagaja poprawy.

9



Chcac zbada¢ poziom zadowolenia klientow korzystajacych z ustug Powiatowego Urzedu
Pracy w Tarnobrzegu w okresie od 03.12.2018 r. do 31.12.2018 r. przeprowadzono analiz¢
jakos$ci obstugi klienta. Analize przeprowadzono w formie arkuszy ankietowych.

Ankietowani mieli mozliwo$¢ oceny poszczegdlnych aspektow obstugi w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu:

e  kompetencje i fachowo$¢ Urzednikow,

. sprawnos$¢ obstugi,

e  przyjazne nastawienie (zyczliwo$¢, uprzejmosé, kulture osobistg pracownika),

e  udzielanie wyczerpujacych informacji,

e  czytelno$¢ uzyskanych informacji, formularzy, drukéw,

e  przystepnos¢ (zrozumiato$¢) zamieszczanych informacji na  stronie

internetowe;j.

Dokonano podsumowania ww. ocen Urzedu. Podsumowanie przedstawia ponizsza
tabela oraz wykres.

Jak ocenia Pan/i w/w aspekty obstugi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu

(prosze wstawi¢ znak ,,X” w odpowiednich komorkach przy czym ,,1” oznacza oceng najnizsza,
a,,5” oceng najwyzsza)

Nie
Element obstugi 1 2 3 4 5 udzielono
odpowiedzi
Kompette’nqe i fachowos¢ 7 7 4 5 42 0
urzednikow
Sprawno$¢ obstugi 11 6 2 5 37 4

Przyjazne nastawienie (zZyczliwos¢,
uprzejmos¢, kultura osobista 11 5 4 3 40 2
pracownika)

Udzielanie wyczerpujacych
informacji

Czytelno$¢ uzyskanych informacji,
formularzy, drukoéw

Przystepnos¢ (zrozumiatose)
zamieszczanych informacji na 5 2 11 7 38 2
stronie internetowej
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Czyzauwazyt(a)Pan(i)zmianywjakos$cipracytutejszego
Urzeduwpordwnaniuzpoprzednimilatami?

Nie korzystatem
wczesniej z ustug
Urzedu; 9
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Nie, nic sie nie
zmienito; 18
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Tak, zmienito sie na
gorsze; 4

X
&
3
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A
x
o

Tak, zmienito sie na
lepsze; 33

| Tak, zmienito sie na lepsze

® Tak, zmienito sie na gorsze

= Nie, nic sie nie zmienito

® Trudno powiedzie¢

= Nie korzystatem wczesniej
z ustug Urzedu

Badano rowniez, czy ankietowani zauwazyli zmiany w jakosci pracy Urzedu

w poréwnaniu z poprzednimi latami. Odpowiedzi ksztattowaly si¢ nastepujaco:

) Tak, zmienito si¢ na lepsze — 33,

e  Tak, zmienito si¢ na gorsze — 4,
) Nie, nic si¢ nie zmienito — 18,

e  Trudno powiedzie¢ — 5,

Nie korzystatem wcze$niej z ustug Urzedu — 9.

Ponadto dokonano poroéwnania wynikow ww. ocen w okresie od 2011 r. do 2018 r.

Z poréwnania wynika, iz w kazdym z badanych okresow najwicksza czes¢ Klientow Urzedu,

ktorzy wzieli udziat w badaniu uwaza, ze jakos$¢ pracy Urzedu zmienia si¢ na lepsze. W 2018 r.

2% mniej ankietowanych uwazato, iz jako$¢ pracy Urzedu zmienita si¢ na lepsze
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(w stosunku do 2017 r.). Natomiast 6% ankietowanych uwaza, iz jako$¢ pracy Urzedu zmienita

si¢ na gorsze. Jest to najnizszy wynik od poczatku prowadzenia badan ankietowych —od 2011 r.

Czy zauwazyl/a Pan/i zmiany w jakoS$ci pracy Urzedu w poréwnaniu z poprzednimi latami?

2011r. 2012r. 2013r. 2014r. 2015r. 2016r. 2017 r. 2018r.

S 00 ) %) %) (%) ) () (%)
Tak, zmienito si¢ na lepsze 43 33 27 31 46 46 50 48
Tak, zmienito si¢ na gorsze 12 8 21 24 10 20 8 6
Nie, nic si¢ nie zmienito 20 26 25 21 18 24 22 26
Trudno powiedzie¢ 15 15 14 13 12 4 11 7

Nie korzystalem wcze$niej

2 ushug Urzedu 10 18 13 11 14 6 9 13

Czyzauwazyt(a)Pan(i)zmianyw jakoscipracyUrzedu
wporodwnaniuzpoprzednimilatami?

60
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Tak, zmienito sie na  Tak, zmienito sie na Nie, nic sie nie Trudno powiedzieé Nie korzystatem
lepsze gorsze zmienito wczesniej z ustug
urzedu

=2011r. ®2012r. =2013r. ®2014r. =2015r. 2016r. ®2017r. ®2018r.

Na rok 2018 zaplanowano przeprowadzenie 5 kontroli wewnetrznych w Urzedzie.
Wszystkie kontrole zostaly przeprowadzone zgodnie z planem przez Kierownikow
poszczegbdlnych komoérek organizacyjnych.

Kontrola zostata dokonana w nastgpujacym zakresie:

12



4,
S.

Kontrola finansowa dotyczaca realizacji Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

Aktywizacja zawodowa osob dtugotrwale bezrobotnych.

Ustalanie uprawnien i wydawanie decyzji administracyjnych dotyczacych uznania za

osobe bezrobotng i przyznawania prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Realizacja umow o refundacj¢ kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.

Prawidtowos¢ kierowania pracownikow na szkolenia.

Ww. kontrole nie wykazaly uchybien.

W 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu przeprowadzono 5 kontroli,

ktore byly prowadzone przez jednostki zewnetrzne. Kontrole nie wykazaty nieprawidtowosci

w funkcjonowaniu Urzedu. W jednym przypadku brak protokotu pokontrolnego. Ponadto

w ramach audytu przeprowadzanego w Instytucji Posredniczacej — Wojewodzkim Urzedzie

Pracy w Rzeszowie, Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu jako beneficjent zostal

wylosowany do przeprowadzenia czynno$ci audytowych. Na dzien sporzadzania analizy brak

informacji dotyczacych wynikow audytu. Zestawienie kontroli przedstawia ponizsza tabela.

Lp.

Przedmiot kontroli

Pozaplanowa  kontrola ~w  zakresie  przygotowania
organizacyjnego 1 wykonywania zadan zwigzanych z
podejmowaniem pracy przez cudzoziemcoOw na terytorium RP,
realizowanych przez Powiatowe Urzgdy Pracy od dnia
01.01.2018 r. w zwiazku z wejéciem w zycie ustawy z dnia
20 lipca 2017 r. 0o zmianie ustawy 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz niektorych ustaw (Dz. U. z 2017r.,
poz. 1543).

Wykonanie zalozen do ustawy ,,Za zyciem”.

Audyt operacji w ramach POWER na lata 2014 — 2020 w
Instytucji Posredniczacej — Wojewodzkim Urzedzie Pracy w
Rzeszowie w zakresie projektu dodatniego POWR.01.01.02-18-
0018/17; beneficjent: Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu;
projekt — Aktywizacja 0so6b mtodych pozostajacych bez pracy w
powiecie tarnobrzeskim i miescie Tarnobrzeg (111), nr wniosku
beneficjenta o ptatnos¢ POWR.01.01.02-18-0018/17-006.
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Jednostka
kontrolujaca

Podkarpacki
Urzad
Wojewoddzki w
Rzeszowie

Podkarpacki
Urzad
Wojewoddzki w
Rzeszowie

Ministerstwo
Finansow

Termin
kontroli

27.04.2017 r. —
11.05.2018 .

23.07.2018 r.
24.07.2018 r.

06.09.2018 r. —
15.02.2019r.



Prawidtowos$¢ realizacji zadan wynikajacych z przestrzegania
przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z

4 2018 r. poz. 1265 z pdézn. zm.) w zakresie wydatkowania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w okresie od
dnia 01.01.2017 r. do dnia 09.10.2018 r.

5 Kontrola przestrzegania przepisow ustawy o narodowym zasobie

archiwalnym i archiwach.

Czynnosci kontrolne w zakresie utrzymania obiektu i urzadzen
6. budowlanych budynku biurowego zlokalizowanego na dziatce nr
ewid. 405/1 przy ul.1 Maja 3 w Tarnobrzegu.

Podkarpacki
Urzad
Wojewddzki w
Rzeszowie

Archiwum
Panstwowe
w Kielcach
Oddziat w
Sandomierzu

Powiatowy
Inspektorat
Nadzoru
Budowlanego
Miasta
Tarnobrzeg

20.09.2018 r. —
21.09.2018 r.
oraz
09.10.2018 r.

05.12.2018r.

11.12.2018 .

W trakcie 2018 r. przeprowadzano kontrole zewn¢trzne u Pracodawcow zawierajacych

umowy z Urzedem w ramach aktywnych form, wizyty monitorujagce oraz wizytacje umow

szkoleniowych.

Szczegdlowe zestawienie przeprowadzonych kontroli przedstawia ponizsza tabela.

Kontrole przeprowadzone w 2018 r.

Lp. Przedmiot kontroli

Realizacja umowy o przyznanie jednorazowych

srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
2 Kontrola wstepna przed rozpatrzeniem wniosku o
' zorganizowanie stazu.
3 Kontrola interwencyjna umowy

0 zorganizowanie stazu.
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4, Wizytacja przebiegu zaj¢¢ szkoleniowych. 3

Wizyta monitorujaca, dotyczaca stwierdzenia
utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenie lub
5. doposazenie, w zwigzku z zawarta umowg 0 36
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

Realizacja umowy o sfinansowanie
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztalcenia
ustawicznego pracownikow
i pracodawcy.

26

7 Kontrola wstepna we wskazanym miejscu
' prowadzenia dziatalnoéci gospodarcze;j.

Kontrola nastgpcza realizacji umowy o przyznanie
8. jednorazowych srodkéw na rozpoczgcie dziatalnosci 1
gospodarczej.

Realizacja umowy o refundacje kosztow
9. wyposazenia stanowiska pracy osoby 2
niepetnosprawne;j.

Wizyta monitorujaca nast¢pcza, dotyczaca
stwierdzenia utworzenia stanowiska pracy, jego
10. wyposazenie lub doposazenie, w zwigzku z zawartg 1
umowa o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Ogoéltem 149

W toku przeprowadzonych kontroli stwierdzono wystepowanie nieprawidtowosci

i uchybien takich jak:

I.  w zakresie realizacji uméw o zorganizowanie stazu:

1) nie prowadzenie na biezaco list obecnosci,
2) sprawowanie opieki nad stazysta przez osobg¢ inng niz wskazana we wniosku (w toku

kontroli pouczono Organizatora o0 jego obowigzkach),

Il.  w zakresie realizaciji umoéw o przyznanie jednorazowych srodkdéw na rozpoczecie

dzialalnos$ci gospodarczej:

1) nie oznakowanie zakupionego sprzetu naklejkami EFS,

15



2) wykorzystywanie zakupionego sprz¢tu przez innych przedsigbiorcow, poniewaz lokal
w ktorym prowadzona jest dzialalno$¢ gospodarcza nie miesci zakupionego
wyposazenia. Wynajmujacy lokal zobowigzat si¢ do powickszenia lokalu
kontrolowanemu Przedsigbiorcy, ale z uwagi na podwyzszenie czynszu oraz brak
klimatyzacji, osoba zdecydowata si¢ wynaja¢ wigkszy lokal w innej lokalizacji.
W nowym lokalu cate wyposazenie znalazto si¢ tylko w dyspozycji Przedsigbiorcy,

3) posiadanie innej iloSci wyposazenia, niz na fakturze, w zwigzku z tym przedstawiona
zostala korekta faktury,

4) przechowywanie cze$ci wyposazenia w pudetkach i nie uzytkowanie jej, po kontroli
wyposazenie zostato rozpakowane i uzytkowane,

5) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w innym miejscu, niz wskazane w umowie. Po
wizycie monitorujacej dostarczono stosowng umowg najmu i oswiadczenie,

6) przedstawienie do wgladu innego modelu wyposazenia niz na fakturze, po wizycie
monitorujgcej dostarczono korekte faktury,

Ill.  w zakresie realizacji umow o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

ksztalcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcy:

1) zmniejszenie liczby godzin szkolenia w stosunku do ustalonej w programie, po kontroli
wyktadowca nadrobit brakujgce godziny szkolenia,

2) uczestnik szkolenia nie przychodzit na uzgodnione godziny szkolenia, po kontroli
zostaly uzgodnione terminy, w ktérych kursant uzupetit zalegtosci,

3) zajecia z jednego dnia szkolenia zostaly zamienione z zajgciami innego szkolenia tego
samego Pracodawcy, w zwiazku z tym Pracodawca zostal zobowigzany do korekty
programu szkolenia,

4) jeden wykladowca w tym samym czasie prowadzil zajecia teoretyczne dla roznych
szkolen. Po kontroli Organizator szkolenia zorganizowat odrebne zajecia dla kazdej

tematyki szkolenia,

IV. w zakresie realizacji umow o refundacie kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

racy.
1) brak zorganizowanych przez Pracodawce stanowisk pracy dla osdb bezrobotnych,
konieczne byly kolejne wizyty monitorujace przeprowadzane po informacji od

Pracodawcy o przygotowaniu stanowiska,
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2) wystepowanie roznic mi¢dzy urzadzeniami bedacymi na wyposazeniu u Pracodawcy
a urzadzeniami widniejacymi na fakturze, w konsekwencji Pracodawcy przedstawiali

korekty faktur.

Pracodawcy, u ktoérych wystapity nieprawidtowosci, wykonywali zalecenia pokontrolne

o czym informowali Urzad. W niektorych przypadkach konieczne byty kontrole nastgpcze.

Dziat Finansowo-Ksiegowy realizuje wydatki Powiatowego Urzedu Pracy

w Tarnobrzegu z podziatem na:

1) Wydatki budzetowe (w zl):

Wyszczegolnienie 2017 2018

1) Budzet podstawowy

a) limit na wydatki ogotem 3757 200 3958 092
b) realizacja wydatkoéw ogdtem 3757191 3958 078
z tego:

- wynagrodzenia i pochodne 3512 606 3731237
- wydatki rzeczowe 244 585 226 841
- wydatki inwestycyjne 0 0

Limit przyznany w roku 2018 na budzet podstawowy byt wigkszy o 200 892 zi.
w poréwnaniu do roku 2017. Analizujac wykonanie budzetu w 2018 1 2017 roku mozna
zauwazy¢, ze ksztattowato si¢ ono na tym samym poziomie i wynosito w obydwoch latach

99,99%.

2) Wydatki projektu konkursowego EFS RPO ,,Moge i chce pracowacé” (w zh):

Wyszczegolnienie 2017 2018
1) Budzet projektu ,,Moge i chce pracowac”
a) limit na wydatki ogotem 0 2700
b) realizacja wydatkow ogolem 0 1690

Wykonanie budzetu w 2018 roku ksztattowato si¢ na poziomie 62,59%.
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3) Wydatki dotyczace oplacania skladki zdrowotnej za osoby bezrobotne bez prawa do

zasitku (w zl):

Wyszczegolnienie 2017 2018
a) limit na wydatki ogotem 2 506 049 2 053 309
b) realizacja wydatkow ogotem 2438 983 2018 479

Wykonanie dotyczace optacania sktadki zdrowotnej za osoby bezrobotne bez prawa do
zasitku w 2018 r. wyniosto 98,30%. Limit przyznany w roku 2018 byt 0 452 740 zt nizszy niz
w roku 2017. Wplyw na to miata zmniejszajaca si¢ liczba 0sdb bezrobotnych bez prawa do

zasitku.

4) Woydatki Funduszu Pracy (w zl):

Wyszczegolnienie 2017 2018
1) limit na wydatki ogolem 18 776 600 16 782 300
w tym
a) aktywne 17 484 900 15 725 900
b) fakultatywne 730 800 634 500
¢) Krajowy Fundusz Szkoleniowy 560 900 421900

2) realizacja wydatkow limitowanych

P , 24 654 973 21985120
i nielimitowanych ogotem
z tego
a) aktywne 17 409 812 15 565 552
b) fakultatywne 723 706 634 341
c) Krajowy Fundusz Szkoleniowy 519516 421 900
d) obligatoryjne 6 001 939 5 363 327

W 2018 roku kwota wydatkéw dotyczaca aktywizacji osob bezrobotnych, wydatkow
fakultatywnych oraz wykorzystania S$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w poréwnaniu do przyznanego limitu stanowila 99,04%. W 2017 roku stopien wykonania
limitu ksztaltowat si¢ podobnie i wynosit 99,34%. Przyznany limit w 2018 roku w poréwnaniu
do roku poprzedniego byt mniejszy o 1 994 300 zl. Zmniejszenie kwot limitdéw bylo
spowodowane redukcja srodkow z przeznaczeniem na wydatki Funduszu Pracy na aktywizacje
0s0b bezrobotnych, wydatkéw fakultatywnych oraz $rodkow Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.
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5) Wydatki PUP — ogétem (w zl):

Wyszczegolnienie 2017 2018
1) Wydatki budzetowe 3757191 3958 078
2) Wydatki projektu ,,Mogg i chcg pracowac” 0 1690
3) Sktadka zdrowotna b/p do zasitku 2 438 983 2018 479
4) Wydatki Funduszu Pracy 24 654 973 21985 120
Razem 30 851 147 27 963 367

Wydatki ogoétem Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu w roku 2018 byty mniejsze
w porownaniu do 2017 roku o 2 887 780 zt. Tendencja spadkowa wydatkow jest spowodowana
zmniejszajacg si¢ stopa bezrobocia w kraju i tym samym mniejszymi srodkami przeznaczonymi

na obstuge i aktywizacj¢ osob bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu prowadzi ewidencj¢ o0sob bezrobotnych
powiatu tarnobrzeskiego i miasta Tarnobrzega.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu
zarejestrowanych bylo ogétem 2999 osoéb bezrobotnych (31.12.2017 r. — 3508). W miescie
Tarnobrzegu zarejestrowane byty 1473 osoby (31.12.2017 r. — 1705), natomiast w powiecie
tarnobrzeskim — 1526 (31.12.2017 r. — 1803). Na koniec grudnia 2018 r., w poréwnaniu
z analogicznym okresem roku ubieglego, liczba bezrobotnych spadta w miesécie Tarnobrzegu o
232 osoby, w MiG Nowa Deba o 106 0sob, w MiG Baranéw Sandomierski o 76, w gminie

Grebow o 59, natomiast w gminie Gorzyce o 36 0sob.
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Liczba bezrobotnych w poszczegodlnych jednostkach administracyjnych
na koniec grudnia 2018 r.

® Grebow
317

B Tarnobrzeg
1473
® Gorzyce
398

MiG Nowa Deba

432
H MiG Baranéw

Sandomierski
379

dzialania PUP Tarnobrzeg

Jednostki Administracyjne 31 grudnia 2018 roku 31 grudnia 2017 roku

Miasto Tarnobrzeg

Powiat Tarnobrzeski

Wyszczegdlnienie

Razem

MiG Baranéw Sandomierski
MiG Nowa Dg¢ba
Gmina Gorzyce

Gmina Grgbow
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1473 1705
1526 1803
379 455
432 538
398 434
317 376
2999 3508

Poziom bezrobocia wedlug jednostek administracyjnych bedacych w rejonie

+ wzrost /
— spadek
12.18 -
12.17

-232

=277



Zmiany w poziomie bezrobocia w PUP Tarnobrzeg

MIG MiG Razem .
Baranéow . : Miasto Razem PUP
Sandomierski Nowa Deba Gorzyce Grebéw T Powiat . Tarnobrzeg A Tarnobrzeg
arnobrzeski

31.12.2017 r. 455 538 434 376 1803 1705 3508
31.01.2018 r. 475 560 448 402 1885 1785 3670
28.02.2018 r. 462 550 467 395 1874 1809 3683
31.03.2018 r. 456 529 462 405 1852 1758 3610
30.04.2018 r. 406 527 444 411 1788 1697 3485
31.05.2018 r. 372 494 401 409 1676 1621 3297
30.06.2018 r. 343 452 381 352 1528 1518 3046
31.07.2018 r. 356 443 390 332 1521 1534 3055
31.08.2018 r. 361 434 387 327 1509 1473 2982
30.09.2018 r. 358 426 372 292 1448 1404 2852
31.10.2018 r. 364 409 363 300 1436 1424 2860
30.11.2018 r. 366 426 387 310 1489 1449 2938
31.12.2018 r. 379 432 398 317 1526 1473 2999

wzrost/spadek w grudniu 2018 r. w stosunku do grudnia 2017 r.

w osobach -76 -106 -36 -59 -277 -232 -509

w % -16,70 -19,70 -8,29 -15,69 -15,36 -13,61 -14,51

Na przestrzeni 2018 r. liczba nowych rejestracji wynosita 5384 osoby bezrobotne przy
,odptywie” 5893 os6b, przy czym liczba nowych rejestracji jest o 526 0sdb mniejsza niz
w analogicznym okresie 2017 r., liczba wyrejestrowan spadta o 923.

Biorac pod uwage ,,naptyw” bezrobotnych w 2018 r. w tutejszym urzedzie pracy,

zarejestrowato si¢ 840 bezrobotnych po raz pierwszy, 4544 bezrobotnych po raz drugi i wigce;j.
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Osoby nowo rejestrowane na przestrzeni 2018 roku

Wyszczegolnienie: . . 2018 1. .
miesiac Miasto Tarnobrzeg Powiat Tarnobrzeski Razem PUP Tarnobrzeg
Ogotem Kobiety Ogodtem Kobiety Ogolem Kobiety
styczen 301 165 291 143 592 308
luty 215 98 213 103 428 201
marzec 210 97 229 125 439 222
kwiecien 208 100 217 113 425 213
maj 170 92 182 105 352 197
czerwiec 161 80 190 95 351 175
lipiec 252 121 260 173 512 294
sierpien 192 99 232 126 424 225
wrzesien 248 147 240 132 488 279
pazdziernik 228 117 211 98 439 215
listopad 241 112 242 121 483 233
grudzien 240 109 211 105 451 214
SUMA 2666 1337 2718 1439 5384 2776
Osoby wyrejestrowane na przestrzeni 2018 roku
o 2018r.
Wyszcnzl?eg;;ncleme: Miasto Tarnobrzeg Powiat Tarnobrzeski Razem PUP Tarnobrzeg
Ogodlem Kobiety Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
styczen 221 89 209 117 430 206
luty 191 88 224 118 415 206
marzec 261 131 251 128 512 259
kwiecien 269 142 281 125 550 267
maj 246 133 294 154 540 287
czerwiec 264 131 338 165 602 296
lipiec 236 111 267 141 503 252
sierpien 253 121 244 151 497 272
wrzesien 317 183 301 197 618 380
pazdziernik 208 116 223 115 431 231
listopad 216 112 189 94 405 206
grudzien 216 123 174 97 390 220
SUMA 2898 1480 2995 1602 5893 3082

Sposrod oséb opuszczajacych szeregi bezrobotnych, 3437 podjeto prace, w tym 2596
niesubsydiowang. Subsydiowane zatrudnienie podj¢to 841 osob, z czego: 151 w ramach prac
interwencyjnych, 343 w ramach robot publicznych, 93 w ramach podjecia dziatalnosci
gospodarczej (w tym 6 w ramach bonu na zasiedlenie), 88 w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia (W tym 4 ze srodkéw PFRON), 76 w ramach bonu na zasiedlenie, 9 w ramach
dofinansowania do wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, 81 w ramach

refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zZycia.
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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu za 2018 r.

Powody wylaczenia z ewidencji PUP w 2018 r.

B podjecie pracy niesub.; 2596; 44% W prace interw.; 151; 3%
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Z ogolnej liczby 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tarnobrzegu 86,1% to osoby bedace w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Ponad potowe

wszystkich bezrobotnych (56,2%) stanowig osoby dlugotrwale bezrobotne.

Bezrobotni na koniec grudnia 2018 r. — osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

31.12.2018 r.
Miasto Powiat
Tarnobrzeg = Tarnobrzeski Rezem PUP Temelar ey
Bezrobotni zarejestrowani Ogélem (O) Kobiety (K)
w koncu miesigca 0 0
0 K o) K Wi v
sprawozdawczego i ‘g hoOow% ‘g b (wogdlem  (w danej
1czbac Iczbac kobiet) kategorii)
1473 774 1526 887 2999 100,0 1661 100,0 55,4
W tym osoby bedace w
szczegblnej sytuacjinarynku = 1214 675 1300 780 2514 83,8 1455 87,6 57,9
pracy
do 30 roku zycia 313 188 477 303 790 26,3 491 29,6 62,2
Zvyg;“ do 25 roku 119 69 225 126 344 115 195 11,7 56,7
dlugotrwale
bezrobotne 762 425 746 = 492 1508 50,3 917 55,2 60,8
(0]
'S powyzej 50 roku zycia 384 157 364 142 748 249 299 18,0 40,0
=
S
&
S
N | korzystajace ze
g‘ $wiadczen z pomocy 1 0 0 0 1 0,0 0 0,0 0,0
spotecznej
posiadajace co
najmniej jedno 314 270 367 333 681 22,7 603 36,3 88,5

dziecko do 6 roku
zycia

posiadajace co
najmniej jedno
dziecko 9 7 10 10 19 0,6 17 1,0 89,5

niepetnosprawne do
18 roku zycia

niepeosprawni 92 47 89 50 181 6,0 97 5,8 53,6
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W 2018 r. wydano okoto 14 000 decyzji administracyjnych dotyczacych uznania lub
odmowy uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statutu bezrobotnego, przyznaniu,
odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie lub pozbawieniu
prawa do zasitku, stypendium lub dodatku aktywizacyjnego (w 2017 r. wydano okoto 15 000
decyzji administracyjnych). Przeprowadzono postgpowania administracyjne i wydano
27 decyzji 0 obowigzku zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen (w 2017 r. — réwniez 27) oraz
11 pism o uznaniu $wiadczenia za nienaleznie pobrane i o odstgpieniu od zgdania zwrotu
w zwiazku ze splata w calo$ci nienaleznie pobranego $wiadczenia lub z przedawnieniem
roszczen (w 2017 r. — 17 pism).

Od wydanych decyzji administracyjnych w 2018 r. wptyneto 20 odwotan.

Odwotania 2017 2018

Wptyneto 35 20
Przekazano do Wojewody Podkarpackiego 8 7
Utrzymane w mocy przez Wojewode Podkarpackiego 6 4
Uchylone przez Wojewode Podkarpackiego 2 3
Uchylone lub zmienione we wlasnym zakresie 27 13
Przyczyny odwotan 2017 2018

Utrata statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy i

(lub) prawa do zasitku dla bezrobotnych w zwiazku z 20 12
niezgloszeniem w wyznaczonym terminie

Utrata statusu bezrobotnego 1 (lub) prawa do zasitku

dla bezrobotnych w zwigzku z odmowg przyjecia 6 2
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy

Utrata statusu bezrobotnego w zwigzku z przerwaniem

stazu z wlasnej winy

Utrata prawa do zasitku dla bezrobotnych lub dodatku

aktywizacyjnego

Przyznanie prawa do dodatku aktywizacyjnego w

wyzszej wysokos$ci
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Zwrot nienaleznie pobranych §wiadczen 3 -

Zmiana daty przyznania prawa do stypendium 1 -
Zmiana okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych 1 —
Zwrot pomocy panstwa w splacie kredytu - 1
mieszkaniowego

Odmowa przyznania prawa do zasitku, stypendium lub 3 )

dodatku aktywizacyjnego

Wsrod wniesionych odwotan 13 decyzji zostato uchylonych lub zmienionych we wiasnym
zakresie w trybie art. 132 KPA, natomiast 7 zostatlo przekazanych do Wojewody
Podkarpackiego. Z zaskarzonych decyzji przekazanych do organu II instancji 4 zostaty
utrzymane w mocy przez Wojewod¢ Podkarpackiego, natomiast 3 decyzje zostaly uchylone
w catosci 1 w jednym przypadku sprawe przekazano do ponownego rozpatrzenia przez organ
pierwszej instancji, w drugim przypadku umorzono postgpowanie organu pierwszej instancji,

a w trzecim przypadku przyznano stronie prawo do zasitku dla bezrobotnych.

W 2018 r. posrednicy pracy przeprowadzili 672 kontakty/wizyty, informujac pracodawcow
o ustugach $wiadczonych przez tut. Urzad i1 zachecajac ich do wspolpracy. Nawigzanie
kontaktu dotyczyto 144 nowych firm, pozostate 528 wizyt odbylo si¢ u pracodawcow juz
wspotpracujacych z Urzedem.
W trakcie wizyt u pracodawcow pozyskano 406 ofert pracy.
Pracodawcy w trakcie wizyt deklarowali zamiar:

— zatrudnienia nowych pracownikéw na 199 stanowiskach,

— Zorganizowanie stazu dla 113 osob,

— zorganizowanie prac interwencyjnych dla 17 osob,

— utworzenie stanowiska pracy w ramach umowy o wyposazenie/doposazenie dla

37 0s0b,
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— przeszkolenie 12 pracownikow ze srodkéw KFS.

Posrednicy nawigzywali rowniez kontakty ze wszystkimi zglaszajagcymi oferty pracy
pracodawcami (1581 kontaktéw zwigzanych z przyjeciem oferty pracy lub stazu), zaktadali
1 aktualizowali karty pracodawcow, zapraszali na spotkania, uaktualniali dane dot.
pracodawcow, w tym uzyskiwali aktualne e-maile, nr. tel., itp. (210 kontaktow).

Ogotem liczba kontaktow zrealizowanych w 2018 r. wynosi 20 790 (w tym 18 327
kontaktow e-mailowych).

Na koniec 2018 r. rejestr pracodawcow obejmowat 3 031 aktywnych podmiotéw, w tym:

— 1380 z miasta Tarnobrzeg,

— 294 z gminy Nowa Deba,

— 241 z gminy Gorzyce,

— 178 z gminy Baranéw Sandomierski,

— 142 z gminy Grebow,

— 796 spoza terenu dzialania Urzedu.

Liczba podmiotéw wspodtpracujacych z Urzedem zwickszyla si¢ o 146 czyli o 5% w stosunku

do stanu z 31.12.2017 r.

Pracodawcy wspélpracujacy z Urzedem (wg gmin)

spoza terenu PUP Thg
26%

® m.Tarnobrzeg
45%

i Grebow %
5%

B Barandéw Sandomierski
6%

Gorzyce
8% Nowa Deba
10%
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Dodatkowo 904 podmioty =zostaly wylaczone z rejestru z powodu np.
zawieszenia/wyrejestrowania dzialalnos$ci gospodarczej lub innych zmian dot. prowadzonej
dziatalnosci.

Dazac do usprawnienia obstugi klientéw oraz spehliajac oczekiwania pracodawcoéw
w zakresie sposobu realizacji ofert posrednicy pracy organizowali na terenie Urzedu gietdy
pracy, czyli bezposrednie spotkania pracodawcéw z kandydatami do pracy, dobranymi przez
doradcow klienta indywidualnego spetniajagcymi wymagania pracodawcow.

W 2018 r. odbylo si¢ 15 gietd pracy, w gietdach tych uczestniczyty 119 o0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Zatrudnienie lub inng forme aktywizacji podjeto 10 0sob.

W dniu 11 kwietnia 2018 roku na Hali Widowisko — Sportowej MOSIR przy
Al. Niepodlegtosci 2 w Tarnobrzegu odbyta si¢ XI edycja Targow Pracy i Edukacji.
Organizatorami przedsigwzigcia byli: Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu, Gmina
Tarnobrzeg, Tarnobrzeska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Centrum Ksztalcenia
Praktycznego w Tarnobrzegu, Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy OHP w Tarnobrzegu,
Zamiejscowy Wydzial w Tarnobrzegu Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi oraz Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Ks. Kard. Stefana Wyszynskiego w Tarnobrzegu.

Tegoroczne Targi rowniez cieszyty si¢ duzym zainteresowaniem. Odwiedzito je blisko 900
0sOb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz milodziezy szkdét ponadgimnazjalnych.
Zaprezentowato si¢ 100 wystawcow (pracodawcow, agencji zatrudnienia, instytucji
szkoleniowych, edukacyjnych 1 eksperckich oraz warsztatow), ktérzy mieli do zaoferowania
ponad 1700 miejsc pracy, w tym blisko 500 stanowisk na lokalnym rynku pracy. Osoby
poszukujace pracy mogty znalez¢ zatrudnienie w takich zawodach jak: pracownik produkcyjny,
pracownik budowlany, stolarz, monter ptyt kartonowo - gipsowych, magazynier,
opiekun/opiekunka osob starszych, operator wozkéw widtowych, operator linii produkcyjnych,
operator urzadzen do produkcji szkta, operator maszyn CNC, operator sprzetu cigzkiego,
spawacz, §lusarz, tokarz, inzynier r6znych branz, kierowca C+E, lektor jezyka angielskiego,
przedstawiciel handlowy, sprzedawca, monter, elektromonter, elektryk, pielegniarka i wielu
innych.

Tradycyjnie i1 tym razem na Targach obecni byli eksperci, ktorzy udzielali
zainteresowanym informacji na temat prawa pracy, ubezpieczen spotecznych, podatkow,
rejestracji dziatalno$ci gospodarczej, zatrudniania osdb niepetnosprawnych, bezpieczenstwa
wyjazdow za granicg oraz pozyskiwania srodkow z funduszy UE. W tej edycji grono ekspertow
poszerzone zostalo o organizacj¢ charytatywng The Salvation Army z Rzeszowa, ktora

prowadzita w ramach projektu Przeciwdzialanie Handlowi Ludzmi i Wspotczesnemu

29



Niewolnictwu Punkt Weryfikacji Ofert Pracy. Osoby planujace podjaé prace w Polsce lub za
granicg, majace watpliwosci co do ofert pracy, mogty je bezptatnie skonsultowa¢ z doradca.

Zwiedzajacy Targi mieli rowniez mozliwo$¢ zatozenia konta na ePUAP celem uzyskania
profilu zaufanego czyli bezpiecznego podpisu elektronicznego.

Tegoroczne Targi uswietnit wystep Zespotu Piesni i Tanca ,,Dzikowianie" pod
kierownictwem Beaty Oszajcy z tarnobrzeskiego ,,Rolnika" oraz pokaz grupy mlodziezowej
z fitness klubu Fitneska Marta Kaczmarek.

W trakcie Targéw, podobnie jak w poprzednich edycjach rozstrzygnigto konkurs na
najcieckawsze 1 najbardziej atrakcyjne stoisko wystawiennicze XI edycji Targéw Pracy
i Edukacji. Laureatami konkursu zostali: Katolickie Liceum Ogolnoksztatcace w Tarnobrzegu
— I miejsce, Panstwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska w Przemys$lu — 11, Zaktady
Farmaceutyczne POLPHARMA S.A. Oddziat Produkcyjny w Nowe Debie — 111 miejsce.

Tradycyjnie 1 podczas tej edycji Targdow, podopieczni warsztatOw terapii zajeciowej oraz
placowek i osrodkow pomocy spotecznej z Tarnobrzega i wszystkich gmin powiatu

tarnobrzeskiego prezentowali swoje prace artystyczne, tworzac wielobarwng ekspozycje.

W 2018 roku tutejszy urzad posiadat tacznie 3267 wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej (styczen — grudzien 2017 r. — 3159), z czego 1390 byto ofertami w ramach form
subsydiowanych (styczen — grudzien 2017 r. — 1776).

Z ogblnej liczby ofert zgtoszonych w 2018 roku, 2591, tj. 79,3% to oferty zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej (styczen — grudzien 2017 r. — 2320, tj. 72,6%), natomiast 676, tj. 20,7%
to wolne miejsca aktywizacji zawodowej, tj. staze oraz prace spotecznie uzyteczne (styczen —
grudzien 2017 r. — 875, tj. 27,4%).

Z ogolnej liczby wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej 629 pochodzito z sektora
publicznego (styczen — grudzien 2017 r. — 706). Ponadto w omawianym okresie zgtoszono 103

oferty pracy sezonowej (styczen — grudzien 2017 r. — 226).

Oferty subsydiowane:
= miejsca pracy:
- 350 ofert w ramach robd6t publicznych
- 170 ofert w ramach prac interwencyjnych

- 101 ofert w ramach doposazenia do stanowiska pracy
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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu za 2018'r.

- 84 oferty w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia oséb do 30 roku zycia
- 9 ofert w ramach dofinansowania do wynagrodzenia osob powyzej 50 roku zycia
= miejsca aktywizacji zawodowej:

- 640 ofert w ramach stazy

- 36 ofert w ramach prac spotecznie uzytecznych

Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej w okresie od stycznia do grudnia 2018 r.

W staz; 640

B doposazenie; 101
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Na uwagge zasluguje wzrost liczny ofert niesubsydiowanych ( 0 32% ) w stosunku do roku

2017. Oferty niesubsydiowane stanowily ponad potowe (57%) ogdtu wolnych miejsc pracy

1 aktywizacji zawodowej ktérymi dysponowat Urzad w 2018 .
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Najczesciej zglaszane w 2018 r. oferty pracy wg zawodow

Nazwa zawodu Liczba ofert
Sprzedawca 223
Robotnik gospodarczy 207
Pomocniczy robotnik budowlany 151
Operator urzadzen przemystu szklarskiego 112
Magazynier 97
Technik prac biurowych 84
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 81
Sprzataczka biurowa 68
Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 64
Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 56
Kucharz 51
Technik administracji 47
Pomocniczy robotnik mostowy 42
Kelner 40
Betoniarz-zbrojarz 39
Ciesla 39
Kierowca samochodu ci¢zarowego 39
Sprzedawca w stacji paliw 39
Piaskarz 36
Pracownik ochrony fizycznej 36
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste 34
Spawacz 34
Monter konstrukcji stalowych 29
Asystent do spraw ksiggowosci 28
Kierowca samochodu dostawczego 28
Mechanik pojazdow samochodowych 24
Recepcjonista 23
Specjalista kontroli jakosci 23
Sekretarka 21
Zaopatrzeniowiec 21
Kosmetyczka 20
Monter ptyt kartonowo-gipsowych 20
Operator maszyn do produkcji wyrobow drewnianych 20

Oferty realizowane byty przez nastepujace dziatania:

— Dobor odpowiednich kandydatéw i1 kierowanie ich do pracodawcow.
Wydano ogotem osobom zarejestrowanym 3934 skierowania, w tym na oferty pracy (2543
skierowania), stazu (1358) i do wykonywania prac spotecznie uzytecznych (33).
W wyniku skierowan zatrudnienie lub inng forme¢ aktywizacji podjeto 1289 oséb
bezrobotnych 1 poszukujgcych pracy.

W 2018 r. osoby bezrobotne odmowity 968 razy przyjecia propozycji pracy lub stazu.
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— Udostepnianie osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy informacji o aktualnych
ofertach pracy. Oferty pracy zawierajace dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy
udostgpniane sa3 w formie tzw. ofert ,,otwartych” na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej PUP. Informacje o ofertach na biezgco sg aktualizowane na tablicy ogloszen
1 na stronie internetowej Urzedu oraz przesytane do Centralnej Bazy Ofert Pracy.

— Rozpowszechnianie ofert pracy za zgoda pracodawcow w lokalnych mediach.

— Upowszechnianie ofert pracy w innych, wskazanych przez pracodawcéw, powiatowych
urzedach pracy na terenie Kraju.

— Przyjmowanie ofert pracy spoza terenu dziatania urzedu, nadestanych przez inne urzedy
oraz ich upowszechnianie. W 2018 r. pracodawcy spoza naszego powiatu za posrednictwem
swoich urzedow pracy nadestali do upowszechnienia 587 ofert pracy na 2471 wolnych

miejsc pracy.

W 2018 r. Urzad dysponowatl 699 ofertami pracy w ramach sieci EURES (zawierajacymi
5122 wolne miejsca pracy), przesylanymi przez doradce¢ EURES z Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Rzeszowie oraz przez innych doradcow EURES za posrednictwem systemu Syriusz.
Dodatkowo po nowelizacji Ustawy o promocji zatrudnienia doradcy klienta zajmujacy si¢
ustugg EURES wybierali co najmniej raz na 14 dni dodatkowe oferty pracy z sieci EURES do
upowszechnienia, odpowiadajace potrzebom lokalnego rynku pracy. Do konca 2018 r. wybrano
111 takich ofert na 2472 stanowiska. Doradcy klienta indywidualnego udzielili 405 informacji
na temat ofert pracy w ramach sieci EURES i poszukiwania pracy za posrednictwem EURES
oraz 68 informacji o warunkach zycia 1 pracy w krajach cztonkowskich UE. Dokonano
prezentacji ustug EURES w trakcie porad grupowych i grupowych informacji zawodowych
(337 klientom). 31 pracodawcom przedstawiono informacje na temat sieci EURES oraz
mozliwosci poszukiwania pracownikow z krajow UE 1 EOG.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu wiaczyt si¢ w obchody Europejskich Dni
Pracodawcoéw 2018 organizujac grupowa informacje zawodowa nt. ustugi EURES w dniu
16.11.2018 r. oraz udzielajac pracodawcom kompleksowych informacji nt. sieci EURES

1 mozliwosci skorzystania z tej ustugi rynku pracy.
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Posrednicy pracy oraz doradcy zawodowi petnigcy funkcj¢ doradcy klienta indywidualnego
w trakcie pierwszego spotkania z osobami nowo zarejestrowanymi ustalali profil pomocy
i zaktadali Karty Aktywizacyjne (4783 nowo rejestrowane osoby w 2018 r.). W dokumencie
tym odnotowywane sg wizyty i przedstawiane w trakcie tych wizyt propozycje ofert stazu,
pracy, szkolenia, skorzystania z innych form pomocy udzielnej przez Urzad. Profil pomocy dla
0sOb nowo rejestrowanych ustalany byt bezposrednio po rejestracji, ustalano rowniez profil
pomocy osobom, ktérym uplynat termin realizacji IPD.
Ustalono 5611 profili pomocy, w tym:

— 281 profili pomocy I,

— 4888 profili pomocy I,

— 442 profili pomocy IlI.

W okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. liczba wizyt os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy u doradcoéw klienta wyniosta okoto 37 640. Doradcy klienta kontaktuja
si¢ z osobami bezrobotnymi w okresie do 60 dni od ustalenia Indywidualnego Planu Dziatania
badzZ ostatniego kontaktu. Utrzymuja rowniez kontakt telefoniczny z osobami odbywajacymi
staz, celem monitorowania postgpow w realizacji IPD.

W 2018 r. posrednicy pracy i1 doradcy zawodowi podpisali z osobami bezrobotnymi 5025

Indywidualnych Planéw Dziatania.

Poradnictwo zawodowe w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Tarnobrzegu $wiadczone jest
zgodnie ze szczegdlowymi warunkami realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia uslug
rynku pracy. W okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. zostaly zrealizowane nastepujace

zadania:

1) Udzielanie porad indywidualnych z wykorzystaniem standaryzowanych metod
ulatwiajacych wybor zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy,

w tym badanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych.

Indywidualnym poradnictwem zawodowym objetych zostato 506 os6b. W ramach porad

indywidualnych odbyto si¢ 795 wizyt 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. W ramach
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porad indywidualnych przeprowadzano badania testowe okreslajace predyspozycje zawodowe

1 osobowosciowe. 57 0s0b zostato przebadanych standaryzowanymi testami.

2) Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy polegajacych na bezposrednim kontakcie
pracownika urzedu pracy z osobami, ktére potrzebuja pomocy w celu rozwiazania
swoich probleméw zawodowych lub nabyciu umiejetnosci w zakresie

poszukiwania pracy.

Pomoc doradcza §wiadczona w formie poradnictwa grupowego w 2018 roku objeta 33

grupy warsztatowe. W sumie w grupowych poradach zawodowych udziat wzigto 279 oséb.

Czas trwania

Nazwa porady Dni/godzin Tlos¢ grup Uczestnicy PG
Moja kariera zawodowa 2dni/8h 4 28
Czy nadaje si¢ na przedsiebiorce? 1d/4h 4 43
Dokumenty aplikacyjne 1d/3h 4 25
Rozmowa kwalifikacyjna 1d/3h 7 53
Drogi do pracodawcy 1d/4h 6 47
Skuteczna autoprezentacja 1d/4h 4 27
Krok do zmiany 1d/3h 4 56
Razem 33 279

3) Udzielanie indywidualnych lub grupowych informacji zawodowych o zawodach,
rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia, umieje¢tnosciach niezbednych

przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu.

Informacja indywidualna polega na bezposrednim kontakcie pracownika urz¢du pracy
z osobg zglaszajaca potrzebe uzyskania informacji zawodowej. Udzielono 1892
indywidualnych informacji zawodowych.

Informacja grupowa polega na bezposrednim kontakcie pracownika urzedu
z zainteresowanymi osobami w ramach spotkania informacyjnego, ktére ma na celu
przestawienie informacji zawodowych. Spotkaniami informacyjnymi objeto tacznie 265 0s6b.

Zorganizowano 30 grup warsztatowych o nastepujgcej tematyce:
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Ilo$¢ Ilosé

Nazwa g
grup 0s6b
Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy 10 68
Grupowa informacja zawodowa dla oséb noworejestrowanych 10 90
Wachlarz ushug rynku pracy 10 107
Razem 30 265

Ogotem z ustugi poradnictwa zawodowego skorzystaty 2942 osoby (2157 informacja + 785

porada). Po poradach indywidualnych:

1)

2)

3)

61 0sob podjeto zatrudnienie niesubsydiowane,

36 0s6b podjeto zatrudnienie subsydiowane w tym: 9 prace interwencyjne; 3 w ramach
umoéw o refundacje cze$ci kosztoéw poniesionych przez pracodawce w przypadku
zatrudnienia przez niego skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150f); 18
roboty publiczne ; 1 refundacja 50+ ; 5 wyposazenie stanowiska pracy,

90 0s06b otrzymato bon zasiedleniowy,

62 0sob podjeto wlasng dziatalno$¢ gospodarcza,

52 osoby uczestniczyty w szkoleniach,

25 0s06b rozpoczeto staz,

1 podjeta prace spoteczno-uzyteczne,

1 podjeta studia podyplomowe.

Rejestrowanie os$wiadczen pracodawcéw o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom — obywatelom Armenii, Biatorusi, Moldowy, Rosji, Ukrainy i Gruzji
(317 oswiadczen),

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolenia na prace sezonowa
cudzoziemcow (2 wnioski),

wydawanie informacji starosty o braku mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy (przygotowywanie dla Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego oraz dla
pracodawcow informacji dotyczacych mozliwo$ci zabezpieczenia potrzeb kadrowych
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podmiotdw powierzajacych wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujacych pracy — 19 informacji dot. 95 stanowisk), koordynowanie
rekrutacji na wolne stanowiska pracy w przypadku oferty zlozonej wraz z wnioskiem
0 wydanie informacji starosty,

4) przyjmowanie informacji podmiotow powierzajacych  wykonywanie pracy
cudzoziemcom o podjeciu lub niepodjgciu pracy,

5) wspolpraca z organami kontrolujgcymi legalnos¢ zatrudnienia cudzoziemcow (Straz
Graniczna, Panstwowa Inspekcja Pracy).

1) Wspolpraca z partnerami rynku pracy, organizacjami pozarzadowymi, promocja ustug
1 instrumentow realizowanych przez Urzad, w tym:

— udziat w Targach Pracy zorganizowanych przez PUP Stalowa Wola w dniu
19.04.2018 r.,

— udzial w Regionalnych Targach Pracy zorganizowanych przez PUP Sandomierz
w dniu 17.04.2018 r.,

— udziat w Targach Edukacji i Pracy zorganizowanych w dniu 07.11.2018 r. przez
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Tarnobrzegu,

— uczestnictwo w spotkaniu dla przedsigbiorcow w ramach czwartej edycji
Podkarpackich Dni Biznesu organizowanych przez Urzad Gminy Gorzyce wspolnie
z Oddziatem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Rzeszowie w dniu 21.03.2018r.,

— udzial w Dniu Otwartych Drzwi w Zespole Szkoét Nr 2 w Nowej Debie w dniu
25.04.2018 .,

— Zorganizowanie w dniu 16.05.2018 r. spotkania 0s6b bezrobotnych
zainteresowanych podjeciem pracy za granicg z przedstawicielem Armii Zbawienia,

— zorganizowanie dwoch spotkan informacyjnych z przedstawicielem Wojskowej
Komendy Uzupetnien w Nisku w dniach 30.07.2018 r. oraz 30.08.2018 r.,

— zorganizowanie wspélnie z WKU w Nisku w dniach 22-23.10.2018 r. punktu
informacyjno-promocyjnego w ramach kampanii rekrutacyjnej Ministerstwa
Obrony Narodowej ,,Zostan zotnierzem Rzeczypospolitej”,

— udziat w Swigcie Ryby w Motyczu Poduchownym w dniu 26 sierpnia 2018 r.

2) Utworzenie Mobilnego Punktu Informacyjnego.
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Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom naszych klientéw oraz realizujac cele Partnerstwa
lokalnego na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnobrzegu utworzyt w 2018 roku Mobilny Punkt Informacyjny, z ktérego ustug
skorzysta¢ mogly 0soby bezrobotne, poszukujace pracy, bierne zawodowo jak i pracodawcy.
W ramach tegorocznej wrzesniowej akcji gosciliSmy w Baranowie Sandomierskim, Nowej
D¢bie oraz Grgbowie. Namiot Mobilnego Punktu Informacyjnego ustawiany byt
W najbardziej ucz¢szczanym punkcie danej miejscowosci. Mozna tam byto znalez¢ aktualne
oferty pracy, uzyska¢ informacje o ustugach oferowanych przez PUP oraz mozna bylo
zapozna¢ si¢ z aktualnymi naborami wnioskOw na obnizenie kosztéw zatrudnienia
pracownikow. W wyznaczonym dniu w kazdym z punktow czekali oddelegowani przez PUP
doradcy klienta. Swiadczyli ustugi informacyjno-doradcze na temat ustug oraz programéw
rynku pracy w powiecie tarnobrzeskim, a takze pomagali w znalezieniu pracy. Dzieki tej
inicjatywie informacja o naszych ustugach mogta trafi¢ rowniez do klientow nie bedacych
w statystykach Urzedu. Nasi partnerzy zamiescili informacj¢ o tym wydarzeniu na stronach
internetowych poszczeg6lnych urzedow gmin oraz w mediach spolecznosciowych.

3) Podejmowanie dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych, w tym:

— udziat w obchodach Europejskiego Dnia Godnosci Osob Niepetnosprawnych
w Tarnobrzegu, zorganizowanych w dniu 15 maja 2018 r. przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych Inspektorat w Tarnobrzegu oraz Tarnobrzeskie Koto Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualna,

— spotkanie w dniu 12 wrzes$nia 2018 r. z osobami niepelnosprawnymi korzystajacymi
ze $wiadczen pomocy spotecznej. Wspodtorganizatorami spotkania byli pracownicy
socjalni MOPR w Tarnobrzegu. Spotkanie dotyczylo promocji zatrudnienia
1 aktywizacji zawodowej 0sob z niepelnosprawnoscia,

— udziat w konferencji ,,Rehabilitacja zawodowa osob z niepelnosprawnoscia
w powiecie tarnobrzeskim — terazniejszos$¢ i przysztos¢” zorganizowanej w dniu
07.12.2018 r. przez Stowarzyszenie Opieki Hospicyjnej i Rehabilitacji Zawodowej
,,Bo moge", PCEN Oddzial w Tarnobrzegu i PWSZ w Tarnobrzegu.

4) Pozyskiwanie informacji niezbednych do oceny sytuacji na rynku pracy oraz kierunkow
rozwoju gosp. na obszarze dziatania Urzedu, w tym
— przeprowadzenie w dniu 20.09.2018 r. badania panelowego ,,Barometr zawodow”,
— opracowanie dwoch raportow : Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych za
2017 .
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Powiatowy Urzad Pracy dysponowat w 2018 r. srodkami Funduszu Pracy w ogodlnej
wysokosci 17 536 257,12 zi na realizacj¢ programow rynku pracy.

Wskazana powyzej kwota pochodzita z r6znych zrédet finansowania i sktadaly si¢ na nig
zarowno S$rodki przyznane decyzja Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej jak rowniez
bedace wynikiem staran Urzgdu:

1) $rodki przyznane decyzja Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci
2 246 310,00. z1,

2) $rodki Funduszu Pracy na realizacj¢ projektu pozakonkursowego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj — Poddziatanie 1.1.2 wspoHfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych w wysokosci 2 519 149,00 zt,

3) srodki Funduszu Pracy na realizacje projektu pozakonkursowego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego — Dziatanie 7.2
wspotinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w wysokos$ci 1 269 741,00 zt,

4) srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w wysokosci 6 887 700,00 zt,

5) srodki Funduszu Pracy na refundacje czgsci kosztow zatrudnienia poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne za skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia w wysokosci 2 803 000,00 zt,

6) $rodki Funduszu Pracy na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego dla
pracodawcow i pracownikow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 421
900,00 zi.

7)  $rodki pozyskane w ramach wspotinansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lat 2014 —
2020 — projekt konkursowy na kwote taczng 1 388 457,12 z1.

39



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu za 2018 r.

Zestawienie ogélnych sum Srodkéw wydatkowanych w latach 2015-2018
na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
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W roku 2018 w stosunku do roku poprzedniego zmniejszeniu ulegla kwota $rodkow
Funduszu Pracy przyznana decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w tym
roOwniez na realizacje projektow pozakonkursowych, natomiast zwigkszyta wysoko$¢ srodkéw
pozyskanych przez Urzad z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
aktywizacje zawodowa bezrobotnych. Pojawita si¢ rowniez nowa pozycja jaka sa $rodki
pozyskane w ramach wspotfinansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lat 2014 — 2020 na
projekt konkursowy.

1) Staze

Celem stazu jest nabywanie praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy przez bezrobotnego, bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawcy. Staz jest odbywany wedlug programu okreslonego w umowie zawartej

pomiegdzy powiatowym urzedem pracy a pracodawca w czasie od 3 do 12 miesigcy.

Osobybezrobotneuczestniczacewstazachwggmin

Nowa Deba; 15,9% .« i

Tarnobrzeg; 49,5%

Grebdw; 10,4%

Gorzyce; 12,3%

Barandw Sandomierski;
11,9%

W biezacym roku we wskazanej formie udziat wzigto 784 osoby bezrobotne, w tym 296,

ktore kontynuowaty staz z roku poprzedniego oraz 488 os6b bezrobotnych objetych wsparciem
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w roku biezagcym. Wsrod wszystkich uczestnikow stazy 49,5% pochodzilo z Miasta
Tarnobrzeg, natomiast 50,5% z powiatu tarnobrzeskiego w tym: 11,9% z gminy Baranow
Sandomierski, 12,3% z gminy Gorzyce, 10,4% z gminy Grebow oraz 15,9% z gminy Nowa
Deba.

Sposrod 576 oséb bezrobotnych, ktore ukonczyty staz w 2018 r. 525 podjeto zatrudnienie,

co umozliwito osiggniecie efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 91,15%.

2) Szkolenia

Szkolenia zawodowe umozliwiaja zdobycie uprawnien oraz udoskonalenie umiejetnosci
w poszczegdlnych zawodach. Stanowig mozliwo$¢ dostosowania swoich kwalifikacji lub
kompetencji zawodowych do dynamicznie rozwijajacego si¢ rynku pracy. W 2018 roku urzad
objat szkoleniami indywidualnymi 55 o0so6b bezrobotnych. Najczegsciej osoby ubiegaly sie
o skierowanie na szkolenia w zakresie: ABC przedsigbiorczo$ci, prawo jazdy kat. C, prawo
jazdy kat. D, operator koparko — tfadowarki, mechanika motocyklowa, szkolenie hotelowe.

W roku 2018 r. osiaggnicto efektywnos$¢ zatrudnieniowa na poziomie 69,2%.

3) Studia podyplomowe

Dofinansowanie studiow podyplomowych umozliwia poglgbienie wiedzy i zdobycie
nowych umiejetnosci, dzigki czemu osoba poszukujgca pracy moze zwigkszy¢ swoje szanse na
rynku pracy.

Wskazang forma aktywizacji wspartych zostato w 2018 r. 121 osob zaréwno bezrobotnych
jak rowniez poszukujacych pracy pozostajacych w zatrudnieniu. Zatrudnienie w trakcie
studiow lub do 3 miesiecy od dnia ukonczenia studiow utrzymato (dotyczy osob pozostajacych

w zatrudnieniu w wieku 45 lat i powyzej) lub podjeto 90% uczestnikow tej formy aktywizacji.

4) Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastepuje
w wyniku umowy zawartej migdzy pracodawca a powiatowym urzedem pracy. Ma ono na celu
wsparcie 0sob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

W 2018 roku w tej formie zaktywizowano tacznie 197 osob bezrobotnych, w tym 55, ktore
rozpoczety prace w 2017 r. oraz 142 osoby, ktére rozpoczety aktywizacje w 2018 r. Wérod
wszystkich osob skierowanych na prace interwencyjne 48,6% pochodzito z Miasta Tarnobrzeg,
natomiast 51,4% z powiatu tarnobrzeskiego w tym: 12,3% z gminy Baranow Sandomierski,

16,4% z gminy Gorzyce, 6,9% z gminy Grgbow oraz 15,9% z gminy Nowa Dgba.
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Osobyzatrudnionewramachpracinterwencyjnychwggmin

Nowa Degba; 15,8%

Tarnobrzeg; 48,6%

Grebow; 6,9%

Gorzyce; 16,4%

Baranéw Sandomierski;
12,3%

W roku biezacym osiggnic¢to efektywno$¢ zatrudnieniowga we wskazanej formie na

poziomie 98,04%.

5 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyl 50

rok zycia.

W celu aktywizacji zawodowej 0sob powyzej 50 roku zycia, dla grupy tej przewidziano
instrumenty rynku pracy, ktoére maja zacheci¢ przedsiebiorcow do ich zatrudniania. Firma moze
otrzymac¢ dofinansowanie w wysokosci nie wyzszej niz 50% minimalnego wynagrodzenia za prace
miesi¢cznie, przez okres 12 lub 24 miesigcy. W ramach dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, w 2018 r. aktywizowano
tacznie 28 osob, w tym 20 osob, ktére kontynuowaly zatrudnienie z roku poprzedniego
i 8 skierowanych w roku biezacym. W roku biezagcym osiggnieto efektywnos$¢ zatrudnieniowg

we wskazanej formie na poziomie 100%.

6) Roboty publiczne.

Organizatorami robot publicznych moga by¢ powiaty (z wytaczeniem prac organizowanych
przez urzad pracy), gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka
ochrony S$rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spdtki wodne 1 ich zwiagzki, jezeli prace te sg

finansowane lub dofinansowane ze §rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
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funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkoéw. W 2018 roku
w tej formie zaktywizowano tacznie 523 osoby bezrobotne, w tym 182 ktore rozpoczgty prace
w 2017 r. oraz 341 osoOb, ktore rozpoczely aktywizacje w 2018 r. Wsrod wszystkich osob
skierowanych do pracy w ramach robot publicznych 25,5 % pochodzito z Miasta Tarnobrzeg,
natomiast 74,5% z powiatu tarnobrzeskiego w tym: 12,3% z gminy Baranéw Sandomierski,

18,9% z gminy Gorzyce, 34,7% z gminy Grebow oraz 8,6% z gminy Nowa Dgba.

Osobyzatrudnionewramachrobdétpublicznychwggmin

Nowa Deba; 8,6%

Tarnobrzeg; 25,5%

Grebow; 34,7% &

Baranéw Sandomierski;
12,3%

Gorzyce; 18,9%

W roku biezacym osiaggnicto efektywnos$¢ zatrudnieniowg we wskazanej formie na

poziomie 95,3%.

7) Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do os6b bezrobotnych
bez prawa do zasitku, ktére korzystaja jednoczes$nie ze $wiadczen pomocy spoteczne;.
Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych podjeto ogotem 20 oséb uprawnionych. Byty to

osoby wylacznie z terenu Miasta Tarnobrzega. Efektywnos¢ tej formy wyniosta 50,0%.

8) Przyznawanie bezrobotnym jednorazowych sSrodkéw na podjecie dzialalnos$ci
gospodarczej.

Ze srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu, osobie uprawnionej mozna przyznac

jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy

prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podj¢ciem tej dziatalno$ci, w wysokosci

okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 20 000 zt.
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Osobyrozpoczynajacedziatlalnosé¢ gospodarczg wg miejsca
zamieszkania

Nowa Deba; 15,8%

Tarnobrzeg; 50,1%

Grebdw; 13,0%

Gorzyce; 15,8%
Baranow Sandomierski;
5,3%

W wyniku wsparcia finansowego Urzedu Pracy dziatalno$¢ gospodarcza w 2018 roku
rozpoczeto 87 o0s6b bezrobotnych. Ponad potowa osdb bezrobotnych, ktore rozpoczety
dzialalno$¢ gospodarcza pochodzita z Miasta Tarnobrzeg (50,1%), a 49,9% z powiatu
tarnobrzeskiego (Baranéw Sandomierski 5,3%, Gorzyce 15,8%. Grgbow 13,0%, Nowa De¢ba
15,8%). Dzialalno$¢ gospodarcza najczegsciej dotyczyla ushug remontowo-budowlanych,
fizjoterapeutycznych,  stomatologicznych,  groomerskich,  fryzjersko-kosmetycznych,
hydraulicznych, gastronomicznych, a takz¢ robot ziemnych oraz handlu.

Efektywnos¢ tej formy wsparcia wyniosta 98,67%,.

9) Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego to forma wsparcia adresowana do podmiotow, ktére prowadzg dzialalnos¢
gospodarcza, niepublicznych przedszkoli, niepublicznych szkoét oraz producentéw rolnych,
ktorzy cheg zatrudni¢ skierowang osobe bezrobotng. W ramach wskazanej formy wsparcia
refundacji podlegaja zakupy wyposazenia technicznego niezbednego do pracy na wskazanym
stanowisku pracy.

W 2018 roku Urzad podpisat umowy w ramach ktorych utworzono tacznie 50 stanowisk

pracy. W biezacym roku osiagnigto efektywnos¢ we wskazanej formie na poziomie 93,94%.
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10) Formy wsparcia przeznaczone wylacznie dla oséb do 30 roku zycia.

Bony na zasiedlenie — moze zosta¢ przyznany w zwigzku z podjeciem, poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej. Bon na zasiedlenie zostaje przyznany w wysokosci okre§lonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 200 % przecigtnego wynagrodzenia. Wspierajac zatrudnienie os6b mtodych
oraz ich mobilnos¢ na rynku pracy urzad przyznat bony 90 osobom bezrobotnym. Forma to cieszy
si¢ praktycznie 100% efektywnoscia.

Refundacja czesci kosztow zatrudnienia poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne za skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Pracodawcy, ktorzy zamierzaja zatrudni¢ bezrobotnych w ramach refundacji cz¢sci kosztow
zatrudnienia poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne

za skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, wystepuja z takim wnioskiem do
Powiatowego Urzedu Pracy. Pracodawcy przystuguje refundacja przez okres 12 miesigcy do
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia, pod warunkiem zatrudniania osoby bezrobotne przez okres
taczny 24 miesigcy. W okresie objetym refundacja zatrudniony posiada status pracownika
I przystuguje mu wynagrodzenie wedlug obowigzujacych w zaktadzie zasad ptacowych oraz
ma prawa do innych $wiadczen pracowniczych. W 2018 roku nie podpisywano juz nowych
umoéw i nie kierowano nowych osob w ramach tej formy aktywizacji. Zatrudnienie z 2017 roku
kontynuowato 189 osob. Dokonywano jedynie refundacji i badania efektywnosci. W biezacym

roku osiggnieto efektywnos¢ we wskazanej formie na poziomie 93,0%.

11) Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).

Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza si¢ na finansowanie dziatan na rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow. Glownym zatozeniem utworzenia KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan stawianych przez dotychczasowych pracodawcow w zwigzku z wyzwaniami nowych
technologii. Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy ma za zadanie poprawg zar6wno pozycji
firmy, jak 1 samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Na bazie ztozonych przez pracodawcoéw wnioskow i zwartych umow ksztatceniem ustawicznym

objetych zostato ogotem 301 pracownikow i pracodawcow.
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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu za 2018 r.

Zestawienie ogélnych sum posiadanych srodkow w latach 2016-2018
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (algorytm i rezerwa lacznie).
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wysokos¢ srodkow

Liczba pracownikéw i pracodawcow objetych wsparciem w ramach Srodkow

Krajowego Funduszu Szkoleniowego w latach 2016 — 2018.
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Dane na wykresie obejmuja efekt zatrudnieniowy oparty o czgsciowe dane, gdyz
ostateczne sprawozdanie dotyczace efektywnosci za rok 2018 bedzie sporzadzane w potowie
kwietnia biezacego roku. Jak przedstawia powyzszy wykres efektywno$¢ w 2018 r. osiggnie

poréwnywalnie wysoki poziom w stosunku do roku poprzedniego.

Konsekwencja posiadania wyzszych niz w poprzednim roku kwot §rodkow finansowych
ogotem przeznaczonych na aktywizacj¢ osob bezrobotnych byt wzrost liczby 0s6b

bezrobotnych objetych wsparciem.
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Poréownanie liczby uczestnikow objetych programami rynku pracy (Fundusz Pracy,

z uwzglednieniem $rodkow na realizacje projektow pozakonkursowych)
w latach 2016-2017
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Program Aktywizacja i Integracja

Celem Programu jest poprawa sytuacji na rynku pracy bezrobotnych korzystajacych ze
swiadczen pomocy, wobec ktorych Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu okreslit profil
pomocy III. Wsparciem w programie objetych zostato 7 os6b bezrobotnych.

Program, po zaopiniowaniu przez Powiatowg Rade Rynku Pracy, realizowany byt przez:

Powiatowy Urzad Pracy — w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych, w ramach prac

spolecznie uzytecznych,

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie — w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych.

Dzialania w zakresie integracji spotecznej osoOb bezrobotnych, stuzace ksztattowaniu
aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym, moga by¢ realizowane w szczegdlnosci
poprzez grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia,
w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo. Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja
trwata 2 miesigce. Dzigki udzialowi w tym programie udato si¢ zrealizowa¢ zaktadane efekty.
Osoby bezrobotne podniosty swoja aktywno$¢ na rynku pracy co zaowocowato zmiang profilu

u 100% uczestnikéw, podniosty swojg wiedzg o rynku pracy oraz zmienita si¢ ich samoocena.
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Aktvwizacja oséb mlodych pozoestajacvch bez pracy w powiecie tarnobrzeskim i miescie
Tarnobrzeg (111).

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
O$ priorytetowa I Osoby mlode na rynku pracy.

Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe, Poddzialanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz

zatrudnienia ludzi mtodych.
Projekt realizowany w okresie 01.01.2017 r. — 31.12.2018 r.
W ramach niniejszego projektu do realizacji przewidziane zostaty nastepujace dzialania:

¢ subsydiowanie zatrudnienia,
e staze,
¢ $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
e bony szkoleniowe,
e bony na zasiedlenie
L.acznie aktywizacja w ramach ww. form objetych zostato w biezagcym roku 325 0sob

bezrobotnych.

Aktywizacja osob powyzej 29 roku Zycia pozostajacych bez pracy w_powiecie
tarnobrzeskim i miescie Tarnobrzeg (I11).

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
Os priorytetowa VII Regionalny rynek pracy,
Dziatanie 7.2 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy.
Projekt realizowany w okresie: od 01.01.2018 r. do 30.06.2019 r.
W ramach niniejszego projektu do realizacji przewidziane zostaty nastgpujace dziatania:
e staze,
e przyznanie srodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej,
e prace interwencyjne,
e wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy,

Lacznie aktywizacja w ramach ww. form objetych zostato 141 oséb bezrobotnych.
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Projekt konkursowy ,.Moge i chce pracowaé" wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska

z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020,
Dziatanie: 7.1 Poprawa sytuacji os6b bezrobotnych na rynku pracy.
Okres realizacji projektu: 01.10.2018 r. — 31.03.2020 r.
Wartos¢ calkowita projektu wynosi 1 388 457,12 PLN
Uczestnicy projektu: osoby w wieku powyzej 29 roku zycia zarejestrowane jako osoby
bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu zakwalifikowane do II profilu
pomocy, nalezace do co najmniej jednej z nastgpujacych grup:

« 0soby o niskich kwalifikacjach,

« osoby dtugotrwale bezrobotne,

o kobiety,

e 0soby od 50 roku zycia,

e 0soby z niepelnosprawnos$ciami.
Wsparciem zostanie objetych 90 oséb kwalifikujacych si¢ do projektu, w tym 52 kobiety
i 38 mezezyzn.
Dziatania skierowane do uczestnikow/czek projektu przewidziane w ramach projektu:
Dziatanie 1: Opracowanie/aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) oraz
posrednictwo pracy;
Dziatanie 2: staze ;
oraz alternatywnie, zgodnie ze $ciezka aktywizacji okre§long w IPD dziatania:
Dziatanie 3: prace interwencyjne;
Dziatanie 4: wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy;
Planowane efekty:
Projekt zaktada, ze po zakonczeniu udziatu w projekcie co najmniej 49 oséb podejmie
zatrudnienie minimum na okres 3 miesiecy.
W 2018 roku w projekcie udziat rozpoczgto 15 0sdb bezrobotnych. Projekt jest w trakcie

realizacji
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Program wyréwnywania réznic miedzy regionami II1 — PFRON
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu Realizuje projekty dofinansowane z funduszy PFRON

w ramach Programu wyrownywania roéznic miedzy regionami III — obszar G/.

Celem projektow jest aktywizacja zawodowa 0sob z niepelnosprawno$ciami zamieszkujacych
na terenie miasta Tarnobrzeg i powiatu tarnobrzeskiego, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu jako bezrobotne oraz poszukujace pracy niepozostajace

w zatrudnieniu.

Dofinansowanie projektow z PFRON:

Miasto Tarnobrzeg: 48 720 z1

Z przeznaczeniem na wsparcie dla osob zamieszkujacych na terenie miasta Tarnobrzeg:
organizacj¢ stazu dla osoby z niepelnosprawno$ciami, zarejestrowanej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu jako poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu,
przyznanie $rodkow na  podjecie  dziatalnosci  gospodarczej dla  0soby
z niepetnosprawnosciami zarejestrowanej] w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu

jako bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajagca w zatrudnieniu.

Powiat Tarnobrzeski: 48 720 zt

Z przeznaczeniem na wsparcie dla os6b zamieszkujacych na terenie powiatu
tarnobrzeskiego:

organizacj¢ stazu dla osoby z niepelnosprawno$ciami, zarejestrowanej] w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu jako poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu,

przyznanie §rodkow na  podjecie  dzialalnosci  gospodarczej dla  osoby

z niepetnosprawnosciami zarejestrowanej w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Tarnobrzegu

jako bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu.

W 2018 roku w ramach Programu objeto wsparciem 2 osoby.
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W 2018 r. wysoko$¢ srodkow pozyskana na finansowanie zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej 0s0b niepetnosprawnych ze §rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepelosprawnych wynosita 320 515,77 zl.

Porownanie wysokosci sSrodkow PFRON przyznanej na finansowanie zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej osob niepelnosprawnych w latach 2015-2018
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Jak wynika z wykresu powyzej limit §rodkow PFRON w 2016 r. byt najnizszy na
przestrzeni ostatnich czterech lat. Natomiast w 2018 roku limit ten uzyskat stan najwyzszy
w okresie ostatnich 4 lat. Wigzato si¢ to z pozyskaniem dodatkowych $rodkéw PFRON
w ramach Programu wyrownywania réznic miedzy regionami.

W 2018 r. ze $rodkow PFRON sfinansowano nizej wymienione zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej 0soOb niepetnosprawnych:

- staze 71 338,26 z1.

- wyposazenie stanowiska pracy 160 000,00 zt.
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W ramach $rodkow PFRON w analizowanym w ramach stazu zaktywizowano 11 osob
niepetnosprawnych poszukujacych pracy. Ponadto cztery osoby niepetlnosprawne podjety
zatrudnienie na wyposazonych stanowiskach pracy.

Dwie osoby w Programu wyrownywania szans pomiedzy regionami kontynuuja odbywanie

stazy w 2019 roku, ponadto dwie zostang jeszcze objgte wsparciem w postaci przyznania

srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Y
L utkiw besrobocia aktywizac sawodovel. 15 957 240,00 15796 890,04
1.1. Fundusz Pracy 11937 010,00 = 11 792 929,54
1.1.1. Prace interwencyjne 418 365,00 411 340,17
1.1.2. Roboty publiczne 4 488 317,00 4480 426,68
1.1.3. Staze 1777422,00 1776537,42
1.1.4. Szkolenia zawodowe 120 823,00 120 695,39
1.1.5. Studia podyplomowe 390 280,00 389 598,01
1.1.6. Prace spolecznie uzyteczne 26 403,00 26 392,54
1.1.7. Program Aktywizacja i Integracja 2 800,00 2 790,40
1.1.8. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci 713 405,00 713 388,00
1.1.9. Bony zasiedleniowe 270911,00 270 870,00
.1.10. = Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia 699 860,00 699 120,70
.L1.11.  Dofinansowanie wynagrodzenia dla os6b powyzej 50 roku zycia 164 944,00 164 800,49
1.1.12. | Program specjalny 60 480,00 60 476,15
.1.13.  Refundacja wynagrodzenia i ZUS bezrobotnych do 30 roku zycia 2803 000,00 2676493,59
1.2. Wspoltfinansowane z EFS PO WER 2519 149,00 2504 724,63
1.2.1 Prace interwencyjne 156 001,00 155 005,60
1.2.2. Staze 1239000,00 1235175,35
1.2.3. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci 700 000,00 699 627,00
1.2.4. Bon na zasiedlenie 364 148,00 354 916,68
1.2.5. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia 60 000,00 60 000,00
1.3. Wspotfinansowane z EFS RPO 1269 741,00 1267 897,61
1.3.1. Prace interwencyjne 119 340,00 118 776,84
1.3.2. Staze 592 401,00 591 201,77
1.3.3. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci 318 000,00 317 987,00
1.3.4. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia 240 000,00 239 932,00
1.4, PFRON 231 340,00 231 338,26
1.4.1. Staze 71 340,00 71 338,26
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1.4.2.

1.1.
11.1.1.
11.1.2.
11.1.3.
11.1.4.
11.1.5.
11.1.6.
1.1.7.
11.1.8.
1.

1V.1.
IV.1.1.
IV.1.2.

Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia
Inne fakultatywne zadania

Fundusz Pracy

Szkolenia oraz przejazdy cztonkéw PRRP
Refundacja dodatkow do wynagrodzen
Informacje o ustugach i partnerach rynku pracy
Koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania §wiadczen
Koszty systemu teleinformatycznego

Koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia
Koszty sadowe i egzekucyjne

Koszty partnerstwa lokalnego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Wydatki nielimitowane

Fundusz Pracy

Zasitki dla bezrobotnych

Dodatki aktywizacyjne
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160 000,00
634 500,00
634 500,00
18 730,00
123 835,00
59 100,00
115 320,00
204 200,00
99 670,00
45,00

13 600,00
421 900,00

160 000,00
634 340,83
634 340,83
18 730,00
123 831,76
59 096,52
115 276,84
204 158,17
99 669,00
41,10

13 537,44
421 900,00
5363 326,80
5363 326,80
5096 304,00
267 022,80



