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Sprawozdanie z dziatalnosci za 2022 r.
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu

Tarnobrzeg, marzec 2023 r.




W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu $wiadczyt ustugi swoim klientom
realizujgc zadania ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, starajac si¢
jednoczesnie jak najefektywniej wydawac pozyskane $rodki finansowe.

Pozyskane w 2022 r. srodki finansowe pochodzity z nw. Zrodet:
1. Fundusz Pracy — 7 598 582,39 zl.,
2. Srodki przyznane w ramach wspétfinansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego:
2.1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j — 3 094 413,66 zt.,
2.2. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020 —
2328 591,12 z1.,

3. Srodki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 662 000,00 zt.,
4. Srodki w ramach Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 325 000,00 zt.,
5. Srodki PRFON:

5.1 Miasto Tarnobrzeg — 234 368,83 zl.,

5.2 Powiat tarnobrzeski — 170 799,12 zl.,

6. Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na
realizacje zadan w ramach ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6élnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COViD - 19 —
900 000,00 zt.,

Urzad dysponowat tgcznie srodkami finansowymi w wysokosci 15 313 755,12 z1, w tym
przeznaczonych na aktywizacj¢ zawodowag o0sOb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
w wysokosci 13 021 587,17 zi.

Dodatkowo Urzad w ramach zawartych w 2021 roku dwoch uméw realizowat projekty
konkursowe wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020,
Dziatanie: 7.1 Poprawa sytuacji os6b bezrobotnych na rynku pracy. Pozyskane srodki na
realizacje obu projektow wynosity tacznie 1 858 669,66 zt, w roku 2022 wydatkowano kwote
1160 962,23 zk.

W ostatnich latach urzedy pracy musza si¢ mierzy¢ z zadaniami spowodowanymi
nowymi, dotad niespotykanymi okoliczno$ciami. Po dwoch latach pandemii koronawirusa i
realizacji ,,Tarczy antykryzysowej”, w 2022 r. Urzad stanat przed kolejnym wyzwaniem

wywotanym rosyjska agresja na Ukraing. W tym szczegdlnym czasie, wsparcie obywateli
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Ukrainy szukajacych schronienia w Polsce, stato si¢ priorytetem naszych dziatan. Poczatkowo
pomoc polegata gléwnie na informowaniu o aktualnych wowczas zasadach legalnego pobytu
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, mozliwosci jego przedtuzenia oraz legalizacji
zatrudnienia. Wraz z wejsciem w zycie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, nastapit wzrost zainteresowania ustugami
Urzedu. Wychodzac naprzeciw potrzebom uchodzcow z Ukrainy, ale rowniez obywateli
Ukrainy, ktorzy przed atakiem zbrojnym Rosji na ich ojczyzng¢ legalnie przebywali w Polsce,
14 marca 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu uruchomiono
dedykowany Punkt informacyjny dla obywateli Ukrainy. UchodZzcom, zarejestrowanym
I niezarejestrowanym jako osoby bezrobotne oferowano ustugi z zakresu posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego, zarowno w ramach bezposrednich wizyt u doradcoéw klienta jak
i telefonicznie, w celu podj¢cia legalnej pracy w Polsce oraz posredniczenia w kontaktach
z pracodawcami w ramach pozyskanych ofert pracy. Urzad zapewnil obywatelom Ukrainy
0sobe ze znajomoscig jezyka ukrainskiego, udzielajaca wsparcia gtownie w tlumaczeniu
przeprowadzanych przez doradcoéOw klienta rozmow, a oferty pracy udostepniane na stronie
internetowej Urzedu maja forme otwarta, z mozliwoscig ttumaczenia rowniez na jezyk
ukrainski. Ponadto posrednicy pracy kazdego dnia prowadza rozmowy z pracodawcami
w celu pozyskania nowych ofert pracy.

Od momentu wej$cia w zycie ustawy, w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Tarnobrzegu
zarejestrowato si¢ 224 bezrobotnych obywateli Ukrainy, a 203 zostalo wylaczonych
z ewidencji. Na koniec grudnia 2022 r. zarejestrowanych bylo 21 o0so6b (0,9% ogoétu
wszystkich 0s6b bezrobotnych), z czego przewazajaca wigkszo$¢ stanowily kobiety — 15,
tj. 71,0% ogotu uchodzcow.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2022 r. z ewidencji urzedu zostalo wylaczonych 203
obywateli Ukrainy. Zatrudnienie, inng prace zarobkows lub staz podjeto 121 osob, a 82 osoby
wyrejestrowaty si¢ z innych powodow. Sposréd uchodzcow opuszczajacych szeregi
bezrobotnych, 77 podjeto prace, z czego:

o 45 bezrobotnych podje¢lo prace niesubsydiowana,

o 17 podjelo prace w ramach prac interwencyjnych;

o 14 podjeto prace w ramach robdt publicznych;

ol osoba otrzymata pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Poza tym:

o 44 uchodzcow rozpoczelo staz.



W Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu wg stanu na 31.12.2022 .
zatrudnionych bylo 61 pracownikow, z czego 57 pracownikow na stanowiskach
urzgdniczych. W ramach osob zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych jedna osoba
zatrudniona jest na podstawie umowy o prace w niepelnym wymiarze czasu pracy Y etatu, na
stanowiskach pomocniczych 3 osoby w sumie na 1,75 etatu. Przeci¢tna liczba zatrudnionych
w 2022 r. wyniosta 57,3 os6b (w przeliczeniu na pelne etaty, bez pracownikow
przebywajacych na urlopach bezptatnych, wychowawczych, macierzynskich, rodzicielskich,
ojcowskich, zasitkach chorobowych trwajacych nieprzerwanie w danym miesigcu powyzej

14 dni, $wiadczeniach rehabilitacyjnych).

Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu w osobach i w przeliczeniu
na pelne etaty wg stanu na koniec roku

Rok 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Zatrudnienie 73 72 72 72 69 66 63 63 61
w 0sobach

Zatrudnienie po
przeliczeniunapelne 715 70,5 7125 7125 678 64,4 610 61,0 59,0

etaty
Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tarnobrzegu
E zatrudnienie w osobach zatrudnienie w etatach
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Plan szkolen pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu na rok 2022
zaktadal realizacje 45 tematow szkoleniowych. Tematyka szkolen przyjetych w planie byla
zgodna z zakresem zadan wykonywanych przez pracownikOw na stanowiskach pracy.
Realizujgc Plan zlecono jednostkom szkolacym przeprowadzenie 48 szkolen finansowanych
ze $rodkow Funduszu Pracy, w ktorych ogotem uczestniczyto 138 pracownikdw.

W Planie Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu na 2022 r. zatozono, ze
ocena przydatnosci informacji uzyskanych w trakcie szkolenia przy wykonywaniu
obowigzkow, wystawiona w Ankiecie jako$ci szkolenia, u 90% uczestnikow ma wynosi¢ co
najmniej 4,00. Dla kazdego zorganizowanego w 2022 r. szkolenia $rednia ocena przydatnosci
pozyskanych informacji uzyskata co najmniej poziom okreslony w Planie Pracy.

Na podnoszenie kwalifikacji pracownikow Urzedu wydatkowano ze $rodkow
Funduszu Pracy 106 326,80 zt.

Pracownicy Urzedu uczestniczyli rowniez w szkoleniach bezptatnych organizowanych
przez inne jednostki:

1. Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie — 6 szkolen dla 9 pracownikéw,

2. Urzad Marszatkowski w Rzeszowie — 1 szkolenie dla 2 pracownikow,

3. Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej — 1 szkolenie dla 5 pracownikow.

Celem szkolen organizowanych w 2022 r. przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnobrzegu bylo uzyskanie, uzupelnienie 1 doskonalenie wiedzy, umiejetnosci
I kwalifikacji niezbednych do wykonywania pracy. Tematyka wszystkich szkolen byta
zgodna z profilami stanowisk 0sob kierowanych.
W 2022 r. szkolenia pracownikéw Urzedu dotyczyty ponizszych tematow:
1. Realizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — 18 szkolen,
2. Zagadnienia prawne np. KPA, pomoc publiczna, pomoc de minimis, zamoéwienia
publiczne, prawo pracy, egzekucja w administracji, ubezpieczenia spoleczne
I zdrowotne — 16 szkolen,
3. Realizacja projektow EFS - 1 szkolenie,
4. Ksiegowe — 9 szkolen,

5. Szkolenia informatyczne — 4 szkolenia.



Szkolenia pracownikow w 2022 r. przeprowadzono u nizej wymienionych

organizatoréw szkolen:

: : Srednia
. . Liczba Liczba
Lp. Organizator szkolenia X o s ocena
szkolen uczestnikow .
szkolen
1 Agencja Rozwoju Personalnego 9 28 4,93
S- Kadra s.c.
2 Centrum Doradztwa i K.s”ztalcema 5 5 5,00
»Nowe Przetargi
3. TAXUS — Centrum Szkolen 7 9 4,92
4, ApexNet 1 1 5,00
5 Prestiz Europejs_kle Centrum 8 10 4.95
Ekonomiczne
6. Szkola Zarzadzania Sp. z o.0. 1 1 4,86
7 DAGMA Autoryzo_wane Centrum 1 1 5,00
Szkoleniowe
Instytut Rozwoju Edukacji HSM
8. Halina Surtel-Mania 2 >4 4,95
9. PRESSCOM Sp. z 0.0. 3 7 4,97
10 Stawil Sp. z o0.0. 2 3 4,97
11. Centrum Rozwoju Finansow 2 4 4,93
12 Krakowskie Centrum Dialogu 9 9 4,86
Spolecznego
13. ADN Akademia 1 2 4,79
I-Consulting Izabela Moczko, Iwona
14. Moczko-Danielczuk Sp. J. 2 4 412
15. Akademia Przedsi¢biorczosci 1 2 5,00
16. PCC Poland Sp. z 0.0. 1 3 4,00
17. Sygnity 3 4 4,72
OGOLEM 48 137 X




W 2022 r. w obszarze kontroli zarzadczej opracowano:

1. Sprawozdanie z realizacji celow Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu za rok
2021.

2. Oceng ryzyka w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu za 2021 rok.

3. Plan pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu na rok 2022 (misja, cele
glowne i szczegdtowe).

4. Rejestr ryzyka w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu w 2022 roku.

5. Matryce punktowej oceny ryzyka w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu
w 2022 roku.

6. Sprawozdanie z realizacji celow za I potrocze 2022 roku.

W celu dokonania oceny funkcjonowania kontroli zarzadczej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu w okresie od 03.11.2022 r. do 09.11.2022 r. przeprowadzono
samoocen¢ kontroli zarzadczej. Samooceng przeprowadzono w formie arkuszy ankietowych.
Analiza wynikéw ankiet do samooceny kontroli zarzadczej dla Pracownikéw oraz dla
Kierownikéw wykazata, iz w Urzedzie funkcjonuje adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzadcza.

W wyniku przeprowadzonego badania nie stwierdzono stabosci kontroli zarzadcze;j.

Na rok 2022 zaplanowano przeprowadzenie 5 kontroli wewngtrznych w Urzedzie.
Wszystkie kontrole zostaty przeprowadzone przez Kierownikow poszczegdlnych komorek
organizacyjnych zgodnie z Rocznym planem kontroli wewnetrznych.

Kontrola zostata dokonana w nastepujacym zakresie:

1. Kontrola finansowa dotyczaca wydatkow PO WER V wspotfinansowanego ze

srodkow EFS — Dziat Finansowo-Ksiegowy. Okres objety kontrolg — I potrocze
2022 roku.
2. Rejestrowanie o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom po

wejsciu w zycie przepisow ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. 0 zmianie ustawy 0



cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 91) — Dziat
Posrednictwa Pracy i1 Poradnictwa Zawodowego. Okres objety kontrolg —
29.01.2022 r. — 30.09.2022 r.

Ustalanie uprawnien 1 wydawanie decyzji administracyjnych dotyczacych
przyznania prawa do stypendium za okres uczestnictwa w studiach
podyplomowych — Dziat Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen. Okres objety kontrola
— I potrocze 2022 roku.

Realizacja zawartych umow o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w ramach §rodkéw RPO WP — Dziat Rynku Pracy. Okres objety
kontrolg — 2019 rok.

Prowadzenie kart drogowych — Dziat Organizacyjno-Administracyjny. Okres

objety kontrolg 01.01.2022 r. — 30.09.2022 r.

W analizowanym okresie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu jednostki

zewnetrzne przeprowadzity 4 kontrole. Kontrole nie wykazaty nieprawidtowosci.

Lp.

Zestawienie przeprowadzonych kontroli przedstawia ponizsza tabela.

Przedmiot kontroli Jednost'ka Termin kontroli
kontrolujaca
Kontrola planowa realizacji projektu ,,Aktywizacja os6b mtodych Woiewddzki
pozostajacych bez pracy w powiecie tarnobrzeskim i miescie Ur zJ d Prac 23 marca 2022 r
Tarnobrzeg VI’  realizowanego w ramach Programu W R;}eszowi};} ' '
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
Wizyta monitoringowa realizacji projektu ,,Aktywizacja osob Woiewddzki
mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie tarnobrzeskim i Ur ZJ d Prac 1 marca 2022
miescie Tarnobrzeg (VI)” realizowanego w ramach RPO WP 4 Y '
2014-2020. w Rzeszowie
Kontrola planowa realizacji projektu ,,0d bezrobocia do Wojewodzki 22 26. 27 linca
zatrudnienia” realizowanego w ramach RPO WP na lata Urzad Pracy ' 20’22 ] P
2014-2020. w Rzeszowie '



Wizyta monitoringowa realizacji projektu ,,0d bezrobocia do Wojewddzki
4, zatrudnienia” realizowanego w ramach RPO WP na lata Urzad Pracy 26 lipca 2022 r.
2014-2020. w Rzeszowie

W roku 2022 przeprowadzano 128 wizyt monitorujagcych oraz kontroli
U przedsigbiorcow, ktorzy zawarli z Urzgdem umowy w ramach poszczegodlnych form
pomocy.

Szczegodlowe zestawienie przedstawia ponizsza tabela.

Kontrole i wizyty monitorujace przeprowadzone w 2022 roku.

Ilo$¢ przeprowadzonych kontroli/wizyt

Lp. Przedmiot kontroli/wizyty monitorujacej T o s
Wizyta monitorujaca realizacj¢ umowy o przyznanie

1. . . . e . 51
jednorazowych §rodkdéw na rozpoczegcie dziatalnosci
gospodarczej.

Wizyta monitorujgca, dotyczaca stwierdzenia
utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenie lub

2. doposazenie, w zwigzku z zawartg umowa o 18
refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
Wizyta monitorujgca, umowy o refundacje kosztow

3. wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 31
skierowanego bezrobotnego.
Kontrola realizacji umowy o sfinansowanie z

4, Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztow 5
ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy.
Wizyta monitorujgca realizacje umowy o

5. organizowanie stazu. 7

Wizyta monitorujgca realizacje umowy o
6. organizowanie prac interwencyjnych. 3

Kontrola umowy o wyptate dofinansowania czgsci

7. kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych 11
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoleczne w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia Covid-19.

8. Wizyta monitorujgca interwencyjna — sprawdzenie 1
prawidlowosci dokonanych zakupow.

Wizyta monitorujgca wstepna przed rozpatrzeniem
9. wniosku o przyznanie srodkdw na rozpoczeci 1
dziatalno$ci.



Ogolem 128

W toku przeprowadzonych wizyt monitorujacych i kontroli stwierdzono nieprawidtlowosci

i uchybienia w zakresie:

1)

2)

realizacji umow o przyznanie jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej:

przedstawiano sprz¢t w innym kolorze lub modelu/oznaczeniu niz wskazany na
fakturze; w nastepstwie dostarczano faktury korygujace nieprawidtlowosci,
przedstawiono wyposazenie o innych wymiarach niz znajdujace si¢ w umowie —
ztozone przez przedsigbiorce wyjasnienia zostaty zaakceptowane przez Urzad,
przedstawiono wyposazenie, ktore pomimo jego przeznaczenia nie zostato
zamontowane (zamek do drzwi) - braki zostaty usunigte przez przedsigbiorce,
przedstawiono sprzet zakupiony w ramach dotacji ktory byt nieuzytkowany -
pozostawal nieztozony w pudelku - fakt zmontowania sprze¢tu zostat
udokumentowany fotograficznie,

nie przedstawiono caloSci wyposazenia zakupionego przez beneficjenta;
w wyznaczonym przez Urzad terminie brakujacy sprzet zostat przedstawiony,
realizacji umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy:

nie przedstawiono potwierdzenia odbioru wynagrodzenia przez pracownikow.
W wyznaczonym przez Urzad terminie przedstawiono listy plac wraz z
potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia,

nie przedstawiono potwierdzen wplat na konto ZUS naleznych skladek na
ubezpieczenie spoteczne. We wskazanym przez Urzad terminie przedstawiono
potwierdzenia,

nie przedstawiono calo$ci wyposazenia okreSlonego w umowie - przedstawiono
wyjasnienia oraz zastepczy sprzet za dwa sprzety, ktore zostaty zagubione,

nie przedstawiono wszystkich list obecnosci, list ptac 1 potwierdzen wyptaty
wynagrodzenia pracownikom oraz potwierdzen wplaty do ZUS naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, za okres ktory podlegat monitorowaniu. W wyznaczonym
terminie brakujace dokumenty zostaly przedstawione,

przedstawiono sprzety roznigce si¢ oznaczeniem od widniejacych na fakturze.

W wyznaczonym przez Urzad terminie przedstawiono korekte faktury,
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3) realizacji umowy o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy:

e mniejsza faktyczna liczba uczestnikow ksztatcenia niz wskazana w umowie; po
kontroli skorygowano liczbe uczestnikow objetych finansowaniem,

4) realizacji umowy o zorganizowanie stazu:

e nie przedstawiono dokumentu potwierdzajacego przeszkolenie stazysty z zakresu bhp
1 p.poz. Dokument przedstawiono w wyznaczonym przez Urzad terminie,

e nie oznaczono plakatem, iz staz jest finansowany ze $rodkow EFS. Potwierdzenie
umieszczenia plakatu przedstawiono w wyznaczonym przez Urzad terminie,

e nie przedstawiono biezacej listy obecnosci. Lista zostata przez organizatora stazu
dostarczona w terminie,

e Dbrak opiekuna stazysty w dniu wizyty - przebywatl na dlugotrwalym zwolnieniu —
zalecono wyznaczenie nowego opiekuna. Zalecenie wypelniono,

5) realizacji umowy o organizowanie prac interwencyjnych:

e nie oznaczono plakatem wskazujacym na wspoitfinansowanie z $rodkéw EFS prac
interwencyjnych — zgodnie z zaleceniem plakat zostal umieszczony w miejscu
wykonywania prac w wyznaczonym przez Urzad terminie,

e pracownik wykonywal dodatkowe czynnosci wykraczajace poza zakres zadan do
wykonywania na stanowisku okreslonym w umowie o prace interwencyjne.
W nastepstwie kontroli pracodawca przedstawit pisemne wyjasnienia, aneks do
umowy o prace¢ oraz aktualny zakres czynnos$ci pracownika,

6) realizacji umowy o wyplate dofinansowania czg¢$ci kosztow wynagrodzen
pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w przypadku spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie wystapienia
COVID-19 (art. 15 zzb ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych):

e nieuprawnione wnioskowanie o dofinansowanie do wynagrodzenia dla pracownikow

w przypadku dwoch przedsigbiorcow,

Przedsigbiorcy, u ktorych wystapilty nieprawidlowosci wykonywali zalecenia wskazane

w trakcie wizyt monitorujgcych i kontroli, natomiast w przypadku nieuprawnionego
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wnioskowania o form¢ pomocy, o ktorej mowa w pkt. 6 Sprawe po zakonczonej kontroli

przekazano do komorki merytorycznej celem podjecia dziatan nastgpczych.

Dzial Finansowo-Ksiggowy realizuje wydatki Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnobrzegu z podziatem na:
1) Wydatki budzetowe (w zl):

Wyszczegolnienie 2021 2022
a) limit na wydatki ogotem 4272 205 4 888 148
b) realizacja wydatkow ogdtem 4243 970 4 865513
Z tego:
- wynagrodzenia i pochodne 3971768 4 485 383
- wydatki rzeczowe 260 148 380 130
- wydatki inwestycyjne 12 054 0

2) Wydatki projektéw konkursowych EFS RPO:

a) ,Aktywizacja zawodowa mieszkancow rewitalizowanych obszarow
Tarnobrzega, Nowej Deby, Baranowa Sandomierskiego i Gorzyc”(MOF),(w

zh):
Wyszczegolnienie 2021 2022
a) limit na wydatki ogdtem 249 216 337 521
b) realizacja wydatkéw ogdtem 226 237 308 746

Wykonanie budzetu w2022 roku ksztaltowato si¢ na poziomie 91 %. Srodki

niewykorzystane w 2022 r. zostang przeznaczone na realizacj¢ projektu w nastgpnym roku.

b) ,,0d bezrobocia do zatrudnienia”, (w zl):

Wyszczegolnienie 2021 2022
a) limit na wydatki ogdtem 60 96 1 083 675
b) realizacja wydatkéw ogotem 22 929 852 216
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Wykonanie budzetu w 2022 roku ksztattowalo si¢ na poziomie 79 %. Srodki

niewykorzystane w 2022 r. zostang przeznaczone na realizacje projektu w nastgpnym roku.

3) Wydatki dotyczace oplacania skladki zdrowotnej za osoby bezrobotne bez prawa

do zasilku (w zl):

Wyszczegolnienie

a) limit na wydatki ogotem
b) realizacja wydatkow ogotem

2021

2 860 093
2 860 093

2022

2873411
2744972

Wykonanie dotyczace optacania sktadki zdrowotnej za osoby bezrobotne bez prawa do

zasitku w 2022 r. wyniosto 96 %. Wydatki w roku 2022 byly nizsze 115 121 zt niz w roku

2021. Wptyw na to miata zmniejszajaca si¢ liczba osob bezrobotnych bez prawa do zasitku.

4) Wydatki Funduszu Pracy (w zl):

Wyszczegolnienie

1) limit na wydatki ogétem
w tym
a) aktywne
b) fakultatywne
c¢) Krajowy Fundusz Szkoleniowy
d) Tarcza antykryzysowa COVID 19
2) realizacja wydatkow limitowanych ogélem
z tego
a) aktywne
b) fakultatywne
¢) Krajowy Fundusz Szkoleniowy
d) Tarcza antykryzysowa COVID 19
3) Wydatki nielimitowane obligatoryjne

2021
26 256 843

11 311917
606 676
838 250

13 500 000

20694 074

10 643 150
599 072
837 148

8 614 704
7 305 793

2022
15 561 883

13 021 587
653 296
987 000
900 000

13 930 956

12 298 325
620 650
986 981

25 000
6 426 367

Wydatkowanie $srodkéw limitowanych w 2022 w poréwnaniu do przyznanego limitu

stanowito 89 %, natomiast w przypadku limitu §rodkdw na realizacj¢ programow na rzecz

aktywizacji osob bezrobotnych zamkneta si¢ na poziomie 94 %.

W roku 2022 byly juz niewielkie potrzeby na finansowanie zadan zwigzanych z

realizacja Tarczy antykryzysowej COVID 19. Natomiast pozostate limity 1 wydatki

ksztaltowaty si¢ na wyzszym poziomie niz w roku poprzednim.
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5) Wydatki PFRON (w zl):

Wyszczegolnienie 2021 2022
¢) limit na wydatki ogotem 136 844 405 168
d) realizacja wydatkow ogotem 136 844 405 151

Wykonanie budzetu w 2022 roku ksztattowato si¢ na poziomie 99 %. Wydatki w roku 2022
byty wyzsze o 268 307 zt niz w roku 2021.

6) Wydatki PUP — ogoétem (w zl):

Wyszczegolnienie 2021 2022
1) Wydatki budzetowe 4 243 970 4 865 513
2) Wydatki projektow konkursowych 249 166 1160 962
3) Skladka zdrowotna b/p do zasitku 2 860 093 2744 972
4) Wydatki Funduszu Pracy 27 999 867 20 357 323
5) Wydatki PFRON 136 844 405 151
Razem 35489 940 29 533 921

Wydatki ogotem Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu w roku 2022 byly nizsze niz
w poprzednim roku, co wynikato z przyznania mniejszej kwoty na realizacj¢ zadan Urzedu

zwigzanych z obstugg Tarczy Antykryzysowe;j.
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Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu prowadzi ewidencje oséb bezrobotnych
powiatu tarnobrzeskiego i miasta Tarnobrzega.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu
zarejestrowanych byto ogétem 2349 osob bezrobotnych (31.12.2021 r. — 3034). W miescie
Tarnobrzeg zarejestrowanych byto 1065 osob (31.12.2021 r. — 1424), natomiast w powiecie
tarnobrzeskim — 1284 (31.12.2021 r. — 1610).

Na koniec grudnia 2022 r., w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego,
liczba bezrobotnych spadta w miescie Tarnobrzegu o 359 oséb, w MiG Nowa Deba o 111, w
gminie Gorzyce 0 92, w gminie Gregbow 0 82, natomiast w MiG Baranow Sandomierski 0 41.

Poziom bezrobocia wedlug jednostek administracyjnych bedacych w rejonie
dzialania PUP Tarnobrzeg

Jednostki Administracyjne 31 gn:glr(lba 2022 31 grur(grllilj:\ 2021 tvsv;er\?jztk/
12.22-12.21
Miasto Tarnobrzeg 1065 1424 -359
Powiat Tarnobrzeski 1284 1610 -326
:go MiG Nowa D¢ba 347 458 -111
; Gmina Gorzyce 327 419 -92
; Gmina Grgbow 273 355 -82
Razem 2349 3034 -685
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Poziom bezrobocia wedlug jednostek administracyjnych bedacych w rejonie
dzialania PUP Tarnobrzeg

B MiG Barandw
Sandomierski

337
B MiG Nowa Deba
347
B Tarnobrzeg \/ Gc;r;;ce
1065
Grebow
273
Zmiany w poziomie bezrobocia w PUP Tarnobrzeg
MiG .
MiG Razem .
Barané ] ; Miasto Razem PUP
Sanggz?i(;vrvski Nowa Deba Gorzyce Grebéw T Powiat Tarnlobrzeg Tainobrzeg
arnobrzeski
31.12.2021 r. 378 458 419 855 1610 1424 3034
31.01.2022 r. 385 477 426 365 1653 1425 3078
28.02.2022 r. 399 484 423 383 1689 1429 3118
31.03.2022 r. 392 460 404 355 1611 1432 3043
30.04.2022 r. 382 440 390 337 1549 1387 2936
31.05.2022 r. 359 413 371 325 1468 1323 2791
30.06.2022 r. 336 390 357 324 1407 1193 2600
31.07.2022 r. 329 360 345 277 1311 1151 2462
31.08.2022 r. 329 357 346 275 1307 1128 2435
30.09.2022 r. 328 358 328 257 1271 1081 2352
31.10.2022 r. 323 350 321 265 1259 1076 2535
30.11.2022 . 323 358 329 261 1271 1062 2333
31.12.2022 r. 337 347 327 273 1284 1065 2349
wzrost/spadek w grudniu 2022 r. w stosunku do grudnia 2021 r.
w osobach -41 -111 -92 -82 -326 -359 -685
w % -10,85 -24,24 -21,96 -23,10 -20,25 -25,21 -22,58

W 2022 r. w tutejszym urzedzie pracy zarejestrowatly sie 3934 osoby bezrobotne przy

,,odptywie” 4619 os6b. Liczba nowych rejestracji jest wicksza o 50 os6b niz w analogicznym

okresie 2021 r., liczba wyrejestrowan wzrosta 0 556.
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Biorac pod uwage ,,naptyw” bezrobotnych w 2022 r., 928 z nich zarejestrowalo si¢ po

raz pierwszy, za$ 3006 — po raz drugi i wigce;.

OSOBY NOWO REJESTROWANE NA PRZESTRZENI 2022 ROKU

2022 r.

Wyszczegollnienie: ; . -
miesiac Miasto Tarnobrzeg Powiat Tarnobrzeski Razem PUP Tarnobrzeg
Ogotem Kobiety Ogodtem Kobiety Ogolem Kobiety

styczen 149 74 171 77 320 151
luty 146 66 182 89 328 155
marzec 176 99 178 118 354 217
kwiecien 151 86 170 110 321 196
maj 147 81 150 90 297 171
czerwiec 129 65 162 93 291 158
lipiec 156 73 145 92 301 165
sierpien 157 76 185 106 342 182
wrzesien 185 100 186 102 371 202
pazdziernik 154 70 183 92 337 162
listopad 165 83 179 83 344 166
grudzien 152 75 176 83 328 158
SUMA 1867 948 2067 1135 3934 2083

OSOBY WYREJESTROWANE NA PRZESTRZENI 2022 ROKU

Wyszczegélnienie: - - 20221, -
miesiac Miasto Tarnobrzeg Powiat Tarnobrzeski Razem PUP Tarnobrzeg
Ogodlem Kobiety Ogolem Kobiety Ogotem Kobiety

styczen 148 77 128 60 276 137
luty 142 68 146 65 288 133
marzec 173 93 256 158 429 251
kwiecien 196 104 232 129 428 233
maj 211 108 231 110 442 218
czerwiec 259 127 223 107 482 234
lipiec 198 93 241 117 439 210
sierpien 180 71 189 118 369 189
wrzesien 232 141 222 143 454 284
pazdziernik 159 77 195 109 354 186
listopad 179 85 167 79 346 164
grudzien 149 78 163 89 312 167
SUMA 2226 1122 2393 1284 4619 2406

Sposrod o0sob opuszczajacych szeregi bezrobotnych, 2714 podjeto prace (Miasto

Tarnobrzeg — 1255, Powiat Tarnobrzeski — 1459), w tym 2052 niesubsydiowang (Miasto
Tarnobrzeg — 955, Powiat Tarnobrzeski — 1097).
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Subsydiowane zatrudnienie podjeto 662 osoby (Miasto Tarnobrzeg — 300, Powiat
Tarnobrzeski — 362), z czego: 140 w ramach prac interwencyjnych, 313 w ramach roboét
publicznych, 56 w ramach podjecia dziatalnosci gospodarczej, 76 w ramach refundacji
kosztow zatrudnienia (w tym 2 ze $srodkéw PFRON), 69 w ramach bonu na zasiedlenie, 6
w ramach dofinansowania do wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 r. zycia, 2 w ramach

rozpoczecia indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego.

Poza tym: 81 bezrobotnych rozpoczeto szkolenie, 433 bezrobotnych rozpoczeto staz,
51 bezrobotnych odmoéwilo przyjecia propozycji pracy lub uczestnictwa w aktywnych
programach rynku pracy, 686 bezrobotnych nie potwierdzito gotowosci do podjecia pracy,
298 bezrobotnych zrezygnowato z pozostawania w ewidencji os6b bezrobotnych, 11
bezrobotnych podj¢to nauke, 63 bezrobotnych osiggneto wiek emerytalny, 31 bezrobotnych
nabylo prawo do renty lub emerytury, 20 bezrobotnych nabylo prawo do $wiadczenia

przedemerytalnego, 231 bezrobotnych zostato wyrejestrowanych z innych przyczyn.
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Powody wylaczenia z ewidencji PUP w 2022 r.

W podjecie pracy M prace interw.; 140; 3% B roboty pub.; 313; 7% W dziatl. gospodarcza; 56; 1%
niesubsydiowanej; 2052; 44%
W refundacji kosztow; 76; 2%

B bon na zasiedlenie; 69; 1%

B dofinansowanie 50+; 6; 0%

W ind. prog. zatr. socjalnego; 2; 0%

B szkolenie; 81; 2%

B staz; 433; 9%
® inne; 231;5%_——

B $Sw. przedemeryt.; 20; 0%

/ B odmowa przyjecia propozycji; 51; 1%
B renty/emerytury; 31; 1%

B osiagniecie wieku emeryt.; 63; 1 u podjecie nauki; 11; 0%
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W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyszczegélniono grupy
0sOb uznane za bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Na koniec grudnia 2022 r. taki
status posiadaty 2002 osoby, tj. 85% ogdtu bezrobotnych. Najliczniejszg grupe tworzyli:
dhugotrwale bezrobotni — 1307 osob, tj. 56% ogodtu zarejestrowanych, bezrobotni powyzej 50
roku zycia — 683 0soby, tj. 29% ogdtu oraz bezrobotni do 30 roku zycia — 523 0soby, tj. 22%

ogotu zarejestrowanych.

31.12.2022 r.
Miasto Powiat
) Tarnobrzeg Tarnobrzeski e [PUIP Ve 0 2
Bezrobotni - -
. . Ogolem Kobiety
zarejestrowani w
koncu miesigca Ogotem | Kobiety | Ogolem | Kobiety W W woh%w | wo%hw
S d - w % - ogolem danej
prawozdawczego liczbach liczbach Kobi ..
obiet kategorii
1065 559 1284 677 2349 | 100,0 1236 | 100,0 52,6
W tym osoby bedace w
szczegolnej sytuacji na 909 503 1093 581 2002 85,2 1084 87,7 54,1
rynku pracy
do 30 roku zycia 199 126 324 183 523 22,3 309 25,0 59,1
WeD 29 (e U 01 63| 177 85 268 | 14| 148| 120 55,2
zycia
diugotrwale 607 346 700 392 1307 | 556 738 | 597 56,5
bezrobotne
-2 | powyZej 50 roku 317 123 366 122 683 | 29,1 245 | 198 35,9
2 | zycia
7: posiadajace co
Sp| BT
S| dotocko. Jg%”%ku 193 | 169 | 241 | 225 434 | 185| 394| 319 90,8
N
Z.| Zycia
= posiadajace co
najmniej jedno
dziecko 0 0 4 4 4 0,2 4 0,3 100,0
niepetnosprawne
do 18 roku zycia
niepelnosprawni 103 47 114 46 217 9,2 93 7,5 429

W 2022 r. wydano okoto 10 000 decyzji administracyjnych dotyczacych uznania lub
odmowy uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statutu bezrobotnego, przyznaniu,

odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu
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prawa do zasitku, stypendium lub dodatku aktywizacyjnego (w 2021 r. wydano rowniez okoto
10 000 decyzji administracyjnych).

W omawianym okresie wydano 2478 zaswiadczen dla 0so6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy (w 2021 r. — 2871). Z ogolnej liczby wydanych zas§wiadczen 1047
zostato wydanych za posrednictwem Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjne;.
Przeprowadzono postepowania administracyjne i wydano 11 decyzji o obowigzku zwrotu
nienaleznie pobranych $wiadczen (w 2021 r. — 13), 1 decyzj¢ o roztozeniu na raty nienaleznie
pobranego $wiadczenia oraz 28 pism o uznaniu za nienaleznie pobrane Swiadczenie pieni¢zne
1 0 odstgpieniu od zadania zwrotu w zwigzku ze splata w catos$ci nienaleznie pobranego
$wiadczenia lub z przedawnieniem roszczen (w 2021 r. — 22 pisma).

Udzielono 960 odpowiedzi na zapytania organéw Sadu, Policji, Osrodkéw Pomocy
Spotecznej, Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, Panstwowej Inspekcji Pracy, Kancelarii
Komorniczych w sprawie 0so6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, jak réwniez tych, ktorzy
nie sg aktualnie w ewidencji tutejszego Urzedu (01.01.2021 r. - 31.12.2021 r. — 1561).

W 2022 r. zgloszono do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, dokonano zmian
w stosunku do danych wykazanych w zgloszeniu oraz wyrejestrowano z tych ubezpieczen
okoto 10 000 o0s6b bezrobotnych (w 2021 r. — objg¢to zmianami rowniez okoto 10 000 oséb).

W okresie od 01.01.2022 r. — 28.02.2022 r. pracownicy sporzadzili, wydali i przestali
poczta 1528 Informacji o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT-
11 za rok 2021 (01.01.2021 r. - 28.02.2021 r. — 1650 Informacje o dochodach oraz pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy PIT-11 za rok 2020) oraz 1993 raporty dotyczace
wysokosci przekazanych w 2021 r. sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne (w 2021
r. — 2028 raportow dotyczacych wysokos$ci przekazanych w 2020 r. sktadek na ubezpieczenia
spoteczne 1 zdrowotne).

W 2022 r. ogotem wptyneto 14 odwotan od wydanych decyzji administracyjnych.

Odwolania 2021 2022
14

Whptyngeto

Przekazano do Wojewody Podkarpackiego

Utrzymane w mocy przez Wojewode Podkarpackiego

Uchylone przez Wojewod¢ Podkarpackiego

R | o] | o

6
5
1
8

Uchylone lub zmienione we wlasnym zakresie

Postanowienie o niedopuszczalnosci odwotania wydane przez 1 -
Wojewode
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Przyczyny odwolan 2021 2022

Utrata statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy i (lub)
prawa do zasitku dla bezrobotnych w zwigzku 3 8
Z niezgloszeniem w wyznaczonym terminie
Dotyczace uznania za osobg bezrobotng i przyznania prawa 5 i
do zasitku dla bezrobotnych
Dotyczace zwrotu nienaleznie pobranego zasitku dla 1 i
bezrobotnych
Odmowa przyznania prawa do zasitku, stypendium lub

. . 2 3
dodatku aktywizacyjnego
Utrata prawa do stypendium lub dodatku aktywizacyjnego - 2
Odmowa uznania za bezrobotnego - 1

Wsréd wniesionych odwotan 7 decyzji dotyczacych utraty statusu bezrobotnego
zostato uchylonych we wilasnym zakresie w trybie art. 132 KPA, 1 decyzja dotyczaca
odmowy przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych zostata zmieniona we wlasnym
zakresie w trybie art. 132 KPA natomiast 6 decyzji zostalo przekazanych do Wojewody
Podkarpackiego. Z zaskarzonych decyzji przekazanych do organu II instancji 5 zostato
utrzymanych w mocy przez Wojewode Podkarpackiego, natomiast 1 decyzja zostala
uchylona w catosci 1 sprawe przekazano do ponownego rozpatrzenia przez organ pierwszej

instancji.

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. 433 uprawnionym przyznano stypendium
za okres odbywania stazu (01.01.2021 r. - 31.12.2021 r. — stypendium przyznano 384
osobom), 19 uprawnionym przyznano stypendium za okres uczestnictwa w studiach
podyplomowych (01.01.2021 r. - 31.12.2021 r. — stypendium przyznano 13 osobom), 231
uprawnionym przyznano dodatki aktywizacyjne (01.01.2021 r. - 31.12.2021 r. — dodatek
przyznano 254 osobom), a 81 uprawnionym przyznano stypendia za okres uczestnictwa

w szkoleniu (01.01.2021 r. - 31.12.2021 r. — stypendium przyznano 28 osobom).
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Dzial Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego $§wiadczy ustugi posrednictwa
pracy polegajace w szczegdlnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia a pracodawcom w pozyskaniu pracownikdéw
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych oraz ustugi poradnictwa zawodowego dla 0sob

bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow.

W 2022 r. posrednicy pracy przeprowadzili 945 kontaktow/wizyt, informujac
pracodawcow o ustugach $wiadczonych przez tut. Urzad 1 zachecajac ich do wspolpracy.
Nawigzanie kontaktu dotyczyto 355 nowych firm, pozostalych 590 kontaktéw odbylo si¢
u pracodawcow juz wspotpracujacych z Urzgdem.

W trakcie kontaktéw z pracodawcami pozyskano 859 ofert pracy, ponadto pracodawcy
deklarowali :

- zatrudnienie nowych pracownikéw - 435 stanowisk,

- zorganizowanie stazu dla 83 osob,

- zorganizowanie prac interwencyjnych dla 12 osob,

- utworzenie stanowisk pracy w ramach umowy o wyposazenie dla 31 osob,

- zainteresowanie przeszkoleniem pracownikow ze srodkéw KFS - 11 pracodawcow.

Posrednicy nawigzywali rowniez kontakty ze wszystkimi zglaszajacymi oferty pracy
pracodawcami (1 432 kontakty zwigzane z przyjeciem oferty pracy lub stazu), zakladali
1 aktualizowali karty pracodawcow, uaktualniali dane dot. pracodawcow, w tym e-maile, nr.
tel., przekazywali informacje dotyczace procedur obowigzujacych przy zatrudnianiu
cudzoziemcoOw 1 korzystaniu z pomocy w ramach Tarczy Antykryzysowej oraz Europejskich
Dniach Pracodawcow (354 kontakty).

Ogoétem liczba kontaktow zrealizowanych w 2022 r. wynosi 37 678 (w tym 34 947
kontaktéw e-mailowych).

Na koniec 2022 r. rejestr pracodawcoOw obejmowat 4 110 aktywnych podmiotéw (na
koniec 2021 r. — 3 777), w tym:

— 1924 z miasta Tarnobrzeg,
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— 411 z miasta i gminy Nowa Dg¢ba,

— 364 z gminy Gorzyce,

— 218 z miasta 1 gminy Baranéw Sandomierski,

— 176 z gminy Grebow,

— 1017 spoza terenu dziatania Urzgdu.

Rejestr pracodawcow zwigkszyt si¢ o w pordwnaniu do konca 2021 r. o 333 podmioty
czyli 0 9%.

Pracodawcy wspolpracujacy z Urzedem w latach 2016 - 2022

2022 I a0
2021 T 3777
2020 T 3427

2019 I 3219

2018 I 3031

2017 . 2885

2016 I 2733

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

Pracodawcy wspélpracujacy z Urzedem (wg gmin)

spoza terenu
PUP Thg; 1017;
25%

m.Tarnobrzeg;
1924; 47%

Grebow; 176; 4%
Barandow
Sandomierski;
218; 6%
Gorzyce; 364; 8%

Nowa Deba; 411;
10%
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W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku tutejszy Urzad posiadat tacznie 3 256
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, z czego 1 034 bylo ofertami w ramach form
subsydiowanych.

Z ogoélnej liczby ofert zgloszonych w 2022 roku, 2 772, tj. 85,1% to oferty
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, natomiast 484, tj.14,9% to wolne miejsca
aktywizacji zawodowej, tj. staze oraz prace spolecznie uzyteczne.

Z ogoblnej liczby wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej 547 pochodzito

z sektora publicznego. Ponadto w omawianym okresie zgtoszono 310 ofert pracy sezonowej.

Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej w okresie od stycznia do grudnia 2022 r.

staz; 484

doposazenie; 6

dofinansowanie 50+; 79

roboty publiczne; 151 \
prace interwencyjne;
314

praca
niesubsydiowana; 2222

Oferty subsydiowane:

= miejsca pracy:

o 314 ofert w ramach robot publicznych (w 2021 r. - 295)

o 151 ofert w ramach prac interwencyjnych (w 2021 r. - 109)

o 79 ofert w ramach doposazenia do stanowiska pracy (w 2021 r. - 89)

o 6 ofert w ramach dofinansowania do wynagrodzenia 0osob powyzej 50 roku zycia
(w2021r.-9)

= miejsca aktywizacji zawodowej:

o 484 oferty w ramach stazu (w 2021 r. - 433)
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W roku 2022 roku najwigcej ofert zgloszono na stanowiska: operator urzadzen

przemystu szklarskiego — 250 ofert, pakowacz r¢czny — 191 ofert, operator zautomatyzowanej

linii produkcyjnej — 154 oferty, robotnik gospodarczy — 121 ofert, sprzedawca — 120 ofert

oraz spawacz — 88.

NAJCZESCIEJ POSZUKIWANE STANOWISKA

Wyszczegélnienie: nazwa zawodu

Operator urzadzen przemystu szklarskiego
Pakowacz reczny

Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej
Robotnik gospodarczy

Sprzedawca

Spawacz
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w
przemysle

Magazynier

Pracownik utrzymania czystos$ci (sprzataczka)
Operator obrabiarek skrawajacych

Pomoc kuchenna

Technik prac biurowych

Operator maszyn do formowania szkla plaskiego
Kucharz

Pracownik biurowy

Monter podzespolow i zespolow elektronicznych
Pomocniczy robotnik mostowy

Robotnik budowlany

Kierowca samochodu ci¢zarowego
Pomocniczy robotnik budowlany

Kierowca autobusu

Monter konstrukcji stalowych

Piaskarz

Pozostali pracownicy obstugi biurowej
Fizjoterapeuta

Psycholog

Pokojowa

Tartacznik

Ksiegowy

Kelner

01.01.2022 -

Liczba
ofert

250
191
154
121
120

88

73
72
72
70
58
49
48
43
42
40
40
39
38
38
36
34
33
33
25
25
24
24
23
2

31.12.2022 r.

Wyszczegélnienie: nazwa zawodu c.d.

Pracownik ochrony fizycznej
Sprzedawca w branzy spozywczej
Kierowca ciagnika siodtowego
Pilarz

Recepcjonista

Wychowawca w placowkach o§wiatowych, wychowawczych

Mechanik pojazdow samochodowych
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
Slusarz

Zaopatrzeniowiec

Elektromonter (elektryk) zaktadowy
Nauczyciel przedszkola

Brukarz

Pickarz

Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne
Specjalista do spraw marketingu i handlu
Technik elektryk

Fryzjer

Pozostali asystenci nauczycieli
Sprzedawca w stacji paliw

Monter instalacji i urzadzen sanitarnych
Sekretarka

Technik administracji

Asystent do spraw ksiggowosci
Asystent nauczyciela przedszkola
Kierownik produkcji w przemysle
Murarz

Operator koparki

Pomocnik piekarza

Pozostali przedstawiciele handlowi

Liczba
ofert

22
21
20
20
20
19

18
18
18
18
16
16
15
15
15
15
15
14
14
14
13
13
13
12
12
12
12
12
12
12
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Oferty realizowane byly przez nastgpujace dziatania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dobor odpowiednich kandydatow i kierowanie ich do pracodawcow:

— wydano ogoétem osobom zarejestrowanym 2 654 skierowania, w tym na oferty
pracy — 1 788 skierowan i stazu -866,

— w wyniku skierowan zatrudnienie lub inng forme¢ aktywizacji podjeto 1 049 osob

bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Udostepnianie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy informacji o aktualnych
ofertach pracy. Oferty pracy zawierajgce dane umozliwiajace identyfikacje
pracodawcy udostepniane sg w formie tzw. ofert ,,otwartych” na tablicy ogloszen oraz
na stronie internetowej PUP. Informacje o ofertach na biezaco sa aktualizowane na

stronie internetowej Urzedu oraz przesytane do Centralnej Bazy Ofert Pracy.

Rozpowszechnianie ofert pracy za zgoda pracodawcow w lokalnych mediach.

Upowszechnianie ofert pracy w innych, wskazanych przez pracodawcow,

powiatowych urzedach pracy na terenie kraju.

Przyjmowanie ofert pracy spoza terenu dziatania urz¢du, nadestanych przez inne
urzedy oraz ich upowszechnianie. W 2022 r. pracodawcy spoza naszego powiatu za
posrednictwem swoich urzedéw pracy nadestali do upowszechnienia 583 oferty pracy

na 2 910 wolnych miejsc pracy.

Organizowanie gield pracy:

Dazac do usprawnienia obstlugi klientow oraz speiniajac oczekiwania pracodawcow
w zakresie sposobu realizacji ofert posrednicy pracy po dwuletniej przerwie
spowodowanej stanem epidemicznym organizowali na terenie Urzedu gieldy pracy,
czyli bezposrednie spotkania pracodawcow z kandydatami do pracy, dobranymi przez
doradcow klienta indywidualnego spetniajagcymi wymagania pracodawcow.

W 2022 r. odbylo si¢ 12 gietd pracy, w gieldach tych uczestniczyto 95 0sob

bezrobotnych; zatrudnienie podjeto 10 0sob.
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7) XIII Targi Pracy i Edukacji

Po spowodowanej pandemig dwuletniej przerwie, w dniu

28 wrzesnia 2022 roku na Hali Widowiskowo — Sportowej MOSiR
Xill TARGI PRACY | EDUKACJI

PR przy Al. NiepodlegtoSci 2 w Tarnobrzegu odbyla si¢ XIII edycja

Hala Widowiskowo - Sportowa MOSIR

im. Alfreds Freyers w Tamobrzegu Targ(’)w Pracy 1 EdukaC_] 1 .

Al. Nispodiaglogei 2

Organizatorami przedsigwzigcia byli: Powiatowy Urzad Pracy

WSTEP J
w Tarnobrzegu, Tarnobrzeska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.,

PRZYJDZ

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Tarnobrzegu, Centrum

Porozmawla) z pracodawcam|
Poznaj oferty pracy 2 roznych branz
Zapoznaj sie z ofertg edukacying

M sl Edukacji 1 Pracy Mtodziezy OHP w Tarnobrzegu, Siarka Tarnobrzeg

W tegorocznej edycji Targow wzigto udzial 48 wystawcow (pracodawcow, agencji
zatrudnienia, instytucji szkoleniowych, edukacyjnych i eksperckich, warsztatow terapii
zajgciowej), ktorzy mieli do zaoferowania ponad 600 miejsc pracy, w tym 426 stanowisk na
lokalnym rynku pracy. Swoje oferty pracy zaprezentowaty firmy m.in. z branzy produkcyjnej,
handlowej, gastronomicznej, ustugowej, edukacyjnej, IT i opiekuncze;j.

Podczas Targdbw Wicemarszalek Wojewddztwa Podkarpackiego Pani Ewa Draus wraz
ze Starosta Powiatu Tarnobrzeskiego Panem Jerzym Sudolem wreczyli pracodawcom
statuetki za wzorowg 1 efektywng wspotprace. Wyboru laureatow dokonat Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnobrzegu bioragc pod uwage polityke personalng otwarta na wsparcie
1 zatrudnianie 0s6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz rozwoj zawodowy
pracownikow, efektywnos§¢ zatrudnieniowa po subsydiowanych formach wsparcia, jak
roOwniez promowanie idei wspotpracy i partnerstwa. Wyrdznienia przyznano nast¢pujacym
pracodawcom: Pilkington Polska Sp. z 0.0., Samodzielny Publiczny Zespo6t Zaktadow Opieki
Zdrowotnej w Nowej Debie, UNIDEZ Sp. z 0.0., Zaktad Mechaniczny "Siarkopol" Sp. z o.0.,
"LAKO" Renata Lachowska, Konrad Lachowski Spotka Jawna, "Villa Anna" Anna Werynska.

W 2022 r. Urzad dysponowat 495 ofertami pracy w ramach sieci EURES
(zawierajacymi 3 697 wolnych miejsc pracy), przesytanymi przez doradc¢ EURES
z Wojewddzkiego Urzgedu Pracy w Rzeszowie za posrednictwem systemu Syriusz.
Dodatkowo doradcy klienta zajmujacy si¢ ustuga EURES wybierali do upowszechnienia

z sieci EURES co najmniej raz na 14 dni dodatkowe oferty pracy, odpowiadajace potrzebom
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lokalnego rynku pracy. Do konca 2022 r. wybrano 97 takich ofert na 1 512 stanowisk.
Doradcy klienta indywidualnego udzielili 211 informacji na temat ofert pracy w ramach sieci
EURES i poszukiwania pracy za posrednictwem EURES oraz 60 informacji o warunkach
zycia 1 pracy w krajach cztonkowskich UE. Dokonano prezentacji ustug EURES w trakcie
grupowych informacji zawodowych 136 klientom oraz 51 osobom uczestniczacym

w grupowych poradach zawodowych.

Posrednicy pracy oraz doradcy zawodowi pelnigcy funkcje doradcy klienta
indywidualnego w trakcie pierwszego spotkania z osobami nowo zarejestrowanymi zaktadali
Karty Aktywizacyjne (3 520 nowo rejestrowanych osob w 2022 r.). W dokumencie tym
odnotowywane sg wizyty i przedstawiane w trakcie tych wizyt propozycje ofert stazu, pracy,
szkolenia, skorzystania z innych form pomocy udzielnej przez Urzad.

Kontakty 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy odnotowywane byty w SI Syriusz
(do Syriusza wprowadzone byty terminy wizyt oraz przedstawiona propozycja czy informacja
o mozliwosci innej pomocy w uzyskaniu zatrudnienia). W okresie od 01.01.2022 r. do
31.12.2022 r. liczba kontaktow 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy z doradcami
klienta wyniosta ok. 27 770. Doradcy klienta kontaktuja si¢ z osobami bezrobotnymi
w okresie do 60 dni od ustalenia Indywidualnego Planu Dziatania badZ ostatniego kontaktu.
Utrzymuja rowniez kontakt telefoniczny z osobami odbywajacymi staz, celem monitorowania
postepow w realizacji IPD.

W 2022 r. posrednicy pracy i doradcy zawodowi ustalili z osobami bezrobotnymi

4 147 Indywidualnych Planéw Dzialania.

Ustuga poradnictwa zawodowego polega na udzielaniu pomocy:
— bezrobotnym i poszukujagcym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca
pracy oraz planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu do

lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy;
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— pracodawcom w doborze kandydatow do pracy sposréd bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego

pracownikow przez udzielanie porad zawodowych,

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. w ramach ustugi zrealizowano
nastepujace zadania:

1) Udzielanie porad indywidualnych z wykorzystaniem standaryzowanych metod
utatwiajacych wybor zawodu, zmiang¢ kwalifikacji, podjg¢cie lub zmiang pracy, w tym
badanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych.

Indywidualnym poradnictwem zawodowym objetych zostato 373 os6b w ramach 378
porad, na ktore ztozyto si¢ 550 wizyt i kontaktow z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi
pracy. W ramach porad indywidualnych przeprowadzano dla 31 os6b 32 badania testowe

okreslajace predyspozycje zawodowe i osobowosciowe.

2) Udzielanie indywidualnych lub grupowych informacji zawodowych o zawodach,
rynku pracy, mozliwo$ciach szkolenia i ksztalcenia, umiejetnosciach niezbednych
przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu.

Udzielono 2 056 indywidualnych informacji zawodowych w formie kontaktu
pracownika urzedu pracy z osobg zglaszajaca potrzebe uzyskania informacji zawodowe;.
Informacje dotyczyly najczesciej mozliwosci nabycia nowych kwalifikacji lub doskonalenia
zawodowego poprzez szkolenie oraz mozliwo$ci skorzystania z dotacji na rozpoczgcie
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Informowano réwniez o zasadach korzystania z uslug
I instrumentéw rynku pracy, stronach internetowych z ofertami pracy, wzorach dokumentow
aplikacyjnych, instytucjach, ktore realizuja projekty skierowane dla os6b bezrobotnych
I poszukujacych pracy.

Informacja grupowa polega na bezposrednim kontakcie pracownika urzedu

z zainteresowanymi osobami w ramach spotkania informacyjnego, ktore ma na celu
przestawienie informacji zawodowych. Informacje dotyczyly podstawowych ustug
| instrumentéw rynku pracy, informacji o zawodach i ogdlnej sytuacji na rynku pracy,
mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych, oczekiwan pracodawcow w zakresie
kwalifikacji wymaganych od kandydatéw do pracy, mozliwosci podejmowania wilasnej
dziatalnosci gospodarcze;j.

Spotkaniami informacyjnymi objeto tacznie 145  os6b. Zorganizowano 21 grup

warsztatowych o nastepujacej tematyce:
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Nazwa Ios¢ grup | Ilos¢ oséb
Samodzielnos¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy 7 43
Grupowa informacja zawodowa dla os6b noworejestrowanych 5 36
Wachlarz ustug rynku pracy 7 53
Spotkanie informacyjne dla obywateli Ukrainy 1 4
Spotkanie informacyjne dla pensjonariuszy Schroniska dla bezdomnych 1 9
Razem 21 145

3) Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla

bezrobotnych 1 poszukujacych pracy polegajacych na

bezposrednim kontakcie

pracownika urzedu pracy z osobami, ktére potrzebuja pomocy w celu rozwigzania

swoich probleméw zawodowych lub nabyciu umiejetnosci w zakresie poszukiwania

pracy.

Poradnictwo grupowe to zajecia warsztatowe, majace na celu pomoc grupom

bezrobotnych i poszukujacych pracy w dokonaniu samooceny oraz w rozwijaniu umiejetnosci

podejmowania decyzji zwigzanych z planowaniem swojej kariery zawodowej. Pomoc

doradcza $wiadczona w formie poradnictwa grupowego w 2022 roku objeta 15 grup

warsztatowych. W sumie w grupowych poradach zawodowych udziat wzigty 102 osoby.

Nazwa porady Ios$¢ grup Ucz;sénicy
Moja kariera zawodowa 1 4
Czy nadaje si¢ na przedsigbiorce? 2 10
Dokumenty aplikacyjne 3 27
Rozmowa kwalifikacyjna 3 23
Drogi do pracodawcy 3 24
Skuteczna autoprezentacja 1 4
Poznaj siebie 1 6
Wystartuj do pracy 1 4
Razem 15 102
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Na zakonczenie kazdej porady grupowej uczestnicy dokonuja jej oceny poprzez
wypelienie ankiety ewaluacyjnej. Na podstawie analizy ankiet wypelnionych w 2022 roku
mozna stwierdzi¢, ze zajecia okazaly si¢ by¢ interesujgce, a dobor tematyki, zakres
przekazanych informacji oraz metody prowadzenia zaj¢¢ spetlnity oczekiwania wigkszosci
klientow. Informacje o terminie, miejscu realizacji i tematyce porad grupowych na dany
kwartal, zamieszczane s3 w formie wykazu na stronie internetowej PUP i tablicach

informacyjnych w siedzibie urzgdu.

4) Kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce
wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.

Sporzadzono 1 wydano 41 skierowan na badania lekarskie

Podsumowanie.
Ogotem z ushugi poradnictwa zawodowego skorzystato 2 676 osob (2 201 informacja +
475 porada). Wszystkie dzialania w zakresie poradnictwa zawodowego zostaly

zarejestrowane w ewidencji komputerowej Syriusz.

1) Rejestrowanie o$wiadczen pracodawcow o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom - obywatelom Armenii, Biatorusi, Motdowy, Rosji, Ukrainy i Gruzji —
225 oswiadczen wpisanych do ewidencji oSwiadczen.

2) Przygotowywanie dla Podkarpackiego Urzgdu Wojewodzkiego oraz dla
pracodawcow informacji dotyczacych mozliwosci zabezpieczenia potrzeb kadrowych
podmiotow powierzajacych wykonanie pracy cudzoziemcowi, w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujacych pracy — 15 informacji starosty na 339 stanowisk.

3) Przyjmowanie informacji podmiotow powierzajacych wykonywanie pracy
cudzoziemcom o podjeciu lub niepodjgciu pracy.

4) Wspolpraca z organami kontrolujgcymi legalnos$¢ zatrudnienia cudzoziemcow (Straz

Graniczna, Panstwowa Inspekcja Pracy).
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1) Pomoc dla obywateli Ukrainy

Rynek pracy - pomoc

dla obywateli Ukrainy

W zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy i wejsciem w zycie od
24 lutego 2022 r. ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r.,
poz. 103 z pdézn. zm.) regulujacej m.in. zasady rejestracji i powierzania pracy obywatelom
Ukrainy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu
wlaczyl si¢ w akcj¢ udzielania wsparcia uchodzcom.

Utworzony zostal Punkt informacyjny dla obywateli Ukrainy, zarzadzeniem Dyrektora
powotany zostal zespot ds. obstlugi ww. punktu informacyjnego. Na stronie internetowej
Urzedu dodana zostata zaktadka ,,Strefa pracodawcy zainteresowanego zatrudnieniem osob ze
znajomoscia jezyka ukrainskiego” przeznaczona dla pracodawcow 1 obywateli Ukrainy.
W pierwszym okresie udzielano przybywajacym uchodzcom wsparcia w postaci informacji o
mozliwosciach poszukiwania pracy, ofertach pracy dedykowanych obywatelom Ukrainy,
pozyskiwano od os6b niezarejestrowanych oswiadczenia/zgody na publikowanie na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu w ww. zakladce ich oczekiwan
odnosnie pracy w Polsce. Nastepnie po dokonaniu rejestracji jako osoby bezrobotne, na
zasadach takich samych jak obowigzujace obywateli RP, kierowani byli do odbycia stazu,
wykonywania prac interwencyjnych, robot publicznych oraz na oferty niesubsydiowane.

Do dnia 31.12.2022 r. 91 obywatelom Ukrainy wydano ogotem 109 skierowan (niektorym
kilkukrotnie). W wyniku skierowan prace podjeto 39 osob (w tym: 17 os6b w ramach prac

interwencyjnych, 14 0s6b w ramach robot publicznych), na staz zostaty przyjete 44 osoby.

2) Wspolpraca z partnerami rynku pracy, organizacjami pozarzadowymi, pozyskiwanie
informacji niezbednych do oceny sytuacji na rynku pracy oraz kierunkow rozwoju
gosp. na obszarze dziatania Urzedu, promocja ustug i instrumentéw realizowanych

przez Urzad, w tym:
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— organizacja w dniu 17.11.2022 r. konferencji ,,Tarnobrzeski rynek pracy w obliczu
nowych wyzwan” w ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz aktywizacji
tarnobrzeskiego rynku pracy,

— WspoOlpraca z partnerami rynku pracy, bedacym sygnatariuszami Partnerstwa
lokalnego na rzecz aktywizacji tarnobrzeskiego rynku pracy (w tym kontakty ze
wszystkimi partnerami w celu podpisania aneksu do umowy Partnerstwa oraz
podpisanie Umowy Partnerstwa z 5 nowymi partnerami, ktorzy zglosili chgé
przystapienia do Partnerstwa),

— publikacja materiatdow promocyjnych oraz informacyjnych w miesigczniku
,,Nasze Miasto’’,

— wspotorganizowanie z Urzedem Gminy Gorzyce oraz CEiPM OHP
w Tarnobrzegu Gorzyckich Targéow Pracy i Edukacji, prezentacja oferty Urzedu
na ww. imprezie w dniu 30 kwietnia 2022 r. w formie stoiska wystawienniczego
oraz wyktadu przeprowadzonego przez doradce zawodowego,

— przygotowanie 1 realizacja dziatan Urzgdu w ramach Europejskich Dni
Pracodawcéw w dniach 16-20 maja, w tym zorganizowanie spotkania
informacyjnego dla obywateli Ukrainy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tarnobrzegu oraz konsultacji indywidualnych dla pracodawcow,

— zawarcie w dniu 04.04.2022 r. Porozumienia o wspolpracy partnerskiej na rzecz
aktywizacji zawodowej osOb bezdomnych — podopiecznych Schroniska dla
Bezdomnych w Tarnobrzegu oraz przeprowadzenie 06.04.2022 r. grupowego
spotkania informacyjnego dla pensjonariuszy ww. Schroniska,

— uczestnictwo w dniu 18.05.2022 r. w Uczelnianym Kubku Biznesu
organizowanym przez Fundacje Kubek Biznesu wspolnie z Panstwowa Uczelnig
Zawodowg W Tarnobrzegu. Udziat w pracach zespotu ds. przygotowania Strategii
Miasta Tarnobrzega na lata 2021-2027 oraz Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych i Strategii Powiatu Tarnobrzeskiego - przygotowanie propozycji

dziatah Urzedu w ramach ww. Strategii.
3) Udzial w pracach zespotu ds. przygotowania Strategii Miasta Tarnobrzega na lata

2021-2027 oraz Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych i Strategii Powiatu

Tarnobrzeskiego - przygotowanie propozycji dziatan Urzedu w ramach ww. Strategii.
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4) Przeprowadzenie w dniu 04.10.2022 r. badania panelowego ,,Barometr zawodow”.

5) Przeprowadzenie we wrzesniu 2022 r. w formie Mobilnych Punktéw Informacyjnych
na terenie gmin powiatu tarnobrzeskiego dziatan informacyjnych na temat dostepnych

form pomocy, §wiadczonych przez Urzad ustug i instrumentoéw rynku pracy.
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Powiatowy Urzad Pracy dysponowat w 2022 r. srodkami Funduszu Pracy na realizacj¢

programéw rynku pracy w ogolnej wysokosci 14 908 587,17 zt.

Wskazana powyzej kwota pochodzita z réznych zrddel finansowania i sktadaty si¢ na nig

zarowno $rodki przyznane decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej jak rowniez

bedace wynikiem staran Urzedu:

1)

2)

3)

4)

5)

srodki przyznane decyzja Ministra Rodziny 1 Polityki Spoteczne; w wysokosci
7 598 582,39 z1,

srodki Funduszu Pracy na realizacj¢ projektu pozakonkursowego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj — Poddziatanie 1.1.2 wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych w wysokosci 3 094 413,66 zl,

srodki Funduszu Pracy na realizacje projektu pozakonkursowego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego — Dziatanie 7.2
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w  wysokosci
2 328 591,12 71,

srodki Funduszu Pracy na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego dla
pracodawcow i pracownikéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
wysokosci 987 000,00 z1,

srodki przyznane decyzja Ministra na realizacje tarczy antykryzysowej w wysokosci

900 000,00 zt.
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Zestawienie ogélnych sum Srodkow wydatkowanych w latach 2019-2022
z uwzglednieniem w latach 2020 - 2022 srodkéw w ramach tarczy antykryzysowej.

E2019 2020 2021 2022
60 000 000,00

51 821 756,40
50 000 000,00

40 000 000,00

30 000 000,00
25513 323,65

20000 000,00
14 908 587,17

9823 322,00

10 000 000,00

0,00
srodki ogdtem

W zwigzku z trwajaca w kraju sytuacja epidemiczng oraz wejSciem w zycie przepisow
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVIDI19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 1842, z p6zn. zm.), Powiatowy Urzad Pracy w
Tarnobrzegu dysponowat w latach 2020 — 2022 dodatkowymi $rodkami Funduszu Pracy
przyznanymi decyzja Ministra wlasciwego ds. pracy na realizacj¢ instrumentow wsparcia
przedsigbiorcow w ramach tarczy antykryzysowej. Ogolna kwota $rodkow w 2020 roku
wynosita 41 010 525,44 zt , w roku 2021 wyniosta 13 500 000,00 z1, natomiast w 2022 r. juz
tylko 900 000,00 zt. Wskazane powyzej rdéznice w wysokosci $rodkow poszczegdlnymi
latami wynikaty z faktu zakonczenia realizacji wigkszosci instrumentéw w ramach tarczy

antykryzysowej z dniem 30.06.2021 r.
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Zrédla finansowania w 2022 r.

= Zrédta finansowania
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Zestawienie zrodel finansowania aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu
w latach 2021-2022
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W roku 2022 w stosunku do roku poprzedniego znaczacemu zwigkszeniu ulegta kwota
srodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem. Na duzo wyzszym poziomie w stosunku
do roku poprzedniego ksztaltowata si¢ rowniez wysokos¢ srodkéw na realizacje projektow
pozakonkursowych wspotfinansowanych w ramach srodkéw Unii Europejskiej oraz srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Biorgc pod uwage wysokos$¢ posiadanych $rodkow
oraz zainteresowanie pracodawcoOw i 0sob bezrobotnych Urzad nie wystgpowal o s$rodki

z rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej na aktywizacje zawodowa bezrobotnych.

Poréwnanie ogolnych sum $rodkéw wydatkowanych w latach 2019-2022
na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

=2019 2020 2021 2022

14 000 000,00 13 021 587,17
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2 000 000,00

0,00
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1) Staze

Celem stazu jest nabywanie praktycznych umiejetno$ci do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy przez bezrobotnego, bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawcy. Staz jest odbywany wedlug programu okreslonego w umowie zawartej
pomigdzy powiatowym urzedem pracy a pracodawca w czasie od 3 do 12 miesiecy.

W biezacym roku we wskazanej formie udzial wzigto 468 oséb bezrobotnych, w tym 118

ktére kontynuowaly staz z roku poprzedniego i 277 objetych wsparciem w roku biezagcym.
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Wsrdéd wszystkich uczestnikéw stazy 57,6% pochodzito z Miasta Tarnobrzeg, natomiast
42,4% z powiatu tarnobrzeskiego, w tym: 11,7% z gminy Baranow Sandomierski, 8,9% z

gminy Gorzyce, 7,9% z gminy Grebow oraz 13,9% z gminy Nowa Deba.

Osoby bezrobotne uczestniczace w stazach
wg gmin

Grebow; 7,9% %/

A

Tarnobrzeg; 57,6%

, /.
Baranow

Sandomierski;
11,7%

Sposrod 296 osob bezrobotnych, ktére ukonczyly staz w 2022r. - 268 podjeto

zatrudnienie, co umozliwito osiggniecie efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 92,10%.

2) Szkolenia

Szkolenia zawodowe umozliwiaja zdobycie uprawnien oraz udoskonalenie umiejetnosci
W poszczegbdlnych zawodach. Stanowig mozliwos¢ dostosowania swoich kwalifikacji lub
kompetencji zawodowych do dynamicznie rozwijajacego si¢ rynku pracy. W 2022 roku urzad
objal szkoleniami tacznie 73 osoby bezrobotne w tym: indywidualnymi 45 osob
bezrobotnych, a grupowymi 28 0s6b bezrobotnych. Najczes$ciej osoby ubiegaly sie
o skierowanie na szkolenia w zakresie: prawo jazdy kat. C + prawo jazdy kategorii E,
kwalifikacja wstepna przyspieszona uzupetniajaca w zakresie kat. C1,C,C1+E,C+E, spawanie
spoinami pachwinowymi blach i rur metodami MIG(131), MAG(135) i TIG(141) oraz
spawanie czotowe blach metodami MIG(131) 1 MAG(135), spawanie spoinami
pachwinowymi blach 1 rur metodami MIG(131), MAG(135) oraz spawanie czolowe blach
metodami MIG(131) i MAG(135), szkolenie kosmetyczne z makijazem permanentnym od
podstaw, operator koparek jednonaczyniowych Kklasy Ill, kurs na kwalifikowanego

pracownika ochrony fizycznej, szkolenie kandydatow ubiegajacych si¢ o uzyskanie

40



uprawnien instruktora szkolenia ogdlnego samolotowego FIA. W roku 2022 r. osiagni¢to

efektywnos$¢ zatrudnieniowg na poziomie 31,2%.

3) Studia podyplomowe

Dofinansowanie studiow podyplomowych umozliwia poglebienie wiedzy i zdobycie
nowych umiejetnosci, dzigki czemu osoba poszukujgca pracy moze zwigkszy¢ swoje Szanse
na rynku pracy. Wskazang formg aktywizacji wspartych zostalo w 2022 r. 120 os6b w tym:
21 0s6b bezrobotnych i 99 0sdb poszukujacych pracy w wieku powyzej 45 lat.

4) Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastepuje
w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawcg a powiatowym urzgdem pracy. Ma ono na
celu wsparcie 0s6b bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. W 2022 roku w tej
formie zaktywizowano tacznie 104 osoby bezrobotne. Wsrod wszystkich osob skierowanych
na prace interwencyjne 51,1% pochodzito z Miasta Tarnobrzeg, natomiast 48,9% z powiatu
tarnobrzeskiego w tym: 10,9% z gminy Baranéw Sandomierski, 6,6% z gminy Gorzyce,

14,6% z gminy Grebow oraz 16,8% z gminy Nowa Dg¢ba.

Osoby zatrudnione w ramach prac interwencyjnych
wg gmin

Tarnobrzeg; 51,1%

Nowa Deba; 16,877 /

Barandéw
Sandomierski; 10,9%

W roku biezagcym osiggnigto efektywnos$¢ zatrudnieniowa we wskazanej formie na

poziomie 96,3%.
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5) Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyl 50

rok zycia.

W celu aktywizacji zawodowej os6b powyzej 50 roku zycia, dla grupy tej przewidziano
instrumenty rynku pracy, ktore maja zachgci¢ przedsigbiorcow do ich zatrudniania. Firma moze
otrzyma¢ dofinansowanie w wysokos$ci nie wyzszej niz 50% minimalnego wynagrodzenia za
prace miesig¢cznie, przez okres 12 lub 24 miesigcy. W ramach dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, w 2022 r. aktywizowano
11 0s6b bezrobotnych w tym 7, ktore kontynuowaty zatrudnienie z 2021 r. W roku biezacym

osiaggnieto efektywnos¢ zatrudnieniowg we wskazanej formie na poziomie 100%.

6) Roboty publiczne.

Organizatorami robot publicznych moga by¢ powiaty (z wylaczeniem prac
organizowanych przez urzad pracy), gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace si¢
problematyka ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne 1 ich zwiazki, jezeli
prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu

panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Osoby zatrudnione w ramach robot publicznych wg
gmin

Tarnobrzeg; 31,9%

N\

Baranow
Gorzyce; 22,5% Sandomierski; 13,7%

W 2022 roku w tej formie zaktywizowano lacznie 407 0séb bezrobotnych, w tym 102
ktore rozpoczety prace w 2021 r. oraz 305 osob, ktére rozpoczely aktywizacje w 2022 r.
Wsrod wszystkich osob skierowanych do pracy w ramach robdt publicznych 31,9%

pochodzito z Miasta Tarnobrzeg, natomiast 68,1% z powiatu tarnobrzeskiego w tym: 13,7%
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z miasta i gminy Baranéw Sandomierski, 22,5% z gminy Gorzyce, 16,9% z gminy Grgbow
oraz 15,0% z miasta i gminy Nowa Dgba.
W roku biezagcym osiaggnigto efektywnos$¢ zatrudnieniowa we wskazanej formie na

poziomie 97,1%.

7) Przyznawanie bezrobotnym jednorazowych S$rodkow na podjecie dzialalnosci

gospodarczej.

Ze s$rodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu, osobie uprawnionej mozna przyznaé
jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow
pomocy prawnej, konsultacji 1 doradztwa zwigzanego z podjeciem tej dziatalnosci,
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz szesciokrotno$¢ przecigtnego
wynagrodzenia.

Osoby rozpoczynajace dzialalnos¢ gospodarcza wg
miejsca zamieszkania

Grebow; 11,1% ////////ﬁf Tarnobrzeg; 61,1%
o q %

Sandomierski; 9,2%

N

W wyniku wsparcia finansowego Urzedu Pracy dziatalno$¢ gospodarcza w 2022 roku
rozpocze¢to 54 o0soby bezrobotne. Ponad potowa o0sdb bezrobotnych, ktére rozpoczety
dziatalnos¢ gospodarcza pochodzita z Miasta Tarnobrzeg (61,10%), a 38,90% z powiatu
tarnobrzeskiego (Baranow Sandomierski 9,2%, Gorzyce 5,6%. Greboéw 11,1%, Nowa Deba
13,0%). Dziatalno$¢ gospodarcza najczgséciej dotyczyta ustug remontowo-budowlanych,
fryzjerskich, kosmetycznych, informatycznych i programowania, prawniczych, obrobki
mechaniczne] elementéw metalowych, ustug gastronomicznych, wykanczania wyrobow
wiokienniczych.

Efektywnos¢ tej formy wsparcia wyniosta 100%.
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8) Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego to forma wsparcia adresowana do podmiotow, ktore prowadza dziatalnos¢
gospodarcza, niepublicznych przedszkoli, niepublicznych szkét oraz producentéw rolnych,
ktorzy chea zatrudni¢ skierowang osobe bezrobotng. W ramach wskazanej formy wsparcia
refundacji podlegaja zakupy wyposazenia technicznego niezbednego do pracy na wskazanym
stanowisku pracy.

W 2022 roku Urzad podpisal umowy w ramach ktorych utworzono tgcznie 38 stanowisk

pracy. W biezacym roku osiagnicto efektywnos¢ we wskazanej formie na poziomie 100%.

9) Bony na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwigzku z podjeciem, poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej. Bon na zasiedlenie zostaje przyznany w wysoko$ci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 200 % przecigtnego wynagrodzenia. Wspierajac zatrudnienie osob miodych
oraz ich mobilno$¢ na rynku pracy urzad przyznat bony 69 osobom bezrobotnym. Forma to cieszy

si¢ wysokg efektywnos$cig na poziomie 89,6%.

10) Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).

Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza si¢ na finansowanie dziatan na rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow. Gltoéwnym zalozeniem utworzenia KFS
jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan stawianych przez dotychczasowych pracodawcow w zwigzku
z wyzwaniami nowych technologii. Zwickszenie inwestycji w potencjal kadrowy ma za zadanie
poprawe zardwno pozycji firmy, jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Na bazie zlozonych przez pracodawcow wnioskow 1 zwartych umoéw ksztalceniem

ustawicznym objetych zostato ogotem 486 pracownikoéw i pracodawcow.
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Zestawienie ogolnych sum posiadanych $srodkow w latach 2020-2022
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (algorytm i rezerwa lacznie)
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Liczba pracownikow i pracodawcow objetych wsparciem w ramach srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w latach 2020 — 2022
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4.3. Realizacja Tarczy Antykryzysowej

Dotacja dla mikro i malych przedsi¢biorstw okreslonych branz (art. 15 zze4)

W zwigzku z wejSciem w zycie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 grudnia

2021 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego
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poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. z 2021 r. poz. 2371), od dnia
1 stycznia 2022 r. prowadzony byl nabor wnioskéw o udzielenie dotacji dla mikro i matych
przedsigbiorcow:

e ktérzy na dzien 31 marca 2021 r.prowadzili dzialalno$¢ gospodarcza oznaczong
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej
dziatalnos$ci, kodami:

- 56.30.Z — Przygotowywanie i podawanie napojow,

- 93.29.A - Dzialalno$¢ pokojow zagadek, domoéw strachu, miejsc do
tanczenia i w zakresie innych form rozrywki lub rekreacji
organizowanych w pomieszczeniach lub w innych miejscach o zamknietej
przestrzeni,

- 93.29.Z — Pozostala dzialalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna,

e ktorych przychdd z dziatalnosci w rozumieniu przepiséw podatkowych uzyskany
w grudniu 2021 r. byt nizszy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego
w analogicznym miesigcu roku poprzedniego lub w lutym 2020 r., lub we wrze$niu
2020 r., lub w listopadzie 2021 r.,

e ktorzy nie mieli zawieszonej dziatalnos$ci gospodarczej na okres obejmujacy dzien
31 marca 2021 r.,

o ktorzy na dzien sktadania wniosku prowadza dziatalno$¢ gospodarcza.

Nabor byt prowadzony do dnia 15 kwietnia 2022 roku.

W omawianym okresie od 01.01.2022 r. do 15.04.2022 r. wptynelo 7 wnioskow

0 udzielenie wsparcia, sposrod ktorych 5 rozpatrzono pozytywnie, a w 2 przypadkach
odmowiono wsparcia z powodow formalnych. Wszystkie pozytywnie rozpatrzone wnioski

zostaly po uptywie 3 miesigcy pozytywnie zweryfikowane i1 rozliczone.

Dane na ponizszym wykresie obejmujg efekt zatrudnieniowy oparty o czesciowe dane,
gdyz ostateczne sprawozdanie dotyczace efektywnosci za rok 2022 bedzie sporzadzane
w potowie kwietnia 2023 r. Jak przedstawia powyzszy wykres, efektywnos¢ w 2022 r.
osiggnie w wigkszo$ci przypadkow porownywalnie wysoki poziom w stosunku do roku

poprzedniego.
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W stosunku do roku ubieglego zmniejszyta si¢ efektywnos¢ szkolen, natomiast wzrosta

efektywnos¢ stazy.
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4.5. Uczestnicy programow rynku pracy realizowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy

Zwigkszenie w biezacym roku wysoko$ci posiadanych srodkéow Funduszu Pracy oraz
Krajowego Funduszu Szkoleniowego znalazto swoje odzwierciedlenie w zwigkszonej

w stosunku do roku poprzedniego ilo$ci 0so6b objetych wsparciem.
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Poréwnanie liczby uczestnikéw objetych programami rynku pracy (Fundusz Pracy,
z uwzglednieniem Srodkéw na realizacje projektow pozakonkursowych oraz Krajowego
Funduszu Szkoleniowego) w latach 2021 — 2022
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1) Projekty pozakonkursowe

Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie tarnobrzeskim i miescie
Tarnobrzeg (V).
Os$ priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy.
Dziatanie 1.1 Wsparcie osob miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
Projekt realizowany w okresie 01.01.2020 r. — 31.12.2022 r.
W ramach niniejszego projektu do realizacji przewidziane zostaty nastgpujace dziatania:

e subsydiowanie zatrudnienia,

e staze,

e $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;,

e bony na zasiedlenie.

Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie tarnobrzeskim i miescie
Tarnobrzeg (V1).
O¢$ priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy.
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Dziatanie 1.1 Wsparcie o0sob mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
Projekt realizowany w okresie 01.01.2021 r. — 31.12.2022 r.
W ramach niniejszego projektu do realizacji przewidziane zostaty nastepujace dziatania:

e subsydiowanie zatrudnienia,

e staze,

¢ S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e bony na zasiedlenie.

Aktywizacja os6b powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie
tarnobrzeskim i miescie Tarnobrzeg (VIII).

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

O$ priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dzialanie 7.2 Poprawa sytuacji o0sob
bezrobotnych na rynku pracy.

Projekt realizowany w okresie: od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r.

W ramach niniejszego projektu do realizacji przewidziane zostaty nastepujace dziatania:
— staze,
— przyznanie §rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
— prace interwencyjne,

— wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy.

2) Projekt konkursowy ,,Aktywizacja zawodowa mieszkancéw rewitalizowanych
obszarow Tarnobrzega, Nowej Deby, Baranowa Sandomierskiego i Gorzyc”.

Projekt ten jest wspotinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
Dziatanie: 7.1 Poprawa sytuacji 0sob bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe.

Projekt nalezy do grupy projektow przyjetych w Lokalnych Programach Rewitalizacji
Miasta Tarnobrzega i gmin Nowa Degba oraz Baranow Sandomierski, a takze w Gminnym
Programie Rewitalizacji gminy Gorzyce. S3 to samorzady skupione w ramach MOF
Tarnobrzeg.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu podjat Scista wspotprace z jednostkami

samorzadowymi nalezagcymi do MOF Tarnobrzeg, dzigki ktorej mozliwa jest realizacja
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projektu z zakresu aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych na obiektach bedacych

rezultatem projektow inwestycyjnych zrealizowanych na terenie tych gmin, tj.:

Miasto Tarnobrzeg — zrewitalizowany teren nad Jeziorem Tarnobrzeskim na
ul. Plazowej i ul. Zeglarskiej, na ktorym powstalty m.in. parkingi, 4 punkty
gastronomiczne, budynek wielofunkcyjny, altany, place zabaw, park linowy;

Gmina Baranéw Sandomierski — rozbudowana hala sportowa w Skopaniu wraz
z centrum fizjoterapii;

Gmina Nowa Dg¢ba — przebudowany wielorodzinny budynek mieszkalny przy
ul. Kosciuszki wraz z zaadaptowanymi pomieszczeniami dla potrzeb nowopowstalej
swietlicy;

Gmina Gorzyce — wybudowany park z elementami malej architektury (m. in.

podswietlana fontanna chodnikowa).

Projekt daje szans¢ na aktywizacje zawodowa 39 0s6b bezrobotnych w ramach trzech

Sciezek, wybor ktérych uzalezniony jest od Indywidualnych Planéw Dziatania opracowanych

przez doradce zawodowego wspdlnie z osoba bezrobotna. Sciezki aktywizacji zawodowej

proponowane w projekcie obejmuja co najmniej trzy formy wsparcia dla kazdego uczestnika

lub uczestniczki projektu, tj.:

Sciezka pierwsza obejmujaca: IPD => posrednictwo pracy => staz na okres do
6 miesigcy — dla 24 oséb;

Sciezka druga obejmujaca: IPD => posrednictwo pracy => staz na okres 3 miesiecy
=> zatrudnienie na wyposazonym/doposazonym stanowisku pracy — dla 4 0sob;
Sciezka trzecia obejmujgca: IPD => posrednictwo pracy => zatrudnienie w ramach

prac interwencyjnych —dla 11 osob.

Projekt przewiduje réwniez wyplate wsparcia towarzyszacego w postaci zwrotu kosztow

przejazdu oraz refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7.

W 2022 roku zostaty zrealizowane nastepujace dziatania:

19 os6b bezrobotnych odbywato staz, w tym 4 0s6b na podstawie umow zawartych
w 2021r.,

w ramach zawartych umoéw o realizacje prac interwencyjnych zatrudnienie podj¢to
8 0s0b,

1 osoba podjeta zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy,

wsparcie towarzyszace w projekcie — w analizowanym okresie ze wsparcia
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towarzyszacego w postaci refundacji kosztow przejazdu na staz korzystato 5 oséb,

natomiast o refundacj¢ kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 ubiegato si¢ 6 0sob.

3) Projekt konkursowy pn. ,,Od bezrobocia do zatrudnienia” wspolfinansowany
Z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Dzialanie:

7.1 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe

Powiat Tarnobrzeski/Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu od 1 wrzesnia 2021 roku
realizuje projekt konkursowy pn. ,,Od bezrobocia do zatrudnienia" wspoHinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Dziatanie: 7.1 Poprawa sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe.
Projekt realizowany przez Urzad Pracy daje szans¢ na aktywizacje zawodowa 80 osob
bezrobotnych w ramach trzech $ciezek, wybdr ktérych uzalezniony jest od Indywidualnych
Planéw Dzialania opracowanych przez doradc¢ zawodowego wspdlnie z osobg bezrobotng.
Sciezki aktywizacji zawodowej proponowane w projekcie obejmuja co najmniej trzy formy
wsparcia dla kazdego uczestnika lub uczestniczki projektu, tj.:
— Sciezka pierwsza obejmujaca: IPD => posrednictwo pracy => staz na okres do
6 miesigcy — dla 50 osob;

— Sciezka druga obejmujgca: IPD => posrednictwo pracy => staz na okres
3 miesigcy => zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych — dla 10 osob;

— Sciezka trzecia obejmujaca: IPD => posrednictwo pracy => zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych — dla 20 osob.

Dziatania zastosowane wobec wszystkich uczestnikow 1 uczestniczek projektu
zwigkszg ich aktywno$¢ zawodowa i poprawia Szanse na zatrudnienie. Zalozeniem projektu
jest mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia, po zakonczeniu udzialu w kazdej ze $ciezek aktywizacji
zawodowej. Celem glownym Projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej
1 zdolnosci do zatrudnienia poprzez zdobycie umiej¢tnosci i do§wiadczenia w miejscu pracy,
adekwatnego do potrzeb rynku pracy do dnia 30 kwietnia 2023 roku przez co najmniej
60 o0sob objetych wsparciem w projekcie, sposrod ktoérych co najmniej 33 osoby podejmie

zatrudnienie na okres minimum 1 miesigca.
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W 2022 roku zostaly zrealizowane nast¢pujace dziatania:

44 osoby bezrobotne odbywaty staz , w tym 21 0sdb na podstawie umoéw zawartych
w2021r.,

w ramach zawartych umow o realizacj¢ prac interwencyjnych zatrudnienie podjety 22
osoby,

wsparcie towarzyszace w projekcie — w analizowanym okresie ze wsparcia
towarzyszacego w postaci refundacji kosztow przejazdu na staz korzystato 12 osob,

natomiast o refundacj¢ kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 ubiegato si¢ 8 osob.
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W 2022 r. wysokos¢ srodkow pozyskana na finansowanie zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych wynosita 405 167,95 zl.

Porownanie wysokos$ci $Srodkéw PFRON przyznanej na finansowanie zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej osob niepelnosprawnych w latach 2019-2022
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Jak wynika z wykresu powyzej limit srodkow PFRON w roku minionym byt najwyzszy
biorac po uwage okres ostatnich czterech lat.
W 2022r. ze s$rodkow PFRON sfinansowano nizej wymienione zadania z zakresu

rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych:

- staze 167 055,95 71,
- wyposazenie stanowiska pracy 196 826,00 zt,
- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej 41 286,00 zt.

W ramach srodkow PFRON w analizowanym w ramach stazu zaktywizowano 16 oséb
niepelnosprawnych poszukujacych pracy. Ponadto jedna osoba otrzymata $rodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej, a 4 osoby podjety zatrudnienie na wyposazonym stanowisku pracy.
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Plan (w z1)

Wydatki (w zl)

I - XIlI
Programy na rzecz promocji
l. zatrudnienia, lagodzenia skutkéw 14 847 951 13 864 438
bezrobocia i aktywizacji zawodowej
1.1. Fundusz Pracy 7598 582 7292 877
1.1.1. Prace interwencyjne 377 900 360 827
1.1.2. Roboty publiczne 4 353 461 4 237 879
1.1.3. Staze 856 370 851 757
1.1.4. Szkolenia zawodowe 394 631 329 752
1.1.5. Studia podyplomowe 611 900 578 556
1.1.6. Wktad do projektu 6 000 5049
1.1.7. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci 394 570 366 693
1.1.8. Bony na zasiedlenie 50 900 50 900
1.1.9. gj}f‘(‘)‘s‘g;ggakosmw wyposazenia i 422 000 405 050
P 5 75
1.1.11 Ssggfé‘z‘lgﬁl %“S’Zi}zlgnagmdzeﬁ 30 000 30 000
1.1.12 Nostryfikacja dyplomu 5000 0
1.1.12 i%ﬁ;ﬁgﬁ;iﬁ%fgﬁj ednostek 10 100 0
1.2. Wspolfinansowane z EFS PO WER 3094 414 2 684 498
1.2.1. Prace interwencyjne 232 500 160 346
1.2.2. Staze 1517914 1 488 668
1.2.3. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci 564 000 381 467
1.2.4. Bon na zasiedlenie 530 000 510 667
1.2.5. gg}f‘;‘;ﬁ;gi?akosméw wyposazenia i 250 000 143 350
1.3. Wspélfinansowane z EFS RPO 2328 591 2 320950
1.3.1. Prace interwencyjne 189 010 186 705
1.3.2. Staze 937 981 937 794
1.3.3. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci 655 600 650 593
134 dR(f;l:Sl;lza;j]eilakosztéw wyposazenia lub 546 000 545 858
1.4. PFRON 405 168 405 151
1.4.1. Staze 167 072 167 055
1.4.2. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci 41 287 41 287
143, ngg‘:S‘g;g?akOSZtéw wyposazenia i 196 809 196 809
1.5. MOF 337521 308 746
1.5.1. Prace interwencyjne 37 662
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1.5.2. Staze 208 862
153, Refund:clcy} kosztéw wyposazenia lub 21 951
doposazenia
1.5.4. Koszty posrednie 40271
1.6. Od bezrobocia do zatrudnienia 1083 675 852 216
1.6.1. Prace interwencyjne 125 606
1.6.2. Staze 621 952
1.6.3. Koszty posrednie 104 658
1. Inne fakultatywne zadania 653 296 620 650
1.1 Fundusz Pracy 653 296 620 650
N1l Kosztyrszkolenla oraz przejazdu 30 000 29 346
cztonkow rynku pracy
Opracowanie i rozpowszechnianie
informacji zawodowych oraz
.12 wyposazenie w celu prowadzenia 500 199
T posrednictwa pracy lub posrednictwa
zawodowego przez publiczne stuzby
zatrudnienia
11.1.3. Refundacja dodatkow do wynagrodzen 116 596 115 425
.14 Informacje o ushugach i partnerach 29 500 29 405
rynku pracy
115 Koszty wezw‘aﬁ2 za.1w1ad0’m1e1’1, 154 000 129 749
przekazywania $wiadczen
11.1.6. Koszty systemu teleinformatycznego 207 700 205 778
017 Koszty _szk_olenla kadr stuzb 110 000 106 327
zatrudnienia
11.1.8. Koszty sadowe i egzekucyjne 500 0,00
.19, Koszty zwiazane z organizowaniem 11 500 11 421
partnerstwa lokalnego
11. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 987 000 986 981
V. Tarcza antykryzysowa COVID 19 900 000 25000
V.1 15 zze* 900 000 25000
V. Wydatki nielimitowane 6 426 367
V.1 Fundusz Pracy 6 426 367
V.1.1. Zasikki dla bezrobotnych 6 044 749
V.1.2. Dodatki aktywizacyjne 381618
VI. Wydatki budzetowe 4 888 148 4 865 513
VI.1.1. Wydatki biezace 4 888 148 4 865 513
VI.1.2 Wydatki majatkowe 0 0
VII. Skladka zdrowotna dla oséb bez 2873411 2744 972
prawa
Ogoélem plan i wydatki 25 149 806 29533921
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