Sprawozdanie z dziatalnosci
za 2016r.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu

Tarnobrzeg, marzec 2017 r.




W 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu swiadczyt ustugi swoim klientom

realizujgc zadania ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, starajac sie

jednoczesnie jak najefektywniej wydawac pozyskane $rodki finansowe.

Pozyskane w 2016 r. srodki finansowe pochodzity z nw. zrédet:

1.
2.

Fundusz Pracy - 5 801 866,00 zt.

Srodki przyznane w ramach wspétfinansowania z Europejskiego Funduszu

Spotecznego:
2.1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj - 3 063 056,00 zt.
2.2. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014

—2020 - 899 078,00 zi.
Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych tworzacych lub przystepujacych do
spoétdzielni socjalnych - 205 000,00 zt.
Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia - 1 658 500,00 zt.
Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
okreslonych w art. 49 ustawy pkt. 2-6 - 892 900,00 zt.
Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
okreslonych w art. 49 ustawy pkt. 2 i 4-6 - 748 600,00 zt.
Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
realizacje programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych w wieku 30-50 lat - 112 600,00 zt.
Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na

realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia



i aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia -
541 200,00 zt.

9. Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych do 30 roku zycia - 120 000,00 zi.

10. Srodki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego - 600 000,00 zt.

11. Srodki w ramach Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego - 330 000,00 zt.

12. Srodki Fundusz Pracy przeznaczone na refundacje czesci kosztéw zatrudnienia
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia - 2 059 300,00 zt.

13. Srodki PRFON:

13.1. Miasto Tarnobrzeg — 92 617,82 zi.
13.2. Powiat Tarnobrzeski — 42 414,11 zi.

tacznie Urzad dysponowat srodkami na aktywizacje oséb bezrobotnych w wysokosci
17 167 131,93 zt.

Wszystkie pozyskane srodki wydatkowane zostaty prawie w 100% z jednoczesnym
uzyskaniem efektywnosci zatrudnieniowej wszystkich form aktywizacji na wysokim poziomie, jak
na trudny i dos¢ niezréwnowazony lokalny rynek pracy. Osigganie z roku na rok coraz wyzszego
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej oznacza, ze coraz wieksza grupa aktywizowanych oséb
bezrobotnych, na trwate trafia na rynek pracy. Wazna jest takze aktywizacja osdb, dla ktérych
ustalony zostat Il profil pomocy. Sg to osoby majgce trudnosci z powrotem na rynek pracy. W celu
zachecenia ich realizowane sg programy specjalne i Program Aktywizacja i Integracja (PAIl).

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu za uzyskanie w 2016 r. najwyzszej w Wojewddztwie
Podkarpackim skutecznosci dziatan aktywizacyjnych podejmowanych wobec oséb bezrobotnych
znalazt sie w grupie 16 najlepszych urzedéw w kraju.

Najwiekszym wyzwaniem jest obecnie pokonanie trudnosci w zbilansowaniu rynku
pracy. Wiekszos¢ oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie nie posiada wystarczajgcych
kwalifikacji, umiejetnosci a czesto i motywacji do pracy, wymaganych przez pracodawcow.
Dopasowanie kwalifikacji pracownikéw do potrzeb lokalnego rynku stanowi duze wyzwanie dla
pracownikéw Urzedu. Dwie duze firmy dziatajgce w Tarnobrzeskiej Strefie Ekonomicznej:
Pilkington Automotive Poland zatrudniajgcy 2150 oséb i Federal — Mogul Gorzyce — 1600 oséb,
planujg zwiekszy¢ inwestycje w regionie i juz zgtaszajg potrzeby zatrudnienia wykwalifikowanych

pracownikow.



W Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu wg stanu na 31.12.2016 r. zatrudnionych
byto 72 pracownikéw, z czego 68 pracownikdw na stanowiskach urzedniczych. W ramach oséb
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych dwie osoby zatrudnione sg na podstawie umowy
0 prace w niepetnym wymiarze czasu pracy: radca prawny — % etatu, starszy inspektor BHP —

% etatu. Przecietne zatrudnienie w 2016 r. wyniosto 65,6 w przeliczeniu na petne etaty (bez
pracownikdéw przebywajgcych na urlopach macierzyniskich, rodzicielskich, zasitkach chorobowych

trwajgcych nieprzerwanie w danym miesigcu powyzej 14 dni).

Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu w osobach i w przeliczeniu na petne
etaty wg stanu na koniec roku

Rok 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Zatrudnienie w osobach 77 73 74 75 76 73 72 72

Zatrudnienie po
przeliczeniu na petne 75 715 | 72,5 | 73,5 | 74,5 | 71,5 | 70,5 | 71,25
etaty
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Na dzien 31.12.2016 r. funkcje doradcy klienta petnito 36 pracownikéw urzedu.



Plan szkolenn pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu na rok 2016
zakfadat realizacje 48 szkolen. Tematyka szkolen przyjetych w planie byta zgodna z zakresem zadan
wykonywanych przez pracownikéw na stanowiskach pracy. W trakcie roku zlecono jednostkom
szkolgcym przeprowadzenie 39 szkolen finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy i 2 szkolenia
finansowane z budzetu Urzedu, w ktdrych ogdtem uczestniczyto 140 oséb. Dodatkowo w 2016 r.
trzech pracownikéw rozpoczeto studia podyplomowe finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.
Kierunki studidw sg zgodne z zakresami zadan tych pracownikdow.

W Planie Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu na 2016 r. zatozono, ze ocena
przydatnosci szkolenia dla pracownika wystawiona w Ankietach jakosci szkolenia u 90%
uczestnikdbw ma wynosi¢ co najmniej 4,00. Wszystkie szkolenia zlecone jednostkom zostaty
ocenione przez uczestnikdw pod wzgledem ich przydatnosci przy wykonywaniu obowigzkéw
stuzbowych na ocene minimum 4,00.

Pracownicy Urzedu uczestniczyli rdwniez w szkoleniach bezptatnych organizowanych przez
inne jednostki:

1. Regionalny Osrodek Pomocy Spotecznej — 1 szkolenie dla 5 pracownikéw,

2. Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie — 4 szkolenia dla 6 pracownikdéw,

3. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podkarpackiego — 2 szkolenia dla 4 pracownikéw,

4. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — 1 szkolenie dla 1 pracownika.

Udziat srodkéw finansowych Urzedu w tych szkolenia to wytgcznie koszty zwigzane z dojazdem na
zajecia.

Na podnoszenie kwalifikacji pracownikéw Urzedu wydatkowano ze srodkéw Funduszu
Pracy 111.748,30 zt., a z budzetu Urzedu 1.500,00 zt.

Plan szkolen pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu na rok 2016 ulegat
w ciggu roku modyfikacjom. Z réznych przyczyn, gtéwnie z powoddw niezaleznych od Urzedu, nie
udato sie przeprowadzi¢ wszystkich zaplanowanych szkolen. Najczesciej organizatorzy szkolen —
jednostki zewnetrzne, z powodu trudnosci ze skompletowaniem grupy, odwotywaty
przeprowadzenie szkolenia. Zdarzenie takie miato miejsce w przypadku 14 szkoleA. Natomiast
z powodu zmieniajgcych sie przepisbw prawa, konieczne bylo przeszkolenie pracownikéw
z tematéw nie ujetych w uzgadnianym na poczatku roku Planie szkolen.

Celem szkoled organizowanych w 2016 r. byto uzyskanie, uzupetnienie i doskonalenie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych do wykonywania pracy. Tematyka wszystkich

szkolen byta zgodna z profilami stanowisk oséb kierowanych.
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W 2016 r. szkolenia pracownikow Urzedu dotyczyty ponizszych tematow:

Realizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — 15 szkolen,
Zagadnienia prawne np. KPA, pomoc publiczna, pomoc de minimis, zamdwienia publiczne,
prawo pracy, ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne — 11 szkolen,

Realizacja projektow PO WER i RPO, gospodarka finansowa Funduszu Pracy — 9 szkolen,
Ochrona danych osobowych i dostep do informacji publicznej — 3 szkolenia,

Szkolenia informatyczne — 1 szkolenie,

Kurs archiwalny Il stopnia — 1 szkolenie,

Ochrona przeciwpozarowa — 1 szkolenie.

W 2016 r. dwudziestu pracownikéw Urzedu wzieto udziat w szkoleniu prowadzonym przez

ratownika medycznego z zakresu udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach. Ogdlny koszt

szkolenia wyniést 1.800,00 zt.
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W 2016 r. w obszarze kontroli zarzadczej sporzgdzono:

Sprawozdanie z realizacji celéw Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu za rok 2015.
Rejestr ryzyka w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu w 2016 r.

Matryce punktowej oceny ryzyka w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu
w 2016 .

Plan pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu na rok 2016 r. (misja, cele gtéwne
i szczegdtowe).

Aneks nr 1 do Planu Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu na 2016r.

Aneks nr 2 do Planu Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu na 2016r.
Regulamin kontroli zewnetrznej Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu.

Sprawozdanie z realizacji celdw za | pétrocze 2016 .



W celu dokonania oceny funkcjonowania kontroli zarzadczej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tarnobrzegu w okresie od 07.11.2016 r. do 18.11.2016 r. przeprowadzono samoocene kontroli
zarzadczej. Samoocene przeprowadzono w formie arkuszy ankietowych. Analiza wynikéw ankiet
do samooceny kontroli zarzadczej dla Pracownikéw oraz dla Kierownikdw wskazata stan kontroli
zarzadczej w Urzedzie. Wyniki ankiety pozwolg na zaplanowanie dziatan w obszarach, ktére
wymagajg poprawy.
Dla zbadania poziomu zadowolenia klientow korzystajgcych z ustug Powiatowego Urzedu
Pracy w Tarnobrzegu w okresie od 14.11.2016 r. do 13.12.2016 r. przeprowadzono analize jakosci
obstugi klienta. Analize przeprowadzono w formie arkuszy ankietowych.
Ankietowani mieli mozliwo$¢ oceny poszczegdlnych aspektéw obstugi w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu:
. kompetencje i fachowos¢ Urzednikdw,
° sprawnosc¢ obstugi,
° przyjazne nastawienie (zyczliwos¢, uprzejmosé, kulture osobistg pracownika)
° udzielanie wyczerpujacych informacji,
. czytelnos¢ uzyskanych informacji, formularzy, drukéw,
. przystepnos¢ (zrozumiatos¢) zamieszczanych informacji na stronie internetowej
Dokonano podsumowania ww. ocen Urzedu. Podsumowanie przedstawia ponizsza tabela

oraz wykres.

Jak ocenia Pan/i w/w aspekty obstugi w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tarnobrzegu
(prosze wstawic znak ,X” w odpowiednich komérkach przy czym ,,1” oznacza ocene najnizsza,
a ,,5” ocene najwyiszga)

Element obstugi 1 2 3 4 5 Bra.k .
odpowiedzi
Kompejcef\qe i fachowos¢ 13 6 10 3 37 0
urzednikéw
Sprawnos¢ obstugi 18 6 6 4 35 0

Przyjazne nastawienie
(zyczliwos¢, uprzejmosé, kultura 20 5 3 4 36 1
osobista pracownika)
Udzielanie wyczerpujacych
informacji

14 9 5 6 35 0

Czytelnosc¢ uzyskanych
informacji, formularzy, drukéw

Przystepnos¢ (zrozumiatosc)
zamieszczanych informacji na 8 3 8 15 35 0
stronie internetowe;j




Badano rowniez, czy ankietowani zauwazyli zmiany w jakosci pracy Urzedu w poréwnaniu
z poprzednimi latami. Odpowiedzi ksztattowaty sie nastepujaco:
° Tak, zmienito sie na lepsze —32
. Tak, zmienito sie na gorsze — 14
° Nie, nic sie nie zmienito — 17
e  Trudno powiedzie¢ — 3

° Nie korzystatem wczesniej z ustug Urzedu — 4

Ponadto dokonano pordwnania wynikdw ww. ocen w okresie od 2011 r. do 2016 r.
Z poréwnania wynika, iz Klienci Urzedu uwazajg, ze w kazdym z badanych okreséw jakos$¢ pracy
Urzedu zmienia sie na lepsze. W roku 2016 zmiany w jakosci pracy Urzedu w poréwnaniu

z poprzednimi latami utrzymat sie na poziomie roku 2015.

Czy zauwazyt/a Pan/i zmiany w jakosci pracy Urzedu w poréwnaniu z poprzednimi

latami?

Odpowiedz 2011r.(%) 2012r.(%) 2013r.(%) 2014r(%) 2015r.(%) 2016r.(%)
Tak, zmienito sie

43 33 27 31 46 46
na lepsze
Tak, zmienito sie

12 8 21 24 10 20
na gorsze
Nie, nic sie nie

.o 20 26 25 21 18 24

zmienito
Trudno powiedzie¢ 15 15 14 13 12 4
Nie korzystatem
wczesniej z ustug 10 18 13 11 14 6
Urzedu

Na rok 2016 zaplanowano przeprowadzenie 6 kontroli wewnetrznych w Urzedzie.
Wszystkie kontrole zostaty przeprowadzone zgodnie z planem przez Kierownikdéw poszczegdlnych
komorek organizacyjnych. Kontrola zostata dokonana w nastepujgcym zakresie:

1 Kontrola finansowa dotyczgca wydatkéow projektu PO WER ,Wsparcie udzielane

z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”.




2. Rejestrowanie oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom
— obywatelom Republiki Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy.

3. Wydawanie decyzji administracyjnych dotyczacych przyznania prawa do stypendium za
okres uczestnictwa w studiach podyplomowych.

4. Realizacja zawartych umoéw o zorganizowanie stazu w 2016r. w ramach EFS Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd;.

5. Realizacja refundacji wynagrodzen oraz sktadek ZUS za osoby do 30 roku zycia art. 150f
ustawy o promocji zatrudnienia.

6. Prawidtowos¢ prowadzenia kart drogowych samochodu stuzbowego.

Ww. kontrole nie wykazaty uchybien.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu w 2016 r. zostaty przeprowadzone trzy
kontrole przez jednostki zewnetrzne. Wraz z dwoma kontrolami przeprowadzone zostaty dwie
wizyty monitoringowe. Kontrole oraz wizyty monitoringowe nie wykazaty nieprawidtowosci

w funkcjonowaniu Urzedu.

Lp. Przedmiot kontroli Jednost.ka Termin kontroli
kontrolujaca

9-11.05.2016r.

Kontrola reallzaCJ'l projektu , Aktywizacja gsqb Wojewddzki Urzad kontrola

1. mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie ; 26-28.04.2016r.
L ” Pracy w Rzeszowie .

tarnobrzeskim i miescie Tarnobrzeg (l) wizyta

monitoringowa

10-12.10.2016r.

Kontrola reallzaqll projektu , Aktywizacja c.>so.b Wojewodzki Urzad kontrola

2. mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie . 6.10.2016r.
L ” Pracy w Rzeszowie .

tarnobrzeskim i miescie Tarnobrzeg (11)”. wizyta

monitoringowa

Wykorzystanie  srodkow w  §4010 -

Wynagrodzenia  pracownikéw, §4170 - Starostwo
3. | Wynagrodzenia bezosobowe oraz §4700 — Powiatowe w 13.12.2016r.
szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami Tarnobrzegu

korpusu stuzby cywilnej.




W analizowanym okresie przeprowadzano kontrole zewnetrzne u Pracodawcow
zawierajgcych umowy z Urzedem w ramach aktywnych form, wizyty monitorujace oraz wizytacje
umow szkoleniowych.

Szczegdtowe zestawienie przeprowadzonych kontroli przedstawia ponizsza tabela.

Kontrole przeprowadzone w 2016r.

. . Liczba
Lp. Przedmiot kontroli kontroli
1 Realizacja umowy o przyznanie jednorazowych srodkédw na rozpoczecie 62
dziatalnosci gospodarczej
2. | Realizacja umowy o zorganizowanie stazu 60
3. | Kontrola wstepna przed rozpatrzeniem wniosku o zorganizowanie stazu 18
4. | Kontrola interwencyjna umowy o zorganizowanie stazu 1
5. | Wizytacja przebiegu zajec szkoleniowych 22
Wizyta monitorujaca, dotyczgca stwierdzenia utworzenia stanowiska pracy, jego
6. | wyposazenie lub doposazenie, w zwigzku z zawartg umowg o refundacje kosztéw 36
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
7. | Realizacja umowy o organizacje prac interwencyjnych 20
3 Realizacja umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska 10
pracy dla skierowanego bezrobotnego
9 Realizacja umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska 1
" | pracy dla skierowanego bezrobotnego — kontrola nastepcza
10, Realizacja umowy o przyznanie srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 1
— kontrola nastepcza
11 Realizacja umowy o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 29

ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy
12. | Realizacja umowy o zorganizowanie robot publicznych 13
Realizacja umowy o zatrudnienie bezrobotnego skierowanego w ramach bonu

13. o 3
zatrudnieniowego
Realizacja umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
14. . . Lo 10
bezrobotnego, ktéry ukoniczyt 50 rok zycia
15 Realizacja umowy o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby 6
" | niepetnosprawne;j
16. | Kontrola wstepna we wskazanym miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 4
17. | Realizacja umowy o zorganizowanie stazu — kontrola nastepcza 1
Kontrola o refundacje czesci kosztéw zatrudnienia poniesionych na
18. | wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za skierowanych 1
bezrobotnych do 30 roku zycia
19. | Kontrola interwencyjna umowy o organizacje szkolenia 1
Ogotem 299

W toku przeprowadzonych kontroli nie stwierdzono powaznych uchybien realizacji zapisow

zawartych w umowach.
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Najczestsze zastrzezenia kontrolujgcych:

° urzadzenia zakupione w ramach zawartych umoéw nie zostaty zainstalowane,

e  ewidencja czasu pracy nie byta prowadzona na biezaco,

e  akta osobowe pracownikdw nie zostaty zatozone,

e brak szkolen w zakresie bhp stazystéw oraz pracownikéw zatrudnionych
w ramach uméw zawartych z Urzedem,

° zakupiony sprzet nie zostat oznakowany, ze zakup zostat wspoétfinansowany ze
Srodkow EFS,

° osoby zatrudnione w ramach uméw zawartych z Urzedem nie mialy orzeczen
o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku,

° osoba skierowana do odbycia stazu, odbywata go na innym stanowisku, niz
wskazane we wniosku oraz umowie,

° sprzet zakupiony w ramach dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
przechowywany byt poza miejscem kontroli, co powodowato koniecznos¢
przeprowadzenia kolejnej kontroli lub sprzet dowozony byt do weryfikacji do
Urzedu,

° sprzet zakupiony w ramach doposazenia stanowiska pracy w trakcie zmiany miejsca
prowadzenia dziatalnosci Pracodawcy zostat przewieziony do innego punktu
sprzedazy z uwagi na gabaryty, co nie zostato zgtoszone wczesniej do Urzedu,

° w trakcie stazu zmienit sie opiekun stazysty, o czym Urzad nie zostat powiadomiony,

° podczas wizytacji zaje¢ szkoleniowych okazato sie, iz zajecia praktyczne sg
realizowane niezgodnie z zatozeniami programowymi szkolenia, uczestnik kursu nie
miat mozliwosci praktycznego éwiczenia na maszynach, co byto gtéwnym celem
szkolenia, po interwencji Urzedu organizator szkolenia zmienit miejsce realizacji
zaje¢ praktycznych,

° Organizator zmienit miejsce odbywania stazu, o czym nie powiadomit Urzedu,

° pozostawianie stazysty w miejscu odbywania stazu bez nadzoru,

° przybycie uczestnikéw szkolenia na zajecia z opdznieniem.

Pracodawecy, u ktdorych wystgpity nieprawidtowosci, wykonywali zalecenia pokontrolne o
czym informowali Urzad.
Ponadto w toku kontroli Pracodawcy, ktérzy nie sktadali dokumentacji do refundac;ji byli

informowani o koniecznosci ich doreczenia do Urzedu.
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Dziat Finansowo-Ksiegowy realizuje wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu

z podziatem na:

1) Wydatki budzetowe (w zt):

Wyszczegdlnienie 2015 2016

1) Budzet podstawowy

a) limit na wydatki ogétem 3295 400 3771490
b) realizacja wydatkéw ogdétem 3295395 3771486
z tego:

- wynagrodzenia i pochodne 3089 295 3549 904
- wydatki rzeczowe 206 100 221582
- wydatki inwestycyjne 0 0

Limit przyznany w roku 2016 na budzet podstawowy byt wiekszy o 476 090 zt.
w poréwnaniu do roku 2015. Wptyw na zwiekszenie kwoty limitu miato otrzymanie nagréd
specjalnych dla pracownikdw Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu za uzyskanie najlepszych
wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowe] podstawowych form aktywizacji. Analizujgc
wykonanie budzetu w 2016 i 2015 roku mozna zauwazy¢, ze ksztattowato sie ono podobnie. W
2016 roku wynosito 99,99% w stosunku do przyznanego limitu, natomiast w 2015 roku wynosito

98,47%.

2) Wydatki dotyczace optacania sktadki zdrowotnej za osoby bezrobotne bez prawa do

zasitku (w zt):

Wyszczegdlnienie 2015 2016
a) limit na wydatki ogétem 3415712 2 970 360
b) realizacja wydatkéw ogdétem 3333141 2 883972

Wykonanie dotyczace opfacania sktadki zdrowotnej za osoby bezrobotne bez prawa do
zasitku w 2016 r. wyniosto 97,09%. Limit przyznany w roku 2016 byt o 445 352 zt nizszy niz w roku

2015. Wptyw na to miata zmniejszajgca sie liczba osdb bezrobotnych bez prawa do zasitku.
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3) Wydatki Funduszu Pracy (w zf):

Wyszczegdlnienie 2015 2016

1) limit na wydatki ogétem 16 004 200 17 883 714
w tym
a) aktywne 14 885 800 16 241 314
b) fakultatywne 618 400 712 400
c) Krajowy Fundusz Szkoleniowy 500 000 930000
2) realizacja wydatkow

limitowanych i 23118 855 23 808 560

nielimitowanych ogétem
z tego
a) aktywne 14 782 044 15 828 379
b) fakultatywne 618 193 677 387
c) Krajowy Fundusz Szkoleniowy 500 000 849 213
d) obligatoryjne 7218618 6 453 581

W 2016 roku kwota wydatkéw dotyczgca aktywizacji oséb bezrobotnych, wydatkéw

fakultatywnych  oraz  wykorzystania  srodkdw  Krajowego  Funduszu  Szkoleniowego

w poréwnaniu do przyznanego limitu stanowita 97,04%. W 2015 roku stopien wykonania limitu
ksztattowat sie podobnie i wynosit 99,27%. Przyznany limit w 2016  roku
w porownaniu do roku poprzedniego byt wiekszy o 1 879 514 zt. Wptyw na zwiekszenie limitu
miata kwota przyznana na nowe zadanie tj. refundacja czesci kosztéw poniesionych na

wynagrodzenie bezrobotnych do 30 roku zycia.

4) Wydatki PUP — ogétem (w zt):

Wyszczegélnienie 2015 2016
1) Wydatki budzetowe 3295395 3771486
2) Sktadka zdrowotna b/p do 3333141 2 883972
zasitku
3) Wydatki Funduszu Pracy 23118 855 23 808 560
Razem 29 747 391 30 464 018

Wydatki ogétem Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu w roku 2016 byty wieksze
w porownaniu do 2015 roku o 716 627 zt. Najwiekszy wpltyw na zwiekszenie wydatkéw miata
realizacja nowego zadania tj. refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenie
bezrobotnych do 30 roku zycia. Tendencja spadkowa dotyczy wydatkéw zwigzanych z obstuga
bezrobotnych tj. wydatki na wyptate zasitkdow dla bezrobotnych oraz zaptate sktadki zdrowotnej za
osoby bez prawa do zasitku. Na aktywizacje bezrobotnych w kolejnych latach wydawane s coraz

wyzsze srodki.
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Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu prowadzi ewidencje oséb bezrobotnych powiatu
tarnobrzeskiego i miasta Tarnobrzega.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu
zarejestrowanych byto ogdétem 4414 oséb bezrobotnych (31.12.2015 r. — 4893). W miescie
Tarnobrzegu zarejestrowane byty 2083 osoby (31.12.2015 r. — 2351), natomiast w powiecie
tarnobrzeskim — 2331 (31.12.2015r. — 2542). Na koniec grudnia 2016r., w poréwnaniu
z analogicznym okresem roku ubiegtego, liczba bezrobotnych spadfa w miescie Tarnobrzegu o 268
0sob, w gminie Grebdw o 66, w MiG Nowa Deba o 77, w MiG Barandéw Sandomierski o 46,

natomiast w gminie Gorzyce o 22 osoby.

Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych jednostkach administracyjnych
na koniec grudnia 2016 r.
L1 Grebow
468

M Tarnobrzeg

L4 Gorzyce 2083

530

4 MiG Nowa Deba
785 M MiG Baranow

Sandomierski
548

Poziom bezrobocia wedtug jednostek administracyjnych bedacych w rejonie
dziatania PUP Tarnobrzeg

Jednostki Administracyjne ;(1) fsr l::::ja itf;u:i?(f t‘:;;(:iik/
12.16 -12.15
Miasto Tarnobrzeg 2083 2351 -268
Powiat Tarnobrzeski 2331 2542 -211
_g MiG Baranow Sandomierski 548 594 -46
é MiG Nowa Deba 785 862 -77
50
g Gmina Gorzyce 530 552 -22
E Gmina Grebow 468 534 -66
Razem 4414 4893 -479
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Zmiany w poziomie bezrobocia w PUP Tarnobrzeg

MiG MiG Gorzyce Grebéw Razem Powiat Miasto Razem PUP
Baranéw Nowa Tarnobrzeski Tarnobrzeg Tarnobrzeg
Sandomierski Deba

31.12.2015r. 594 862 552 534 2542 2351 4893
31.01.2016 . 652 925 612 592 2781 2488 5269
28.02.2016 r. 654 960 622 635 2871 2616 5487
31.03.2016 . 641 909 591 559 2700 2565 5265
30.04.2016 r. 610 825 558 513 2506 2316 4822
31.05.2016 . 558 783 536 460 2337 2223 4560
30.06.2016 r. 525 756 504 443 2228 2109 4337
31.07.2016 . 513 761 520 443 2237 2094 4331
31.08.2016r. 505 778 514 438 2235 2074 4309
30.09.2016r. 517 781 509 415 2222 2022 4244
31.10.2016r. 523 779 507 416 2225 2021 4246
30.11.2016r. 539 793 503 418 2253 2045 4298
31.12.2016r. 548 785 530 468 2331 2083 4414

wzrost/spadek w grudniu 2016 r. w stosunku do grudnia 2015 r.

w osobach -46 -77 -22 -66 -211 -268 -479
w% -7,74 -8,93 -3,99 -12,36 -8,30 -11,40 -9,79

W 2016 r. liczba nowych rejestracji wynosita 6848 oséb bezrobotnych przy odptywie 7327
0s0Ob, przy czym liczba nowych rejestracji byta o 361 osdb mniejsza niz w analogicznym okresie
2015 r., liczba wyrejestrowan spadta o 630.

Biorgc pod uwage ,naptyw” bezrobotnych w 2016 r. w tutejszym urzedzie pracy,

zarejestrowato sie 1293 bezrobotnych po raz pierwszy, 5555 bezrobotnych po raz drugi i wiece;.

OSOBY NOWO REJESTROWANE NA PRZESTRZENI 2016 ROKU

2016r.
Wyszczegdlnienie:

miesiac Miasto Tarnobrzeg Powiat Tarnobrzeski Razem PUP Tarnobrzeg

Ogétem Kobiety Ogoétem Kobiety Ogétem Kobiety
styczen 336 153 418 210 754 363
luty 313 159 316 188 629 347
marzec 362 230 364 226 726 456
kwiecien 248 120 249 131 497 251
maj 206 113 214 107 420 220
czerwiec 209 107 215 124 424 231
lipiec 229 120 244 150 473 270
sierpien 231 116 230 131 461 247
wrzesien 290 172 356 212 646 384
pazdziernik 299 164 302 154 601 318
listopad 284 131 305 138 589 269
grudzien 318 176 310 133 628 309
SUMA 3325 1761 3523 1904 6848 3665
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OSOBY WYREJESTROWANE NA PRZESTRZENI 2016 ROKU

Wyszczegdlnienie:

miesigc

styczen
luty
marzec
kwiecien
maj
czerwiec
lipiec
sierpien
wrzesien
paidziernik
listopad
grudzien

SUMA

2016r.

Miasto Tarnobrzeg

Ogodtem
199
185
413
497
299
323
244
251
342
300
260
280

3593

Kobiety

102

93
258
260
122
143
109
125
204
168
132
166

1882

Powiat Tarnobrzeski

Ogotem

179
226
535
443
383
324
235
232
369
299
277
232

3734

Kobiety

97
113
333
231
179
144

90
120
222
175
168
118

1990

Razem PUP Tarnobrzeg

Ogotem
378
411
948
940
682
647
479
483
711
599
537
512

7327

Kobiety
199
206
591
491
301
287
199
245
426
343
300
284

3872

Sposréd osdb opuszczajgcych szeregi bezrobotnych, 4259 oséb podjeto prace (Miasto

Tarnobrzeg — 2045, Powiat Tarnobrzeski — 2214), w tym 3325 niesubsydiowang (Miasto

Tarnobrzeg — 1631, Powiat Tarnobrzeski — 1694).
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Powody wytgczenia z ewidencji PUP w 2016 r.

H podjecie pracy niesub.; 3325; 45%

i inne; 191; 3%

i Sw. przedemeryt.; 45; 1%

i renty/emerytury; 48; 1%

i osiggniecie wieku emeryt.; 35/ 0% J

M podjecie nauki; 38; 1%

i dobrowolna rezygnacja; 323; 4%

H prace interw.; 166; 2%

H niepotwierdzenie gotowosci; 1236;
17%

H roboty pub.; 306; 4%

H dziatalnos$¢ gospodarcza; 66; 1%

H refundacji kosztow; 122; 2%

H bon na zasiedlenie; 58; 1%

H dofinansowanie 50+; 28; 0%

H refundacja 30-; 188; 3%

H bon szkoleniowy; 1; 0%

M szkolenie; 93; 1%

M staz; 799; 11%

M rozpoczecia p.s.u.; 74; 1%

E odmowa przyjecia propozycji; 185;
3%
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Z ogolnej liczby osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Tarnobrzegu 87,2% to osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Ponad potowe

wszystkich bezrobotnych (56,1%) stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne.

korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej

posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6

roku zycia

posiadajace co najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne do 18 roku zycia

do 30 roku zycia 28,50
w tym do 25 roku zycia _ 13,86
dtugotrwale bezrobotne _
powyzej 50 roku zycia _ 24,97

_ 0,14
_ 19,03
_ 0,34

niepetnosprawni _ 5,37

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

Bezrobotni na koniec grudnia 2016 r. — osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

31.12.2016r.
Miasto Powiat
Tarnobrzeg Tarnobrzeski SR L T 20
B.ezrobotnl . Ogétem Kobiety
zarejestrowani w - .
koricu miesigca Ogétem | Kobiety | Ogotem | Kobiety w . w w /‘; (w V:;A (V,V
sprawozdawczego liczbach we liczbach Zgl(:i:g ka tggsjrii)
2083 1100 2331 1277 4414 100,0 2377 100,0 53,9
W tym osoby bedace
w szczegolnej sytuacji 1809 983 2040 1142 3849 87,2 2125 89,4 5587
na rynku pracy
do 30 roku zycia 498 274 760 459 1258 28,5 733 30,8 58,3
w tym do 25 224 119 388 215 612 13,9 334 14,1 54,6
roku zycia
o | diugotrwale 1217 674 | 1259 747 2476 56,1 1421 59,8 57,4
‘2 | bezrobotne
2 owyzej 50 roku
% p . 545 241 557 206 1102 25,0 447 18,8 40,6
S | Zycia
§ korzystajace ze
N 7 . .
g | Swiadczeriz 5 2 1 1 6 0,1 3 01 50,0
= | pomocy g ), ,
spotecznej
posiadajgce co
najmniej jedno 363 299 477 406 840 19,0 705 29,7 83,9
dziecko do 6
roku zycia
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posiadajgce co
najmniej jedno

dziecko 9 9 6 6 15 0,3 15 0,6 100,0
niepetnosprawne

do 18 roku zycia

niepetnosprawni 116 57 121 52 237 5,4 109 4,6 46,0

W 2016 r. wydano okoto 16000 decyzji administracyjnych dotyczacych uznania lub
odmowy uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statutu bezrobotnego,
przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium lub dodatku aktywizacyjnego (w 2015 r.
wydano okoto 17000 decyzji administracyjnych). Przeprowadzono postepowania
administracyjne i wydano 57 decyzji o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranych
Swiadczen (w 2015 r. — 61), 7 decyzji o odmowie o umorzeniu w catosci nienaleznie
pobranych $wiadczen, 3 decyzje o umorzeniu w catosci nienaleznie pobranych $wiadczen
(w2015 r. - 2), 9 decyzji o roztozeniu na raty nienaleznie pobranych $wiadczen (w 2015 r.
— 4), 19 pism o uznaniu $wiadczenia za nienaleznie pobrane i o odstgpieniu od zadania
zwrotu w zwigzku ze sptatg w catosci nienaleznie pobranego $wiadczenia (w 2015 r. —
10 decyzji i 12 pism). Wydano réwniez 4 decyzje o umorzeniu postepowania w sprawie
roztozeniu na raty nienaleznie pobranego swiadczenia (w 2015 r. —1).

Od wydanych decyzji administracyjnych w 2016 r. ogétem wptyneto 42 odwotania.

Odwotania 2015 2016

Wptyneto 42 40
Przekazano do Wojewody Podkarpackiego 20 22
Utrzymane w mocy przez Wojewode Podkarpackiego 15 18
Uchylone przez Wojewode Podkarpackiego 3 2
Uchylone lub zmienione we wiasnym zakresie 22 18
Whiesione z uchybieniem terminu okreslonego w art. ) )
129 par. 2 Kodeksu postepowania administracyjnego
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Przyczyny odwotan 2015 2016

Utrata statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy i
(lub) prawa do zasitku dla bezrobotnych w zwigzku z 25 23
niezgtoszeniem w wyznaczonym terminie

Utrata statusu bezrobotnego i (lub) prawa do zasitku
dla bezrobotnych w zwigzku z odmowag przyjecia - 2
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
Odmowa przyznania prawa do zasitku, stypendium lub

dodatku aktywizacyjnego 8 2
Utrata prawa do dodatku aktywizacyjnego lub 5 3
stypendium

Przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych w 1 i
wyzszej wysokosci

Zwrot nienaleznie pobranych swiadczen 6 7
Odmowa umorzenia w catosci nienaleznie pobranych i 3

Swiadczen

Wsrod whniesionych odwotan 18 decyzji zostato uchylonych lub zmienionych
we wiasnym zakresie w trybie art. 132 KPA, natomiast 22 zostato przekazanych do
Wojewody Podkarpackiego. Z zaskarzonych decyzji przekazanych do organu Il instancji 18
zostato utrzymanych w mocy przez Wojewode Podkarpackiego, 1 decyzja zostata
uchylona w catosci i umorzono postepowanie organu pierwszej instancji, 1 decyzja zostata
uchylona w catosci i sprawe przekazano do ponownego rozpatrzenia przez organ
pierwszej instancji. W dwodch przypadkach Wojewoda Podkarpacki stwierdzit,
ze odwotanie od decyzji zostato wniesione z uchybieniem terminu okreslonego w art. 129

§ 2 Kodeksu postepowania administracyjnego.

W 2016 r. posrednicy pracy przeprowadzili 788 kontaktow/wizyt (w 2015 r. -732),
informujgc pracodawcéw o ustugach swiadczonych przez tut. Urzad i zachecajgc ich do
wspotpracy. Nawigzanie kontaktu dotyczyto 225 nowych firm, pozostate 563 wizyty odbyty
sie u pracodawcéw juz wspdtpracujgcych z Urzedem. W trakcie wizyt u pracodawcow

pozyskano 321 ofert pracy.
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Pracodawcy w trakcie wizyt/kontaktéw z doradcami klienta deklarowali zamiar:

e zatrudnienia nowych pracownikéw (228 stanowisk),

e organizowania stazu dla 138 oséb,

e zorganizowania prac interwencyjnych dla 16 osdb,

e utworzenia stanowisk pracy w ramach umowy o wyposazenie/doposazenie dla 44
0sob,

e zatrudnienia 10 pracownikéw pow. 50 r. zycia w ramach umowy o dofinansowanie
wynagrodzenia,

e zatrudnienia 45 pracownikéw w wieku do 30 r.zycia w ramach umowy o refundacje
kosztow zatrudnienia,

e przeszkolenia 19 pracownikéw ze srodkéw KFS.

Posrednicy nawigzywali réwniez kontakty ze wszystkimi zgtaszajgcymi oferty pracy
pracodawcami (1756 kontaktéw zwigzanych z przyjeciem oferty pracy lub stazu), zaktadali
i aktualizowali karty pracodawcéw, zapraszali na spotkania, uaktualniali dane dot.
pracodawcéw, w tym e-maile, nr. tel., itp. (348 kontaktéw).

Ogotem liczba kontaktow zrealizowanych w 2016 r. wynosi 14489, w tym 11597 kontaktow e-
mailowych.

W 2016 r. kontynuowane byty spotkania informacyjne z pracodawcami w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu. W siedzibie Urzedu odbyto sie 11 spotkan
informacyjnych dla pracodawcéw. W ramach spotkan o tematyce ,,Urzad dla pracodawcy -
ustugi i instrumenty rynku pracy i zasady korzystania z nich” pracownicy omawiali
nastepujgce zagadnienia:

1) Posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe dla pracodawcéw oraz ustuga EURES
Swiadczona przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu.

2) Nowa forma wsparcia dla pracodawcy Ilub przedsiebiorcy umozliwiajgca
refundowanie czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenie i skfadki na
ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

3) Inne instrumenty Swiadczone przez Powiatowy Urzgd Pracy w Tarnobrzegu dla
pracodawcow i oséb bezrobotnych.

4) Wspieranie pracodawcéw w podnoszeniu kwalifikacji pracownikdéw poprzez Krajowy

Fundusz Szkoleniowy, tréjstronne umowy szkoleniowe.
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W przedsiewzieciu wzieto udziat 76 pracodawcow prezentujgcych rézne profile dziatalnosci
miedzy innymi: budownictwo, edukacje, ochrone zdrowia, opieke socjalng, gastronomie,
handel, produkcje.

Na koniec 2016 r. rejestr pracodawcéw obejmowat 2733 aktywnych podmiotéw (na koniec

2015 r. - 2571), w tym:

1292 z miasta Tarnobrzeg

274 z gminy Nowa Deba

232 z gminy Gorzyce

153 z gminy Baranéw Sandomierski

126 z gminy Grebow

656 spoza terenu dziatania Urzedu.

Dazac do usprawnienia obstugi klientéw oraz spetniajgc oczekiwania pracodawcéw
w zakresie sposobu realizacji ofert posrednicy organizowali w siedzibie Urzedu gietdy pracy,
czyli bezposrednie spotkania pracodawcéw z kandydatami do pracy, dobranymi przez
doradcéw klienta i spetniajgcymi wymagania pracodawcéw. W 2016 r. odbyto sie 15 gietd
pracy, w gietdach tych uczestniczyto 251 oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Zatrudnienie lub inng forme aktywizacji podjety 24 osoby.

W dniu 7 kwietnia 2016 roku na Hali Widowisko — Sportowej MOSIR przy
Al. Niepodlegtosci 2 w Tarnobrzegu odbyta sie dziewigta edycja Targdw Pracy i Edukacji.
Organizatorami tegorocznych Targdéw byli: Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu,
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, Gmina Tarnobrzeg, Tarnobrzeska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A., Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Tarnobrzegu oraz Centrum Edukacji
i Pracy Mtodziezy OHP w Tarnobrzegu. Podobnie jak w ubiegtych latach Targi cieszyty sie
duzym zainteresowaniem. Odwiedzito je ponad 1000 osdb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy. Zgtoszenia udziatu w Targach dokonato 93 wystawcéw oraz 8 warsztatow terapii
zajeciowej i domoéw opieki spotecznej. Obecnych byto 91 wystawcéw (w tym pracodawcow,
instytucji szkoleniowych, edukacyjnych i eksperckich oraz warsztatéw), ktérzy mieli do
zaoferowania ponad 1300 miejsc pracy, w tym blisko 150 stanowisk na lokalnym rynku
pracy. Rdwniez na tej edycji Targow obecni byli eksperci, ktérzy udzielali zainteresowanym

informacji na temat prawa pracy, ubezpieczen spotecznych, podatkéw, rejestracji
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dziatalnosci gospodarczej, bezpieczenstwa wyjazdow za granice oraz pozyskiwania srodkéw
z funduszy UE. Wzorem ubiegtych lat, program IX edycji Targéw Pracy i Edukacji poszerzony
zostat o punkt doradczy dla oséb poszukujgcych pracy majgcy na celu pomoc w redagowaniu
dokumentéw aplikacyjnych. Ponadto zwiedzajgcy Targi mieli mozliwo$¢ zatozenia konta na
ePUAP celem uzyskania profilu zaufanego czyli bezpiecznego podpisu elektronicznego.
Targom towarzyszyly wykfady dotyczgce nowelizacji kodeksu pracy, zatrudnieniu w Unii

Europejskiej, pozyskiwania srodkéw zewnetrznych oraz programu “Pozyczka na start”.

W 2016 r. Urzad dysponowat 3476 ofertami (w 2015 r.- 3838) pracy, stazu, i prac

spotecznie uzytecznych, w tym byto:

e 175 ofert w ramach prac interwencyjnych (w 2015 r.- 196)

e 129 ofert w oparciu o umowe o wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (w
2015r.-160)

e 320 ofert w ramach robét publicznych dla oséb bezrobotnych (w 2015 r.-271)

e 27 ofert w ramach umoéw o dofinansowanie zatrudnienia pracownikow w wieku powyzej
50r.z.(w2015r.- 7)

e 195 ofert w ramach umoéw o dofinansowanie zatrudnienia pracownikéw w wieku ponizej
30r.z.

e 1644 oferty niesubsydiowane, w tym 94 oferty dla 0oséb niepetnosprawnych (w 2015 r.-
2059 ofert niesubsydiowanych, w tym 86 do oséb niepetnosprawnych).
Dodatkowo posrednictwo pracy przyjeto i realizowato:

e 913 ofert stazu (w 2015 r.-1023)

e 73 oferty prac spotecznie uzytecznych (w 2015 r.- 118).

Zmniejszenie liczby ofert pracy niesubsydiowanych spowodowane bylo nie

przyjmowaniem ofert pracy i nie kierowaniem oséb po stazach do pracy u tego samego

pracodawcy.
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Najczesciej zgtaszane w 2016 r. oferty wg zawodow

Nazwa zawodu

Liczba ofert

Sprzedawca 400
Robotnik gospodarczy 224
Technik prac biurowych 130
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 100
Kucharz 88
Magazynier 86
Pomocniczy robotnik budowlany 76
Przedstawiciel handlowy 61
Spawacz 59
Pomoc kuchenna 57
Kelner 56
Sprzataczka biurowa 54
Pakowacz reczny 48
Kierowca ciggnika siodtowego 45
Kierowca samochodu ciezarowego 44
Pracownik ochrony fizycznej 43
Slusarz 43
Technik administracji 35
Sprzedawca w stacji paliw 31
Asystent ds. ksiegowosci 30
Terapeuta srodowiskowy 30
Kierowca samochodu dostawczego 28
Zaopatrzeniowiec 28
Recepcjonista 27
Mechanik pojazdéw samochodowych 26
Fryzjer 25
Sprzedawca w branzy spozywczej 24
Doradca klienta 23

25




Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 23
Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 23
Opiekun osoby starszej 20
Frezer 19
Barman 18
Kierowca autobusu 18
Kosmetyczka 18
Fakturzystka 17
kierowca operator wézkéw jezdniowych 17

W 2016 r. Urzad dysponowat 879 ofertami pracy w ramach sieci EURES,
zawierajgcymi 5444 wolnych miejsc pracy. Dodatkowo doradcy klienta, zajmujacy sie ustuga
EURES wybierali co najmniej raz na 14 dni dodatkowe oferty pracy z sieci EURES do
upowszechnienia, odpowiadajgce potrzebom lokalnego rynku pracy. Do korica 2016 r.
wybrano 81 takich ofert na 1403 stanowiska.

Doradcy klienta indywidualnego udzielili 540 informacji na temat ofert pracy
w ramach sieci EURES i poszukiwania pracy za posrednictwem EURES oraz 50 informacji
o warunkach zycia i pracy w krajach cztonkowskich UE. Dokonano prezentacji ustug EURES
w trakcie porad grupowych i grupowych informacji zawodowych 323 klientom.
76 pracodawcom przedstawiono informacje na temat sieci EURES oraz mozliwosci
poszukiwania pracownikéw z krajéw UE i EOG. Ww. dziatania Urzad realizowat w ramach

Krajowego Planu Dziatania EURES na 2016 r.

Posrednicy pracy oraz doradcy zawodowi petnigcy funkcje doradcy klienta
indywidualnego w trakcie pierwszego spotkania z osobami nowozarejestrowanymi ustalali
profil pomocy i zaktadali Karty Aktywizacyjne (5968 noworejestrowanych oséb w 2016 r.).

Profil pomocy dla oséb noworejestrowanych ustalany byt bezposrednio po rejestracji.

Ustalano réwniez profil pomocy osobom, ktérym uptynat termin realizacji IPD.
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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu

Ustalono 7647 profili pomocy, w tym:
- 223 profili pomocy |

- 6712 profili pomocy Il

- 712 profili pomocy llI.

Bezrobotni wedtug profilu

mprofil | ®mprofil Il profil llI

3551

760

Profile w %

m profil | mprofil I = profil ll

81
17
2 -
——
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W okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. liczba wizyt oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy u doradcéw klienta wyniosta okoto 47 tys. (bez wizyt z zakresu
poradnictwa zawodowego). Doradcy klienta kontaktuja sie z osobami bezrobotnymi
w okresie do 60 dni od ustalenia Indywidualnego Planu Dziatania badz ostatniego kontaktu.
Utrzymujg rowniez kontakt telefoniczny z osobami odbywajacymi staz, celem monitorowania
postepow w realizacji IPD.

W 2016 r. posrednicy pracy i doradcy zawodowi podpisali z osobami bezrobotnymi

6626 Indywidualnych Planéw Dziatania.

Poradnictwo zawodowe w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu $swiadczone jest
zgodnie ze szczegdétowymi warunkami realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug
rynku pracy. Polega na udzielaniu pomocy: bezrobotnym i poszukujgcym pracy w wyborze
odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz planowaniu rozwoju kariery zawodowej,
a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy;
pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy sposréd bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw przez udzielanie
porad zawodowych. W okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. zostaty zrealizowane
nastepujace zadania:

1) Udzielanie porad indywidualnych z wykorzystaniem standaryzowanych metod
utatwiajgcych wybdér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym
badanie kompetencji, zainteresowan i uzdolniefh zawodowych.

Indywidualnym poradnictwem zawodowym objete zostaty 504 osoby w ramach 793
wizyt oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W ramach porad indywidualnych
przeprowadzano badania testowe okreslajgce  predyspozycje  zawodowe
i osobowosciowe. 27 osdb zostato przebadanych standaryzowanymi testami, wtym:

° Performanse — Dialecho — ocena kompetencji behawioralnych (1 test),

° Kwestionariusz Uzdolnien Przedsiebiorczych (26 testow),

2) Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy polegajagcych na bezposrednim kontakcie

pracownika urzedu pracy z osobami, ktére potrzebujg pomocy w celu rozwigzania
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swoich problemdow zawodowych lub nabyciu umiejetnosci w zakresie poszukiwania
pracy. Pomoc doradcza swiadczona w formie poradnictwa grupowego w 2016 roku
objeta 31 grup warsztatowych. W sumie w grupowych poradach zawodowych udziat

wzieto 179 oséb.

Nazwa porady sz:ij;g’c\l/;:s llos¢ grup Uczestnicy PG
Moja kariera zawodowa 2dni/8h 4 20
Czy nadaje sie na przedsiebiorce? 1d/4h 4 24
Dokumenty aplikacyjne 1d/3h 6 37
Rozmowa kwalifikacyjna 1d/3h 9 56
Drogi do pracodawcy 1d/4h 8 42
Razem 31 179

3) Udzielanie indywidualnych lub grupowych informacji zawodowych o zawodach, rynku
pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych przy
aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu.

Informacja indywidualna polega na bezposrednim kontakcie pracownika urzedu
pracy z osobg zgtaszajgcg potrzebe uzyskania informacji zawodowej. Informacje
dotyczyly najczesciej mozliwosci nabycia nowych kwalifikacji lub doskonalenia
zawodowego poprzez szkolenie oraz mozliwosci skorzystania z dotacji na rozpoczecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Informowano réwniez o zasadach korzystania z
ustug i instrumentdw rynku pracy, stronach internetowych z ofertami pracy, wzorach
dokumentéw aplikacyjnych, instytucjach, ktére realizujg projekty skierowane dla
0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Udzielono 1164 indywidualnych
informacji zawodowych.

Informacja grupowa polega na bezposrednim kontakcie pracownika urzedu przy z
zainteresowanymi osobami w ramach spotkania informacyjnego, ktére ma na celu
przestawienie informacji zawodowych. Informacje dotyczyly podstawowych ustug i
instrumentow rynku pracy, informacji o zawodach i ogdlnej sytuacji na rynku pracy,
mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych, oczekiwan pracodawcéw w zakresie
kwalifikacji wymaganych od kandydatéw do pracy, mozliwosci podejmowania

wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
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Spotkaniami informacyjnymi objeto tgcznie 245 osdb. Zorganizowano 35 grup

warsztatowych o nastepujacej tematyce:

Nazwa llos¢ grup | llos¢ oséb
Samodzielnos¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy 12 67
Grupowa informacja zawodowa dla oséb noworejestrowanych 12 92
Wachlarz ustug rynku pracy 11 86
Razem 35 245

Ogotem z ustugi poradnictwa zawodowego skorzystaty 2092 osoby (1409 informacja +

683 porada). Po poradach indywidualnych:

— 52 osoby podjety zatrudnienie niesubsydiowane,

29 0s06b podjeto zatrudnienie subsydiowane w tym: 17 roboty publiczne; 2 prace

interwencyjne; 5 refundacja 30-; 2 doposazenie stanowiska pracy; 1 refundacja 50+,

— 61 0s6b otrzymato bon zasiedleniowy,

— 24 osoby podjety wtasng dziatalno$é gospodarczg,

— 94 osoby uczestniczyty w szkoleniach,

— 36 0s6b rozpoczeto staz,

— 8 0s0b zgtosito wyjazd zagraniczny,

— 2 osoby rozpoczeto nauke w systemie dziennym.
Wszystkie dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego

w ewidencji komputerowej Syriusz.

zostaty

zarejestrowane

Powiatowy Urzad Pracy w 2016 r. dysponowat srodkami z réznych zrédet finansowania

na realizacje programow rynku pracy w ogolnej wysokosci 17 032 100,00 zt., w tym:

1) srodki przyznane decyzjg Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci

5 801 866,00 zt.,

2) $rodki Funduszu Pracy na realizacje projektu pozakonkursowego w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj — Poddziatanie 1.1.2 wspoétfinansowanego
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3)

4)

5

6)

Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu

z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych w wysokosci 3 063 056,00 zt.,

srodki Funduszu Pracy na realizacje projektu pozakonkursowego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego — Dziatanie 7.2
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w  wysokosci
899 078,00 zi.,

srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w wysokosci 4 278 800,00 zt.,

srodki Funduszu Pracy na refundacje czesci kosztéw zatrudnienia poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy) w wysokosci 2 059 300,00 zt.,

srodki Funduszu Pracy na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego dla
pracodawcow i pracownikbw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

w wysokosci 930 000,00 zt.

Zestawienie ogdlnych sum srodkéw wydatkowanych w latach 2013-2016
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

17 032 100,00

18 000 000,00 ~ 15 390 900,00

16 000 000,00 - 13 793 300,00
14 000 000,00 - 11472 500,00

12 000 000,00 - m 2013

10 000 000,00 - m2014
2015

8000 000,00 -
2016

6 000 000,00 -
4 000 000,00 -

2 000 000,00 -

0,00 1
srodki ogétem
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Zestawienie Zrodef finansowania aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
w latach 2015-2016

6 000 000,00 -
5000000,00 -
B Fundusz Pracy
4 000 000,00 - = POWER
 RPO
3.000000,00 -
Rezerwy FP
2 000 000,00 - art. 150f ustawy
KFS
1 000 000,00 -
0,00 . }_|

2016 2015

W roku 2016 w stosunku do roku poprzedniego zwiekszyta sie kwota srodkéw Funduszu
Pracy, srodkéw na aktywizacje oséb do 29 roku zycia w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj oraz na wydatki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Ponadto pojawita sie w zestawieniu nowa pozycja Srodki Funduszu Pracy na refundacje
czesci kosztow zatrudnienia poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne za skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia w wysokosci

2 059 300,00 zt.

1) Staze

Celem stazu jest nabywanie praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy przez bezrobotnego, bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawcy. Staz jest odbywany wedtug programu okreslonego w umowie zawartej
pomiedzy powiatowym urzedem pracy a pracodawcg w czasie od 3 do 12 miesiecy.

W 2016 roku we wskazanej formie udziat wzieto 1102 osoby bezrobotne, w tym: 305,

ktore kontynuowaty staz z roku poprzedniego oraz 797 oséb bezrobotnych objetych
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wsparciem w 2016 roku. Z ogétu uczestnikow stazy 52,4% to mieszkancy miasta
Tarnobrzega, natomiast 47,6% powiatu tarnobrzeskiego, w tym: 11,5% miasta i gminy
Baranéw Sandomierski, 8,5% gminy Gorzyce, 13,7% gminy Grebdéw oraz 13,9% miasta

i gminy Nowa Deba.

Osoby bezrobotne uczestniczace w stazach wg gmin

N

52,4% \\ [ Tarnobrzeg
)

[ Baranéw Sandomierski
[0 Gorzyce

[0 Grebow

[1Nowa Deba

Sposréd 744 oséb bezrobotnych, ktdére ukonczyty staz w 2016 r., 652 podjeto

zatrudnienie, co umozliwito osiggniecie efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 87,6%.

2. Szkolenia

Szkolenia zawodowe umozliwiajg zdobycie uprawnien oraz udoskonalenie umiejetnosci
w poszczegodlnych zawodach. Stanowig mozliwos¢ dostosowania swoich kwalifikacji lub
kompetencji zawodowych do dynamicznie rozwijajgcego sie rynku pracy. W 2016 roku urzad
objat szkoleniami indywidualnymi 94 osoby ( w tym 2 osoby poszukujgce pracy). Najczesciej
osoby ubiegaty sie o skierowanie na szkolenia w zakresie: operator sprzetu ciezkiego,
spawanie spoinami pachwinowymi blach i rur, prawo jazdy kat. D, prawo jazdy kat. E,
kierowca - operator wodzkéw jezdniowych, malarz z elementami wykonczenia wnetrz,

brukarz. W roku 2016 r. osiggnieto efektywnos$¢ zatrudnieniowg na poziomie 60,06%.

3. Studia podyplomowe
Dofinansowanie studiow podyplomowych umozliwia pogtebienie wiedzy i zdobycie

nowych umiejetnosci, dzieki czemu osoba poszukujgca pracy moze zwiekszy¢ swoje szanse
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na rynku pracy. Wskazang formg aktywizacji 2016 r. wsparto 92 osoby bezrobotne
i poszukujgce pracy pozostajgce w zatrudnieniu. Zatrudnienie w trakcie studiéw lub do
3 miesiecy od dnia ukonczenia studidw utrzymato (dotyczy oséb pozostajgcych
w zatrudnieniu w wieku 45 lat i powyzej) lub podjeto 85,2% uczestnikéw tej formy
aktywizacji. Najczesciej finansowane kierunki studiow podyplomowych w 2016 r.: marketing
internetowy, zamdwienia publiczne, edukacja i terapia dzieci z autyzmem, terapia zajeciowa
z arteterapiag, oligofrenopedagogika, organizacja i zarzgdzanie os$wiaty, surdologopedia,

integracja sensoryczna, logopedia.

4. Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastepuje
w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawcg a powiatowym urzedem pracy. Ma ono na
celu wsparcie oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W 2016 roku w tej formie zaktywizowano tgcznie 246 oséb bezrobotnych, w tym 104,
ktére rozpoczety prace w 2015 r. oraz 142 osoby, ktdre rozpoczety aktywizacje w 2016 r.
Wsréd wszystkich osdb skierowanych na prace interwencyjne 56,6% pochodzito z Miasta
Tarnobrzeg, natomiast 43,4% z powiatu tarnobrzeskiego w tym: 9,6% z miasta i gminy
Baranow Sandomierski, 13,2% z gminy Gorzyce, 8,4% z gminy Grebow oraz 12,1% z miasta

i gminy Nowa Deba.

Osoby zatrudnione w ramach prac interwencyjnych wg gmin

8,4%

12,1% ‘

[ITarnobrzeg
Barandéw Sandomierski
Gorzyce
Grebow
Nowa Deba

W roku 2016 osiggnieto efektywnos¢ zatrudnieniowg we wskazanej formie na poziomie

93,06%.
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5. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktdéry ukonczyt

50 rok zycia.

W celu aktywizacji zawodowej oséb powyzej 50 roku zycia, dla grupy tej przewidziano
instrumenty rynku pracy, ktére majg zacheci¢ przedsiebiorcéw do ich zatrudniania. Firma
moze otrzymaé¢ dofinansowanie w wysokosci nie wyzszej niz 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie, przez okres 12 lub 24 miesiecy. W ramach
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50 rok zycia, w 2016 r. aktywizowano facznie 33 osoby, w tym 7 oséb, ktére kontynuowaty
zatrudnienie z roku poprzedniego i 26 skierowanych w roku biezgcym. W roku 2016

osiggnieto efektywnos¢ zatrudnieniowg we wskazanej formie na poziomie 85,7%.

6. Roboty publiczne.

Organizatorami robét publicznych mogg by¢é powiaty (z wytaczeniem prac
organizowanych przez urzad pracy), gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce
sie problematykag ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spdtki wodne i ich zwigzki, jezeli
prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkédw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.
W 2016 roku w tej formie zaktywizowano fgcznie 378 oséb bezrobotnych, w tym 70, ktére
rozpoczety prace w 2015 r. oraz 308 oséb, ktére rozpoczety aktywizacje w 2016 r. Wsréd
wszystkich oséb skierowanych do pracy w ramach robdt publicznych 30,5 % pochodzito
z miasta Tarnobrzeg, natomiast 69,4% z powiatu tarnobrzeskiego, w tym: 13,2% z miasta
i gminy Baranéw Sandomierski, 16,9% z gminy Gorzyce, 31,2% z gminy Grebdw oraz 8,2%
z miasta i gminy Nowa Deba.

Osiggnieto efektywnosc¢ zatrudnieniowg we wskazanej formie na poziomie 85,2%.
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Osoby zatrudnione w ramach robét publicznych wg gmin

Tarnobrzeg

Barandéw Sandomierski
Gorzyce

Grebow

Nowa Deba

7. Prace spotecznie uzyteczne
Prace spotecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do oséb
bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktére korzystajg jednoczesnie ze sSwiadczen pomocy
spotecznej. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych podjeto ogdétem 62 osoby
uprawnione. Byly to osoby wylgcznie z terenu miasta Tarnobrzega. Efektywnosé

zatrudnieniowa tej formy wyniosta 36,8%.

8. Przyznawanie bezrobotnym jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej.

Ze Srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu, osobie uprawnionej mozna przyznac
jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem tej dziatalnosci,
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 20 000 zt.

W wyniku wsparcia finansowego Urzedu Pracy dziatalno$¢ gospodarczg w 2016 roku
rozpoczeto 66 oséb bezrobotnych. Ponad potowa oséb bezrobotnych, ktére rozpoczety
dziatalnos¢ gospodarczg pochodzita z miasta Tarnobrzega (54,6%), a 45,4% z powiatu
tarnobrzeskiego (Barandéw Sandomierski 10,6%, Gorzyce 9,1%. Grebéw 11,7%, Nowa Deba
15%). Efektywnosc¢ zatrudnieniowa tej formy wsparcia wyniosta az 97% co oznacza, ze tylko

nieliczne firmy konczg swojg dziatalnos¢ bezposrednio po 12 miesigcach.
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Osoby rozpoczynajace dziatalnos¢ gospodarczg wg miejsca
zamieszkania

54,6% Tarnobrzeg
' Barandw Sandomierski

Gorzyce

Grebow
Nowa Deba

9. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego to forma wsparcia adresowana do podmiotéw, ktére prowadzg dziatalnosc¢
gospodarczg, niepublicznych przedszkoli, niepublicznych szkét oraz producentéw rolnych,
ktérzy chcg zatrudni¢ skierowang osobe bezrobotng. W ramach wskazanej formy wsparcia
refundacji podlegajg zakupy wyposazenia technicznego niezbednego do pracy na wskazanym
stanowisku pracy.

W 2016 roku Urzad podpisat umowy w ramach ktdrych utworzono tgcznie 55 stanowisk

pracy. Efektywnosc¢ zatrudnieniowa we wskazanej formie wyniosta 85,18%.

10. Formy wsparcia przeznaczone wytacznie dla oséb do 30 roku zycia.

Bony szkoleniowe - to gwarancja skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz zapewnienie opfacenia kosztéw, zwigzanych z podjeciem szkolenia na
podstawie indywidualnego planu dziatania, po uprawdopodobnieniu podjecia zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej po odbyciu szkolenia. W 2016 r.
z tej formy wsparcia skorzystata 1 osoba bezrobotna.

Bony staiowe - to gwarancja skierowania do odbycia stazu u pracodawcy
wskazanego przez osobe bezrobotng na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie jg

zatrudni¢ po zakoniczeniu stazu na okres kolejnych 6 miesiecy. Pracodawca nie ponosi
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zadnych kosztow w zwigzku z organizacjg stazu natomiast za zatrudnienie na umowe o prace
bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, otrzyma premie pieniezng. W 2016 r.
realizowano 17 umow, ktére byty kontynuacjg z roku poprzedniego.

Bony zatrudnieniowe - to dla pracodawcéw gwarancja refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon, z zobowigzaniem
zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy. W ramach tej formy wsparcia
zatrudnienie kontynuowato 4 osoby skierowane w poprzednim roku. Osiggnieto efektywnosé
zatrudnieniowa wskazanej formy wsparcia na poziomie 75%.

Bony na zasiedlenie - mogg zostac przyznane w zwigzku z podjeciem, poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej. Bon na zasiedlenie zostaje przyznany w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 200 % przecietnego wynagrodzenia. Wspierajgc zatrudnienie osoéb
mtodych oraz ich mobilnos¢ na rynku pracy urzad przyznat bony 63 osobom bezrobotnym.
Forma to cieszy sie praktycznie 100% efektywnoscia zatrudnieniowg.

Refundacja czesci kosztéw zatrudnienia poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.
Pracodawcy, ktérzy zamierzajg zatrudnié bezrobotnych w ramach refundacji czesci kosztow
zatrudnienia poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne za skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, wystepujg z takim wnioskiem do
Powiatowego Urzedu Pracy. Pracodawcy przystuguje refundacja przez okres 12 miesiecy do
wysokosci minimalnego wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia, pod warunkiem zatrudniania osoby bezrobotnej przez okres
taczny 24 miesiecy. W okresie objetym refundacjg zatrudniony posiada status pracownika
i przystuguje mu wynagrodzenie wedtug obowigzujacych w zaktadzie zasad ptacowych oraz
prawa do innych $wiadczen pracowniczych. W ramach w/w formy tgcznie utworzono 174
miejsca pracy dla oséb bezrobotnych. Ze wzgledu na to, iz wszystkie umowy sg w trakcie

realizacji nie mozna oceni¢ efektywnosci tej formy wsparcia.
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11. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Wsparcie finansowe w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) polega na
wsparciu ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze wsparciem srodkéw
Funduszu Pracy. Gtéwnym zatozeniem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan stawianych
przez dotychczasowych pracodawcow w zwigzku z wyzwaniami nowych technologii.
Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy ma za zadanie poprawe zaréwno pozycji firmy,
jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Na bazie ztozonych przez pracodawcédw wnioskow i zwartych umoéw ksztatceniem

ustawicznym objetych zostato ogdétem 1241 pracownikéw i pracodawcow.

12. Efektywnos¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji realizowanych

w latach 2015 - 2016.

szkolenia # ‘ ‘

| |

wyposazenie stanowiska prac

yp pracy __| | | ‘ 2016
dotace |

staze

roboty publiczne W = 2015

prace interwencyjne

| | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Dane na wykresie obejmujg efekt zatrudnieniowy oparty o czesciowe dane, gdyz
ostateczne sprawozdanie dotyczgce efektywnosci za rok 2016 bedzie sporzgdzane w potowie
kwietnia biezgcego roku. Jak przedstawia powyziszy wykres efektywnos¢ w 2016 r.

w stosunku do roku poprzedniego osiggneta poréwnywalnie wysoki poziom.



13. Uczestnicy programow rynku pracy realizowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

Konsekwencjg posiadania wyzszych niz w poprzednim roku kwot srodkéw finansowych
ogdétem przeznaczonych na aktywizacje oséb bezrobotnych byt wzrost liczby oséb
bezrobotnych objetych wsparciem

Poréwnanie liczby uczestnikbw objetych programami rynku pracy
(Fundusz Pracy, z uwzglednieniem srodkéw na realizacje projektéow pozakonkursowych

oraz srodkow KFS) w latach 2015-2016

3 669,00
2015
4 000,00 -
3 000,00 -
2 000,00 - 2016
1 000,00 -
0,00

Realizowane programy.

a) Program Aktywizacja i Integracja

Celem Programu jest poprawa sytuacji na rynku pracy bezrobotnych korzystajgcych
ze Swiadczen pomocy, wobec ktérych Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu okreslit profil
pomocy lll.

Program, po zaopiniowaniu przez Powiatowg Rade Zatrudnienia, realizowany byt
przez Powiatowy Urzad Pracy - w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych i w ramach
prac spofecznie uzytecznych oraz Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie — w zakresie integracji
spotecznej bezrobotnych.

Dziatania w zakresie integracji spotecznej oséb bezrobotnych, stuzace ksztattowaniu
aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym, mogg by¢ realizowane w szczegdlnosci
poprzez grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia,

w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo. Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja
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trwata 2 miesigce. Dzieki udziatowi w tym programie udato sie zrealizowa¢ zaktadane efekty.
Osoby bezrobotne podniosty swojg aktywnos¢ na rynku pracy co zaowocowato zmiang
profilu u 100% uczestnikow. Zwiekszyty rowniez swojg wiedze o rynku pracy oraz zmienita sie

ich samoocena.

b) Program specjalny ,Praca od zaraz”

Celem programu specjalnego ,Praca od zaraz” byta aktywizacja zawodowa
bezrobotnych z ustalonym Il profilem pomocy wymagajgcych wsparcia i dziatan
przywracajacych ich na rynek pracy.

W ramach programu specjalnego uczestnicy zostali objeci nastepujgcymi dziataniami:

e posrednictwem pracy,

e poradnictwem zawodowym,

e robotami publicznymi,

e w ramach wsparcia specyficznego zostaty zrefundowane zakupy ubrania roboczego
zarowno letniego jak i zimowego uczestniczkom i uczestnikom projektu; planujgc
wsparcie towarzyszgce wzieto pod uwage specyfike i rodzaj prac.

tacznie udziat w programie rozpoczeto 10 oséb bezrobotnych. W zwigzku z wycofaniem sie
jednego z uczestnikéw program kontynuowato 9 oséb bezrobotnych. Po jego zakonczeniu

100% uczestnikow kontynuowato zatrudnienie.

c) Aktywizacja oséb mtodych pozostajagcych bez pracy w powiecie tarnobrzeskim
i miescie Tarnobrzeg (Il).

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj. O$ priorytetowa | Osoby mtode na rynku
pracy. Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
Projekt realizowany w okresie 01.01.2016 r.—31.12.2016 .
W ramach niniejszego projektu do realizacji przewidziane zostaty nastepujace dziatania:

e subsydiowanie zatrudnienia,

e staze,

e S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu

e bony na zasiedlenie.
d) Aktywizacja osob powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie
tarnobrzeskim i miescie Tarnobrzeg (Il).

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.
O$ priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.2 Poprawa sytuacji oséb
bezrobotnych na rynku pracy.
Projekt realizowany w okresie: od 01.01.2016 r. do 30.06.2017 r.
W ramach niniejszego projektu do realizacji przewidziane zostaty nastepujgce dziatania:

e staze,

e przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e prace interwencyjne,

e wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy.

4.3. Rehabilitacja zawodowa osdb niepelnosprawnych, srodki
Panstwowego Funduszu Osdb Niepelnosprawnych

W 2016 r. wysokos¢ srodkdw przyznana na finansowanie zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej 0séb niepetnosprawnych ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb

Niepetnosprawnych wynosita 135 031,93 zt.

Poréwnanie wysokosci srodkéw PFRON przyznanej na finansowanie zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych w latach 2013-2016

238 144,14

250 000,00 zt -

199 810,71

200 000,00 zt -

150 000,00 zt A 135031,93

100 000,00 zt A

50 000,00 zt

0,00 zt -

2013 2014 2015 2016
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Jak wynika z wykresu powyzej w 2016 r. limit srodkow PFRON byl najnizszy na
przestrzeni ostatnich czterech lat. Powyzsze bylo wynikiem gltownie nizszego niz w latach
poprzednich zainteresowania pozyskiwaniem $srodkow na tworzenie miejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych.

W 2016 r. ze srodkow PFRON sfinansowano nizej wymienione zadania z zakresu

rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych:

- staze 126 515,61 z1.
- szkolenia 8516,32 zt.
W  ramach $rodkbw PFRON w analizowanym okresie w ramach stazu

zaktywizowano 17 osOb niepelnosprawnym poszukujacych pracy nie pozostajacych w

zatrudnieniu. Ponadto jedna osoba niepelnosprawna zostala objeta szkoleniem: ,, Szkolenie dla

kandydata na instruktora prawa jazdy kat. B”, ktére ukonczyta z wynikiem pozytywnym.

Lp. Zadanie Plan Wydatkd
1-XIl

L | prosramy nareece promocf zatrudrienis,fagodzenta skutkOw | 16,041 314,11 | 15.828.378,73
1.1. Fundusz Pracy 10.080.666,00 | 9.697.599,84
1.1.1. Prace interwencyjne 820.138,00 813.209,67
1.1.2. Roboty publiczne 3.371.926,00 3.268.058,95
[.1.3. Staze 2.652.190,00 | 2.618.904,42
1.1.4. Szkolenia zawodowe 371.631,00 340.629,89
1.1.5. Studia podyplomowe 375.645,00 367.017,47
I.1.6. Prace spotfecznie uzyteczne 76.709,00 76.705,20
1.1.7. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci 831.508,00 769.757,00
1.1.8. Bony stazowe 25.730,00 25.729,50
1.1.9. Bony szkoleniowe 4.200,00 4.177,00
1.1.10. Bony zatrudnieniowe 10.611,00 10.454,61
1.1.11. Bony na zasiedlenie 343.400,00 278.400,00
1.1.12 Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia 894.500,00 823.163,52
1.1.13 Refundacja kosztéw sktadek dla cztonkdw spétdzielni socjalnej 1.850,00 1.849,97
1.1.14 Dofinansowanie wynagrodzenia dla oséb powyzej 50 roku zycia 170.133,00 169.792,43
1.1.15 Program specjalny 107.295,00 106.550,21
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I.1.16 Doprowadzenie do zatrudnienia 23.200,00 23.200,00
1.2. Wspoétfinansowane z EFS PO WER 3.063.056,00 3.054.905,97
1.2.1 Prace interwencyjne 82.852,00 75.881,13
1.2.2. Staze 2.439.887,00 2.438.707,84
1.2.3. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci 375.317,00 375.317,00
1.2.4. Bony na zasiedlenie 165.000,00 165.000,00
1.3. Wspétfinansowane z EFS RPO 899.078,00 885.419,84
1.3.1. Prace interwencyjne 50.098,00 50.097,51
1.3.2. Staze 448.980,00 435.633,76
1.3.3. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci 120.000,00 120.000,00
1.3.4. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia 280.000,00 279.688,57
1.4. PFRON 139.214,11 135.031,93
1.4.1. Staze 126.614,11 126.515,61
1.4.2. Szkolenia 12.600,00 8.516,32
1.5. Art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia ... 2.059.300,00 | 2.055.421,15
1.5.1. Refundacja wynagrodzenia i ZUS dla oséb do 30 roku zycia 2.059.300,00 2.055.421,15
1. Inne fakultatywne zadania 712.400,00 677.386,70
1.1. Fundusz Pracy 712.400,00 677.386,70
11.1.1 Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 130.000,00 125.623,74
1.1.2. Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe 3.000,00 2.986,44
11.1.3. Informacje o ustugach i partnerach rynku pracy 46.000,00 45.736,79
11.1.4. Koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania swiadczen 131.000,00 126.991,12
11.1.5 Koszty systemu teleinformatycznego 270.000,00 250.951,68
11.1.6. Koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 116.400,00 111.748,30
1.1.7. Koszty sgdowe i egzekucyjne 1.000,00 118,63
11.1.8. Koszty szkolenia rad zatrudnienia 10.000,00 8.840,00
11.1.9 Koszty badan dotyczacych rynku pracy 5.000,00 4.390,00
1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 930.000,00 849.212,80
Iv. Wydatki nielimitowane 6.453.581,30
IV.1. Fundusz Pracy 6.453.581,30
IV.1.1. | Zasitki dla bezrobotnych 6.215.834,90
IV.1.2. Dodatki aktywizacyjne 237.746,40
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