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1. Podstawa prawna sporządzania diagnozy potrzeb szkoleniowych 

Konieczność opracowania przez powiatowe urzędy pracy diagnozy potrzeb szkoleniowych 

wynika z następujących przepisów: 

  ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku  pracy           

(jednolity tekst: Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z późn. zmianami) 

 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. sprawie 

szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy  

( Dz.U. z 2014 r. poz. 667) 

Diagnoza została opracowana na bazie : 

a) Analizy zawodów deficytowych i nadwyżkowych w m. Tarnobrzeg w I półroczu 2017 r. 

b) Analizy zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie tarnobrzeskim w I półroczu 

2017 r. 

c) Analizy zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie podkarpackim w I 

półroczu 2017 r. 

d) Strategii rozwoju województwa podkarpackiego na lata  2007 – 2020 

e) Strategii rozwoju Miasta Tarnobrzeg na lata 2014 – 2020 

f) Strategii rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego na lata 2015 – 2020 

g) Barometru Zawodów – Raport podsumowujący badania w województwie podkarpackim 

2018 

h) Analizy ofert pracy złożonych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tarnobrzeg w 2017 r. 

i) Analizy ofert pracy zamieszczanych w Internecie ( portal: www.pracuj.pl, www.praca.pl, 

www.jobs.pl ) 

j) Potrzeb szkoleniowych osób bezrobotnych zgłaszanych u doradcy klienta 

k) Potrzeb szkoleniowych osób bezrobotnych zgłaszanych podczas rejestracji  

l) Potrzeb szkoleniowych zgłoszonych przez ośrodki pomocy społecznej  

m) Analizy skuteczności i efektywności szkoleń przeprowadzonych w 2017 r. przez PUP 

Tarnobrzeg  

2. Lokalny rynek pracy 

2.1 Perspektywy tworzenia nowych miejsc pracy w powiecie. 

 Analizując cele strategiczne województwa podkarpackiego  ujęte w  Strategii Rozwoju  na 

lata 2007 – 2020 można wywnioskować, iż głównymi priorytetami są: 

 tworzenie warunków dla wzrostu konkurencyjności gospodarki poprzez rozwijanie 

przedsiębiorczości, zwiększanie jej innowacyjności oraz podniesienie atrakcyjności 

inwestycyjnej regionu 

 poprawa dostępności komunikacyjnej i infrastruktury technicznej województwa 

http://www.pracuj.pl/
http://www.praca.pl/
http://www.jobs.pl/
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  poprawa bezpieczeństwa zdrowotnego ludności 

  

Na bazie powyższych priorytetów lista zawodów, które będą deficytowe w województwie 

podkarpackim kształtuje się następująco:  

Lp Zawód ( wg. Kodów 6 cyfrowych) Kod zawodu 

1. Opiekun w domu pomocy społecznej  341203 

2. Magazynier 432103 

3. Pracownik ochrony mienia i osób ( zawód szkolny: Technik ochrony 

fizycznej osób i mienia) 

541390 

4. Spawacz ręczny gazowy 721207 

5. Spawacz ręczny łukiem elektrycznym 721208 

6. Operator koparek  811104 

7. Kierowca ciągnika siodłowego 833202 

8. Kierowca samochodu ciężarowego 833203 

9. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 722308 

10. Kierowca operator wózków jezdniowych 834401 

 

Głównymi priorytetami ujętymi w Strategii Rozwoju Miasta Tarnobrzeg na lata 2014 – 2020 są : 

 wzmocnienie atrakcyjności inwestycyjnej oraz rozwinięcie jak najlepszych warunków dla 

trwałego rozwoju gospodarczego Tarnobrzega 

 wzrost poziomu i jakości życia, poprawa spójności społecznej oraz wzmocnienie aktywności 

obywatelskiej 

 poprawa wykorzystania zasobów przyrodniczych, wzmocnienie ochrony przed zagrożeniami 

oraz rozwój przestrzenny  Tarnobrzega jako bieguna wzrostu 

Realizacja ww. priorytetów będzie się wiązała ze wzrostem zapotrzebowania na pracowników  

w niżej wymienionych specjalnościach: 

Lp Zawód ( wg. Kodów 6 cyfrowych) Kod zawodu 

1. Opiekun w domu pomocy społecznej  341203 

2. Opiekun osób starszych  341202 

3. Opiekunka dziecięca 325905 

4. Operator koparek  811104 

5. Operator ładowarek 811106 

6. Operator maszyn drogowych 834202 

7. Pracownik ochrony mienia i osób ( zawód szkolny: Technik ochrony 

fizycznej osób i mienia) 

541390 

8. Tynkarz 712303 

9. Specjaliści zastosowań informatyki  251902 

10. Instruktor rekreacji ruchowej 342305 
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W powiecie ziemskim główne priorytety rozwoju na lata 2015 – 2020 kształtują się 

następująco: 

 tworzenie sprzyjającego klimatu dla powstawania nowych miejsc pracy 

 budowa oraz modernizacja już istniejącej infrastruktury dla potrzeb wsparcia i reintegracji osób 

starszych 

 tworzenie nowych placówek wsparcia dziennego dla dzieci i młodzieży 

 rozwijanie przedsiębiorczości 

 rozwój turystyki 

 rozwój infrastruktury, w tym infrastruktury drogowej 

 propagowanie zdrowego stylu życia 

 podnoszenie poziomu usług publicznych 

 bezpieczeństwo oraz infrastruktura społeczna 

Realizacja ww. priorytetów będzie się wiązała ze wzrostem zapotrzebowania na pracowników w 

niżej wymienionych specjalnościach: 

Lp Zawód ( wg. Kodów 6 cyfrowych) Kod zawodu 

1. Opiekun w domu pomocy społecznej  341203 

2. Operator koparek  811104 

3. Opiekunka dziecięca 325905 

4. Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i 

opiekuńczych 

235914 

5. Pracownik socjalny 341205 

  

2.2 Zawody i specjalności na które występuje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy na 

podstawie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych w mieście Tarnobrzeg  

 i powiecie tarnobrzeskim 

  

Do zawodów deficytowych na rynku pracy należą te zawody na które występuje na rynku pracy 

wyższe zapotrzebowanie niż liczba poszukujących pracy w tym zawodzie. Na podstawie 

Monitoringu zawodów i specjalności w I półroczu 2017  wynika, iż zawodami maksymalnie 

deficytowymi i deficytowymi w Mieście Tarnobrzeg są zawody:  
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Lista  zawodów maksymalnie deficytowych  i deficytowych w I półroczu  2017 r. w mieście 

Tarnobrzeg. 

 

l.p. Kod 

 zawodu 

Nazwa zawodu Zaklasyfikowanie 

1 962290 Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste Zawód maksymalnie deficytowy 

2 251490 Programiści aplikacji Zawód maksymalnie deficytowy 

3 

814290 

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z 

tworzyw sztucznych  

Zawód maksymalnie deficytowy 

4 235190 Wizytatorzy i specjaliści metod nauczania  Zawód maksymalnie deficytowy 

5 
333990 

Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

Zawód maksymalnie deficytowy 

6 422690 Recepcjoniści ( z wyłączeniem hotelowych) Zawód maksymalnie deficytowy 

7 933401 Układacze towarów na półkach  Zawód maksymalnie deficytowy 

8 313209 Praczki ręczne i prasowacze  Zawód maksymalnie deficytowy 

9 325290 Środowiskowi pracownicy ochrony zdrowia Zawód maksymalnie deficytowy 

10 333490 Agenci i administratorzy nieruchomości Zawód maksymalnie deficytowy 

11 422701 Ankieterzy  Zawód maksymalnie deficytowy 

12 122190 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży  Zawód maksymalnie deficytowy 

13 134690 Kierownicy w instytucjach finansowych i 

ubezpieczeniowych 

Zawód maksymalnie deficytowy 

14 313990 Kontrolerzy(sterowniczy) procesów 

przemysłowych gdzie indziej 

nieskwalifikowani) 

Zawód maksymalnie deficytowy 

15 325301 Optycy okularowi Zawód maksymalnie deficytowy 

16 333390 Pośrednicy pracy i zatrudnienia Zawód maksymalnie deficytowy 

17 262101 Archiwiści i muzealnicy Zawód maksymalnie deficytowy 

18 413201 Operatorzy wprowadzania danych Zawód maksymalnie deficytowy 

19 516490 Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy 

zajmujący się zwierzętami 

Zawód maksymalnie deficytowy 

20 441490 Technicy archiwiści i pokrewni Zawód maksymalnie deficytowy 

21 342390 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej  Zawód maksymalnie deficytowy 

22 235301 Lektorzy języków obcych Zawód maksymalnie deficytowy 

23 961190 Ładowacze nieczystości  Zawód maksymalnie deficytowy 

24 227101 Diagności laboratoryjni bez specjalizacji lub  

w trakcie specjalizacji 

Zawód maksymalnie deficytowy 

25 962301 Odczytujący liczniki i wybierający monety z 

automatów  

Zawód maksymalnie deficytowy 

26 818390 Operatorzy urządzeń pakujących , znakujących i Zawód maksymalnie deficytowy 
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urządzeń do napełniania butelek  

27 441590 Pracownicy działów kadr  Zawód maksymalnie deficytowy 

28 961290 Sortowacze odpadów  Zawód maksymalnie deficytowy 

29 335490 Urzędnicy organów udzielających licencji Zawód maksymalnie deficytowy 

30 524390 Agenci sprzedaży bezpośredniej  Zawód deficytowy 

31 121390 Kierownicy do spraw strategii i planowania  Zawód deficytowy 

32 243390 Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem  

technologii informacyjno – komunikacyjnych) 

Zawód deficytowy 

33 541390 Pracownicy ochrony osób i mienia Zawód deficytowy 

34 821990 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani Zawód deficytowy 

35 834290 Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i  

urządzeń pokrewnych  

Zawód deficytowy 

36 721290 Spawacze i pokrewni  Zawód deficytowy 

37 431290 Pracownicy do spraw statystyk , finansów i 

ubezpieczeń 

Zawód deficytowy 

38 432190 Magazynierzy i pokrewni  Zawód deficytowy 

 

Jak wynika z powyższego zestawienia zawodami z największym współczynnikiem deficytu na 

Terenie Miasta Tarnobrzeg są między innymi : pracownicy wykonujący dorywcze prace proste, 

programiści aplikacji, operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych, 

wizytatorzy i specjaliści metod nauczania, pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej 

niesklasyfikowani, recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych), praczki ręczne i prasowacze, 

środowiskowi pracownicy ochrony zdrowia. 

Natomiast w  powiecie tarnobrzeskim lista zawodów maksymalnie deficytowych i deficytowych 

kształtuje się następująco:   

Lista  zawodów maksymalnie deficytowych i deficytowych w I półroczu  2017 r. w powiecie 

tarnobrzeskim. 

 

l.p. Kod 

 zawodu 

Nazwa zawodu Zaklasyfikowanie 

1 
313590 

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów 

metalurgicznych Zawód maksymalnie deficytowy 

2 
814290 

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z 

tworzyw sztucznych Zawód maksymalnie deficytowy 

3 815290 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich  Zawód maksymalnie deficytowy 

4 132190 Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej Zawód maksymalnie deficytowy 

5 531290 Asystenci nauczycieli  Zawód maksymalnie deficytowy 

6 962290 Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste Zawód maksymalnie deficytowy 

7 962190 Gońcy, bagażowi i pokrewni  Zawód maksymalnie deficytowy 
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8 
818390 

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i 

urządzeń do napełniania  butelek Zawód maksymalnie deficytowy 

9 622201 Rybacy śródlądowi Zawód maksymalnie deficytowy 

10 516990 Pracownicy usług osobistych gdzie indziej 

nieskwalifikowani 

Zawód maksymalnie deficytowy 

11 524390 Agenci sprzedaży bezpośredniej  Zawód deficytowy  

12 
752311 

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i 

produkcji wyrobów z drewna  Zawód deficytowy 

13 333105 Spedytorzy i pokrewni  Zawód deficytowy 

14 
813190 

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji 

wyrobów chemicznych  Zawód deficytowy 

15 811490 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji 

wyrobów cementowych, kamiennych i 

pokrewni 

Zawód deficytowy 

16 712401 Monterzy izolacji Zawód deficytowy 

17 912990 Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem  Zawód deficytowy 

 

W powiecie tarnobrzeskim zawodami z największym współczynnikiem deficytu są: kontrolerzy 

(sterowniczy) procesów metalurgicznych, operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw 

sztucznych, operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich, kierownicy do spraw produkcji 

przemysłowej, asystenci nauczycieli, pracownicy wykonujący dorywcze prace proste, gońcy, 

bagażowi i pokrewni, operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania  

butelek, rybacy śródlądowi. 

 

2.3 Zawody i specjalności na które jest zapotrzebowania na rynku pracy na podstawie    

 monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie podkarpackim  

 

 

 

W rankingu zawodów  w województwie podkarpackim w I półroczu 2017r. zawodami 

deficytowymi są zawody wskazane w poniższej tabeli. 

 

Lista  zawodów deficytowych w I półroczu  2017 r. w województwie podkarpackim. 

 

l.p. Kod 

 

zawodu 

Nazwa zawodu Zaklasyfikowanie 

 1. 251401 
Programiści aplikacji 

Zawód deficytowy 

 2. 441101 
Pomocnicy biblioteczni 

Zawód deficytowy 

 3. 335203 
Urzędnicy do spraw podatków 

Zawód deficytowy 

 4. 422201 Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call 

center) 
Zawód deficytowy 

http://www.wup-rzeszow.pl/files/944_Ranking_zawodow_I_polrocze_2015.zip
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 5. 524390 
Agenci sprzedaży bezpośredniej 

Zawód deficytowy 

 6. 962105 
Gońcy 

Zawód deficytowy 

 7. 962101 
Bagażowi i pokrewni 

Zawód deficytowy 

 8. 251101 
Analitycy systemów komputerowych 

Zawód deficytowy 

 9. 335602 
Funkcjonariusze służby więziennej 

Zawód deficytowy 

10. 818990 Operatorzy maszyn do szycia Zawód deficytowy 

11. 
243305 

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii 

informacyjno-komunikacyjnych 
Zawód deficytowy 

12. 132103 
Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej 

Zawód deficytowy 

13. 962201 
Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste 

Zawód deficytowy 

14. 332203 
Przedstawiciele handlowi 

Zawód deficytowy 

15. 325301 
Optycy okularowi 

Zawód deficytowy 

16. 122101 
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży 

Zawód deficytowy 

17. 
524990 

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
Zawód deficytowy 

18. 
241290 

Doradcy finansowi i inwestycyjni 

 
Zawód deficytowy 

 

Jak wynika z powyższej tabeli w województwie podkarpackim zawodami deficytowymi są między 

innymi: programiści aplikacji, pomocnicy biblioteczni, urzędnicy do spraw podatków, pracownicy 

centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center), agenci sprzedaży bezpośredniej, agenci 

sprzedaży bezpośredniej, gońcy, bagażowi i pokrewni 

 

2.4 Barometr Zawodów – Raport podsumowujący badania w województwie podkarpackim 

2017 

 

„Barometr zawodów” jest badaniem w zakresie krótkookresowych rocznych prognoz 

zapotrzebowania na pracowników. Zawiera dane agregowane na poziomie powiatów  

i województwa. Na podstawie wyników barometru następuje określenie kierunków i stopnia 

natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym 

(powiatowym), regionalnym (wojewódzkim) i krajowym rynku pracy. „Barometr zawodów” 

wpływa na tworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowych  

i kwalifikacyjnych w powyższych trójstopniowych podziałach. Jest to powiązane z określeniem 

kierunków edukacji i szkolenia dla osób bezrobotnych, w celu zapewnienia spójności z potrzebami 

sygnalizowanymi przez rynek pracy. 

Z raportu trzeciej edycji badania wynika wzrost liczby zawodów deficytowych w porównaniu do 

ubiegłego roku . Dla większości zawodów umieszczonych na liście deficytowych w poprzedniej 

edycji badania prognozuje się również niedobór poszukujących pracy. Na listę zawodów 
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deficytowych trafili między innymi: brukarze , dekarze , blacharze budowlani , monterzy instalacji 

budowlanych , ślusarze , czy też kelnerzy, barmani. I tak deficyt dotyczy między innymi branż: 

 budowlanej w grupie zawodów: betoniarz, zbrojarz , brukarz, cieśla, stolarz budowlany, 

robotnicy obróbki drewna, inżynier budownictwa, operator koparek, operator ładowarek, 

czy operator koparkoładowarek, 

 przetwórstwa przemysłowego w grupie zawodów : operator obrabiarek skrawających, 

inżynier mechanik, ślusarz ,elektryk, elektromonter , elektromechanik, spawacz, 

 transportowo-spedycyjnej w grupie zawodów: kierowca samochodu ciężarowego , kierowca 

ciągnika siodłowego , kierowca autobusu, 

 gastronomicznej w grupie zawodów : kucharz, kelner, barman, piekarz, szef kuchni. 

 Ponadto wśród zawodów deficytowych na terenie naszego działania znalazły się również: 

farmaceuci, fizjoterapeuci i masażyści, lekarze, pielęgniarki, położne, kosmetyczki, fryzjerzy,  

a także nauczyciele praktycznej nauki zawodu, przedmiotów zawodowych, szkół specjalnych. 

Przyczyna deficytów w w/w zawodach spowodowana jest różnymi czynnikami wynika ze specyfiki 

warunków pracy: pracy (w delegacji, czy pracy poza granicami kraju np. kierowcy),  ciężkich 

warunków pracy tj. pracy nocnej czy w święta i dni wolne (np. piekarz), braku lub 

niewystarczającego doświadczenia zawodowego (np. operatorzy koparek, główni księgowi), 

zdezaktualizowanych kwalifikacji, utraty kwalifikacji( przez utratę prawa do wykonywania zawodu 

np. pielęgniarki czy położne), czy też braku różnorodnych umiejętności przy częstym łączeniu 

stanowisk. 

 

Lista  zawodów deficytowych na podstawie Barometru zawodów w Mieście Tarnobrzeg i 

powiacie tarnobrzeskim kształtuje się więc następująco: 

 

 

l.p. Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu 

      1. 711402 Betoniarz  i zbrojarz 

2. 262203 Bibliotekoznawca, bibliotekarz i specjalista informacji naukowej 

3. 721306 Blacharz  samochodowy 

4. 713203 Lakiernik samochodowy 

5. 711205 Brukarz 

6. 711501 Cieśla 

      7. 711503 Stolarz budowlany 

     8. 741103 Elektryk 

     9. 741201 Elektromechanik  

   10. 741101 Elektromonter 

   11. 228101 Farmaceuta 
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   12. 229201 Fizjoterapeuta  

   13. 3254 Masażysta 

   14. 514101 Fryzjer 

   15. 216601 Grafik komputerowy 

   15. 342305 Instruktor rekreacji  

   16. 342201 Instruktor sportu 

   17. 2142 Inżynier budownictwa 

   18. 2144 Inżynier mechanik 

   19. 513101 Kelner 

   20. 513202 Barman 

   21. 833101 Kierowca autobusu 

   22. 833102 Kierowca samochodu ciężarowego  

   23. 833102 Kierowca ciągnika siodłowego 

  24. 514202 Kosmetyczka 

  25. 512001 Kucharz 

  26. 221101 Lekarz 

  27. 229402 Logopeda  

  28. 229401 Audiofonolog 

  29. 723103 Mechanik pojazdów samochodowych  

  30. 742102 Monter elektronik 

  31. 232001 Nauczyciel praktycznej nauki zawodu 

  32. 232006 Nauczyciel przedmiotów zawodowych 

  33. 2352 Nauczyciel szkoły specjalnej 

  34. 8342 Operator i mechanik sprzętu do robót ziemnych 

  35. 811490 Operator maszyn do produkcji i wyrobów cementowych i kamiennych  

  36. 7223 Operatorzy obrabiarek skrawających 

  37. 8343 Operator urządzeń dźwigowo transportowych 

  38. 341202 Opiekun osoby starszej lub niepełnosprawnej 

  39. 751204 Piekarz 

  40. 222101 Pielęgniarka  

  41. 223101 Położna 

  42. 711960 Pracownik ds. budownictwa drogowego 

  43. 214109 Pracownik ds. jakości 

  44. 8312 Pracownik obsługi ruchu szynowego 

  45. 8121 Pracownik przetwórstwa metali 
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  46. 263401 Psycholog  

  47. 229905 Psychoterapeuta 

  48. 621002 Robotnik leśny 

  49. 7521 Robotnik obróbki drewna i stolarz 

 50. 121101 Samodzielny księgowy 

 51. 214903 Specjalista elektroniki, automatyki i robotyki 

52. 343402 Szef kuchni 

53. 7212 Spawacze 

54. 722204 Ślusarz 

55. 311504 Technik mechanik 

 

Lista  zawodów deficytowych na podstawie Barometru zawodów w województwie 

podkarpackim kształtuje się więc następująco: 

 

 

l.p. Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu 

      1. 711402 Betoniarz  i zbrojarz 

3. 721306 Blacharz  samochodowy 

4. 713203 Lakiernik samochodowy 

5. 711205 Brukarz 

6. 711501 Cieśla 

     7. 711503 Stolarz budowlany 

     8. 7121 Dekarz 

    9. 721302 Blacharz budowlany 

   10. 311501 Diagnosta samochodowy 

   11.     741103 Elektryk 

   12. 741201 Elektromechanik  

   13. 741101 Elektromonter 

   14. 229201 Fizjoterapeuta  

   15. 3254 Masażysta 

   16. 514101 Fryzjer 

   17. 2142 Inżynier budownictwa 

   18. 2144 Inżynier mechanik 

   19. 513101 Kelner 

   20. 513202 Barman 
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   21. 833101 Kierowca autobusu 

   22. 833102 Kierowca samochodu ciężarowego  

   23. 833102 Kierowca ciągnika siodłowego 

   24. 7531 Krawcy i pracownicy produkcji odzieży 

   25. 512001 Kucharz 

   26. 723103 Mechanik pojazdów samochodowych  

   27. 7126 Monter instalacji budowlanych 

   28. 711204 Murarz - tynkarz 

   29. 8342 Operator i mechanik sprzętu do robót ziemnych 

   30. 7223 Operatorzy obrabiarek skrawających 

   31. 751204 Piekarz 

   32. 222101 Pielęgniarka  

   33. 223101 Położna 

   34. 7522 Robotnik obróbki drewna i stolarz 

   35. 121101 Samodzielny księgowy 

   36. 7212 Spawacze 

   37. 343402 Szef kuchni 

   38. 722204 Ślusarz 

 

2.5 Analiza ofert pracy  

2.5.1 Analiza ofert pracy zgłoszonych do Urzędu 

OFERTY WEDŁUG RODZAJU DZIAŁALNOŚCI PRACODWACY 

Spośród ofert zgłoszonych w 2017 roku, najwięcej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej 

było w handlu i naprawie pojazdów – 643 ofert, tj. 20,1% ogółu zgłoszonych (styczeń – grudzień 

2016 r. – 856, tj. 24,6%), przetwórstwie przemysłowym – 437, tj. 13,7% (styczeń – grudzień 2016 r. 

– 497, tj. 14,3%), działalności w zakresie usług administrowania i działalności wspierającej – 392, 

tj. 12,2% (styczeń – grudzień 2016 r. – 304, tj. 8,8%), budownictwie – 336, tj. 10,5% (styczeń – 

grudzień 2016 r. – 246, tj. 7,1%), administracji publicznej, obronie narodowej i obowiązkowym 

zabezpieczeniu społecznym – 276, tj. 8,6% (styczeń – grudzień 2016 r. – 311, tj. 9,0%), oraz opiece 

zdrowotnej i pomocy społecznej – 254 tj. 8,0% (styczeń – grudzień 2016 r. – 251, tj. 7,2%) 

 i edukacji – 175, tj. 5,5% (styczeń – grudzień 2016 r. – 153, tj. 4,4%).  
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Oferty wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej według rodzaju działalności 

przedstawia poniższe zestawienie: 

 

OFERTY WEDŁUG RODZAJU DZIAŁALNOŚCI 

01.01.2017 – 31.12.2017 r. 

Wyszczególnienie: rodzaj działalności 

Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej 

Miasto 
Tarnobrzeg 

Powiat 
Tarnobrzeski 

Ogółem 

w liczbach w %  

Handel hurt. i detal.; naprawa pojazdów sam., włączając motocykle 348 295 643 20,137 

Przetwórstwo przemysłowe 172 265 437 13,68 

Działalność w zakresie usług administr. i działalność wspierająca 66 326 392 12,27 

Budownictwo 189 147 336 10,52 

Adm. Publiczna i obrona nar. obowiązkowe zabezpieczenie społeczne 92 184 276 8,64 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 175 79 254 7,95 

Edukacja 64 111 175 5,48 

Dział. związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 61 78 139 4,35 

Pozostała działalność usługowa 78 56 134 4,19 

Transport i gospodarka magazynowa 57 59 116 3,63 

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 48 34 82 2,57 

 Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 47 18 65 2,03 

Dostawy wody, gospodarowanie ściekami i odpad. oraz rekultywacja 8 29 37 1,16 

Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 15 18 33                1,03 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 0 29 29 0,91 

Informacja i komunikacja 22 1 23 1,03 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 0 29 29 0,72 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 13 5 18 0,56 

Górnictwo i wydobywanie 0 5 5 0,16 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i parę wodną, 
gorąca wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych 

0 1 1 0,03 

OGÓŁEM 1455 1740 3195 100,00 

 

OFERTY -  NAJPOPULARNIEJSZE ZAWODY  

W 2017 roku najwięcej ofert zgłoszono na stanowiska: sprzedawca – 237 ofert (styczeń – 

grudzień 2016 r. – 400), robotnik gospodarczy – 217 ofert (styczeń – grudzień 2016 r. – 224),  

Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej – 113 ofert (styczeń – grudzień 2016 r. – 100), 

magazynier– 91 ofert (styczeń – grudzień 2016 r. – 86),operator maszyn i urządzeń do przetwórstwa 

tworzyw sztucznych – 91 ofert (styczeń – grudzień 2016 r. – 6),  technik prac biurowych – 87 ofert 

(styczeń – grudzień 2016 r. – 130),  pomocniczy robotnik budowlany – 86 ofert (styczeń – grudzień 

2016 r. – 76), pomoc kuchenna – 67 ofert (styczeń – grudzień 2016 r. – 57), sprzątaczka biurowa – 

66 ofert (styczeń – grudzień 2016 r. – 54), spawacz – 57 ofert (styczeń – grudzień 2016 r. – 59), 

kucharz– 48 ofert (styczeń – grudzień 2016 r. – 88), technik administracji – 46 ofert (styczeń – 

grudzień 2016 r. – 35), kelner– 42 ofert (styczeń – grudzień 2016 r. – 56),kierowca samochodu 

ciężarowego – 40 ofert (styczeń – grudzień 2016 r. – 44),          
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Poniższe zestawienie przedstawia najczęściej poszukiwane stanowiska w okresie od 

stycznia do grudnia 2017 r. 

 

 
NAJCZĘŚCIEJ POSZUKIWANE STANOWISKA 

01.01.2017 r. – 31.12.2017 r. 

Wyszczególnienie: nazwa zawodu Liczba ofert Wyszczególnienie: nazwa zawodu c.d. Liczba ofert 

Sprzedawca 237 Sprzedawca w branży spożywczej 19 

Robotnik gospodarczy 217 barman 18 

Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 113 Fizioterapeuta 18 

Magazynier 91 Recepcjonista  18 

Operator maszyn i urządzeń do przetwórstwa 

tworzyw sztucznych 91 Tokarz w metalu 18 

Technik prac biurowych 87 Sprzedawca w branży mięsnej 17 

Pomocniczy robotnik budowlany 86 Asystent do spraw księgowości 16 

Pomoc kuchenna 67 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 16 

Sprzątaczka biurowa 66 Recepcjonista 16 

spawacz 57 Kierowca autobusu 15 

Kucharz  48 Operator urządzeń przemysłu szklarskiego 15 

Technik administracji 46 Pomocniczy robotnik torowy 15 

Kelner 42 Elektryk 14 

Kierowca samochodu ciężarowego 40 Fakturzystka 14 

Operator urządzeń do produkcji wyrobów 

farmaceutycznych 40 Salowa 14 

Kierowca operator wózków jezdniowych 

(widłowych)  33 Specjalista do spraw marketingu i handlu 13 

Monter płyt kartonowo  -gipsowych 31 Asystent nauczyciela w przedszkolu 12 

Mechanik pojazdów samochodowych  30 Betoniarz-zbrojarz 12 

Przedstawiciel handlowy  29 Kierownik budowy 12 

Sprzedawca w stacji paliw 29 Opiekun osoby starszej 12 

Fryzjer 28 Pielęgniarka 12 

Zaopatrzeniowiec 28 Specjalista kontroli jakości 12 

Kierowca samochodu dostawczego 26 Terapeuta środowiskowy 12 

Mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej  25 Archiwista 11 

ślusarz 24 Księgowy 11 

brukarz 23 Listonosz 11 
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Pracownik ochrony fizycznej  21 Nauczyciel przedszkola 11 

Tartacznik 21 Pracownik socjalny  11 

Wychowawca w placówkach oświatowych, 

wsparcia dziennego, wychowawczych i 

opiekuńczych oraz instytucjach pieczy zastępczej 21 Robotnik leśny 11 

sekretarka 19 Woźny 11 

 

Jak wynika z powyższej tabeli pracodawcy najczęściej poszukiwali pracowników w zawodach: 

sprzedawca, robotnik gospodarczy, technik prac biurowych, operator zautomatyzowanej linii 

produkcyjnej, magazynier, operator maszyn i urządzeń do przetwórstwa tworzyw sztucznych, 

technik prac biurowych, pomocniczy robotnik budowlany, pomoc kuchenna, sprzątaczka biurowa, 

spawacz, kucharz, technik administracji, kelner, kierowca samochodu ciężarowego. 

2.5.2  Analiza oferty pracy zamieszczanych w Internecie 

 Na bazie analizy ofert pracy zamieszczanych na stronach lokalnych portali Internetowych  

( www.praca.pl, www.pracuj.pl, www.jobs.pl ) można wnioskować, że największe zapotrzebowanie 

na lokalnym rynku pracy jest w następujących zawodach i specjalnościach : 

 

Lp Zawód ( wg. Kodów 6 cyfrowych) Kod zawodu 

1. Przedstawiciel handlowy 332203 

2. Doradca klienta 524902 

 

Jak wynika z powyższego zestawienia na stronach internetowych pojawiają się głównie oferty dla 

doradców klienta czy przedstawicieli handlowych. 

 

2.6 Potrzeby szkoleniowe osób bezrobotnych 

 

2.6.1 Potrzeby szkoleniowe osób bezrobotnych zgłaszane przez Ośrodki Pomocy Społecznej  

 

Na bazie informacji przesłanych przez Ośrodki Pomocy Społecznej  można wnioskować, że 

największym zainteresowaniem wśród beneficjentów ośrodków cieszą się następujące szkolenia: 

Lp Kierunek szkolenia Kod zawodu 

1. Kierowca ciągnika siodłowego 833202 

2. Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B 332203 

3. Opiekun osób starszych 341202 

4. Kierowca wózków jezdniowych( operator wózków jezdniowych, 

widłowych) 

834401 

5.  Kurs komputerowy x 

6. Sprzedawca z obsługą kas fiskalnych  522301 

http://www.praca.pl/
http://www.pracuj.pl/
http://www.jobs.pl/
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7. Magazynier z obsługą wózka widłowego i kasy fiskalnej 432103 

 

2.6.2  Potrzeby szkoleniowe osób bezrobotnych zgłaszane u doradcy klienta 

W 2017r.  zarejestrowane osoby bezrobotne podczas wizyt u doradców klienta zgłaszały  liczne 

potrzeby szkoleniowe.   

Wśród najczęściej wymienianych kierunków szkoleń znalazły się: 

Lp Zawód ( wg. Kodów 6 cyfrowych) Kod zawodu 

1. Kierowca / operator wózków jezdniowych 834401 

2. Operator obrabiarek CNC 722308 

3. Kierowca samochodu ciężarowego( Prawo jazdy kat. C) + kurs 

kwalifikacyjny do przewozu rzeczy 

833203 

4. Kierowca samochodu ciężarowego( Prawo jazdy kat. C+E) + kurs 

kwalifikacyjny do przewozu rzeczy 

833202 

5. Kierowca samochodu ciężarowego( Prawo jazdy kat. E) + kurs 

kwalifikacyjny do przewozu rzeczy 

833202 

6. Spawacz metodą MAG/MIG 721204 

7. Kierowca autobusu(Prawo jazdy kat. D) + kurs kwalifikacyjny do 

przewozu osób 

833101 

8. Cukiernik 751201 

9. Operator koparki 811104 

 

2.6.3   Potrzeby szkoleniowe osób bezrobotnych zgłaszane podczas rejestracji 

 

W 2017 r. osoby podczas rejestracji w Urzędzie zgłaszały  liczne potrzeby szkoleniowe. Wśród 

najczęściej wymienianych znalazły się: 

 

Lp Zawód ( wg. Kodów 6 cyfrowych) Kod zawodu 

1. Kierowca / operator wózków jezdniowych 834401 

2. Sprzedawca z obsługą kas fiskalnych, komputera 522301 

3. Operator koparki 811104 

4. Operator koparkoładowarki 811105 

5. Fryzjer 514101 

6. Spawacz metodą MAG 721204 

7. Spawacz metodą MIG 721205 

8. Spawacz metodą TIG 721205 

9. Bukieciarz 524901 

10. Programowanie i obsługa obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 722308 

11.  Kucharz 512001 
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12. Kosmetyczka 514202 

13. Magazynier – kierowca wózków 432103 

14. Barman-kelner  513202 

15. Cukiernik 751201 

16. Opiekun osób chorych i starszych  341202 

17. Kierowca samochodu ciężarowego( Prawo jazdy kat. C+E) + kurs 

kwalifikacyjny do przewozu rzeczy 

833202 

 

2.6.4 Potrzeby pracodawców zgłaszane w trakcie kontaktów z doradcami klienta 

instytucjonalnego. 

 

Lp Zawód ( wg. Kodów 6 cyfrowych) Kod zawodu 

1. Kierowca samochodu ciężarowego( Prawo jazdy kat. C+E) + kurs 

kwalifikacyjny do przewozu rzeczy 

833202 

2. Kierowca autobusu(Prawo jazdy kat. D) + kurs kwalifikacyjny do 

przewozu osób 

833101 

3. Spawacz metodą MAG 721204 

4. Spawacz metodą MIG/TIG 721205 

5. Grafika komputerowa 216601 

6. Kosmetyczka 514202 

7. Fryzjer 514101 

 

Reasumując potrzeby osób zgłaszane do ośrodków pomocy społecznej, pracowników Urzędu czy 

pracodawców w części się pokrywają. Najczęściej wskazywane były szkolenia w kierunku: 

sprzedawca z obsługą kas fiskalnych, kierowca operator wózków jezdniowych, spawacz ( MAG, 

MIG, TIG), operator koparko-ładowarek, operator koparek. 

4. Analiza skuteczności i efektywności szkoleń zakończonych w 2017 r.  

4.1 Szkolenia indywidulane na wniosek osoby uprawnionej 

W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017r . szkolenie na wniosek osoby uprawnionej – „szkolenia 

indywidualne” rozpoczęło 72 osoby  

Główne kierunki szkoleń indywidualnych realizowanych na Wniosek osób uprawnionych: 

Lp Zawód ( wg. Kodów 6 cyfrowych) Kod zawodu 

1.  Prawo jazdy kat. C + Kwalifikacja wstępna przyspieszona w 

zakresie kat. C1, C, C1+E, C+E 

833203 

2.  Prawo jazdy kat. D  +Kwalifikacja wstępna przyspieszona w 

zakresie kat. D1, D, D1+E, D+E 

833101 

3.  Prawo jazdy kat. E do C+ Kwalifikacja wstępna przyspieszona w 833202 
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zakresie kat. C1, C, C1+E, C+E 

4.  Kurs na stanowisko nastawniczego 831207 

5.  Operator koparko – ładowarek kl. III 811105 

6.  Operator koparek jednonaczyniowych kl. III 811104 

7.  Technolog robót wykończeniowych  712904 

 

Największą efektywność z w/w zrealizowanych przez Urząd tematyk szkoleniowych uzyskano 

po szkoleniach : 

 Technolog robót wykończeniowych – 100% 

 Kurs na stanowisko nastawniczego – 100% 

 

4.2 Szkolenia grupowe „naborowe” 

W 2017r. szkolenia grupowe  rozpoczęło łącznie 15 osób bezrobotnych. Szkolenie „ABC 

przedsiębiorczości” realizowane było w trzech grupach i skierowane było do osób bezrobotnych, 

których złożone Wnioski o przyznanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej zostały rozpatrzone pozytywnie. Wszystkie osoby, które ukończyły szkolenie 

otrzymały środki i rozpoczęły działalność gospodarczą. Efektywność zatrudnieniowa po 

szkoleniach wynosi więc 100%. 

W wypełnianych po szkoleniu Ankietach uczestnicy wskazywali, że szkolenie spełniło ich 

oczekiwania a wiedza uzyskana na zajęciach  zostanie wykorzystana przy prowadzeniu 

działalności. 

W związku z powyższym w Planie Szkoleń na 2018r. zostaną zaplanowane do realizacji 

szkolenia w powyższej tematyce dla takiej samej grupy osób bezrobotnych. 

5. Podsumowanie i wnioski   

              Na dzień 28.02.2018 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tarnobrzegu było 

zarejestrowanych 3 683 osób bezrobotnych. Z analizy struktury wynika, że osób wśród 

zarejestrowanych 51% to osoby długotrwale bezrobotne (1866). Wśród osób zarejestrowanych  

27% (894 osoby) z nich nie posiadają kwalifikacji zawodowych, a 617  osób (17%) nie posiada 

doświadczenia zawodowego. Zatem brak kwalifikacji oraz brak doświadczenia zawodowego może 

być przyczyną długotrwałego bezrobocia (bierności zawodowej). Tak więc to te grupy osób 

powinny być głównie objęte szkoleniami, ponieważ mają największy problem ze znalezieniem 

zatrudnienia. 

Z analizy lokalnego rynku pracy oraz analizy potrzeb szkoleniowych zgłaszanych przez 

osoby opracowana została lista zawodów i specjalności na które istnieje największe 

zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.  
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6. Lista zawodów i specjalności na które istnieje zapotrzebowanie na lokalnym 

rynku oraz Plan Szkoleń 

 

W oparciu o analizę zebranej dokumentacji opracowano listę zawodów i specjalności na które 

istnieje największe zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy. Lista ta  kształtuje się następująco: 

 

Lp Zawód ( wg. Kodów 6 cyfrowych) Kod zawodu 

1. Przedstawiciel handlowy 332203 

2. Robotnik gospodarczy 515303 

3. Kierowca autobusu  833101 

4. Magazynier  432103 

5. Kierowca ciągnika siodłowego 833202 

6. Sprzedawca 522301 

7. Kierowca wózków jezdniowych 834401 

8. Spawanie spoinami pachwinowymi blach i rur metodą MAG (135) 721204 

9. Spawanie spoinami pachwinowymi blach i rur metodą MIG (131) 721205 

10. Spawanie spoinami pachwinowymi blach i rur metodą TIG (141) 721206 

11. Kierowca samochodu ciężarowego 833203 

12. Pracownik ochrony 541307 

13. Pracownik centrum obsługi telefonicznej (call center) 422201 

14. Operator koparki 811104 

15. Operator koparkoładowarki 811105 

16. Operator ładowarki 811106 

17. Programowanie i obsługa obrabiarek sterowanych numerycznie 722307 

18. Projektant grafiki i multimediów 216690 

19. Elektryk 741103 

20. Technik administracji 334306 

21. Programiści aplikacji 251490 

22. Barman 513202 

23. Kelner  513101 

24. Kucharz 5120 

25. Betoniarz – zbrojarz  7114 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Tarnobrzegu 
Centrum Aktywizacji Zawodowej 

 

39 – 400 Tarnobrzeg,  ul. 1 Maja 3 
tel. (0-15) 823 00 30, fax (0-15) 823 01 66 

http://tarnobrzeg..prcaca.gov.pl, e-mail: rzta@praca.gov.pl 

 

  
 

 

PLAN SZKOLEŃ na 2018 

 
 

Lp Nazwa i zakres 
szkolenia 

Liczba miejsc 
dla 

uczestników 

Planowany 
termin 
naboru 

Przewidywany 
termin realizacji 

szkolenia 

Czas trwania 
szkolenia w 
godzinach 

Charakterystyka osób dla których 
szkolenie jest przewidziane 

Rodzaj zaświadczenia 
lub innego dokumentu 

potwierdzającego 
ukończenie szkolenia 

Informacja o 
egzaminie 

zewnętrznym 

Źródło 
Finansowania 

 

1 

Szkolenia wskazane 

przez osoby 

bezrobotne 

 

 

27 - 30 osób 

 

Nabór ciągły 

 

Zgodnie ze 

zgłoszeniami 

 

W 

zależności 

od szkolenia 

Osoba, która uprawdopodobni, że 

szkolenie to zapewni jej uzyskanie 

odpowiedniej pracy lub innej pracy 

zarobkowej podlegającej 

ubezpieczeniu społecznemu lub 

zamierza rozpocząć własną 

działalność gospodarczą 

W zależności od 

tematyki szkolenia 

W zależności 

od tematyki 

szkolenia 

 

Fundusz 

Pracy 

2 ABC 

przedsiębiorczości 

7 – 10 osób / 

2  -  grupy 

II / III 

kwartał 

II / III kwartał 25 Osoby, których  złożone  Wnioski  

o przyznanie środków na podjęcie 

działalności gospodarczej zostały 

rozpatrzone pozytywnie 

Zaświadczenie o 

ukończeniu szkolenia 

Nie dotyczy Fundusz 

Pracy 

 

 

http://tarnobrzeg..prcaca.gov.pl/
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